siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de JULIO de 2021

Sefior (a)
EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197172
Coordinador académico programas especiales
Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

JULIO del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2197172 del afio 2021

JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA , identificado con la cédula de ciudadania No. 74370498 de Duitama
(Boy), en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral - CAFEC,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTE Y CINCO MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($35.100.000). incluido IVA. de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un primer vy ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente.
b). Los demds pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.00), incluido
IVA.

Plazo: Sera hasta el 2 de Noviembre de 2021.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional

a las horas ejecutadas como instructor de formacién profesional integral y/o formacién
complementaria aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacién del coordinador académico, en el Area de Salud Ocupacional - Trabajo
Seguro en Alturas en el area de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de
Casanare.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la  formacion de | Se atendidé Formacion Transversal

aprendices en el drea de trabajo
en alturas/salud ocupacional, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada

accion se determine por el centro
de formacion.

Salud ocupacional SST fichas:
2235791- tratamiento de agua;
2235742 - mantenimiento de
automatismos industriales; 2235721 -
operacion de maquinaria agricola;
Formacién complementaria 2370706
Implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo; Planeaciéon EDT 201391,
201392, 202006, 202007.

Envio de evidencias
al drive establecido
para
complementaria.

formacién

Trasversales de
titulada en
territorium.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que dada a conocer por la
Coordinacion Académica.

Se establecio en Formacion
Transversal Salud ocupacional SST
fichas: 2235791- tratamiento de agua;
2235742 - mantenimiento de
automatismos industriales; 2235721 -
operacion de maquinaria agricola;
Formacidon complementaria 2370706
Implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo; Planeacién EDT 201391,
201392, 202006, 202007.

Registro sofia plus
y actividad en
territorium.

Asociar  aprendices en el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

En la Formacidn Transversal Salud
ocupacional SST fichas: 2235791-
tratamiento de agua; 2235742 -
mantenimiento de automatismos
industriales; 2235721 - operacion de
magquinaria agricola; Formacion
complementaria 2370706
Implementacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo; Planeacién EDT 201391,
201392, 202006, 202007.

Registro sofia plus
y actividad en
territorium.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Formacién Transversal Salud
ocupacional SST fichas: 2235791-
tratamiento de agua; 2235742 -
mantenimiento de automatismos
industriales; 2235721 - operacion de
magquinaria agricola; Formacion
complementaria 2370706
Implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el

Desarrollo de guias
de aprendizaje y
subidas a
territorium

www.sena.edu.co
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trabajo; Planeacién EDT 201391,
201392, 202006, 202007.
5 Cumplir con los productos L
. Con base en el proyecto, la planeacion .
asociados al proyecto en . . , Se aplican formato
. pedagdgica se elaboran las guias que . .
actividades de formador del S . . guias Compromiso
. permiten impartir una formacién
programa trabajo seguro en . . SENA
. acorde con las exigencias del SENA
alturas / salud ocupacional
6 Aplicar el modelo pedagdgico | Desarrollar la Formacién Transversal
establecido por el SENA vy el | salud ocupacional SST fichas:
Procedlrr,1|ento de FJeCUCIon de la 2235791- tratamiento de agua;
For.mauon Profesional Integral, 2235742 ) mantenimiento de
aplicando los formatos . ind les: 2235721
establecidos por el SIGA autom?tlsmos in ustrlia es., 5/7 - Guias subidas a
elaborar el portafolio  del | OPeracion de maquinaria agricola; territorium y envio
instructor. Formacidon complementaria 2370706 de evidencias.
Implementacion del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo;
Planeacién EDT 201391, 201392,
202006, 202007.
7 | Apoyar la gestiéon del programa
trabajo en alturas/salud
ocupacional, para el
posicionamiento  Regional de N/A N/A
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.
8 Participar activamente en el | Reporte de juicios evaluativos
cumplimiento de las metas de | Formacién  Transversal Salud
:‘.ormac'lon de acuerdo con los | geypacional SST  fichas: 2235791-
|neam|entos,‘ . cobertura Y| tratamiento de agua; 2235742 -
productos indicados por la o ) o
Subdireccion de Centro y el mantenimiento de automatismos | Reporte de juicios
Supervisor del Contrato. industriales; 2235721 - operacion de evaluativos en
maquinaria agricola; Formacidn | territorium centro
complementaria 2370706 de calificaciones
Implementacion del sistema de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo;
Planeacion EDT 201391, 201392,
202006, 202007.
9 Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y N/A N/A

www.sena.edu.co
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monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

10 | Conocer a la suscripcion del
contrato y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y

. . Se ha utilizado la plataforma para Documentos
material pedagdgico adoptado . . L .
. subir material pedagdgicoy subidos a la
por el SENA para ejecutar el .
. desarrollar actividades en el programa | plataforma
programa produccion . o
. . de formacion territorium
agropecuaria, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.
11 | Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
. ) quip N/A N/A
desarrollo curricular del drea de
Gestion  Administrativa o la
entidad asi lo requiera.
12 | Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion vy
formacién que requiere para el | N/A N/A

cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

13 | Usar las herramientas disponibles

en el ambiente Vvirtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los

lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Se utilizan las Tics en la formacion vy
se apoya el proceso de formacién con
material pedagdgico, uso de
plataformas como meet, teamsy
grupos whtasaap

En las guias de
nombran el uso de
las tics aplicadas.

14 | Generar y ejecutar una estrategia
gue permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo
total del programa y/o curso.

Se aplico estrategias pedagégicas en la
Formacién Transversal Salud
ocupacional SST fichas: 2235791-
tratamiento de agua; 2235742 -
mantenimiento de automatismos
industriales; 2235721 - operacion de
magquinaria agricola; Formacion
complementaria 2370706
Implementacion del sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo; Planeacién EDT 201391,
201392, 202006, 202007.

Talleres de cada
guia desarrollada.

15 | Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién

El proceso de aprendizaje se realiza en
forma dinamica de tal manera que

Desarrollo de la
formacion

www.sena.edu.co
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y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje vy
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

cualquier tema de consulta permite la
interaccion aprendiz — instructor; para
despejar dudas

16

Tener un dominio en la creacion
de herramientas tecnolégicas en
acciones orientadas al proceso
formativo.

N/A

N/A

17

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la
capacitacién sean asertivos

Se realiza una comunicacién asertiva
con los aprendices para el desarrollo
de la competencia.

desarrollo de la
formacidn e
informacién
impartida a los
aprendices por las
redes.

18

Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea
objeto de la formacion.

Se usan plataformas y se entrega link
relacionadas con la salud ocupacional

Links guias de
aprendizaje

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes mensuales
de la ejecucién del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutary

evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se presenta el informe mensual de
ejecucion de acuerdo a los
requerimientos.

Informe Digital.

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacién
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el area
Gestidon del Salud Ocupacional-
trabajo seguro en alturas

N/A

N/A

21

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacidny

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area Gestion
del Salud Ocupacional-trabajo
seguro en alturas

22

Acatar los lineamientos vy
disposiciones

institucionales en materia de
politica editorial establecidos

N/A

N/A

23

El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervision de
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.

N/A

N/A

24

El contratista podrd hacer parte
de los comités evaluadores segun
designacién del director o
subdirector.

N/A

N/A

25

El contratista se compromete a
certificarse por competencias
laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y
normativo" y  aportar el
respectivo certificado aprobado,
al informe de  ejecucidn
contractual, en el caso que no
cuenten con dicha certificaciéon y
de igual manera capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a |la
certificacion como minimo al nivel
A2

N/A

N/A

26

Programar actividades de
ensefianza - Aprendizaje-
Evaluaciéon de conformidad con
los médulos de formacién y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos parala
ejecucion de acciones de
Formacién Profesional.

Ejecucion de la Planeacion y desarrollo
Transversal Salud
fichas: 2235791-

2235742 -
automatismos

Formacion
ocupacional SST
tratamiento de agua;
mantenimiento  de
industriales; 2235721 - operacion de
Formacidn
2370706
Implementacion del sistema de gestidn

maquinaria agricola;

complementaria

de la seguridad y salud en el trabajo;
Planeacién EDT 201391, 201392,
202006, 202007.

Plataforma
Territorrium vy
Sofia plus

www.sena.edu.co
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27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacién.

Aplicacidon del proceso Formacion
Transversal Salud ocupacional SST
fichas: 2235791- tratamiento de agua;
2235742 - mantenimiento de
automatismos industriales; 2235721 -
operacion de maquinaria agricola;
Formacién complementaria 2370706
Implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo; Planeacién EDT 201391,
201392, 202006, 202007.

Reporte juicids
evaluativos Sofia
plus y plataforma
territorium panel
de calificaciones

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

N/A

N/A

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en etapa
lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la
Coordinacion de  Formacion,
garantizar 'y  gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a
su cargo.

N/A

N/A

30

Para contratos por periodos fijos,
se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes segun
programacion, en caso de no
cumplirse se pagard en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor de Formacidn
Profesional Integral.

Se trabajaron 160 horas como lo
muestra el reporte de horas de Sofia
plus.

Sofia plus

www.sena.edu.co
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31

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagédgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional

N/A

N/A

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacidn a nivel
nacional.

N/A

N/A

33

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovaciéon vy
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion
el instructor registre productos
concretos en fechas precisas,
segln las lineas programaticas de
SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad para los
registros  calificados de los
programas de formacién que

N/A

www.sena.edu.co
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estdn en ejecucidon y los
programas de formacién que
tienen proyectados

para el 2021.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4395658921 expedido por mi planilla SOI, correspondiente al mes de Junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, plataforma territorium, drive, sofiaplus y correos Institucionales.
Cordialmente,
JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA

Contratista
C.C. No. 74370498

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2197172 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2370706 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2235791 - TRATAMIENTO DE AGUA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2/08/21 06:54 AM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

2/08/21 06:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2/08/21 06:54 AM
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FICHA 2235742 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION
DE MAQUINAS INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2235721 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

201391 21/07/2021 21/07/2021 PROTOCOLOS DE 8,00
BIOSEGURIDAD PARA
RETORNO A LA ALTERNANCIA

201392 22/07/2021 22/07/2021 PROTOCOLOS DE 8,00
BIOSEGURIDAD PARA
RETORNO A LA ALTERNANCIA

202006 26/07/2021 26/07/2021 PROTOCOLOS DE 8,00
BIOSEGURIDAD PARA
RETORNO A LA ALTERNANCIA

202007 27/07/2021 27/07/2021 PROTOCOLOS DE 8,00
BIOSEGURIDAD PARA
RETORNO A LA ALTERNANCIA

TOTAL TIEMPO EDT's: 32,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2021 31/07/2021 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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®
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL JU I-21
INSTRUCTOR: JORGE ZAMBRANO c.C. 74370498 TELEFONO:
N° FICHA DE NOMBRE ACTIVIDAD DE FECHA HORAzzlloerFa(s:LASE o EJEE?J?:EAS
CARACTERIZ| PROGRAMA DE | COMPETENCIA ( ) JIVISIDILIMIMIIIVISIDILIMIMIJIVISIDILIMIMIJIV
. APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO | FINALIZA | INICIO |FINALIZA |1 |2 |3 |45 7|8 |9 [10{11]|12]|13]|14|15|16(17|18]|19]|20]|21 2223 158
S?Aggﬁg\‘”@s Planear y ejecutar
2235791 TRATAAM(I;EIXTO DE AMBIENTAL, 3Ctha(.j,es basicas 1/07/2021 8/07/2021 06:00:00 . 12:00:00 . 6|6|6 6|6 30
u SEGURDAD Y saLup | dé gestion en SST
ENEL TRABAJO... y ambiental
PROMOVER LA
MANTENIMIENTO |INTERACCION IDONEA | Planeary ejecutar
DE CONSIGO MISMO, CON | actiidades basicas
2235742 i 8/07/2021 21/07/2021 06:00:00 . 12:00:00 .
35 AUTOMATISMOS |LOS DEMAS Y CON LA de salud 6|6|6 6 6 30
INDUSTRIALES  |NATURALEZA ENLOS ocupacional
CONTEXTOS LABORAL
APLICAR PRACTICAS :
Planear y ejecutar
OPERACION DE  |DE PROTECCION activid adé's :Jasi cas
2235721 MAQUINARIA AMBIENTAL, d ti6 ssT 19/07/2021 22/07/2021 08:00:00 . 18:00:00 . 6 6|5 17
AGRICOLA SEGURDAD Y SALUD | d& gestion en
ENEL TRABAJO. .. y ambiental
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE E?@ng&ggkg&s Conocer las
2334921 GSEESGTLIJORTDIZED LYA ESTABLECIDAS he’rre.lmlentas | 21/07/2021 31/07/2021 18:00:00 . 23:00:00 . 5[5]|5 50
ENEL SISTEMA estrateglcas para el
SALUD ENEL  |GeneRAL DE(SGSST) SG SST
TRABAJO
PROTOCOLOS DE
. BIOSEGURIDAD PARA | Conocer protocolos
2333339 EDT'S . . 28/07/2021 31/07/2021 8:00:00 . 18 :00:00 . 32
RETORNO A LA de bioseguridad
ALTERNANCIA

OBSERVACIONES: sereportan 160 horas Sofia plus

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




®
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: Ju I-21
INSTRUCTOR: " JORGE ZAMBRANO cc. ’ 74370498 TELEFONO: " 3214275492
FECHA HORARIO DIAS HORAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) Jlv|s|[p|L[m|m|a[v]s|D|L|M[m]|a|Vv]s]|D|L|M[M][I]V|[s|D|L[M|M|J]|V]|S| ®E1ECUTADAS
INICIO |FINALIZA| INICIO | FINALIZA |1 |2 |3 |4 |56 |7 |89 |10|11|12]|13|14|15]|16(17|18|19|20]|21[22]|23]|24|25]|26(27|28]|29(30]31 2
Actividades Administrativas 0
. . . Mejoramientos titulada
Atencion de aprendices fuera de las Sesiones talento humano ficha 23/07/2021 | 23/07/2021 | 15:00:00 . 17:00:00 . 2 2

presenciales para brindarles el apoyo

2068928

Auditoria Al proceso de evaluacién del desempefio

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacién Ocupacional

Elaboracion de Normas de Competancias Laboral

Evaluacién de Competencias

Eventualidades

Salidas pedagogicas

Homologacién

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacién de Actividades Culturales y Deportivas
[ParICIPaCToN M TOMES Ue EVAIUaCTO Ue

Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro

Preparacion de Sesiones

Puntos de Atencién Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacién de Normas de Competancias Laboral

Capacitacion a Funcionarios.

Nombre de la capacitacion

Disefio Curricular

Nombre del disefio

Area ocupacional que pertenece el disefio:

(=l [=] =] =] (o] o] (o] (o] (o] [«] o o] (o] o} Jo i o} o} (o] (o] o} o} o] fo} o] (o] No i o} (o} [=]

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




