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EVALUACION JURIDICA - PROCESO DE SELECCIC')N ABREVIADA DE CONDICIONES TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN
UTILIZACION No. MNSISASSM-016-2021"

OBJETO: SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS
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OBSERVACIONES: previo requerimiento realizado por la entidad, el oferente allego documentaciéon donde la entidad verifico la informacién respecto a la obligatoriedad
de tener revisor fiscal, el cual debe estar registrado en el certificado de existencia y representacion legal y que dicha informacién no corresponde con la realidad. Por lo
anterior se da por RECHAZADA LA OFERTA PRESENTADA segun al numeral 5.10 numeral 1 al no expedirse el certificado de cumplimiento con el pago de seguridad
social conforme a lo exigido por el pliego de condiciones donde este debe estar firmado por el revisor fiscal.

Es importante manifestar que la entidad garantizo el debido proceso al proponente donde este allega informacién que no corresponde con la realidad, por lo que se le
dara traslado a la Fiscalia para que realice la respectiva investigacion pertinente.

La presente motivaciéon se encuentra sustentada con la respuesta a la observacion presentada por el proponente SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S publicada
mediante mensaje en la plataforma SECOP |II.
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OBSERVACIONES:

Conforme establece el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que define el procedimiento para la minima
cuantia, la Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante un (1) dia habil.para que en el
término de traslado del presente informe realicen las actuaciones. pertinentes teniendo en cuenta que lo verificado
corresponde a requisitos habilitantes, de acurdo a lo establecido en el Paragrafo 1° del articulo quinto de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 que define:

Articulo 5°. De la seleccion objetiva.
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agrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo
dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion
Solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

MARIA ALEJA ODRIGUEZ TOVAR
Abogada Oficina \de Contratacion
Evaluador Juridicq - Resolucion 084 de 2021
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