FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CO

Xy

3 ,{‘
NTABLE DE PERSONAL

, UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l TOTAL 5 No. 07

Bogota, agosto 2021

Nombre completo: CINDY JOHANA FORERO RICO
Identificacion: 1.015.423.142
Nacionalidad: colombiana
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Vereda Meusa, sector
forero, Sop6- Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3118255423
E-mail de contacto: cindyjoforero@gmail.com
Nombre completo:
Mayor HOLMAN MORALES GALVIS
2, SUPERVISOR Cargo: Oficial Adquisicion Bienes y Servicios
Resolucién de Nombramiento No. 00000468 de fecha 01 de
febrero de 2021
3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato 349-CENAC PERSONAL-2021
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 05 de febrero de 2021
ia | No. De péliza: 12-46-101044697
% Esl'éi‘“ DE  GARANTIA | ) cguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.S
Fecha oficio aprobacién: 05/02/2021
No. CDP 4721 del 29 de enero de 2021
No. CRP 29221 del 08 de febrero de 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia:  DIRECCION DE  CONTRATACION
: REGIONAL Y ESPECIALIZADA
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: 4.200.000
& e Mol EJECUCION | 54 46 febrero de 2021
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de diciembre de 2021
PRESTAR LOS SE%?VIC[OS PROFESIONALES
COMO ASESORA JURIDICA CONTRACTUAL PARA
8. OBJETO CONTRACTUAL LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA.
1. Realizar seguimiento, verificaciéon y revisién de
procesos contractuales a las Unidades Ejecutoras de
Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
desde el punto de vista Juridico, en la estructuracién de
proyectos de pliegos, estudios previos, pliegos de
condiciones definitivo, solicitudes de oferta,
9. OBLIGACIONES resoluciones, ofertas, minutas de contratos, adendas o
CONTRACTUALES modificatorios si las hubiere, revisién y aprobacién de
polizas, y actas de liquidaciones y cuaiquier
requerimiento que se presente dentro de las etapas de la
contratacion, como los documentos que se requieran de
acuerdo con la normatividad en contratacién, revisando
el portal Gnico de contratacién (SECOPI!), emitiendo un
informe preventivo dirigido al Director de Contratacién
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Regional y Especializada; cuando hubiere Ilugar
informaran a las Unidades Ejecutoras de Presupuesio y
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional de las
observaciones encontradas, realizando seguimiento 2zl
cumplimiento de las recomendaciones del misino
documento y de la gestion efectuada. Pcra esta
actividad se debe programar plan dec trabajo con
cronograma mes a mes aprobado por 2i\efs (s &rea.” -
2. [Efectuar desplazamiento a nivel ilaclohal .en
cumplimiento de las visitas de evaluaciin y monfiorzo o
en apoyo a los planes de mejocamiento, micicnes ce
trabajo o cualquier tipo de requerimiento insftucional,
gara la verificacién de la ejecucién en las diferer.tes
etapas de la contratacién de las Unidades Ejeculoras.de
Presupuesto y Ordenadoras del Gastiv z nivei Macic..&l,
cuantas veces sea necesario en &i gesaivoilo Gel otjats
contractual, emitiendo informe, recorienraacian: ~-0
conceptos que le sean solicitados nc superitrr.-lal ke
habiles de haber terminado la- visite, tie;loarlic
circunstancias que convengan parz lis patesczara
cumplir adecuadamente el objeto contractual y pizvia
aprobacién del supervisor dei contrato, siempre y
cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamiento, teniendo como referencia las medidas
de bioseguridad generados por la pandemia COVID-19.
3. Asistir a reuniones de planeacién, seguimizanto y
coordinacién semanales; el dia y la hora que sean
requeridas por el Director de Contratacion Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de drea,
asimismo asistiendo a las reuniones con las diferentes
Unidades Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran de su
apoyo y asesoria en temas juridicos prcpios.de su cargo
(como elaboracién de pliegos de. condiciones,
solicitudes de oferta, resoluciones: o  minutas, d2
contratos, autorizaciones de contratacidn directa, etcJ,
rindiendo la respectiva acta de reunién,. acta de
capacitacién o informe de acuerdo como se amerita.

4. Realizar capacitaciones o video sonferencias como
minimo una vez mensual dirigido al personal de
asesores juridicos de las Unidades Ejecuioras. ae
Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a'vivel Naciozal,
como a los supervisores de contratos, - comités
esiructuradores, evaluadores y garenies .e prei¢ tiv, y
demas personal que requiera csesctid @i, .LIALS
centractuales a favor del Ejército iacicnal, &iizdaiido
asesoria en temas de actualidad o normztividas vigente
en contratacion estatal, desde el puniv-de vista jusicica.
Previa coordinacién y de acuerdo al cronograma que se
establezca con el Jefe de area y aval del Director de
Contrataciéon Regional y Especializada.

5. Acudir, asesorar, conceptuar juridicamente, ejercer
seguimiento y garantizar la respuesta oportuna de
acuerdo a los términos perentorios de los
requerimientos elevados a la Direccion de Contratacion
Regional y Especializada, en todas las intervenciones
realizadas por los distintos entes de control internos y
externos, PQR -derechos de peticion -tutelas qus ce
instauren por particulares y los requerimientos ¢ dudas
efectuadas por las Unidades Ejecutoras de Presupussto
y Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que s& hagan
a los temas de contratacién estatal o procescs nuz2 ze
adelanten en las mismas.

6. Desarrollar como minimo 01 boletin de farma

FORTALECIMIENTO 5
2021 DE LA VOCACIGN MILITAR, ,3%
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO E :

Carrera 46 No. 20b - 99 Bogotd DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www . ejercito.mil.co

' (©):

lcontec’

150 goo

WA




mensual, relacionados con la aplicacion de Ia
normatividad vigente y correccion de los errores mas
repetitivos encontrados en la verificacion de procesos
contractuales a las Unidades Ejecutoras de Presupuesto
y Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, impartiendo
politica que deben tener en cuenta para evitar fallas que
se puedan presentar en los futuros procesos
contractuales.

7. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a
los requerimientos juridicos provenientes de los
funcionarios de instruccién o funcionarios competentes
o demas entes o personas que lo requieran, para emitir
conceptos en el area juridica dentro de las
investigaciones que se requieran de indole penal,
disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto ylo
viabilidad favorable del Director de Contratacién
Regional y Especializada.

8. Emitir conceptos, dictimenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales,
cuando se requiera el apoyo por las distintas Unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién
directa con el objeto contractual.

9. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo
3 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivos, actividades
tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID), dar cumplimiento al
sistema de gestibn documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012.

10. Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad. Por lo que no abra ningun vinculo
laboral con el CONTRATANTE.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente de acuerdo con el area de desempefio.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefalado en
los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789
de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante Ia
ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v
eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprotacién de
lealtad, realizacion de los exadmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
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parte del presente contrato.
7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Agosto de 2021

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Realizar seguimiento, verificacién y
revision de procesos contractuales a ias Unidades
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras dzl Gasto a
nivel Nacional, desde el punto de vista Juridico, er la
estructuracién de proyectos de pliegos, estudios
previos, pliegos de condiciones definitive, solicitudes de
oferta, resoluciones, ofertas, minutas de contraios,
adendas o modificatorios si las hubiere, revisién y
aprobacién de pélizas, y actas de liquidaciones y
cualquier requerimiento que se presantc dentro de las
etapas de la contratacién, como los documentos quz s2
requieran de acuerdo con la normativi dah an

contratacién, revisando el portal tnico de Cﬂhtldt&.ui;;

(SECOPII), emitiendo un informe prevendvo dirigidc <
Director de Contratacién Regionzl y Especiaiizada;
cuando hubiere lugar informaran a las Unicdades
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a
nivel Nacional de las observacionas encontradas,
realizando seguimiento al cumplimiento de Ias
recomendaciones del mismo documento y de la gestion
efectuada. Para esta actividad se deoe programar ;ian
de trabajo con cronograma mes a mes r.probado nor el
Jefe de area.

No | TIPO DE
DOCUMENT

o

No.
RADICADO

DE | ASUNTO

1 Oficio 20214960083373 | Informe de novedades
73 Acuerdo Marco de
Precios-Agencia

Nacfonal - de

Contratacién Publi¢a

20214960093496
83

2 Oficio Capacitacion  Matriz

de riesgos.

3 Oficio 20214960085994

a3

Informe de
recomendaciones  al
proceso de Seleccién
Minima Cuant'a
Seccp I No> 040
CENAC 'REG'ONAL
POPAYAR 2021

4 Oficio 20214960087565 | Informe “da
13 recomendacivnes al
proceso de Seleccidn
Abreviada de Menor
.| Cuantia Secop Il No.
052- CENACIBAGUE-
2021

20214960089695 | Informe de
4 recomendaciones  al
proceso de Seleccién
Abreviada &z Manor
Cuantia Secop Il No.
SA-044-CENAZ
REGIONAL NEIVA-
2021

5 Oficio

20214960089864
93

Informe de
recomendaciones al
proceso de Seleccién
Abreviada de Subasta
Inversa Secop Il No.

SASI-058 CENAC
TOLEMAIDA-2021.

6 Oficio

7 Oficio 20214960091994 | Informe de

LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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43 recomendaciones  al
proceso de Seleccién
Minima Cuantia
Secop Il No.
MC147-COREC-
2021.

8 Oficio 20214960093474 | Informe de

73 recomendaciones al
proceso de Seleccion
Abreviada  Subasta
Inversa Secop Il No.
125-
APOYOLOGISTICO-
2021,

9 | Informe estadistico de recomendaciones mas recurrentes
desde el punto juridico, econdémico y técnico
correspondiente a la Direccién de Contratacion Regional y
Especializada en el Ejército Nacional-DICRE.

10 | Informe estadistico sobre la identificacién de los criterios de
revision en los procesos contractuales focalizados en los
expedientes electrénicos, de la plataforma del Secop I,

consultados por la DICRE.

Obligacién No. 2: Efectuar desplazamiento a nivel
Nacional en cumplimiento de las visitas de evaluacién y
monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramiento,
misiones de trabajo o cualquier tipo de requerimiento
institucional, para la verificacién de la ejecucién en las
diferentes etapas de la contratacién de las Unidades
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a
nivel Nacional, cuantas veces sea necesario en el
desarrollo del objeto contractual, emitiendo informe,
recomendaciones yl/o conceptos que le sean solicitados
no superior a 3 dias habiles de haber terminado la visita,
bajo las circunstancias que convengan para las partes
para cumplir adecuadamente el objeto contractual y
previa aprobacién del supervisor del contrato, siempre y
cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamiento, teniendo como referencia las medidas
de bioseguridad generados por la pandemia COVID-19.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUME RADICADO
NTO
1 Informe | 20214960096901 | Acompanamiento
83 virtual CENAC
TELEMATICA

Obligacién No. 3: Asistir a reuniones de planeacién,
seguimiento y coordinacién semanales; el dia y la hora
que sean requeridas por el Director de Contratacién
Regional y Especializada o quien haga sus veces o jefe
de area, asimismo asistiendo a las rzunionzs con !2s
diferentes Unidades Ejecutoras de Presupues’c v
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y Entidades «.'e
requieran de su apoyo y asesoria en temas furidicos
propios de su cargo (como elaboracién de pliegos ce
condiciones, solicitudes de oferta, resoluciones o
minutas de contratos, autorizaciones de contratacién
directa, etc.), rindiendo la respectiva acta ce reunién,
acta de capacitacion o informe de acuerdo como se
amerite.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Acta 202149600369857 | Seguimiento
6 procesos de
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contratacién para ia
ejecucion de
partidas fijas 2021
BASPC 11

Obligacién No. 4: Realizar capacitaciones o videq
conferencias como minimo una vez mensual Grrﬁg ao(al
personal de asesores juridicos ue [as ..1 Zdes
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoias c.= L?s;o 3
nivel Nacional, como a los supervisores da c":tuatos,
comités estructuradores, evaluadores y gerenies de
proyecto, y demas personal que requiera asesoiia en
temas contractuales a favor del Ejército Nacicnal,
brindando asesoriaz en temas de actualidad o
normatividad vigente en contratacion ectatal, desde el
punto de vista juridico. Previa coordinacién » ce
acuerdo al cronograma que se establezca con el cefe de
4r2a y aval del Director de Contraiacién .\eglo*u... y

Especializada.
I

N TIPO DE | No. DE | ASUNTG
[+] DOCUMENTO | RADICADO .
1 Acta 20214960011 Capacitacién.  en

Matriz ‘de riesgos
en los procesos de
contratacion.

Obligacion No. 5: Acudir, asesorar, conceptuar
juridicamente, ejercer seguimiento y garantizar .la
respuesta oportuna de acuerdo a los términcs
perentorios de los requerimientos elevados a ia
Direccién de Contratacién Regional y Especializada, en
todas las intervenciones realizadas por los distinic
entes de control internos y externos, PQR -derachos ce
peticién -tutelas que se instauren por pc.rtlcu:n.es vics
requerimientos o dudas efectuadas por las Jnikzdzas
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gisto a
nivel Nacional, que se hagan a los temas de coniratacién
estatal o procesos que se adelanten en las mismacz.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO:
DOCUMENT | RADICADO o E
0 . g
1 Oficio 20214960083373 | Informe de novedades
73 Acuerdo -Mareo - ce
Precios-Agencia.
Nacional . ce
Contratacién Ptblica
2 Oficio 20214960093486 | Capacitacién . Matriz
83 de riesgas.
3 Oficio 20214960085994 | Informe de
33 recomendaciones al
proceso de Seleccidn
Minima Cuai tia
Secop Il Nao 040
CENAC REGIONAL
POPAYAN 2021
4 Oficio 20214960087565 | Informe ae
13 recomendaciones al

proceso de Seleccién
Abreviada ae Menor
Cuantia Secop Il No.

052-CENACIBAGUE-

2021 < §
5 Oficio 20214960089695 Informie de
4 recomendaciones  al

proceso_de Seieccion
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Abreviada de Menor
Cuantia Secop Il No.
SA-044-CENAC

REGIONAL NEIVA-

2021
6 Oficio 20214960089864 | Informe de
93 recomendaciones al

proceso de Seleccién
Abreviada de Subasta
Inversa Secop Il No.

SASI-058 CENAC

TOLEMAIDA-2021.
7 Oficio 20214960091994 Informe de
43 recomendaciones  al
proceso de Seleccidn
Minima Cuantia
Secop Il No.
MC147-COREC-
2021.
8 Oficio 20214960093474 | Informe de
73 recomendaciones  al

proceso de Seleccién
Abreviada  Subasta
Inversa Secop Il No.
125-
APOYQOLOGISTICO-
2021.

9 | Informe estadistico de recomendaciones mas recurrentes
desde el punto juridico, econémico y técnico
correspondiente a la Direccion de Contratacion Regional y
Especializada en el Ejército Nacional-DICRE.

10 | Informe estadistico sobre la identificacién de los criterios de
revisién en los procesos contractuales focalizados en los
expedientes electrénicos, de la plataforma del Secop II,

consultados por la DICRE.

Obligacién No. 6: Desarrollar como minimo 01 boletin de
forma mensual, relacionados con la aplicacién de la
normatividad vigente y correccién de los errores mis
repetitivos encontrados en la verificacion de procesos
contractuales a las Unidades Ejecutoras de Presupuesto
y Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, impartiends
politica que deben tener en cuenta para evitar fallas que
se puedan presentar en los futuros procesos
contractuales.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Boletin No. | 202149600978969 | Difusién  boletin
26 3 No.026
Recomendacione
s DANTE

Obligacién No. 7: Prestar sus servicios profesionales en
apoyo directo a los requerimientos juridicos
provenientes de los funcionarios de instruccién o
funcionarios competentes o demds entes o personas
que lo requieran, para emitir conceptos en el area
juridica dentro de las investigaciones que se requieran
de indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre v
cuando para el desarrollo de dicha actividad se tznga e!
concepto ylo viabilidad favorable del Directcr e
Contratacion Regional y Especializada.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
o}

et
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1 Oficio 20214960083373 | Informe de novedades

73 Acuerdo Marco ds
Precios-Agencia
Nacioral de
Contratacion Pablida
2 Oficio 20214960093496 | Capacitacion Matriz
83 de riesgos.
3 Oficio 20214960085994 | Informe . de
33 recomendaciones al
proceso de Seleccién
Minima Cuantia
Secop Il No 040
CENAC REGIONAL
POPAYAN 2021
4 Oficio 20214960087565 | Informe da
13 recomendaciones 3l

proceso dz Seleccién
Abreviada de Menor
Cuantia Secop Il No.

052-CENACIBAGUE-

2021
5 Oficio 20214960089695 | Informe de
4 recomendaciones al

proceso de Seleccién
Abreviada de Menor
Cuantia Secop Il No.
SA-044-CENAC
REGIONAL NEIVA-

2021
6 Oficio 20214960089864 | Informe de
93 recomendaciones  al

proceso de Seleccién
Abreviada de Subasta
Inversa Secop Il No.
SASI-658  CENAC
TOLEMAIDA-2021.

7 Oficio 20214960091994 Informe da
43 recomendaciones  al
proceso de Seleccion
Minima Cuantia
Seccp Il No.
MC147-COREC-
oy 202 I.

- 8 Oficio | 20214960093474 | Informe  de
M 73 recomendagiones, al

proceso de Szleccién
Abreviada  Sutasta
Inversa Secop Il Nc.
125-
APOYOLOGISTI“ G
2021,

9 | Informe estadistico de recomendaciones mas recurrentes
desde el punto juridico, econdémico y técnico
correspondiente a la Direccion de Contratacion Regional y
Especializada en el Ejército Nacional-DICRE.

10 | Informe estadistico sobre la identificacion de los criterios de
revision en los procesos contractuales focalizados en los
expedientes electrénicos, de la plataforma del Secop I,
consultados por la DICRE.

Obligacién No. 8: Emitir conceptos, dictimenes periciales
e informes en procesos disciplinarios, administrativcs
ylo penales, cuando se requiera el apoyo gor lzs
distintas Unidades del Ejército Nacionil, siempre y
cuando tenga relacién directa con el cbjato canliactuzl.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUME RADICADO
NTO

1. Oficio | 202149600946685 | Observaciones cartilla
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| de contratacion. |

Obligacién No. 9: De conformidad con el Decreto 2609 de
2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la eJecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivos, actividades tales como foliar y la elaboracién
del formato Unico de inventario documental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Gestién N/A Se lleva el
documental respectivo

seguimiento  y
control de Ila
gestion
documental
adelantada
durante el
periodo de
ejecucion del
contrato.

Obligacién No. 10: Cumplir el objeto del presente contrato
con plena autonomia técnica y administrativa, y bajc su
propia responsabilidad. Por lo que no abra ningin
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

No | TIPO DE | No. DE

ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1| Cumplimiento | N/A Se cumple con
del Objeto del el objeto del
Contrato contrato bajo mi

plena autonomia
tecnica y
administrativa.

Obligacién No. 11: Las demas que le sean asignadas por
autoridad competente de acuerdo con el area de
desempeiio.

12. VALOR DEL CONTRATO

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICAD
0 0
1 N/A N/A Revision Informe
mensual de ejecuciéon de
las Unidades
Ordenadoras del Gasto a
la Contraloria
Valor total. CUARENTA Y SEIS MILLCNES

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 45.200.009)
Valor autorizado a pagar: CUATRD MILLOMES
COSCIENTOS MIL PESOS M/CTE) ($4.2€0.09¢)

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

Entidad
PORVENIR

Obligacién
PENSION

Vir. Pago
$353.300
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€3¢




SALUD COMPENSAR | $276.000

ARL COLMENA $11.600

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiénto del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido-a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con
el formato establecido. - .

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cofizacién del 40% del valor mencual dzl
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la maieria y de
acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla
contratista cumplio con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL
B ToTALO

Asli mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales
gue regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Se avala el pago correspondiente a las actividades
realizadas en el mes de agosto de 2021

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de agosto de 2021
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