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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COMANDO GENERAL FUERZAS 
MILITARES EJERCITO NACIONAL  
CENAC -  REGIONAL FLORENCIA  

 
FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No. 001 

PROCESO DE SELECCIÓN  
No. 130 – CENAC REGIONAL 
FLORENCIA – 2018  

FECHA 19 de Septiembre de 2018 

PRESUPUESTO OFICIAL  $482.999.390,62 HORA 16:00 HORAS 

MODALIDAD DE SELECCIÓN  
ABREVIADA DE  MENOR 

CUANTÍA  
OBJETO 

“MANTENIMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LOS 
ALOJAMIENTOS DE TROPA 
DEL BATALLÓN DE 
INFANTERIA DE MONTAÑA 
No. 36  - CAZADORES Y 
DEL COMANDO 
OPERATIVO DE 
ESTABILIZACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN JUPITER 
– COJUP,  UBICADAS EN 
EL MUNICIPIO DE SAN 
VICENTE DEL CAGUAN - 
CAQUETÁ,  UNIDADES 
CENTRALIZADA POR LA 
CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE CENAC 
REGIONAL FLORENCIA” 

En Florencia Caquetá a los diecinueve (19) días del mes de septiembre de 2018 siendo las 16:00 horas se 

reunieron el  ordenador del gasto,  jefe de contratos y comités estructuradores del proceso de selección 

abreviada de menor cuantía   No. 130 – CENAC REGIONAL FLORENCIA – 2018  con el fin de dar trámite y 

respuesta a las siguientes observaciones elevadas por los oferentes interesados en participar en el proceso 

de la referencia.   

  

Mediante la opción de mensajes a través de la plataforma del SECOP II, dentro del plazo establecido para 

presentar observaciones al proyecto de  pliego de condiciones, fueron enviadas seis (6) observaciones. 

  
OFERENTE NELSON HERNANDO VARGAS COLMENARES:  
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RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 01: La entidad NO ACOGE la observación debido a que las exigencias 

solicitadas en el personal mínimo requerido, presenta los perfiles idóneos de acuerdo a las especificaciones 

técnicas del mantenimiento y al tiempo de ejecución, también la entidad necesita verificar las hojas de vida 

de cada uno de ellos y tener la garantía que el oferente cuenta con este personal solicitado en el momento de 

adjudicarle el contrato.  
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 02: La entidad NO ACOGE la observación porque los APUs solicitados es 

un requisito necesario para verificar como el oferente programa la ejecución de cada ítem con su 

especificación técnica, dejándole a su elección como los presenta, aunque el resultado de cada uno de éstos,  

deben reflejarse en el valor de cada ítem de la propuesta económica presentada.  
 
OFERENTE HERBERT JOSEFF KARPF RIVERA:  

 
 

 
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 01: La entidad NO ACOGE la observación porque los APUs solicitados es 

un requisito necesario para verificar como el oferente programa la ejecución de cada ítem con su 

especificación técnica, dejándole a su elección como los presenta, aunque el resultado de cada uno de éstos,  

deben reflejarse en el valor de cada ítem de la propuesta económica presentada.  

 
OFERENTE CONSTRUCCIÓN LOGISTICA INGENIERIA Y SERVICIOS DE EXPERTOS INTERNACIONAL 
SAS: 
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RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 01: Se le aclara al oferente que debe presentar la carta de compromiso 

de cada personal solicitado debidamente firmada por el oferente, y cada profesional ofertado debe también 

firmarla que lo compromete  para intervenir en el contrato de mantenimiento con los porcentajes de 

dedicación.   
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 02: La entidad NO ACOGE la observación porque la carta de compromiso 

y la acreditación son prendas de garantía para la buena calidad y ejecución de la obra, lo que le garantiza a 

la entidad que el personal ofertado está disponible para laborar, comprometido con el porcentaje de 

dedicación y a su vez tiene la experiencia necesaria para intervenir de la mejor manera posible en el contrato 

de mantenimiento. 
   

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 03: La entidad ACOGE la observación, por tal motivo se realizará la 

modificación en el pliego definitivo, el cual quedará de la siguiente forma: 
  

CARGO CANT FORMACION PROFESIONAL % DEDICACION 

DIRECTOR DE 

OBRA 
1 

Título profesional: Ingeniero Civil o arquitecto con 

especialización en gerencia de proyectos o gerencia de 

obras. 

Experiencia General: Para garantizar la experiencia 

conocimiento y habilidad adquirida mediante la práctica. El 

Director de obra propuesto debe tener matricula profesional 

Mayor o igual a diez (10) años, contada a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional.  

Experiencia específica: Ocho (8) años certificados en 

obras de ingeniería civil, mediante contratos o certificaciones 

laborales y/o 3 contratos de obra civil, cuya sumatoria  de 

los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial 

del presente proceso de contratación.     
Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

Fotocopia de matrícula profesional. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 

 Fotocopia del documento de identidad. 

 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, 

respaldada por las certificaciones que acrediten el 

tiempo de experiencia. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

15% 
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OFERENTE EPC ENERGY  SAS: 
 

 
 

 

 
 

 
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 01: El comité económico NO ACOGE la observación, debido a que los 

indicadores fueron establecidos con una muestra amplia y suficiente con empresas del sector a nivel 

nacional, cuya actividad comercial está directamente asociada  al objeto del presente proceso.  

Adicionalmente, el comité económico estructurador no considera pertinente realizar una modificación a los 

indicadores, pues reducir el indicador de liquidez significa que la empresa incrementa el riesgo o la 
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posibilidad de no cubrir sus obligaciones a corto plazo, es decir, se elevan los escenarios de incertidumbre 

ante cualquier imprevisto que pueda afectar a la empresa. Es por ello, que la Entidad con la necesidad de 

mitigar posibles incumplimientos durante la ejecución de los mantenimientos requiere sus indicadores según 

la proporcionalidad de la cuantía de cada proceso y sus características. 

Los indicadores son establecidos de acuerdo  

Así mismo, los indicadores fueron establecidos según como lo recomienda Colombia Compra Eficiente en su 

guía M-DVRHPC-05, Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 

Contratación” en donde se señala además que reducir el indicador de liquidez exigido incrementa el riesgo 

para la entidad pues según lo argumenta dicho documento: ” A mayor índice de liquidez, menor es la 

probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo., por lo que la Entidad Estatal 

debe fijar un valor máximo para este índice, el cual debe ser adecuado y proporcional para el Proceso de 

Contratación. 

La siguiente tabla representa la interpretación de cada uno de los indicadores de capacidad financiera que 

debe contener el RUP y su relación con la probabilidad de Riesgo:”  

 
Congruente con lo anterior, la entidad recomienda al oferente utilizar cualquiera de las figuras jurídicas 

(consorcio o unión temporal, o  promesa de sociedad futura) para dar alcance a los requerimientos 

financieros establecidos en el pliego de condiciones. 
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 02: La entidad ACOGE PARCIALMENTE la observación, por tal motivo 

se realizará la modificación en el pliego definitivo, el cual quedará de la siguiente forma: 
 

CARGO CANT FORMACION PROFESIONAL % DEDICACION 

DIRECTOR DE 

OBRA 
1 

Título profesional: Ingeniero Civil o arquitecto con 

especialización en gerencia de proyectos o gerencia de 

obras. 

Experiencia General: Para garantizar la experiencia 

conocimiento y habilidad adquirida mediante la práctica. El 

Director de obra propuesto debe tener matricula profesional 

Mayor o igual a diez (10) años, contada a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional.  

Experiencia específica: Ocho (8) años certificados en 

obras de ingeniería civil, mediante contratos o certificaciones 

laborales y/o 3 contratos de obra civil, cuya sumatoria  de 

los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial 

del presente proceso de contratación.     
Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

Fotocopia de matrícula profesional. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 

 Fotocopia del documento de identidad. 

 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, 

respaldada por las certificaciones que acrediten el 

tiempo de experiencia. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

15% 
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RESIDENTE DE 

OBRA 
1 

Título profesional: Ingeniero civil o Arquitecto.                    

Experiencia General: Para garantizar la experiencia 

conocimiento y habilidad adquirida mediante la práctica. El 

Residente de obra propuesto debe tener matricula 

profesional Mayor o igual a ocho (08) años, contada a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional.  

Experiencia específica: El residente de obra propuesto 

debe demostrar una experiencia específica certificada no 

menor a seis (6) años como residente de obra de 

construcción o mantenimiento de edificaciones y/o 3 

contratos de obra civil, cuya sumatoria  de los contratos 

debe ser igual o superior al presupuesto oficial del presente 

proceso de contratación.     

Certificación: Que acredite certificado de trabajo seguro en 

alturas, que esté vigente  expedido por entidad formadora 

autorizada. 
Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

 Fotocopia de matrícula profesional. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 

 Fotocopia del documento de identidad. 

 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, 

respaldada por las certificaciones que acrediten el 

tiempo de experiencia. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

100% 

TECNÓLOGO EN 

CONSTRUCCIÓN 
1 

Título profesional: Tecnólogo en Construcción de obras 

civiles.  

Experiencia General: El tecnólogo en construcción  

propuesto debe tener tarjeta o título  profesional Mayor o 

igual a diez (10) años, contada a partir de la acreditación del  

COPNIA.  

Experiencia específica: Adicionalmente a lo anterior, 

deberá presentar experiencia específica mediante tres (3) 

certificaciones laborales como maestro general en 

edificaciones. 

 

Certificación: Que acredite certificado de trabajo seguro en 

alturas, que esté vigente  expedido por entidad formadora 

autorizada. 

 
Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

 Fotocopia de matrícula profesional. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 

 Fotocopia del documento de identidad. 

 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, 

respaldada por las certificaciones que acrediten el 

tiempo de experiencia. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

100% 

INSPECTOR 
SISOMA 1 

Título Profesional: Profesional de la Ingeniería o carreras 

afines,  Especialista en gerencia en salud Ocupacional, o 

Especialista en Gestión Integrada HSQ y  Especialista en 

10% 
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seguridad y prevención de riesgos profesionales. Deberá 

anexar la  licencia por la autoridad competente para prestar 

los servicios en salud ocupacional. 

Certificación: Coordinador de trabajo seguro en alturas 

vigente expedido por entidad formadora autorizada.   

Experiencia General: El ingeniero propuesto debe tener 

matrícula profesional Mayor o igual a diez (10) años, 

contada a partir de la expedición de la tarjeta profesional.  

Experiencia específica: El ingeniero propuesto debe 

demostrar una experiencia específica certificada no menor a 

siete (07) años como líder HSE o SISO en un programa o 

proyecto de infraestructura o consultoría, mediante contratos 

o certificaciones laborales. 
Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

 Fotocopia de matrícula profesional. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 

 Fotocopia del documento de identidad. 

 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, 

respaldada por las certificaciones que acrediten el 

tiempo de experiencia. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

ASESOR 

ELÉCTRICO 
1 

Título profesional: Tecnólogo o ingeniero electricista 

Experiencia General: Tecnólogo o ingeniero  electricista 

propuesto debe tener título profesional Mayor o igual a tres 

(3) años, contados a partir de la expedición del título 

profesional. 

Experiencia específica: Adicionalmente a lo anterior, 

deberá presentar experiencia específica mediante tres (3) 

certificaciones laborales como Técnico electricista. 
Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

 Fotocopia de matrícula profesional. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 

 Fotocopia del documento de identidad. 

 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, 

respaldada por las certificaciones que acrediten el 

tiempo de experiencia. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

50% 

CUADRILLA DE 

CONSTRUCCIÓN 
5 

1 Oficial: Técnico o Tecnólogo en Construcción con mínimo  

tres (3) años de expedición de la matrícula acreditado por el  

COPNIA. Se debe acreditar experiencia específica de 

mínimo  dos (2) años en proyectos de construcción, 

mantenimiento, remodelación, adecuación o reconstrucción 

de edificaciones 

Certificación: Que acredite certificado de trabajo seguro en 

alturas que esté vigente  expedido por entidad formadora 

autorizada 

 

2 Ayudantes: Que acrediten  certificado de trabajo seguro 

en alturas que esté vigente  expedido por entidad formadora 

autorizada 

100% 
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Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

 Fotocopia del documento de identidad. 

 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 03: La entidad NO ACOGE esta observación debido a que es necesario 

verificar tanto el nivel de estudio y la experiencia que la entidad está solicitando en el proceso, el cual le 

asegura la idoneidad del personal en el momento de la ejecución del contrato de mantenimiento.   
 

OFERENTE JEAN PAUL DIAZ PEREZ:  

 
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 01: La entidad NO ACOGE la observación porque los APUs solicitados es 

un requisito necesario para verificar como el oferente programa la ejecución de cada ítem con su 

especificación técnica, dejándole a su elección como los presenta, aunque el resultado de cada uno de éstos,  

deben reflejarse en el valor de cada ítem de la propuesta económica presentada.  

 
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 02: La entidad NO ACOGE la observación debido a que con la 

programación de obra es preciso verificar como el oferente va a distribuir el tiempo de ejecución de cada 

actividad y su directriz en la intervención del contrato de mantenimiento, esto le da tranquilidad  a la entidad 

por la forma como el posible contratista va a cumplir con la ejecución sin ningún contratiempo. 
 
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 03: La entidad se permite aclarar que en el numeral 1.8.1 del pliego de 

condiciones se le informo a los oferentes interesados en participar en el presente proceso de contratación lo 

siguiente:  
 

“1.8.1. LA ENTIDAD NO REALIZARA SORTEO DE OFERENTES   
 

En el evento en que quienes hayan manifestado el interés de participar en el proceso de selección, superen la cantidad 

de diez (10), la Administración dando aplicabilidad numeral 2 artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, 

CONTINUARA EL PROCESO CON LOS OFERENTES QUE ENVIARON MANIFESTACIÓN DE INTERES, es decir,  NO  

REALIZARA SORTEO”. 
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OFERENTE ECOARQ S.A.S:  
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RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 01: El comité económico NO ACOGE la observación debido a que solo 

se realizara el pago total al finalizar los mantenimientos, es decir, un único pago, por lo tanto, el futuro 

contratista deberá asumir todos los costos de la obra desde el inicio hasta su culminación sin anticipo o pago 

anticipado, se requiere que este cuente con el musculo financiero suficiente que garantice la ejecución del 

contrato de acuerdo al tiempo y las condiciones estipuladas.   

Congruente con lo anterior, con el fin de mitigar riesgos de iliquidez por parte del adjudicatario debido al 

corto plazo de ejecución y al valor del futuro contrato, es indispensable que el oferente cuente con los 

recursos en términos absolutos necesarios para dar alcance a las actividades de mantenimiento de los 

bienes inmuebles requeridas, por ende, el CAPITAL DE TRABAJO REQUERIDO ES DEL 100% DEL VALOR 

TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 02: La entidad ACOGE PARCIALMENTE la observación, por tal motivo 

se realizará la modificación en el pliego definitivo, el cual quedará de la siguiente forma: 
 

CARGO CANT FORMACION PROFESIONAL % DEDICACION 

DIRECTOR DE 

OBRA 
1 

Título profesional: Ingeniero Civil o arquitecto con 

especialización en gerencia de proyectos o gerencia de 

obras.  

Experiencia General: Para garantizar la experiencia 

conocimiento y habilidad adquirida mediante la práctica. El 

Director de obra propuesto debe tener matricula profesional 

Mayor o igual a diez (10) años, contada a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional.  

Experiencia específica: Ocho (8) años certificados en 

obras de ingeniería civil, mediante contratos o certificaciones 

laborales y/o 3 contratos de obra civil, cuya sumatoria  de 

los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial 

del presente proceso de contratación.     
Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

Fotocopia de matrícula profesional. 

15% 
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 Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 

 Fotocopia del documento de identidad. 

 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, 

respaldada por las certificaciones que acrediten el 

tiempo de experiencia. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 03: La entidad NO ACOGE la observación, teniendo en cuenta que se 

realizó unas  modificaciones al perfil, el cual quedara en el pliego definitivo de la siguiente forma:   

 

INSPECTOR 
SISOMA 1 

Título Profesional: Profesional de la Ingeniería o carreras 

afines,  Especialista en gerencia en salud Ocupacional, o 

Especialista en Gestión Integrada HSQ y  Especialista en 

seguridad y prevención de riesgos profesionales. Deberá 

anexar la  licencia por la autoridad competente para prestar 

los servicios en salud ocupacional. 

Certificación: Coordinador de trabajo seguro en alturas 

vigente expedido por entidad formadora autorizada.   

Experiencia General: El ingeniero propuesto debe tener 

matrícula profesional Mayor o igual a diez (10) años, 

contada a partir de la expedición de la tarjeta profesional.  

Experiencia específica: El ingeniero propuesto debe 

demostrar una experiencia específica certificada no menor a 

siete (07) años como líder HSE o SISO en un programa o 

proyecto de infraestructura o consultoría, mediante contratos 

o certificaciones laborales. 
Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

 Fotocopia de matrícula profesional. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 

 Fotocopia del documento de identidad. 

 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, 

respaldada por las certificaciones que acrediten el 

tiempo de experiencia. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

10% 

 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 04: La entidad ACOGE PARCIALMENTE la observación, por tal motivo 

se realizará la modificación en el pliego definitivo, el cual quedará de la siguiente forma: 
 

ASESOR 

ELÉCTRICO 
1 

Título profesional: Tecnólogo o ingeniero electricista 

Experiencia General: Tecnólogo o ingeniero  electricista 

propuesto debe tener título profesional Mayor o igual a tres 

(3) años, contados a partir de la expedición del título 

profesional. 

Experiencia específica: Adicionalmente a lo anterior, 

deberá presentar experiencia específica mediante tres (3) 

certificaciones laborales como Técnico electricista. 
Asimismo, deben presentar la siguiente documentación: 

 Fotocopia de matrícula profesional. 

 Certificado de vigencia de la matrícula profesional. 

 Fotocopia del documento de identidad. 

50% 
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 Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, 

respaldada por las certificaciones que acrediten el 

tiempo de experiencia. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios. 

 Certificado de antecedentes fiscales. 

 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 05: La entidad NO ACOGE la observación porque con estos documentos 

solicitados se garantiza que se va a tener un control programado de la seguridad del personal ofertado, de la 

disposición de los residuos y escombros que resulten en la obra y del tiempo de ejecución del contrato de 

mantenimiento, determinantes indispensables en la responsabilidad contractual del oferente o posible 

contratista. 
 

RESPUESTA OBSERVACIÓN No. 06: La entidad se permite aclarar que en la causal de rechazo w) se 

estipuló teniendo en cuenta que el personal requerido en el pliego que se presente el día del cierre deberá 

cumplir con los estudios, cursos  y experiencia requerida en dicho documento, por tal razón no se podrá 

cambiar la hoja de vida por una nueva durante el término de traslado y subsanación de los informes de 

evaluaciones. Es por ello que la causal de rechazo quedará de la siguiente forma en el pliego de condiciones 

definitivo:  

  

w) El personal mínimo requerido relacionado en la oferta inicial no podrá ser remplazado por otro, durante el 

proceso de traslado y subsanación de los informes de  evaluaciones, so pena de mejorar la oferta inicial. 
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