MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COMANDO GENERAL FUERZAS
MILITARES EJERCITO NACIONAL TODOS PORUN
CENAC - REGIONAL FLORENCIA NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No. 001

No. 130 - CENAC REGIONAL

PROCESO DE SELECCION FLORENCIA — 2018 FECHA 19 de Septiembre de 2018

PRESUPUESTO OFICIAL $482.999.390,62 HORA 16:00 HORAS
“MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LOS
ALOJAMIENTOS DE TROPA

DEL  BATALLON  DE
INFANTERIA DE MONTANA
No. 36 - CAZADORES Y

DEL COMANDO
OPERATIVO DE
ESTABILIZACION Y

ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA OBJETO | CONSOLIDACION JUPITER

- COJUP, UBICADAS EN
EL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN -
CAQUETA, UNIDADES
CENTRALIZADA POR LA

MODALIDAD DE SELECCION

CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC
REGIONAL FLORENCIA”

En Florencia Caqueta a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2018 siendo las 16:00 horas se
reunieron el ordenador del gasto, jefe de contratos y comités estructuradores del proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia No. 130 — CENAC REGIONAL FLORENCIA — 2018 con el fin de dar tramite y
respuesta a las siguientes observaciones elevadas por los oferentes interesados en participar en el proceso
de la referencia.

Mediante la opcion de mensajes a través de la plataforma del SECOP II, dentro del plazo establecido para
presentar observaciones al proyecto de pliego de condiciones, fueron enviadas seis (6) observaciones.

OFERENTE NELSON HERNANDO VARGAS COLMENARES:

I 28 | o I

Procesos ¥ Contratos  Proveedores ¥ Mex
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CONTINUACION FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No. 001 PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA  No. 130 — CENAC
REGIONAL FLORENCIA —2018

RESPUESTA OBSERVACION No. 01: La entidad NO ACOGE la observacion debido a que las exigencias
solicitadas en el personal minimo requerido, presenta los perfiles idéneos de acuerdo a las especificaciones
técnicas del mantenimiento y al tiempo de ejecucion, también la entidad necesita verificar las hojas de vida
de cada uno de ellos y tener la garantia que el oferente cuenta con este personal solicitado en el momento de
adjudicarle el contrato.

RESPUESTA OBSERVACION No. 02: La entidad NO ACOGE la observacion porque los APUs solicitados es
un requisito necesario para verificar como el oferente programa la ejecucion de cada item con su
especificacion técnica, dejandole a su eleccidn como los presenta, aunque el resultado de cada uno de éstos,
deben reflejarse en el valor de cada item de la propuesta econémica presentada.

OFERENTE HERBERT JOSEFF KARPF RIVERA:

P P |

v JOTA

RESPUESTA OBSERVACION No. 01: La entidad NO ACOGE la observacion porque los APUs solicitados es
un requisito necesario para verificar como el oferente programa la ejecucion de cada item con su
especificacion técnica, dejandole a su eleccidn como los presenta, aunque el resultado de cada uno de éstos,
deben reflejarse en el valor de cada item de la propuesta econémica presentada.

OFERENTE CONSTRUCCION LOGISTICA INGENIERIA Y SERVICIOS DE EXPERTOS INTERNACIONAL
SAS:
‘ 3 tecnclogo en construccion

4 Inspector SISOMA
Bogotd D.C. Septiembre 11 de 2018 5 Asesor eléctrico

Seftores: Con el fin de favorecer la pluralidad de oferentes.

CENTRAL ADMISNISTRATIVO Y CONTABLE ~ CENAC

FLORENCIA 2.4.12. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

]
BEE; Observaciones al proyecto del pliego de condiclones del proceso de Licitacién Piblica No. SCJ CARGO CANT | FORMACION PROFESIONAL % DEDICACION
LP-006-2018

DIRECTOR 1 Titulo profesional: ingeniero Civil o 15%

Salicito amablemente a la entidad CONTRATANTE del proceso de Licitacién Piblica No. LP-017 DE 0BRA arquirecto con especiaﬁzacﬁdn en
2018 me aclare lo siguiente gerencia de proyectss.
2.4.11. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CP 110221, Bogota, DC - Colombia

cla del sigulente
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CONTINUACION FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No.

REGIONAL FLORENCIA —2018

001 PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA  No. 130 — CENAC

RESPUESTA OBSERVACION No. 01: Se le aclara al oferente que debe presentar la carta de compromiso
de cada personal solicitado debidamente firmada por el oferente, y cada profesional ofertado debe también
firmarla que lo compromete para intervenir en el contrato de mantenimiento con los porcentajes de

dedicacion.

RESPUESTA OBSERVACION No. 02: La entidad NO ACOGE la observacion porque la carta de compromiso
y la acreditacion son prendas de garantia para la buena calidad y ejecucion de la obra, lo que le garantiza a
la entidad que el personal ofertado esta disponible para laborar, comprometido con el porcentaje de
dedicacion y a su vez tiene la experiencia necesaria para intervenir de la mejor manera posible en el contrato

de mantenimiento.

RESPUESTA OBSERVACION No. 03: La entidad ACOGE la observacion, por tal motivo se realizara la
modificacion en el pliego definitivo, el cual quedara de la siguiente forma:

CARGO

CANT

FORMACION PROFESIONAL

% DEDICACION

DIRECTOR DE
OBRA

Titulo profesional: Ingeniero Civil o arquitecto con
especializacion en gerencia de proyectos o gerencia de
obras.

Experiencia General: Para garantizar la experiencia
conocimiento y habilidad adquirida mediante la practica. El
Director de obra propuesto debe tener matricula profesional
Mayor o igual a diez (10) afios, contada a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Ocho (8) afios certificados en
obras de ingenieria civil, mediante contratos o certificaciones
laborales y/o 3 contratos de obra civil, cuya sumatoria de
los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial
del presente proceso de contratacién.

Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:
Fotocopia de matricula profesional.

o Certificado de vigencia de la matricula profesional.

e Fotocopia del documento de identidad.

e Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP,
respaldada por las certificaciones que acrediten el
tiempo de experiencia.

e Certificado de antecedentes disciplinarios.

e Certificado de antecedentes fiscales.

15%
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CONTINUACION FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No.

REGIONAL FLORENCIA —2018

001 PROCESO

DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. 130 — CENAC

OFERENTE EPC ENERGY SAS:

=N
(4

GP

c

energy*+*

Bogotd, 14 de septiembre de 2018.

Respetados Sres

CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE-FLORENCIA
Atn. Direccidn de Contratacidn

LC.

REFERENCIA: Observaciones Proceso Seleccion Abreviada No.

2018

Respetados Sres

De manera respetuosa, nos permitimes realizar los siguientes observaciones al Proceso Seleccion
130 - CENAC REGIONAL FLORENCIA
ADECUACION DE LOS ALOJAMIENTOS DE TROPA DE
- CAZADORES Y DEL COMANDO OPERATIVO DE

Abreviada Ne.

2018

pluralidad de oferentes.

» Consideramos que los requisitos solicitados en los pliegos para el personal son muy exigentes en
relacién al objeto y presupuesto del proyecio. que podrian claramente limitar &l proceso u
ofientar &l mismo, por lo cual respefussamente solicitamaos, se ajusten los requisitos del personal

segin cuadre relacionade

EPC-GYD-SAM130-001-2018

cen objeto

130 - CENAC REGIONAL FLOREMNCIA

“MANTENIMIENTD Y
BATALLON DE INFANTERIA DE MONTARA No. 38
ABILIZACION Y COﬂSQL\DACIéN JUPITER - COJUP.
UBICADAS EN EL MUNICIFIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA, UNIDADES CENTRALIZADA
POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA™-

» Se solicita se regjuste el indicador de liquidez en menor o igual @ 3, para permitic mayor

expeaicion ae ia 1ot profesional

Experiencia especifica: Seis (] ofies cenfficades en ooras as
ingerieria civi, mediante contratos o certificaciones kborales
¥/0 3 contratos de obf civi, CUYD SUMAatoria de kos contratos

Gebe ser igual o superior al presupussto oficial as:

CARGO CANT IONAL % DEDICACION
Tiulo profesional Ingeniere Civi o amulecto  con
especiolizocién en gerencia oe proyectos
Experiencia Generob Fora  goromizr la  expedencia
conocimiento y naciidan adquifaa mediante o practica. &
Director de obra propussto dEbe Tener mamicwa pr
DIRECTOR  OE 1 | moyer o igual @ ocno [s) afies, conmaa o panir ae o 5%
oBRA

@Rg“enemw

cefficacionss _koborales _como  maesto  general | en

edificacionss.

Cerfiicacion: Gue acredite cerfiicade de frabgjo seguro en
aires, Que esté vigenis  expedide par enfiaad fomadena
auterzaaa

simisma, deben presentar la siguiente documentacién
Fatocapia g maticua profesonal
Cerficaco ge vigencia de la matious profesiona.
Fatacopia del Gocumenta az kaentiaad.
Hojo de vida diigenciada en e formado DAPP,
respaidada por fas cerifcacine: que acradien el
Tiempo Ge experiencia
Carificado ds antecedentes d

cenffioads ae anteceasrre: foakes.

MsPECTOR
SSOMA

Tivio  Frofesional ingeneo  en cudlquier rama de
ingeniefia, y Epeciaista e gerencia en salus Qeupaciong
& Especiaiia en Gestién Inegraqs GrsE & Especiaista e
seguidad y prevendion de fiesgos profesionales. Deber
icancia por ka auforidad competente para prestal
los servicios en saud ocupacional.

Cerfiicacién: Cocrainador Ge Fatgje ssguio en aruras
vigenle expedoo por eniood formodor  Guiorzas
Experiencio. Generot: &1 ingeniers S, propusst cebe
tener maticula_profesional Mayor o igual a Sei [6) aRos

contada a pante ae o expedicién de lo tajeta profesonal
Experiencia especifica: &1 ingeriero sivi-propussto debe

i
Guato (4) ofies Semo fder KEE o S50 &n conhales de obra
civil, meciante contatos o cenifcociones laboras.
Asimisma, deben presentar la siguisnte documentacién:
Fotocopia ae maticua profesonal
Genficago ge vigencia de 1a matioua profesiondl.
Fotocopia del Goeumento de isentiaaa.
Hoia O Vida Giigencigda en @ formado DAFP,
respaiaada por las cemficacionss que acredrien el
fiempa de experiencic.
Genificago ge antecedentes discipinaros.
Genfcadn ae anteceaentes ficales.

AsEsOR
sEcTRico

Tivlo profesional Tecnélogo eleciicisia
Experiencia General: Tecndiego execticiia propussre deps
tener fino profesional Mayor o igual a mes [3) afics,

RESPUESTA OBSERVACION No. 01: El comité economico NO ACOGE la observacion

@PC energy**

presents proceso oe conmatacian.

Aasimismo, deben presentar la siquiente documentacion

Fotacopia ae maricuia profesonal.
Ceriificado ge vigencia de la matrcuia
Fotacopia del documento e ideniid:
Hoja ge viaa diigenciaaa en e fomagdo DAFP,
respaidada por las cerfificasiones que acrediten el
tiempo ae experiencia.
Cerfificado de antecedentes dicipinanos

msional.

Cerificodo o anfecedents: ficales.

RESIDENTE
oBRA

oE

Titulo profesional: Ingeriers civi o Arquitesta.
Experiencia  Generak  Pam  garan
conogimiento y hatiidod adquiida med
Fefigemte @ oora propusite asce
profesional Mayor o igual a sels afios, contada o parir as i
expedicion ge Ia farjsta profesonal

Experiencia especifica: B residente de obra propuesto
aede cemostar una experiencia especifica cenificana no
s como resigente ae obra ae GonsTuCEiEn
ae we % conmates de
nmatos aepe ser igudl ©
o8 presents proceso as

egifcaciones

Gue acredite ceriificade de frabaje segure en
amras, que esé vigene  expediao por entiaaa formagora
autorzada.
asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:
Fotocopia de maficua profesonal.
Ceriificade de vigencia de la matcula profesional.
Fotocopia oel ocumento e iceniaod.
Hoja oe viaa diigenciaaa en & fomagde DAF,
respaidada por las cerfiicociones que acraditen el
fiempo de experiencia.
cenificads ce ontecedentes discipinarios

Ceriificodo de anfecedentes fiscales.

100%

TECNOLOGO
CONSTRUGTIGN

Titulo profesional: T2cnéloga & Consuccién e obras. Civiles

Experiencia  Generak B fecndlogo e
N 1 | propuesto asce tener tafers o N
COPHIA.

Experiencia  especifica: Adicionaiments

n

a

construccion

profesional mayor o
igual o Ses afics, comada o pors de lo acreditacion del

lo  anreior,

aeperd presentar experiencia especifica mediante wres (3)

100%

Gos

energy=

contades @ partir de o expedcion el il profesional
Experiencia  especifica:  Adicicnalmente o I
Geberd presentar experiencia especiica mediante fres (3]
cerfiicaciones laborales come Téerice electicista. Asimismo,
deben presentar la siguiente documeniocian:
Fotocopia ae mamicuia profesionar.
Gerfiicagio de vigencia de la matioula profesiona
Fotacopia as aosumento as iasnfiaaa
Hoja de wda diigenciada en el formado DAFP.
respaidada por ias cerfiicaciones que acrediten e
fiempo de experiencia.
Cenificasc ae antecaaentes discipinarios.
Cerfiicago de antecadentes

anterior,

=3

CUADRILLA
consTRUCCION

DE

1 Oficial: Técnico & flecnolégo Constructor con minime s (3)
afics ae expadicidn s acrediage por e
COPHIA. Se debe acredifs espedifica de minimo
dos [2] afos de
manrenimies &

<& edifcacionss cerlficacion: Gus
mabajo seguie en afturas
entidad formadora outorizada

en construccion

o rec
regite cenificado ae
ue esté vigente expedico por

2 ayudanfes: Gue ocrediten oerf ae robagjo segur

&n aiuras que esré vigen expediao por entiaad formadona

aurcrizaca

Asimismo, deben presentar ka siguiente documentacién:
Fotosopia de! dosument
Hoja de viaa diigenciaa:
Cerfificado de antecedentes dsciplnarios

de idenfidad.
n el formado DAFP

Cerfiicago de antecedentes fiscaies.

00%

Quedamos atentos a sus comentarios,

Cordialmente,

LES| LA

INO PALENCIA

Profesional de Gestién y Desarrolio

»  Se solicita que las hojos de vida de las cuadillas no sean requeridas en la propuesta

, debido a que los

indicadores fueron establecidos con una muestra amplia y suficiente con empresas del sector a nivel

nacional, cuya actividad comercial esta directamente asociada al objeto del presente proceso.

Adicionalmente, el comité econdmico estructurador no considera pertinente realizar una modificacién a los
indicadores, pues reducir el indicador de liquidez significa que la empresa incrementa el riesgo o la

HI=

NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe En La Causa
Calle 16 No 16- 00 — Centro Florencia Caqueta
contratacioncenacflorencia@hotmail.com
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CONTINUACION FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS No. 001 PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA  No. 130 — CENAC
REGIONAL FLORENCIA —2018

posibilidad de no cubrir sus obligaciones a corto plazo, es decir, se elevan los escenarios de incertidumbre
ante cualquier imprevisto que pueda afectar a la empresa. Es por ello, que la Entidad con la necesidad de
mitigar posibles incumplimientos durante la ejecucion de los mantenimientos requiere sus indicadores segun
la proporcionalidad de la cuantia de cada proceso y sus caracteristicas.

Los indicadores son establecidos de acuerdo

Asi mismo, los indicadores fueron establecidos segin como lo recomienda Colombia Compra Eficiente en su
guia M-DVRHPC-05, Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion” en donde se sefiala ademas que reducir el indicador de liquidez exigido incrementa el riesgo
para la entidad pues segun lo argumenta dicho documento: ” A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo., por lo que la Entidad Estatal
debe fijar un valor maximo para este indice, el cual debe ser adecuado y proporcional para el Proceso de
Contratacion.

La siguiente tabla representa la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad financiera que
debe contener el RUP y su relacion con la probabilidad de Riesgo.”

Si el indicador es mayor,

i TRy 12
inclicadar la probabilidad de Riesgo es Limite

Indice de liquidez Menor Minimo

indice de endeudamiento Mayor Maximo

Razon de cobertura
de intereses

Menor Minimo

Congruente con lo anterior, la entidad recomienda al oferente utilizar cualquiera de las figuras juridicas
(consorcio 0 unién temporal, 0 promesa de sociedad futura) para dar alcance a los requerimientos
financieros establecidos en el pliego de condiciones.

RESPUESTA OBSERVACION No. 02; La entidad ACOGE PARCIALMENTE la observacion, por tal motivo
se realizara la modificacion en el pliego definitivo, el cual quedaréa de la siguiente forma:

CARGO CANT FORMACION PROFESIONAL % DEDICACION

Titulo profesional: Ingeniero Civil o arquitecto con
especializacion en gerencia de proyectos o gerencia de
obras.

Experiencia General: Para garantizar la experiencia
conocimiento y habilidad adquirida mediante la practica. El
Director de obra propuesto debe tener matricula profesional
Mayor o igual a diez (10) afics, contada a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Ocho (8) afios certificados en
obras de ingenieria civil, mediante contratos o certificaciones
DIRECTOR DE laborales y/o 3 contratos de obra civil, cuya sumatoria de

OBRA 1 los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial 15%
del presente proceso de contratacion.
Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:
Fotocopia de matricula profesional.
o Certificado de vigencia de la matricula profesional.
e Fotocopia del documento de identidad.
e Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP,
respaldada por las certificaciones que acrediten el
tiempo de experiencia.
o Certificado de antecedentes disciplinarios.
o Certificado de antecedentes fiscales.
FIEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA ﬁ,w;-m SN
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Titulo profesional: Ingeniero civil o Arquitecto.

Experiencia General: Para garantizar la experiencia
conocimiento y habilidad adquirida mediante la practica. El
Residente de obra propuesto debe tener matricula
profesional Mayor o igual a ocho (08) afios, contada a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: El residente de obra propuesto
debe demostrar una experiencia especifica certificada no
menor a seis (6) afios como residente de obra de
construccion o mantenimiento de edificaciones y/o 3
contratos de obra civil, cuya sumatoria de los contratos
debe ser igual o superior al presupuesto oficial del presente
1 proceso de contratacion. 100%
Certificacion: Que acredite certificado de trabajo seguro en
alturas, que esté vigente expedido por entidad formadora
autorizada.

Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:

e Fotocopia de matricula profesional.

e Certificado de vigencia de la matricula profesional.

e Fotocopia del documento de identidad.

e Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP,
respaldada por las certificaciones que acrediten el
tiempo de experiencia.

o Certificado de antecedentes disciplinarios.

o Certificado de antecedentes fiscales.

RESIDENTE DE
OBRA

Titulo profesional: Tecndlogo en Construccion de obras
civiles.

Experiencia General: El tecndlogo en construccion
propuesto debe tener tarjeta o titulo profesional Mayor o
igual a diez (10) afios, contada a partir de la acreditacion del
COPNIA.

Experiencia especifica: Adicionalmente a lo anterior,
deberd presentar experiencia especifica mediante tres (3)
certificaciones laborales como maestro general en
edificaciones.

TECNOLOGO EN Certificacion: Que acredite certificado de trabajo seguro en
CONSTRUCCION alturas, que esté vigente expedido por entidad formadora
autorizada.

100%

Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:

e Fotocopia de matricula profesional.

o Certificado de vigencia de la matricula profesional.

e Fotocopia del documento de identidad.

e Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP,
respaldada por las certificaciones que acrediten el
tiempo de experiencia.

e Certificado de antecedentes disciplinarios.

e Certificado de antecedentes fiscales.

Titulo Profesional: Profesional de la Ingenieria o carreras
1 afines, Especialista en gerencia en salud Ocupacional, 0 10%
Especialista en Gestion Integrada HSQ y Especialista en

INSPECTOR
SISOMA

* -
FI=ERO=ES MULTIMISION
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seguridad y prevencion de riesgos profesionales. Debera
anexar la licencia por la autoridad competente para prestar
los servicios en salud ocupacional.

Certificacion: Coordinador de trabajo seguro en alturas
vigente expedido por entidad formadora autorizada.
Experiencia General: El ingeniero propuesto debe tener
matricula profesional Mayor o igual a diez (10) afios,
contada a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.
Experiencia especifica: El ingeniero propuesto debe
demostrar una experiencia especifica certificada no menor a
siete (07) afios como lider HSE o SISO en un programa o
proyecto de infraestructura o consultoria, mediante contratos
o certificaciones laborales.

Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:

e Fotocopia de matricula profesional.

e Certificado de vigencia de la matricula profesional.

e Fotocopia del documento de identidad.

e Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP,
respaldada por las certificaciones que acrediten el
tiempo de experiencia.

o Certificado de antecedentes disciplinarios.

o Certificado de antecedentes fiscales.

Titulo profesional: Tecnélogo o ingeniero electricista
Experiencia General: Tecnologo o ingeniero electricista
propuesto debe tener titulo profesional Mayor o igual a tres
(3) afios, contados a partir de la expedicion del titulo
profesional.

Experiencia especifica: Adicionalmente a lo anterior,
debera presentar experiencia especifica mediante tres (3)
certificaciones laborales como Técnico electricista.

1 Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion: 50%
Fotocopia de matricula profesional.

Certificado de vigencia de la matricula profesional.
Fotocopia del documento de identidad.

Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP,
respaldada por las certificaciones que acrediten el
tiempo de experiencia.

o Certificado de antecedentes disciplinarios.

o Certificado de antecedentes fiscales.

ASESOR
ELECTRICO

1 Oficial: Técnico o Tecndlogo en Construccion con minimo
tres (3) afios de expedicion de la matricula acreditado por el
COPNIA. Se debe acreditar experiencia especifica de
minimo  dos (2) afios en proyectos de construccidn,
mantenimiento, remodelacién, adecuacion o reconstruccion
de edificaciones

5 Certificacion: Que acredite certificado de trabajo seguro en 100%
alturas que esté vigente expedido por entidad formadora
autorizada

CUADRILLA DE
CONSTRUCCION

2 Ayudantes: Que acrediten certificado de trabajo seguro
en alturas que esté vigente expedido por entidad formadora
autorizada

* -
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Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:
e Fotocopia del documento de identidad.
¢ Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP
o Certificado de antecedentes disciplinarios.
o Certificado de antecedentes fiscales.

RESPUESTA OBSERVACION No. 03: La entidad NO ACOGE esta observacion debido a que es necesario
verificar tanto el nivel de estudio y la experiencia que la entidad esta solicitando en el proceso, el cual le
asegura la idoneidad del personal en el momento de la ejecucién del contrato de mantenimiento.

OFERENTE JEAN PAUL DIAZ PEREZ:

e ]

- Detalles del mensaje

© e

Detalles de mensaje

RESPUESTA OBSERVACION No. 01: La entidad NO ACOGE la observacion porque los APUs solicitados es
un requisito necesario para verificar como el oferente programa la ejecucion de cada item con su
especificacion técnica, dejandole a su eleccion como los presenta, aunque el resultado de cada uno de éstos,
deben reflejarse en el valor de cada item de la propuesta econdmica presentada.

RESPUESTA OBSERVACION No. 02: La entidad NO ACOGE la observacion debido a que con la
programacion de obra es preciso verificar como el oferente va a distribuir el tiempo de ejecucion de cada
actividad y su directriz en la intervencién del contrato de mantenimiento, esto le da tranquilidad a la entidad
por la forma como el posible contratista va a cumplir con la ejecucién sin ningdin contratiempo.

RESPUESTA OBSERVACION No. 03: La entidad se permite aclarar que en el numeral 1.8.1 del pliego de
condiciones se le informo a los oferentes interesados en participar en el presente proceso de contratacion lo
siguiente:

“1.8.1. LA ENTIDAD NO REALIZARA SORTEO DE OFERENTES
En el evento en que quienes hayan manifestado el interés de participar en el proceso de seleccion, superen la cantidad

de diez (10), la Administracion dando aplicabilidad numeral 2 articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015,
CONTINUARA EL PROCESO CON LOS OFERENTES QUE ENVIARON MANIFESTACION DE INTERES, es decir, NO

* -
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OFERENTE ECOARQ S.A.S:

)

Florencia — Caquetd, 17 de septiembre de 2018

Sefiores
CENAC REGIONAL FLORENCIA
Ciudad

Referencia.  Observaciones PROYECTO DE PLIEGO DE CONDIGIONES DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 130 - CENAC REGIONAL FLORENCIA-2018,
CUYO OBJETO ES EL'MANTENIMIENTO YADECUACFON DE LOS ALOJAMIENTOS DE TROPA
DEL BATALLON DE INFANTERIA DE MONTANA No. 36 - CAZADORES Y DEL COMANDO
OPERATIVO DE ESTABILIZACION ¥ CONSOLIDACION JUPITER — COJUP, UBICADAS EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA, UNIDADES CENTRALIZADA POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA™

Cordial saludo;

Habida cuenta del interés que me asiste en participar en sf proceso de selsceion d la rsferencia, y
dentro de la oportunidad legal, me pemito formular observaciones al proyecto de pliego de
condicionss, de conformidad con lo siguients:

s OBSERVACION 1. Requisitos Financieros — CAPITAL DE TRABAJO

En el Anexo No. 1 - Datos del Proceso, se establecen la forma y condiciones de pago del contrato
resultante del proceso citado en la referencia, de |a siguients manera: “La CENAC REGIONAL
FLORENCIA se compromete @ cancelar el valor del contrato resultante de la siguiente forma: Dos
pagos. el primer psgo _a corte de obra dentro de los treinta (30) dias de eiecucion y el segundo
pago a entrega final de la obra con la suscripcion del acta de recibo a satisfaccién, previos
cumplimiento de los siguientes requisitos(...)

El capital de trabajo determina la cantidad de recursos con los qus cusnta una smpresa para operar
si & pagan todos los pasivos a corto plazo. Bajo esta definicion, y teniendo en cuenta la forma de
page, NO ES ADECUADO NI PROPORCIONAL requerir un Capital de Trabajo superior o igual al
presupuesto oficial; pues el contralista tendrd flujo de caja 30 dias después de iniciado el contrato
producto de su primer pago:

En aras de favorecer la pluralidad de oferentes solicito que el capital de rrabajo se reduzca al 50%
del presupuesto oficial

+ OBSERVACION 2. Personal minimo requerido - DIRECTOR DE OBRA

Dentro del personal minimo requerido se exige que los proponentes presenten la hoja de vida de un
profesional para el carge de DIRECTOR DE OBRA, que puede ser ingeniero civil o arquitecto con
especializacion en gerencia de proyecios.

Las universidades del pais ofrecen miltiples opciones de especializaciones en gerencia para \ns
profesionales en arquitectura e ingenieria. Por tal motivo y en aras de evitar un p
direccionamienta de los pliegos que pusdan viciar &l proceso de seleccion, solicito que &l drea ne
especializacion se amplie a las siguientes opciones:

+  Especializacion en Gerencia ds proyectos.
*  Especializacion en Gerencia de Obras
- Especializacion en Gerencia Integral de Obras

-“
=ceers
Especializacién en Gerencia de Empresas Constructoras
ista en Gerencia de C
Especialista en Gerencia y direccion de obras
Especialista en Gerencia de Proyectos de ingenieria
Especialista en Gerencia de Proyectos
en Gerencia de
Especializacion en gerencia y administracién de obras.

+ OBSERVACION 3. Personal minimo requerido — INSPECTOR SISOMA

Dentro del personal minimo requerido se exige que los proponentes presenten la hoja de vida de un
profesional para el cargo de INSPECTOR SISOMA.

Titwlo Profesional: Ingeriero Civi, y Especialsia en
gerencis en seud Ocupacional, Especiaisia en Gesson

apacimlisin n segurdad y provencior
Doberd anoxas 1o licancia por I
aufotdad competania pera piastar ioa sarvicos en aalud

madors aulorzada.
1 mngeniers Gl propuesto
i Mayor o igual a dez (10) afas.
i cie la expedicion de &a tarjeta profesior
Bl ingeniers ol propussto debe
eEcTOn B na axporiancia eepacifica coriicada o menar & 10%
RBOMA! SISO an un programa o o

iructura o consutoria, medints coniratos
Jenes laboraies
Asimizmo, deben prosentar la siguiente documentacion:
© Fotocopia de matricita profesional.
«  Cerificado de vigencia de la matricula profesonai
= Fotocopa del documenta do denidad
© Hola on vida dibge: on €l formaco DAFP.
rowpoldeda por 185 carblacecsones ue acreddon o
tiompo de experiencio.
Certificado do antacedentas disciplinarios
Ceriiicado de aniecedentes fiscaigs.

Téngase en cuenta que el Consejo de Estado ha sefialado que *Se establecen entonces dos
requisitos generales aplicables a toda contratacion estatal: a) Que se cumplan los fines que persigue
la entidad: los cuales deberén ser concrecion, en cada caso concreto, de los fines de la contratacion
estatal definidos en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993...También deberén estar reflejados los fines
de cada legislacion en particular, como para el caso deé la television lo serén la calidad y beneficio
Ppara el interés general de los contenidos ofrecidos, por una parte, (...), exige necesariamente
pluralidad de oferentes al cierre de la licitacién, como mecanismo de obtencion de la propuesta més
favorable. b) Que la adjudicacion se haga a la "oferta més favorable”, definida ésta en el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007 asi... En resumen, sin pérjuicio de las demés condiciones que se advierten
enseguida, la adjudicacion de los contratos estatales, esta sujeta a que se cumplan los fines de la
contratacion (tanto los generales como los particulares de cada caso) y a la aplicacién de los criterios
técnicos y los factores econémicos de escogencia definidos en el pliego de condiciones, todo ello en
orden a establecer la existencia real de la que pueda ser considerada como la oferte més favorable
para la entidad"!

! CONSEJO DE ESTADO. SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL. Consejero ponente: Willam Zambrano Cetina. Bogots
D.C., veinticinco (25) de febrero de dos mil diez (2010). Radicacén No. 1966 -SOLICITUD DE AMPLIACION. Expediente:
11001-03-06-000-2003-00043-00

Kra 91 No. 33D BiS 04. Tek 4369333 - 3125695736, Florencia - Caqueta. Email: ecoargeasidigmailcom

Krs 9 Ne. 33D BiS 04 Tel: 4369333 - 3125895736, Florencin - Caquats. Email: scsrqeazigmaileam
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La exigencia referida no se compadece con el principio de proporcionalidad de que trata el numeral
1%, articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, segin el cual:

“La capacidad juridica v las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacidn de los proponentes serén objefo de verfficacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacin en el proceso de seleccion y no oforgarin
puniaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia
de tales condiciones deba ser adacuads y proporcional a fa naturaieza del contrato
a suscribir y 8 su valor ()"

Sobre este principio, Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion, ha indicado que “Las Entidades Estatales
deben establecer los requisitos habiitantes de forma adecuada y propercional a la naturaleza y
valor_del contrato. Es muy imporiants comprender el alcance de la expresion adecuada y
proporcional que busca que haya una relacicn entre el contrato y a experiencia del proponente y su
eapacidad juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habiltantes exigidos deben
guardar proporcién con ¢l objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y ¢l Riesgo
asociado af Proceso de Contratacidn. En los Procesos de Contratacion que no son complejos es
posible establecer requisitos habilitantes de baja exigencia. Por ejemplo, si el Proceso de
Contratacion es para la construceicn de placa huellas es posible que la Enfidad Estatal no exja
experiencia adicicnal a la deltitulo de ingeniero civil Por el contrario, si el Proceso de Contratacidn
es para la construccion de un viaducto, Ia Enfidad Estatal debe exigir experiencia en la construceidn
de estructuras iguales o similares con una longitud inferior. pero proporcional a la del objeto dei
Proceso de Contratacion”.

Las condiciones exigidas al equipo de trabajo, especificamente el de INSPECTOR SISOMA como
requisito habilitante, no son proporcionales. Vase:

Perhil exigido Observacion
Titulo Profesional: Ingeniero Se espera que el proceso de seleccién sea
Especialista en  gerencia en transparente y objetive, garantista de la libertad de
Ocupacional, Especialista en concurrencia; pero en este caso, se estaria
Integrada QHSE y Especialista en segunidad | pretermitiendo & catdlogo de principios, atentando
y prevencién de niesgos profesionales. | a la par con el derscho colectivo a la moralidad
Deberd anexar la licencia por la autoridad | piblica, @l exigir tres especializaciones para el
competente para prestar los servicios en | profesional en ingenieria civil que ocupe el cargo
salud ocupacional. de INSPECTOR SISOMA.
Certificacion: Coordinador de trabajo
seguro en afturas vigents expedido por | Este fipo de exigencias, gemeran vicios en el
entidad formadora autonzada. proceso de seleccién, tomo ya lo ha indicado &l
Experiencia General: El ingenisro Civil | Conssjo de Estado. Véase:
propuesto debe tener matricula profesional
Mayor o igual a diez (10) afios, contada a | Fars Ia Ssls, &f apslente fizns razin en fos
parir de la cxpedicion de la tariets | ST RS e of drecoomamenic o s s e
una empresa concreta, en esie caso
profesional. - ia que mswu adfudwaram el negacio juridico, Y si bien <l
Experiencia especifica: El ingeniero civil i
propuesto debe demostrar una experiencia m’wmsaf se advierfe que los indicios infendos 3 partir del
especifica certificada no menor @ siete (7) oot e pﬁwﬁﬂ’:w’;ﬁggop’fmiujj
afios como lider HSE o SISO en un'| jnjsiificadas introducides  las condiciones inciales y i) laa
programa o proyecto de infraestructura o m‘smsaqmasy:mms iniciales y posteriores, de
consultoria,  mediante  contratos o | fos oferenies, enire oios aspectos, ayudan 3 fa Sala 2
certificaciones laborales. mﬁynmm[muwﬁmm Iz entidad estatal

=7

[

Asimismo, deben presentar la siguiente | Ademés, mantener el requisito en el pliego no solo

documentacion: vicia el proceso de seleccion; sino que viola
+  Fotocopia de matricula profesional. directamente La Resolucion 1111 de 2017,
« Certificado de vigencia de la matricula | normatividad vigent que estipula que la ejecucion

profesicnal de actividades de seguridad y salud en el trabajo

*  Fotocopia del documento de identidad. | &N empresas con riesgo V (Objetivo principal del
+  Hoja de vida diigenciada en el formado | €30 de INSPECTOR SISOMA) solamente puede

DAFP, respaldada por las cerfificaciones | d2sempefiarse por Profesionales _en _Salud

que acrediten el ©Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.
tiempo de experiencia Seguridad v Salud
o Certificado de antecedentes | 20_el Trabajo. con licencia en Salud
disciplinarios. Ocupacional o en Seguridad y Salud en el
+  Centiicade de fiscales. Trabajo vigente v que acrediten Ia 5
del curso de virtual de cincuenta
150) horas.

Citando esta normatividad, y en aras de establecer requisitos adecuados y proporcionales; y de
garantizar la libertad de concurrencia en el proceso; es necesario que se modifique el requisito.
Sugerimos respetuosamente, que se modifique a*

ién profesional Dedicacion
Titulo Profesional: Profesional en Salud Ocupacional o Segunidad
y Salud en el Trabaje; & profesional con posgrado en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licsncia en Salud Ocupacional o en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que acrediten la
aprobacién del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50)
horas

Cargo

Certificacién: Coordinador de trabajo seguro en alturas vigente
expedido por entidad formadora autorizad:

Experiencia General: El profesional propuesto debe experiencia
general Mayor o igual a diez (10) afios, contada a partr de la
obtencién del titulo en Salud Ocupacional 6 Seguridad o Salud en
eltrabajo:

Inspector

SISOMA | Experiencia especifica: El profesional propuesto debe demostrar
una experiencia especifica cerificada no menor & Siete (7) afios
como SISO en un programa o proyecto de infraestructura o
consultoria, megiante contratos o certficaciones laborales.

Asimismo, deben presentar Ia siguiente documentacién;

*  Fotocopia de matricula profesional

* Certificado de vigencia de la matricula profesional

*  Fotocopia del documento de identidad

*  Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP, respaldada por
las ceriificaciones que acrediten el

tiempe de experiencia.

*  Certificado de antecedentes msmplmanus

+ Certificado de

Ko 9 No. 330 515 04. Tek: 4369333 - 3125635736, Florsncia - Coquets. Emait scosrgzeaiigmsilcom
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« OBSERVACION 4. Personal minimo requerido - ASESOR ELECTRICO

Teniendo en cusnta QU las actividades eléctricas que se busca coNMTatar con el proceso citado en
la referencia, son de Instalaciones Eléctricas Internas de baja complejidad, solicito que el titulo
profesional s amplie a Técnico, o tecnélogo electricista.

En caso que la entidad considere que no s viable, Solicito se revise I posibiidad de presentar un
Ingeniero Eléetrico, Electronico o Eleciricista.

+ OBSERVACION 5. Documentos de contenido técnico — PLAN DE MANEJO AMBIENTAL,
MANEJO DE INCERTIDUMBRE ¥ PROGRAMACION Y CONTROL DE OBRA.

Solicito que Ios requisitos de cardcter técnico PLAN DE MANEJO AMBIENTAL, MANEJO DE
INCERTIDUMBRE Y PROGRAMACION Y CONTROL DE OBRA solo sean solicitados al
proponente que resulte adjudicatario del proceso; pues su finalidad es realizar control a la ejecucién
Ge Ia obra. Por la que solaments resuita aplicable al adjudicatario del procesa

Ademds, esto afecta la pluralidad de oferentes, pues al ser un procese con extremados requisitos
que no afectan la fase de seleccién del proponente, se viola la garantia de concumrencia del proceso.

+ OBSERVACION 6. CAUSALES DE RECHAZO
Solicito se aclare la siguiente causal de rechazo estipulada en el literal w de la pagina 23 del proyecto

de plisgo de condiciones: “El personal minimo requerido relacionado en I oferta inicial no
podré ser por otro, s0 pena de mejorar a oferta inicial ™.

Esto indica que un proponente puede mejorar su oferta inicial, en sacrificio de los principios de
igualdad, de ransparencia, de economia y del deber de seleccion objetiva que inspiran |a actividad
contractual del Estado.

Hablar de complementacion, adicion o mejora de la propuesta, esta prohibido por &l numeral & del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

Dado lo anterior, solicito se anule dicha causal de rechazo, y ese requerimiento quede solaments
estipulado para el proponente adjudicatario, en caso de que los profesionales propuestos no puedan
por motivos de fusrza mayor asumir &l cargo para el que fusron propuestos.

Atentamente

Mombre del proponente
NIT.

Representante Legal
cc

ECOARQ SAS.
900 294 206 -

]
YURANY MONTEALEGRE RAMIREZ

Kra 9% No. 33D BIS 04 Florencia — Caqueta

40612289

Direcsian:

Teléfono: 3125695736

Cofreo com
| ) ’

Firma Representants Legal ~ _ LA sas

Krs 9% No. 330 BIS 04, Tal: 4369333 - 3125635736, Flarancia - Coquets. Emait scoargansiigmailesm

RESPUESTA OBSERVACION No. 01: El comité economico NO ACOGE la observacién debido a que solo
se realizara el pago total al finalizar los mantenimientos, es decir, un Unico pago, por lo tanto, el futuro
contratista debera asumir todos los costos de la obra desde el inicio hasta su culminacidn sin anticipo o pago
anticipado, se requiere que este cuente con el musculo financiero suficiente que garantice la ejecucion del
contrato de acuerdo al tiempo y las condiciones estipuladas.
Congruente con lo anterior, con el fin de mitigar riesqgos de iliquidez por parte del adjudicatario debido al
corto plazo de ejecucion y al valor del futuro contrato, es indispensable que el oferente cuente con los
recursos en términos absolutos necesarios para dar alcance a las actividades de mantenimiento de los
bienes inmuebles requeridas, por ende, el CAPITAL DE TRABAJO REQUERIDO ES DEL 100% DEL VALOR
TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

RESPUESTA OBSERVACION No. 02: La entidad ACOGE PARCIALMENTE la observacion, por tal motivo
se realizara la modificacion en el pliego definitivo, el cual quedara de la siguiente forma:

CARGO

CANT

FORMACION PROFESIONAL

% DEDICACION

DIRECTOR DE
OBRA

Titulo profesional: Ingeniero Civil o arquitecto con
especializaciéon en gerencia de proyectos o gerencia de
obras.

Experiencia General: Para garantizar la experiencia
conocimiento y habilidad adquirida mediante la practica. El
Director de obra propuesto debe tener matricula profesional
Mayor o igual a diez (10) afios, contada a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Ocho (8) afios certificados en
obras de ingenieria civil, mediante contratos o certificaciones
laborales y/o 3 contratos de obra civil, cuya sumatoria de
los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial
del presente proceso de contratacién.

Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:
Fotocopia de matricula profesional.

15%

*
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e Certificado de vigencia de la matricula profesional.

e Fotocopia del documento de identidad.

e Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP,
respaldada por las certificaciones que acrediten el
tiempo de experiencia.

o Certificado de antecedentes disciplinarios.

o Certificado de antecedentes fiscales.

RESPUESTA OBSERVACION No. 03: La entidad NO ACOGE la observacion, teniendo en cuenta que se
realiz6 unas modificaciones al perfil, el cual quedara en el pliego definitivo de la siguiente forma:

Titulo Profesional: Profesional de la Ingenieria o carreras
afines, Especialista en gerencia en salud Ocupacional, o
Especialista en Gestion Integrada HSQ y Especialista en
seguridad y prevencion de riesgos profesionales. Debera
anexar la licencia por la autoridad competente para prestar
los servicios en salud ocupacional.

Certificacion: Coordinador de trabajo seguro en alturas
vigente expedido por entidad formadora autorizada.
Experiencia General: El ingeniero propuesto debe tener
matricula profesional Mayor o igual a diez (10) afios,
contada a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
Experiencia especifica: El ingeniero propuesto debe
1 demostrar una experiencia especifica certificada no menor a 10%
siete (07) afios como lider HSE o SISO en un programa o
proyecto de infraestructura o consultoria, mediante contratos
o certificaciones laborales.

Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:
Fotocopia de matricula profesional.

Certificado de vigencia de la matricula profesional.
Fotocopia del documento de identidad.

Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP,
respaldada por las certificaciones que acrediten el
tiempo de experiencia.

o Certificado de antecedentes disciplinarios.

o Certificado de antecedentes fiscales.

INSPECTOR
SISOMA

RESPUESTA OBSERVACION No. 04: La entidad ACOGE PARCIALMENTE la observacion, por tal motivo
se realizara la modificacion en el pliego definitivo, el cual quedaréa de la siguiente forma:

Titulo profesional: Tecnélogo o ingeniero electricista

Experiencia General: Tecndlogo o ingeniero electricista
propuesto debe tener titulo profesional Mayor o igual a tres
(3) afios, contados a partir de la expedicion del titulo

profesional.
ASESOR 1 Experiencia especifica: Adicionalmente a lo anterior, 509
ELECTRICO debera presentar experiencia especifica mediante tres (3) °

certificaciones laborales como Técnico electricista.
Asimismo, deben presentar la siguiente documentacion:
e Fotocopia de matricula profesional.
o Certificado de vigencia de la matricula profesional.
e Fotocopia del documento de identidad.
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e Hoja de vida diligenciada en el formado DAFP,
respaldada por las certificaciones que acrediten el
tiempo de experiencia.

o Certificado de antecedentes disciplinarios.

o Certificado de antecedentes fiscales.

RESPUESTA OBSERVACION No. 05: La entidad NO ACOGE la observacion porque con estos documentos
solicitados se garantiza que se va a tener un control programado de la seguridad del personal ofertado, de la
disposicion de los residuos y escombros que resulten en la obra y del tiempo de ejecucién del contrato de
mantenimiento, determinantes indispensables en la responsabilidad contractual del oferente o posible
contratista.

RESPUESTA OBSERVACION No. 06: La entidad se permite aclarar que en la causal de rechazo w) se
estipuld teniendo en cuenta que el personal requerido en el pliego que se presente el dia del cierre debera
cumplir con los estudios, cursos y experiencia requerida en dicho documento, por tal razén no se podra
cambiar la hoja de vida por una nueva durante el término de traslado y subsanacion de los informes de
evaluaciones. Es por ello que la causal de rechazo quedara de la siguiente forma en el pliego de condiciones
definitivo:

w) El personal minimo requerido relacionado en la oferta inicial no podra ser remplazado por otro, durante el
proceso de traslado y subsanacion de los informes de evaluaciones, so pena de mejorar la oferta inicial.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

ASJ. LEIDY LUGO RUIZ ASE. LUIS MIGUEL CRUZ
Comité Juridico Estructurador Comité Econémico Estructurador
ARQ. OSCAR FREDY MENESES CARO SV. JAILER RICARDO SABAYE ESPINOSA
Comité Técnico Estructurador Jefe de Contratacion CENAC REGIONAL FLORENCIA

CT. JOSE ILBERTO BERNAL PINILLA
Comité Técnico Estructurador

TC. ANGEL FERNANDO CARVAJAL ROJAS
Gerente de proyecto

TC. HUGO ARMANDO GARCIA CILIMA
Director y Ordenador del Gasto de la CENAC REGIONAL FLORENCIA
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