
                                                                                                                        

 

 

 

 

GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Agosto de 2021  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182615 
Coordinador Sede TIC 
Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto  del año 2021 

Referencia: No 2182615  del año 2021 
 
LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.431.601 
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatización, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 47456460786 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada-
complementaria en el área de inglés de acuerdo a la programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar el alistamiento de 

las actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de 

Se desarrollaron  
actividades de 
aprendizaje 
combinando la 
gramática del Inglés y 
el vocabulario técnico 
requerido a cada área 
de formación 
utilizando técnicas 
didácticas activas que 
fomente un 

2154080 (ADSI 56)                 
2213064 (ADSI 57)  
2300317 (ADSI 58)  
2311069 (DIM 18) 
2068856 (GRD 22) 
2185498(IITIC 1)  
2185462 (IRIT 9)  
2300327 (IITIC 2)  
2234314 (IRIT 12)   
2234274 (TAD 2)                    
2340502(TPS 30) 
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los resultados de aprendizaje 
del programa. 

aprendizaje 
significativo a los 
diferentes grupos. (Se 
utilizaron herramientas 
virtuales para llevar a 
cabo las actividades) 

2 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución 
creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las tic, 
el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz 
para el desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral. 

Se utilizó diferentes 
recursos  que 
permiten la 
aprehensión del 
conocimiento como 
Foros, role plays, 
American songs, 
board games, videos, 
technical vocabulary), 
las cuales permiten un 
aprendizaje más 
significativo y 
permanente 
cumpliendo con el 
horario presencial 
establecido para el   
desarrollo del 
programa. (Se 
utilizaron herramientas 
virtuales para llevar a 
cabo las actividades) 

2154080 (ADSI 56)                 
2213064 (ADSI 57)  
2300317 (ADSI 58)  
2311069 (DIM 18) 
2068856 (GRD 22) 
2185498 (IITIC 1) 
2185462 (IRIT 9)  
2300327 (IITIC 2)  
2234314 (IRIT 12)  
2234274 (TAD 2)                    
2340502(TPS 30) 

3 Utilizar herramientas 
tecnológicas que el sena 
brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos, para 
organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y 
llevar el registro del portafolio 
de evidencias. 

Aplicación del nuevo 
LMS para el desarrollo 
de las evidencias de 
formación aplicadas 
en el área de inglés 

2154080 (ADSI 56)                 
2213064 (ADSI 57)  
2300317 (ADSI 58)  
2311069 (DIM 18) 
2068856 (GRD 22) 
2185498(IITIC 1) 
2185462 (IRIT 9)  
2300327 (IITIC 2)  
2234314 (IRIT 12)  
2234274 (TAD 2)                    
2340502(TPS 30) 

4 EL CONTRATISTA asume, 
con la suscripción del 
contrato, la obligación de 
realizar los pagos al SISS 
(salud, pensión y riesgos 
laborales), de acuerdo con la 
normatividad vigente 
aportando los soportes de 
pago correspondientes, los 
cuales deben ser validados 
para constatar que en efecto 

Pago de planilla 
integrada de 
Seguridad Social 
correspondiente al 
mes de Marzo 

Anexo GF_CC72431601_ 
RP12021_MES_JUL_2021 
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el pago de la planilla haya 
sido recibido por la entidad 
correspondiente, y en caso 
de incumplimiento total o 
parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones 
que disponga la ley, 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7802091208 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA 
Contratista 
C.C. No. 72.431.601 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 2182615  de 2021 
Coordinador Sede TIC 
 



ONLINE SESSION ADSI 57: 10-08-2021 

 

 



 



SESSION ONE- REVIEW 
Centro Nacional Colombo  
Alemán Regional Atlántico



SPEAKING TIME NEXT SESSION
Let’s talk about special dates:
You need to brush up all about months and dates:

1-When’s your birthday?
2-What’s your zodiac sign?
3- How do you usually celebrate your birthday?
4-What has it been the best birthday celebration 
you’ve ever had in your life?
5-What are the frequent presents people are 
accustomed to giving?
6-What do you often eat at a birthday party?



SESSION 1- REVIEW
1-HOW OLD ARE YOU?/VERB BE PRESENT PAST AND FUTURE

2- NATIONS AND NATIONALITIES

3- PROFESSIONS AND OCCUPATIONS

4- CARDINAL AND ORDINAL NUMBERS- THERE IS/ARE /WAS/WERE

5- TIME 

6- YEARS

7-THE WEEK- ORDINAL NUMBERS

8- MONTHS AND DATES

9- DESCRIBING PEOPLE-



LEANNE IS 23 YEARS OLD 

How old is Leanne?
Leanne is 23 years old.

How old was Leanne when she dropped out of 
college?
Leanne was 20 when she quit college.

How old will Leanne be when she graduates from 
college?
Leanne will be 27 when she graduates from college.



When you talk about your age, you have to use verb BE instead of HAVE:

I have am 27 years old.
She has is 17 years.

We are studying three useful tenses of verb BE- Present-past and future.
Be- was/were- will be/ be going to be

I am an accountant.             // She was an actress.       // She is going to be an actress.
She is American.                 // She was British. // She will be Canadian. 

HOW TO USE…



NATIONS AND NATIONALITIES



OCCUPATIONS AND PROFESSIONS

-There are ten people in the classroom.

-There is one apple on the table.



HOW TO USE…
Use there is when you are referring to singular (one thing or person) or uncountable nouns.

There is a/one cat on the roof.
There is one student in the online classroom. 
There isn’t any cat on the roof.

Use there are when you refer to plural and countable nouns.

There are two TVs in my house.
There are five dogs at the municipality’s pound.
There aren’t any chairs in the room.

Use there was and there were to talk about things in the past.
There was a/one cat on the roof.



HOW TO USE… II

There was one student in the online classroom before the class 
began. 
There wasn’t any cat on the roof last night.

There were two TVs in my house two years ago.
There were five dogs at the municipality’s pound last week.
There weren’t any/ ten chairs in the room.




