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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 20200504

1, DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 6029 Procesa al que periencee; URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No: 1397
2021 Unidad a la que pertencce: UMHES JORGE ELIECER GAITAN
Nombre del Contratista [ROBERTO VALENZUELA REYEROS | ce [1.020773.954 | 4 [BOGOTA D.C ]
Fecha Tnicio: 2021-05-05 Fechas Terminackin Inclal: 2021-06-15 Valor Mensual: % 5.760.000 Valor a cobrar: |$ 6.144.000 _|
ApICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE e | SSIMESDE VALORA | YALORPAGO
otrost | apicion | *F | “inicio | TERMINACION cTA | SUENTADE | PAGAR SRCNRIDAD HUMENQ DE PLANILLA
«_ [518.086400_| 1738 | 16/06/2021 | _ 15/08/2021 T |[MAYO |5 7.296.000 —
5 5 [JUNIO |5 5.760.000 |5 961.300 50963742
@ & [JULIO $ 6,144,000 |5 790,500 51397374
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
conliralo
5 8.601.600 5 26.688.000 $ 19,200,000 £ 7.458.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

ORJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (I3 SU PROF

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES 1

ION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacibn de actividades para ¢ periodo; Desde: | 202 Havin:| 2021-07-31
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
3 0
Lat a Ia rulnuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIDBOENCUMPUMH’-NT DE CADA PRODUCTO O EVIDENCLA
OBLIGACION
1 Realizar Ls actividsd S ¥ & inados dentro del plan do | Realicé las dack i Jiagn ¥ lerapduticos d inados d lel plan de mancjo de su |Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
manejo de su especialidad, de una mancra oportuna y perinente especialidad, de wna mancrs oportuna ¥ pmmmlu Grerencial
3 Brindar una s salad b do k Land . ! Hmulé tna atencidn om nh.d buacanda bos mejores !ﬂammdem\ﬂwwdﬁ. ml:mdanl aulkwncia, Registro de historia chinsca en el aplicative Dinamica
wsficiencia, contintidad ¥ pertincncia, on un ambiente de slenciin li ! I ¥ perti en hiente de stenciin | Cerencial.
Frestar sus ! do s avtoeomia de la SUTRE] il s visidn, Prrestd i servicios al la sutonamia i d de la SUBRELD, su visitn, missdn, . sk n e i
i : > i - i : s iyt st de has chirae | aplicative Du ;i
3 |masidn, estruceura orginics reglamentos sdministrativos, Vécnicos, cientifices y diseip orghnica técnicos, cientificos y disiplinarios, acogienda las dircctrices f:"" :L ana. clnies e 2| splicabivg inaaiicy
scorgieindo las disectinees institucionales
4 Foalizar las ncinvidades sepin Lus necesidades de b subred dando cobertura en iodas las unidsd, Realacé las sctivad; segiin laa fades da la subred danda coberturs en todas las usidades en donde se Regastro de hastaria clnica en el aplicativo Dinamica
domde se oeria el senicio y sen requernida alena el servicio ¥ s roquendo Gorencial
Rnformar al pacicnie ¥ va famalia sobre la condicién clinica, plan de mancio, stencidn ¥ Inbarmé ul paciente ¥ su fxmslia sobre la condicida clinica, plan de mancja, lbrnubn)’ mmmm&xmm e egresn, y 3 " i
T z i histo Lens Cl cativa D
5 |ievomendacivmes de cpren, concer el grada de sslistaceidis abee bos servicios prostadony resolver | conocer el grada de satislaccibn sobre os scrvicios pecetados y resalver com ¢l proceso e P e histori cliaica en el apliclivo Dinarmica
Gerencial
inquictudes relacionadas con el procesa de slencidn atencidn
Llevur segastror de las sctnvadad i and comno iantener sctualizados [ Lleve registro de 1 ividads di , mantuve lzados los if d R TS i 5 i
e 52} Registro o 2 g
6| s etadiicos definis por I st oo aquclo egiston ecesaricn para el definidospor b nsieidn oo auelos egistros nccesaros parn o cumplimicnto d los procesos de costos y |11 e st clinica n e aplicativg Dinarica
pl de Jos de coton v fuct lacturacitn
q | Mempetar o derechos del paciente. cumpli el cidigs de ética medica y Las disp legabes Respeté bos derechos del pacscnte, cumphi el ciudigo de gtica médsca ¥ Las disy legales propsas | Kegistro de histonia clinica en ol aplicativo Dinamica
perlmentes prupias de bos servicios en donde se preste la atencicn de loa servacion en dondé se previe la alencain Grerencial,
8 Realuzar el seguimienio y contoul  pacientes en los que se requsera sa participacion ¢ impartic Realics el seguimiento y controd & pacsentes en Joa que s requins mi particip € imparti | £ de s | en el apleative Dinameca
nstrsceiones | equipo de salud sobre bos procedimientas ordenados. equipa de salud sobre kos procedamasntas ordenados Crerencial
9 I i IIJW'IMI“'N tmédso H“ ¢ le requicran, realizar resimencs de historia clinka, epwrinia wotros | Emiti conceptos médicos que s me requiricron, realicé resimenes de histonia clinica, epicrisia ¥ otros d Registro de bi I en el aplicativo [inamica
que sean solicitsdos nsistenciales o sdministrativos que lueron slicitadas. Gerensial
Diligenciar en farma completa, oporiuna, sistematizada ¥ legible (en los casos £n que se presenten [ligencsé en forma complets, oportuna, siviemaliads y legible (en Jos casos em que se presentaron fallss Jdel
fallas del sastema, los formatas) de las historiss clinsean, consentimicnto informada, u;nm -le -'-munlo- Formaalon de las historias clinicas, consentimsenta informado, reparies de extudios y domin registros | Riegistro de historia clinica de forma m-nual en b
10 festudios y demis uauslrm peropaos e wu actuar, de acwerdo a | la s do mi actuar, de acwerdo a | blecida en la tavidad vigente, I d Je auditonia ¥ Formatos que W ;Y
vigenle, los di de audilonia y demis direct lacionadss con el mancjo de hmum d.mh irectrices relacionadas con el manejo de historias clinxas v respaldanda nmm las actuaciones realizadas  fen el aplicativo Dinansica Gerencial.
clinican y respaldando tdas las sctusciones reslizadas al pacicnte con firma v sello sl paciente con firma y sell
11 | Garantizar I debida reverva de la infovmacian del paciente y de los registros clinicos (Garuntic Ia debida reserva de la informacién del paciente y de los reyistros clinicos rf;'::'_f‘ Diaacrja hioica ow el uplicutivu Difuinics.
vt L N sl iekt Tsngionaiienti de los equipas, elementas e instalaciones, asi Giaranticd L intcusndadt y adocuady uncmamienia de los equipes, lemenion ¢ l||a|..|-hx||'1 aal i la
12 [Fomo o ihzacion vacional e fos esuraos que L Subrod aporte al desarrllo de s sctividad 1a Subred aportc al desarrolo de las ) us y responder | Registro en las actas de entrega de malerial de proteceion
somtraladas v responder por su reposicion o reparacidn cuando Jos dafios se ocassonen por negligencia | por su reposician o rep do los dafon ot megl in o imad d ipulacicn de kas | p I e insemon
« inadecuada manipulacion da los mismas mismos
13 Reportar al drea de Rescursn hmm .m.mm hjm de n SUBRED, los equipos de propiedad del Reporté al drea de Recursos Fisices - Actvos Fijos de la SUBRED, loa equipos de mi propiedad, que se destiné a | Registro en las sclas de entrega de material de proteceion
contratista. gue se destinie a | L i dstenci personal ¢ insumos
Partscipar activamente en el desarrollo, implementaciin v cumplimienio de Ly politicas Panicipe en ol desarroila, i de las politeas i sislems e @ i i
: : 4 # . 1
14 sistema inleys, pesticin, acrod seguridad del paciente y demds L grado de gestsin, acred seguridad del paciente y deimids actividades enmarcadas dentro del sistema f::::_"d* atorin elitica.en d aptiontive Dunpssica
mascada dentro del sistensa obi e garantia de la calidad cblsgatorio de garantis de la ealsdad
Tarticigar en las il tividades del servici, ornadas o induseain, reunianes, | Participé en las difercntes actividades del servieio, jornadas d inducciin, reuniones, comités y ¥ L 2
F * tas i StEnCis 8 Capacil
13 comiites v eventus & lon cuales sea comocado eventas & los guales fui c--mu.h Reantrren Manctar doas) R acicnes
16 | Perteipar cn la ol i ¥ sdhcrencia de g, manuales. Farticipe cn L clab . g yadh de guian, maneales, prosdmentony Lo
procedimienton y prodocokas que apliquen al servicio pratocalos al servicia *
. Fnti scividades qu T . n
17 | s la Fnided e las oel que demands scgin Ve |Apydala lamd:.! en las actividades que demandd sgUn requentscatos interinsblucicaales y extra Rl e i x capaciach
18 Participar en b elak o g ¥ ¥ quie 3¢ prescnlen en Partscipé en la elabs s L b i que s J ks de la | Fegistro de hastoria clinica en el aplecative Dinamica.
drsarroll du i ehamcsin. cus an obliph 8 presiar & koo whasrions ! que demanden el servicia | aiencide que b obliga  prestar u bos usuarion o pacientes q'ue demandaron e servicio (Gerencial
19 | Frostar el apore parn dar respuesia o obi imiciales evitando asi que se gerere Gloss | Presté el apoyn necesarsa para dar respuesta u ohjsciones iniciales evilanda s que se genere Glosa Definitva o | Registro de hissaria slinica en ¢l aplicativo Dinamica
Definitva o proceses de Conciliacidn por parte de EPS-5-EAPH prosesos de Conciliacion por parte de EPS-8-EAFE Gerencial
207 | Notiicar low sceson de sépuridad s e presein duraite sl jrocéso o atencn Nokifigué las sucesos de seguridad que se presentaroe durate el procesa de atencidn |2:1“‘;"; o et chen cu 3 tolakes Dltaica
i
Farticipar en ko i - i In Selinid. b . . 5 . L d .
1 articipar en kos andlsua o s que sea comvocado g e mejara Participd on loi umlinia’s bou qis ol o " . oo e v e Rrpun.n!c hastoria clinica en el aplicative Dinamica
Lol senvim i | Gerencial
Heportar los os de notificacicn obligatoria con L dad la ividad W = - " o 5 1 & 3
11 u:c':l: A e - Reporté los eventas de potificacsdn cbligatonia con la dad estsblecida en la Lad vigente Registra en las sctas de asislencia a chpacitascsmes
D l tid i la sta média i dirigi r . = i 35 & oy " i i
B s o onon e oceugia e e o s e mbdien i e o ARRMENION | rvo it ot s w3l enpic dightar o e i | Figitr e i Elilea i o bt i
S 3 T ¥ " personal del servicio, para el desarrollo y farmacion del recurs bumana en satud, s aplicaba Gesencial
24 | nsteuir u ba T p—— el propsas ds su ey 1 Imstru a 1 sobors la o las enfermedades propaas de mi eapecialadad “;'“"::i“‘“""" s sel Aplicativg Do
25 | Informar al vapervisor del contrato cialquier navedad quc afeste ol cumplimiento de sus ohligacioncs | Informé al supervisor del contrata las mavedades que afectaroe el cumplinienta de s obligaciones Frmnahoes amvededut S el il o o siliing




% Facilitar Las Labores de supervisién que la SURKED, realice en forma directa por la Subdireccion de | Factilité las Jabores de supenvisian que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicsas de | Formatos de navedades de persanal radicados en la aficina.
Serviceos de Salud, la Olicina de Calidad y'o o traves de tercerns Salud, la DHicing de Calidad ¥/0 & través de tercers ¢ la dircccion de urgencias,
4y | Cumplie las daci partuns de mejora, actas de compromiso v Cumpli las idades de mejora, actas de ¥ demis solicitudes. | Formatos de novedades de personal radicados en la clicing
B il e by ¥gpen e Garantia de Calulad e la Supernision y e la Oficis de Garuntia b Calidad e la dirvechn de urgenias
¢ | Awredilar el cumplimicnta del pago de los apoctes al sutema de segurdad social y parafiscal durante | Acredité el camplimicato del pago de los aportes ol sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del| Presentacion de planila mensual de aportes de seguridad
la vigencia del contraty, roquisio indispensablé para generar cada pago & su fiver contrata, Fequisito indispensable para gencrar cada pign a mi favor social
29 | Apusar oo la parts tecnica las ! e sup i e sean aj Apaye en la parts teciscs | Jades do Asidin de ke d sean asignadas Registro en las actas de asstencin 8 capacitaciones
Cumplir con Lus actividad blecidas en el respects i Les diret R T T R z & 0 RN P 7 . T,
30 establecidas por la instituciion: en bos casos de novedades infarmar con aiticipaciin parn el L'fmﬂ' N b LLo per ‘k’m?de e D
bt la institusidn. Gerengial
cubrinuento de sas act) i
ET] mis psignadas por | rvision del contrata Cunpdi bas domds actividades swgnadas por la supervision del contran HNotificacion d¢ actividades de Ls supenvision
Ol rvaciones:
hi Firma del Contratista
e unesa cortificacson de pago a Salud, pension y ARL. H
[0 caso de tener contrato nueve se debe anexar también La certficacion hancaria con 1y prunera cuenla de cobro Ge 1.020.773.954 e BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval

CARGO: I}imimm de Urgencias
oA VAL :




CUENTA DE COBRO No. 3 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ROBERTO VALENZUELA REYEROS
C.C. 1020773954

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS (56.144.000)

Por concepto de

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 6029 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES como MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

>

ROBERTO VALENZUELA REYEROS

C.C. No. 1020773954

Teléfono: 3103410638  DIRECCION CARRERA 16 # 141 24

N° CUENTA: 20735752637 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
FECHA 31/07/2021
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