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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192864
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No 2192864 del afio 2021

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el &rea de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro
nacional colombo aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 FORMULAR PROYECTO VISITAS ALOS FORMULARIO
FORMATIVO, PLANEACION APRENDICES EN LAS | DOCS
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | DIFERENTES CALENDARIO
Y RECURSOS DIDACTICOS EMPRESAS GOOGLE
(GUIAS DE APRENDIZAJE, ASIGNADAS PARA FORMATOS DE
INSTRUMENTOS DE REALIZAR PROCESO PLANEACION
EVALUACION Y MATERIAL DE | DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO Y
APOYO) PARA EL DURANTE LA ETAPA EVALUACION
DESARROLLO DE LAS PRODUCTIVA. ETAPA
COMPETENCIAS DEL PRODUCTIVA.
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PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACI6N
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACISN AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCIGN, Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACI6N
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETI6 EN LA
FORMULACI6N DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA
FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCI6N
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACI6N DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR EN
LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES
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Y/O SELECCION DE
APRENDICES

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8840319010 de la planilla, operador Simple y periodo de julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA
Contratista
C.C. No. 22.478.378

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2192864 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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1 INFORMAQON GENERAL

Regional: I ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacion: TC INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION No. de Ficha: I 2022757

Nombre: JOSE ANGEL PENA GRACIANO

Identificacién: 72342123

Teléfono:
Datos del Aprendiz 3123452063

E-mail: J.ANGELO889@ HOTMAILCOM

Alternativa . -

registrada en SOFIA Apoyo a Unidad Familiar

plus

Razén social

Empresa: DAVID DUNCAN

Nit: 72.339.474

Direccién: Cra9gNo45B67

Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del DAVID DUNCAN

aprendiz:

Cargo: JEFE

Teléfono: 3226848419

E-mail: DDUNCAN@MDVLIGHTS COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
~ CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendlz va a realtrar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAYE 8
corresponder d Perfil del egresado_establecido en el pmnmm de Fecha Lugar
estd desarroliando)
Cableado eléctnoo de potencia ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO PROYECTO
lluminacién (3 proyectos) ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO PROYECTO
Armado de los tableros de distribucién.(3 proyectos) ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO PROYECTO
2 o/ via \ ﬁ&/\_ﬂ
Nombre y firma Instructor seguimiento

y ~ -
B/, 24/05/2021 EMVAD Bl Joséd Arigel Pefia Graciano
| Cludad v fechs de elsboracién
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
parcial: ] [ wicio: 04/10/2020
TIPO DE INFORME ey PERIODOEVALUADO | o 2370772071
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ki aisiers
rvacién
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente C dor en forma ar i X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de soluci6n a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS :
% AR i " 'VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - i
y SRR Satisfactorio . | Por mejorar - L)
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta a_! mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
' RECURSOS her:re?rjnientas suministrados para el desempefio de sus X
a les o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la ividad vigente blecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION )
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
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Observaci del ble ente Ct (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacrén Profesional Integral):

El aprendiz tuvo un buen desempefio durante la etapa productiva.

Zl aprewch2s Se ercaentro o-c‘ﬂ"ua/»;&‘(_
€ e pre Sosde ot D‘///o zo2o .

Se ;’/'flculac/o Saloral/mieetc

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

UICIO DEEVALUACION: [ X | AproBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
specificar cudles:

Nombre y F del ente Cofonnador I y del Nombre y ﬁWsegulmlenm
y2/23.

B/Q 23/07/202 l
Ciudad y fecha de elabmaddn DIA/MESIANO
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: I ATL Centro de Formacién: CNCA
e TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD Ry
Programa de Formacion: INDUSTRIAL No. de Ficha: 1962920
Nombre: SANCHEZ GONZALEZ CARLOS MIGUEL
Identificacion: 1001787898
Teléfono: 3128133582
Datos del Aprendiz
E-mail: CMSG1999@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa: .| HELIOS ENERGIA S.A. E.S.P.
Nit: 901042368
Direccié 3 | CALLE 80 No. 65 55 - Calle 79 No 74-135 porton azul bodega
ireccion:
Nombre del Jefe
Ente Cotormador Inmediatodel |, | SERGIO BARROS
aprendiz:
Cargo: INGENIERO RESIDENTE DE OBRA
Teléfono:  * 3003398838
E-mail: sbaros@escoenergia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci las actividades que el 1z va a reall; (Estas EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del ;gnsado establocido en el | FVIPENCIAS DE APRENDIZAJE Fech
programa de formacién que el aprendiz esté desarrollando) b Lugar
ARMADO DE TABLEROS ELECTRONICOS PARA CORRIENTE ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO BODEGA
FOTOVOLTAICOS
OBSERVACIONES:

|

Zeeeio Bnegos g% ’(ﬁl’%% é‘?ﬂ&@ A

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

B/Q 21/07/2021
Ciudad y fecha de elaboraci6n
DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: i ATL m#ﬁ ac CNCA
Programa de Formacién: TGO ADS| | 1877183
Datos del Aprendiz Nombre: JESUS DAVID SALAS GALLON
identificacién: 1001818318
Teléfono: 3014220646-3012398220
_ i E-mail: |dsalas813@misena.edu.co; jdsalasB13@gma Il.com; jesussalasgl72002@gmail.com
; Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAE
15
Razon social
s o ; CLOUDNETS 5.A.5.
Nt | 900789024

Direccién: | calle 84 #50-45 piso 2

| cARLOS ARIZA

| LiDER TECNICO DEL AREA DE PROGRAMACION




DocuSign Envelope ID: 119C4AC8-12E8-4924-B245-3210F1A0B473

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ]

Inicio: 15/01/2021

TIPO DE INFORME

Final: ]

PERIODO EVALUADO

Finalizacién: 14/06/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X N . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funC|or?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . rac(ijonal los r’lnafjeriales, Nequ(ijpos % y
RECURSOS er.rallmlentas surplnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION i | olio de evidenci X
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempeio durante la etapa productiva. Ha cumplido con todas las actividades asignadas..

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

DocusSigned by: )
! ' 2 E 4 { . Il
‘ 1§ _Sulks
6304D5498AF44F2. . Hale ) =
Nombre y Firma del ente Coformador K“Iﬂma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

B/Q 14/06/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ! ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: TGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL No. de Ficha: 2069210

Nombre: CAMELO TORRES,WILSON ANDRES

Identificacion: 1001824967

Teléfono: 3003601377-3022734528
patos del Aprendiy E-mail wilsonandrescamelotorres10@gmail.com;wacamelo7 @ misena.edu.co

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

Raz6n social

Empras: CEMENTOS ARGOS SA. SIGLA ARGOS S.A.

Nit: 890100251

Direccién: CENTRO EMPRESARIAL BUENAVISTA PISO 17

Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ANDREA MIRANDA

aprendiz:

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Teléfono: 3013023145

E-mail: amirandam@argos.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
o> que el aprendiz vo o realizar. (Estas deben | p\ynencias pE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del eg do en el prog Fecha Lugar
f 6n que el aprendiz estd do) — -
MANEJO Y CONTROL DE INVENTARIOS, REVISION DE PLANTA, At rridadd realrada| roreo fv‘t'.; 5 7
SUBIR A LA PLATAFORMA CASOS DE MANTENIMIENTOQUE LLEVALA (Ach vidad reelizada] pip oo |Bwg-
EMPRESA, ENTREGA DE DOTACIONES, APOYO LOGISTICO. Methnddas reotlizacdda| poro i o
OBSERVACIONES:
fv. GeeE, Cashillo - \m
Jorr ( D] e KN g (e
Nombrely Firfha del £nite Coforfnador Firma del Aprendiz Nombre y firma Insthector seguimiento
B/Q. 19/07/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
p de F L TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, No. de | 1903978
rograma de Formacion: MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha:

Nombre: COTES CANARETE JAYLEEN GISEETH

Identificacion: 1001856609

Teléfono: 3015291798
Do CEl A E-mail: giseeth09@gmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Raz6n social

Empresa: MAXDRONE

Nit: 901016289

. S Calle 3 #51B-186 Casa 7, Barrio Villa Campestre
Direccion:

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del JOSE OTERO NORIEGA
aprendiz:

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Teléfono: 3122067229

E-mail: jomaxdrone@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando) Sk ugar
Generar, modificar y ordenar toda la documentacién concerniente a los ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRES
aspectos A
Juridicos, técnicos, administrativos y financieros de la empresa. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRES

A

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q 19/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién
DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

&q\een C&\‘es ¢

Firma del Aprendiz
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion; CNCA
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES No. de Ficha: 1753440

Nombre: RAMOS HERNANDEZ CRISTIAN LEONARDOQ

Identificacidn: 1001869312

Teléfono: 3004837014
Datos del Aprendiz

E-mail: Clramos21@misena.edu.co

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

ach sochl GRUAS BLANCAS LTDA.

Empresa:

Nit: 900340618

Direccién: CALLE 88 # 70-08

Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del JEIMY MIRANDA

aprendiz:

Cargo: Coordinadora de Calidad

Teléfono: 3042424579

E-mail: calidad@gruasblancas.com

2. PLANEACION FTAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Facha tida
formacién que el aprendiz estd desarrolfando) sl
2 55 e , s DA DIARIO EMPRESA

Prestar servicios en técnicas y tecnologias especificas | ACTIVIDAD REALIZA
para el disefio industrial,
Elaboracion y supervision en modelado digital y | ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
prototipado
Gestion y asistencia de procesos industriales ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
Desarrollo de planos técnicos y modelos de ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
comprobacion para produccion
Participar de manera activa en la intervencion y | ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
transformacion  econdmica,  social, ambiental,
tecnoldgica en la empresa.

GFPI-F-023 V3



Merces
Máquina de escribir
ACTIVIDAD REALIZADA



Merces
Máquina de escribir
ACTIVIDAD REALIZADA

Merces
Máquina de escribir
ACTIVIDAD REALIZADA

Merces
Máquina de escribir
ACTIVIDAD REALIZADA

Merces
Máquina de escribir
ACTIVIDAD REALIZADA

Merces
Máquina de escribir
DIARIO

Merces
Máquina de escribir
DIARIO

Merces
Máquina de escribir
DIARIO
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DIARIO

Merces
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s | 3.
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f {q o ’k ormato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

J

Configurar y estructurar la forma de los de objetos
destinades @ la  produccidn, para asignarles
caracteristicas de funcidén, uso y comunicacidn,
considerando las interacciones con los usuarios y sus
contextos,

ACTIVIDAD REALIZADA

DIARIO

EMPRESF

Disefiar  productos para contextos  industriales,
empresariales y cotidianos.

ACTIVIDAD REALIZADA

DIARIO

EMPRESA

Disefiar y desarrollar sistemas de produccion, utilizando
herramientas informdticas y software especializado,

ACTIVIDAD REALIZADA

DIARIO

EMPRESA

Aplicar los principios ergonomicos y antropométricos en
el disefio y desarrollo de productos.

ACTIVIDAD REALIZADA

DIARIO

EMPRESA

Ejecutar procesos de disefio ¥ desarrollo de productos
con fundamento en las caracteristicas fisicas de los
materiales

ACTIVIDAD REALIZADA

DIARIO

EMPRESA

OBSERVACIONES:

%AMM/VW Coston @omug )}

(\M

o4

Nompore y Fi del ente Coformpador Firma del Aprendiz Nombre yﬁthor seguimiento
B/Q. 13/p7/202
Ciudad  fecha de glabordcion ES/ANO
r7r e
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

No. de Ficha: 1834969

Nombre: ROSALES ACEVEDO JESUS DAVID
Identificacion: 1001876401

) Teléfono: 3007467310

Datos del Aprendiz

E-mail: rosalesacevedo4@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social
Empresa: TRANSELCA S.A. E.S.P.
Nit: 802007669
Direccion: Carrera 24 1A -24 edificio BC Empresarial

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Inmediato del CARLOS JULIO ARTEAGA

aprendiz:

Cargo: ANALISTA JUNIOR COM BARRANQUILLA
Teléfono: 3103707364

E-mail: cjulio@transelca.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

. . ACTIVIDADE.S A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacionelasactividades que el aprendizvaarealizar. (Estas deben corresponder
, . . . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz
; Fecha Lugar

estd desarrollando)
Apoyo almtto. peridédico sobre equipos de subestacionesde altatension PLAN DE TRABAJO PROGRAMADO | EMPRESAS
Apoyo logistica de trabajo previo a los mantenimientos PLAN DE TRABAJO PROGRAMADO | EMPRESAS
Apoyoelectromecénicoen pruebas eléctricas aequipos de subestacion PLAN DE TRABAJO PROGRAMADO | EMPRESAS
Apoyo en laejecucion de mantenimiento correctivo en equipos subestacion. PLAN DE TRABAJO PROGRAMADO | EMPRESAS

OBSERVACIONES:

) = Zh {\A&

Nombre y Firma del ente Coformador " Fifmadel Aprendiz Nombrey firma InStrottor seguimiento
B/Q. 18/05/2021
Ciudad y fecha de elaboracion

e
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

- PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 22/02/2021

Finalizacién: 16/06/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuones. y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

X

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aI~ mejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tiliza fie manera. r.aciorc;al los maltzriales, ecluip;os y y
RECURSOS erlra.\m|entas sum.mlstra os para el desempefio de sus

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

EL APRENDIZ HA TENIDO UN BUEN DESEMPENO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA Y SE HA RELACIONADO DE MANERA SATISFACTORIA CON EL
GRUPO DE TRABAJO.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

JULIO POMBO - TRANSELCA JESUS ROSALES
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey firmmiﬁ:tor seguimiento
B/Q 16/06/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

.......................

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn EtapaProductiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
L TGO EN DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS No. de
Programa de Formacion: MECATRONICOS . 1904810

Nombre: GUERRA CANTILLO ELIAS DAVID
Identificacion: 1001880580

) Teléfono: 3043956900

Datos del Aprendiz
E-mail: eliasdavid173030@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon sogal MAXDRONE
Empresa:
Nit: 901016289
. o Calle 3 #51B-186 Casa 7, Barrio Villa Campestre

Direccion:

Ente Coformador NS O A5

Inmediato del JOSE OTERO NORIEGA
aprendiz:

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Teléfono: 3122067229

E-mail: jomaxdrone@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando) echa ugar
Acompafiamiento técnico en la ejecucion del proyecto, generando ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRES
documentos A
que daten la ejecucion técnica de la empresa, para posteriormente unir ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRES
dichos A
documentos y tener un informe de toda la ejecucion realizada. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRES
A

GFPI-F-023 V3
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OBSERVACIONES:

s Besora

— Elias David Guerra Cantillo

1 €.C 1.001.880.580 Soledad-Atlantico

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q 19/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracion
DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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i
1. INFORMACION GENERAL
Regional: AlL Centro de Formadion: CNCA [
| Programa de Formacion: [ 1CO EN MAN TENIMIEN |0 DE muspus DE COMPUTO No. de Ficha; 1834925 J
I —— - - —— - N R— — R — = B —_ — e — _._._I
SEE e Ve T 7 TN - 1 = et
Nombre: P[R[}OM() I'N"IAS ALVARO DANI[[ S _ e
Idrnhﬂr,ar,ion 1001020330
leletono: 3008528759
Datos del Aprendiz =
F mail lua #
Alternativa
rogstrada en DNTRATO DE APRENDIZAIL
YNy i e BSOS s eyl = ey
" Razon socia! e
UMNIVERSIDAD DEL NORTE
Empresa: 12 B2 b’ M ) 8 o .
I : 890101681
Mreccion kl‘.“) Via Puerto Col ‘J"‘h a
Nombre del lefe | LA SR e Sl T W e T gy B
Ente Coformador cratatoddl 10SE GUERRERD
aprendiz ik =i B -
Catpu TECNICO AUXILIAR D EQUIPCS DE COMPUTC i
Tetéfono: 3017410375 |
E-mail: iguerrero@umnorte

" 2. PLANEACION ETAPA FHDDUCTNA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

© ACTIVIDADES A DESARROLLAR ETF e Ty L 1 = y
g . - RECOLEC
Relacione los octividodes que el aprendiz ve @ reclizor. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE ___[_c CK?N = MDENUAS_
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de shedel iRl bt Fecha | L
formacién que el aprendiz estd desarrollanda) & 4 0 e T Bt S | [ i i Ngar
Mantemimientos correclivos y prévenlivos a equrpos miormuucoa ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO UNW LRmD.ﬁ\u
Instalacion y contiguracion de computadores ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO | UNIVERSIDAD |
i / [ Pl 7 [ |
OBSERVACIONEY: |
'Norrlhrey irma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomﬁ_rey;inha Instructor seguimiento
B/Q. 11/05/2021
Ciudad y fecha de elaboracion |

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11/02/2021

Finalizacién: 23/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funC|or?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manera rac(ijonal los r’lnafjeriales, Nequ(ijpos y y
RECURSOS er.rallmlentas surplnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempeiio durante la etapa productiva. Ha cumplido con todas las actividades asignadas, ha mostrado un amplio
conocimiento y ha sido un buen apoyo.

El aprendiz estuvo suspendido desde:
12/04/2021 hasta el 03/06/2021

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

% /@ Alvaro Daniel Perdomo Tapias

Nombre ly Firm de ente Loformador Firma del Aprendiz Nombre y firmaMr seguimiento
B/Q23/07/24p1
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacién: - TGO EN ADSI No. de Ficha: 1877183
Datos del Aprendiz Nombre: CESAR JULIO VEGA MORALES

identificacion: 1002000375

Teléfono: 3008867544

esarvegamrales@gmail.c

E-pail cesarvegamraiesfwgmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFiAplus

Tos P EXTREME TECHNOLOGIES S.A.

Empresa:

Nit: 900034273

Direccion: Cra 51B # 80-58
: Nombre del Jefe
Ente Coformador inmediato del ANTHONY DE LA HOZ

aprendiz:

Cargo: LIDER TECNICO

Teléfono: 3013045207

E-mail: adelahoz@extreme.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: i SLENEAIRD BESA‘;RROL“ 5 : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ' ' tocha Lugar
formacion que el aprendiz estédesarrollandg) = 0000 e R e e
Mantenimiento a las aplicaciones web, desarrolio de nuevas ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
funcionalidades para la plataforma de la empresa. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
Seguimiento y soluciones a los incidentes en el desarrollo de la plataf. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
Mantenimiento de las bases de datos y flujo de inf. Capacitacién ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
acerca de»m'etod'otogfas de trabajb, ambientes de desarrollo entre otras. ACTIVIDAD REALIZADA s PROGRAMADA EMPRESA

OBSERVACIONES:

——)&I;JT D V4 i L T\

oV Ye K \coZ [Cleser Ve L%_/,

Nombre y Firma del ente Coformador Firma deijAprendiz Nombre y firma ctor seguimiento
B/Q. 10/06/2021

~---GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/05/2021

Finalizacién: 08/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funaor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formaciodn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE rL\Jtiliza _de maner.a _ rac(ijonal los nlwa;eriales, ~equ(ijpos y y
t t
RECURSOS er.ra.lmlen as summls rados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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2 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desemperio durante la etapa productiva, pero debe mejorar la comunicacion dentro del equipo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
B/Q 08/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

. ~——— ..
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién Etapa Productiva

1, INFORMACION GENERAL

| TCO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 1855661

i ANGIE PAOLA SANTIAGO RODRIGUEZ

1002014675

3122290471

angiepsri3@gmail.com

PASANTIAS

CLUB DEPORTIVO EXPRESO COLOMBIA CARIBE

900698014

‘ CALLE 11 5-05 PTO COLOMBIA

DAVID VASQUEZ

| PRESIDENTE DEL CLUB

| 3106334749

| Ing.dajvs@gmail.com

"2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

o ~ANCE A5 AN DE TRABAIO | —U = = =

ACONDICION;M\;HENTO FISI&) DE LASJUGADORAS ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA CLuB

OBSERVACIONES:

\ _~

’ / |

U ‘ Sy ‘ kw -
——TNombre y Firma del ente ( , del Aprendiz Nombreyﬁnna\lrmetdr seguimiento
B/Q- 29/06/2021 Peud ;

Ciudad y fecha de el

GFPI-F-023 V3
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, I Q | "k Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

CALIDAD

e S a—— s st Y ..

| Parcial:

PERIODO EVALUADC

INALES Y COM| ORTAMENTALU

| diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
| respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

Inicio: 17/09/2019

Finalizacién: 29/06/2021

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

| iy X
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
| Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, X
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPﬂMiENm | Asume compromiso de las funciones y responsabilidades X

S
iy

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
| necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajoy el logro de los objetivos
T Ny T O e
v

Demuestra las competencias especificas del programa de
| formacion en situaciones reales de trabajo.

2 Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
| desempefio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

actividades o funciones.

2 el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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PSR, A —

Observaciones del responsable ente Coformador. (SUSIBERNARBNERAIORGRIGRARIATO TGN AR AG A TE A nodelaiealldaadela |

El aprendiz tuvo un buen desempefio durante la etapa productiva realizando sus actividades con mucho respeto y responsabllidad,

Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cuales:

£ (\
o » A
ombre y Firma del ente Coformador Mua del Aprendiz Nombre y ﬁrmaweguimiento

8/229/06/201 D2yl Uohg-er

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

A
Pk

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL.

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha:

2185488

Nombre: NEIL ISAI ALVAREZ GARCIA
Identificacion: 1002157140
Teléfono: 3024151956

Datos del Aprendiz
E-mail: neil8b.jjr2014@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social CONTROLES EMPRESARIALES S.A.S.
Empresa:
Nit: 800058607
Direccidn: Carrera 16 A No. 75 - 50 Bogotd

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

ANDREA CAROLINA LOAIZA VEGA

Cargo:

GERENTE DE PROYECTOS

Teléfono:

3008019965

E-mail:

aloaiza@coem.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

, _ ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
y i L. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
) , Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Configuracion, personalizacion y desarrollo del proyecto: ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO T. CASA
Desarrollo y configuracién sobre Dynamics 365 CE
Personalizacion y configuracion del proyecto: Construccidn y Ajustes de ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO T. CASA
soluciones sobre Power Platform
Soporte a proyectos ya implementados: Soporte sobre soluciones de ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO T. CASA

Dynamics 365 y power paltform

OBSERVACIONES:

N )

(ppLife

Norr\fgre'y Firma del enﬂd:oformador
B/Q. 21/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Neil Alvarez Garcia

{\4&_/

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Fecanaado con CamSeanm

GFPI-F-023 V3
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DocuSign Envelope ID: 9BAC4B18-97CB-477B-B715-D9D97D6DE9D7

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ]

Inicio: 15/01/2021

TIPO DE INFORME

Final: ]

PERIODO EVALUADO

Finalizacién: 14/06/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X N . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funC|or?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . rac(ijonal los r’lnafjeriales, Nequ(ijpos % y
RECURSOS er.rallmlentas surplnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION i | olio de evidenci X
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




DocuSign Envelope ID: 9BAC4B18-97CB-477B-B715-D9D97D6DE9D7

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

El aprendiz ha tenido un buen desempeiio durante la etapa productiva. Ha cumplido con todas las actividades asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

DocusSigned by:

6394D5498AF44F2...

B/Q 14/06/2021

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Ploson (o piit

Firma del Aprendiz Nombre y firmaMr seguimiento

Facannado son CamSeanne

GFPI-F-023 V3




s'qQa

L3
BE RS

N

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1834768
Nombre: SIERRA ACUNA FIDELINA
Identificacion: 1007572820
Teléfono: 3106055031
Datos del Aprendiz
E-mail: FIDE29102001@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Riep sacial FUNDACION SOCIAL PENIEL
Empresa:
Nit: 900.014.676-4
Direccién: CLLE 107 No 12 F 25 BARRIO LA PAZ
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del LUIS MARTINEZ
aprendiz:
Cargo: CONTADOR
Teléfono: 3045529740
E-mail: Luis.martinez@colpeniel.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ]
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
. A RYIRADES A DERARROEAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
7 N EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
- ; Fecha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y LISTADO DE BASE DE DATOS DIARIO BARRANQUILLA 1
I
ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DEL SOFTWARE ACADEMICO Y ACTUALIZADO, DOCUMENTOS FUNDACION
CONTABLES DIGITALIZADOS Y PROCESADOS EN SOCIAL PENIEL
SOFTWARE ACADEMICO
ORGANIZACION, MANTENIMIENTO E INSTALACION DE EQUIPOS DE EQUIPO INSTALADOS EN SALA DE DIARIO BARRANQUILLA
COMPUTO EN AREA ADMINISTRATIVA PROFESORES Y PUESTO EN MARCHA FUNDACION
= SOCIAL PENIEL |
|

GFPI-F-023 V3
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RECOLECCOPN DE DATOS ESTADISTICOS DE LA ENTIDAD COMO RECOLECCION FISICA Y 04/06/2021 | BARRANQUILLA |
SIMULACROS Y ORGANIZACION DIGITAL PARA ENVIO A ORGANIZACION DE DATOS PARA FUNDACION
PROVEEDORES Y ATENCION AL CLIENTE. SER DIGITALIZADOS EN BASES DE SOCIAL PENIEL
DATOS

2 |

| OBSERVACIONES: {
)

A
m%ﬁ FrpovA Seees) U \VO

\
: a del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma IRSTraCtor seguimiento ‘
B/Q. 02/06/2021 (¢ (/D94 92E |

Ciudad y fecha de elaboracién

Fasanaaci non Camosnons

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X i
arciali [ 1 i PERIODO EVALUADO

Final: [

Inicio: 01/05/2021

Finalizacién: 27/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Part;c.ipa en forma activa vy propositiva en equipos de teabajo X
asumiendo |os roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las functor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacid;d para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION N
VARIABLE DESCRIPCION = - = Observacion
Satisfactoric | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de 5
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en %
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de manerla . racional los materiales, Mequipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS o :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiiza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION )
Actualiza permanentamente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observticiones praporcionan informatcitsn que aparta ol mejoremiento de lo calided de /o
Formacidn Profesional integrol):

El aprendiz ha tenido un buen desempefic durante la etapa productiva. Ho cumplido con todas fas actividades asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO

|

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ. Si NO
Especificar cudles:
> RISTIANG
=, .
-
-
b
i
| Faoelbd) Sreepd f/ . _
Nomb Firma del Aprendiz Nombre y firma \nsStroctor seguimiento
B/Q 27/07/2021

Barranquilla, 27/juliof2021

Facanasd son CamSeannm

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. AINFORMACION GENERAL

Regional:

ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TCO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

No. de Ficha:

1907612

Nombre: MOSCOTE PENA JOSE JORGE
Identificacion: 1010093533
Teléfono: 3008135436

Datos del Aprendiz
E-mail: JJIMOSCOTE3@MISENA.EDU.CO
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE
plus
Raz6n social UNIVERSIDAD DEL NORTE
Empresa:
Nit: 890101681
Direccion: KMS5 Via Puerto Colombia

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del MILAGROS SANJUAN CAMACHO

aprendiz:

Cargo: ADMINISTRADOR DE OPERACIONES DE PRODDDUCTOS TIC
Teléfono: 3215402901

E-mail: milagros@uninorte.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

formacion que el aprendiz estd desarrollando) L Lugar
APOYO EN REVISION Y ENTREGA DE EQUIPOS ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T.SITIO
ASESORIA EN IDENTIDAD DIGITAL ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T. SITIO
ASESORIA Y SOPORTE EN GENERAL DE INSTALACIONES DE SOFTWARE ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T. CASA
Y PLUGINS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma IAstractor seguimiento
B/Q13/04/2021

GFPI-F-023 V3
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| Ciudad y fecha de elaboracién

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23/03/2021

Finalizacién: 27/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tiliza .de manera rac(ijonal los nlwa';eriales, Nequ(ijpos y y
RECURSOS elira!mlentas sur_mnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante la etapa productiva desarrollando de forma satisfactoria los procesos y cuando se ha presentado
alguna duda, siempre pregunta para no incurrir en un error.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

(
W 00 SR,
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firthor seguimiento

B/Q27/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacién:

TGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

No. de Ficha: 1805558

Nombre: SOJO ESCOBAR JESUS DAVID
Identificacion: 1010126227
Teléfono: 3052352186

Datos del Aprendiz
E-mail: jesusdsojo@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE
plus
Raz6n social UNIVERSIDAD DEL NORTE
Empresa:
Nit: 890101681
Direccion: KMS5 Via Puerto Colombia

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

CESAR DUARTE FORERO

Cargo:

COORDINADOR PLANTA FISICA

Teléfono:

3106327442

E-mail:

cduarte@uninorte.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

, Gl B S RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
s . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estad desarrollando)
MANTENIMIENTO Y CAMBIO DE LUMINARIAS ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA U. NORTE
REVISION DE TOMAS ELECTRICOS ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA U. NORTE
MANTENIMIENTO DE PLANTAS DE EMERGENCIA ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA U. NORTE
INSPECCION DE UPS Y APOYO MONTAJE DE EVENTOS ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA U. NORTE
OBSERVACIONES:
A )_.._
Nombr(y Firtha del £nte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Trstructor seguimiento

B/Q 05/04/2021 CESAR DUARTE
Ciudad y fecha de elaboraciéon

Facannado con CamSeanm

GFPI-F-023 V3



mailto:jesusdsojo@gmail.com
mailto:cduarte@uninorte.edu.co
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqa

@
SENA

N

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

— PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 22/12/2020

Finalizacién: 14/04/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar Observacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO asignadas en el desarrollo de su trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su X

desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el X
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.

< Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE . . ~

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS . .

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL

actividades o funciones.



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f Tq Q s7-s/'-:A Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Observaciones del responsable ente Coformador. Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
( Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desemperio durante la
productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x | APROBADO ENO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

FEL ~ -

e 7 !
Nombre y FirggeAge[jU%ratT% Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

B/Q 14/04/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Inicio: 15/04/2021

Final: X

PERIODO EVALUADO

Finalizacién: 29/06/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION K i ) Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuones. y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tiliza f:le manera r_aciogal los maltzriales, ecjuir;os y .
RECURSOS er_ra?mlentas surmmstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali | olio de evidend X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz tuvo un buen desempefio durante la etapa productiva..

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cuales:

2t I
NombP(yFirr(a del énte Cgformador Firma del Aprendiz Nombre y firma M seguimiento

B/Q 29/06/2021 CESAR DUARTE
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL. Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: MECDICE No. de Ficha: 1919778
Nombre: HUMBERTO MARIO ROJANO GARCIA
Identificacion: 1042848523
Teléfono: 3217641289
Datos del Aprendiz
E-mail: humbertorojano043@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razé ial . . - .
azon socia ORDEN DE LA COMPARIA DE MARIA NUESTRA SENORA-MEDELLIN
Empresa:
Nit: 890902401
Direccion: CALLE 86 No 52-119
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato KELLY CASTILLA DE CUBA
del aprendiz:
Cargo: DIRE CTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Teléfono: 3163302812
E-mail: Kelly.castilla@cdm.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EYIPIENELS B2 AR AN DA

formacidn que el aprendiz esta desarrollando) Feele MU
Mantenimiento preventivo y correctivo basicos de computadores e ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMP
Impresoras.

OBSERVACIONES:

/Z a_’{/ﬁ‘@/_ 7%&1 ‘%dw

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

— PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 08/03/2021

Finalizacién: 27/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar Observacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO asignadas en el desarrollo de su trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
A | mei . | .
MEJORA CONTINUA porta a Nmejoramlento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el X
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
- Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE . . "
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS . .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL

actividades o funciones.



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Observaciones del responsable ente Coformador. Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

( Formacidn Profesional Integral): retapa productiva y se ha destacado por ser muy colaborador.

El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:l APROBADO I:lNOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

/Z 0\_’%&%/” %ﬂ«éﬂ +To %7%0

KELLY CASTILLA DE CUBA HUMBERTO MARIO ROJANO GARCIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InMeguimiento
B/Q27/07/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Crrrr—
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| TCO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
DURAN CELIN JORGE ANDRES i
1045711777
3023905165-3652555

| 1904741

durancelin25@hotmail.com

CONTRATO DE APRENDIZAJE

| S0CIEDAD ESCUELA KARLC. PARRISH

| 890101581
krri 2 ant. via pto. Colombia

=

JULIO VASQUEZ

v . ",' __'_'_I‘I_:Iil '-_" a;‘- L
ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO Institucion

ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO Institucion

ACTIVIDAD REALIZADA "DIARIO Institucion

ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO Institucion

------- “GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATL. Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: 2185488

Nombre: PAOLO VITTORIO MANCINI VILLALOBOS
Identificacion: 1045728002
Teléfono: 3022411609
Datos del Aprendiz
E-mail: paolovittoriomancini@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social CONTROLES EMPRESARIALES S.A.S.
Empresa:
Nit: 800058607
Direccién: Carrera 16 A No. 75 - 50 Bogota

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Inmediato del JULIAN RICARDO HERNANDEZ
aprendiz:

Cargo: CONSULTOR

Teléfono: 3042943989

E-mail: jhernandezm@coem.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion

que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Entrenamiento Python.
Entrenamiento ambiente jupyter-notebooks
Entrenamiento ciencia de datos nivel basico

ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO T. CASA

Soporte Sobre desarrollos Python, soporte
Sobre mantenimiento de soluciones COEM ya existentes
Soporte Sobre nuevos desarrollos que se requieran

ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO T. CASA

OBSERVACIONES:

T0loq Humondef,

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q. 29/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y firma Trstrerctor seguimiento

Facannad son CamSanns

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacién: TC INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA No.de Ficha: | 2165844
TENSION
Nombre: JORWIN JOSE PINTO MOYANO
Identificacion: 1045754244
Teléfono: 3008924567
Datos del Aprendiz
E-mail: jorwinpinto1808@gmail.com
Altemativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
Razon social 1
Empresa: ORH Ingenieria S.A.S
Nit: 900992271
Direccidn: Carrera 65# 86 - 93
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ING. OSCAR ROMERO
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3003661282
E-mail: GERENCIAORH@GMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

F ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘ 1 RECOLECCION DE

e e ot e eotci e | EVIDENGIAS DE APRENDIZAJE [ EVIDENCIAS.
| programa de formacién que el aprendiz esti desarrollando) gar

Configuracién de tableros, Tendido de los circuitos ramales de Supervisién presencial semanal Obra

iluminacién y tomas, tendido de acometidas principales, Supervisién presencial semanal Obra

Configuracién

y organizacién de subestacion, Configuracién de tableros en g/ral Supervision presencial semanal Obra

de

transferencia, Configuracion tableros de medida, ,Apoyo Supervision presencial semanal Obra

configuracion

de transformadores, Tendido de distribucién a los companentes Supervision presencial semanal Obra

dela

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



, - = - Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
1QQ #»

Productiva
subestacidn, Configuracién de plantas de emergencias, Apoyo Supervision presencial semanal Obra
trabajos
de media tensién, : Supervision presencial Semanal Obra
/ﬁ IONES: /
7/ N3 n_ A k
elfgn Fifma del Aprendiz Nombre y firmaastruetor seguimiento
echa de ela ion
GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner
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S Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
\ SRS,
\ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |
Parcial X [ Inlclo: 02/03/2021 !
TIPO DE INFORME }—— PERIODO ]
MNnal; ‘ SVALLADG Finalizackén: 23/07/2021 \
= |
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES l
VALORACYN
VARIABLE DESCRIPQON bierva
Satisfactorlo | Por mejorar g cion
Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofarmador en forma armonilosa, X \ \
INTERPERSONALES fespetuosa y enmarcada dentro de los principlos de ‘
convivencla soclal. l l
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X |
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. i
SOLUCION DE Propone alternativas de soluclén a situaciones problematicas, X ‘!
mmﬂ.tmn en el contexto del desarrolio de su etapa productiva, ‘
CUMPLIMIENTO Azume compromiso de las funclenes y responsabilidades x | |
aslgnadas en el desarrolla de su trabajo. \ \
1 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 1 |
, ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X \ \
| tiabajo y el lugro de lus objetivos. 1 i
FACTORES TECNICOS \
VALORACION
VARIABLE DEsqlPuéN ; Satisfactorlo | Por mejorar | e \
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X \
CONOGMIENTO formacidn en situaciooes reales de trabajo. ‘
Apoita al mejoramiento de los procesos propios de su X
MEJORA CONTINUA el \
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en X \ \
OCUPACIONAL ¢l marco de su proyecto de vida. | ‘
QOPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los preductos penerades an X \
CALIDAD el desarrollo de sus funcionesy actividades. _J
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X \
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad amblental, )
" lales, equipos vy \
Utiliza de manera raclonal los materiales, ! ‘
ADMINISTRACION DE hettamientas suministiados para el desempeiio de sus X J
RECURSOS actividades o funciones. ‘
SCGURIDAD Utiza los elementos de segunidad y salud ocupacional de \
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL aclividades o funciones. ‘J\
DOCUMENTAQON Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas, X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

\ Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informatin que aporta af mejoramiento de la colidod de la
Formacién Profesional Integrol):

El aprendiz ha tenido un buen desempeiia duronte la etapa productiva. Ha cumplido con todas las octividades asignodas. Sugiero ol oprendiz que
sea un poco mds abierto en la comunicacidn porgue tiene el conocimiento,

pero por timider a veces se le dificulto transmitirlo,

Observadones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

|

|

NO. {

. " '

pefificar cudles: f\ !
/‘\

: _‘,

n |

! Uil |

: i |

‘ [ WM i

‘ F o / firma det Aprendiz Nombrey ﬁm}mﬁmrnmhhm i

SN |

uww y I8t de elaboraci ES/ANO |

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | ATL Centra de Formacian: CHCA

TECMICO EN IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE

B/0 23/03/2021
Cludad y fecha de elaboracidn

Frogompe fommoeKni EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES Ha ge vkl 18530
Mambre: ESQUIBEL RUIZ WILVER HUMBERTO
identificacion; 1102122756
Teléfono: Jo1vs14209
Datos del Aprendiz
E-mail: wilberhubertoherazo@gmail.com
Alternativa
registradz en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE
plus
Sl i COMUMICACION CELULAR S A COMCEL S A - COMCELS A
Empresa:
Wit 200153993
Direccion: COLINAS DE ALKARAWI, Kilometro & Via Puerto, Puerto Colombia, Atlantice, |3 estacidn
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediata del RAFAEL MARENCO
aprendiz:
Cargo: ING. INFRAESTRUCTURA
Teléfono: 3202755497
E-mail: rafael.marenco @daro.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
AC A JLLAR
s que <l g ¥o o dealaun (ks deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE e
corresponder ol Perfil del eg i blecido en el prog de Focha e
formacion que el aprendiz estd desarrallando) -
RADICACION DE SOLICITUDES DE ARRIENDO DE INFRAESTRUCTURA CONFIRMACION POR CORRED DIARIA OFICINA
ATErcEros:. Apoyar |abores de gestio6n de visitas ACTI VI DAD REAL| ZADA | PROGRAMADA SITid
t écni cas para aconetidas
Apoyar Tabores de revision de documentacr on OF1 Ol NA
S ) ACTI VI DAD REALI zADA | DIARIC
para vi abilidades de uso de infraestructura
electrica t el econuni caci ones. oyar | aborges Dl ARI C OFl CI NA
L y Apoy ACTI VI DAD REALI ZADA
de disefio y replanteos de proyectos
OBSERVACIONES:
M I'U‘Iu:quefn. ;WD:IHNEM o, Edissen ICal) {
Edissan (Col) Fochia 201 045 17:33:34 0500 Wilber Humberto Esquivel Ruiz \
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma TRTTTOEEor seguimiento

ondAERLF-023 V3


Merces
Máquina de escribir
Apoyar labores 

Merces
Máquina de escribir
de revision de documentación

Merces
Máquina de escribir
para viabilidades de uso de infraestructura

Merces
Máquina de escribir
electrica y telecomunicaciones. Apoyar labores

Merces
Máquina de escribir
de diseño y replanteos de proyectos

Merces
Máquina de escribir
. Apoyar labores de gestión de visitas

Merces
Máquina de escribir
técnicas para acometidas

Merces
Máquina de escribir
ACTIVIDAD REALIZADA

Merces
Máquina de escribir
ACTIVIDAD REALIZADA

Merces
Máquina de escribir
ACTIVIDAD REALIZADA

Merces
Máquina de escribir
PROGRAMADA

Merces
Máquina de escribir
SITIO

Merces
Máquina de escribir
DIARIO

Merces
Máquina de escribir
OFICINA

Merces
Máquina de escribir
DIARIO

Merces
Máquina de escribir
OFICINA


Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ]

Inicio: 12/01/2021

TIPO DE INFORME

Final: ]

PERIODO EVALUADO

Finalizacién: 17/06/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X N . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidon para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Pendiente rol de
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X campo para
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
valorar
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . rac(ijonal los r’?atderiales, ~equ(ijpos % y
RECURSOS er.rallmlentas surplnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali | olio de evidenci X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

EL APRENDIZ HA TENIDO UN BUEN DESEMPENO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

W,

Non"bre y Firma del ente Coformador irma del Aprendiz ombre y firma Instructor seguimiento
B/Q 17/06/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Facanad con CamSoannes
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X []

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18/06/2021

Finalizacién: 11/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tiliza .de manera rac(ijonal los nlwa';eriales, Nequ(ijpos y y
RECURSOS elira!mlentas sur_mnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

EL APRENDIZ TUVO UN BUEN DESEMPENO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

Firmado digitalmente
Rafael por Rafael Marenco

Marenco Rios E«ieocshazzozyw.zs WI I ber Esq u Ivel RUIZ

16:48:54 -05'00"

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InstMguimiento
B/Q11/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Merces
Máquina de escribir
X


Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS

No. de Ficha:

1615466

Nombre:

CASTRO BARRIOS WILFRIDO RAFAEL

Identificacion:

1127586457

Teléfono: 3024042070, 3822951

Datos del Aprendiz
E-mail: WRCASTRO7@MISENA.EDU.CO
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO MDE APRENDIZAJE
plus
Raz6n social UFINET COLOMBIA S.A
Empresa:
Nit: 806009543
Direccion: CALLE 72 #5-83 OF. 1202
Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del LUIS ANAYA
aprendiz:
Cargo: OPERACION MANTENIMIENTO
Teléfono: 3114351321
E-mail: lanaya@ufinet.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacién B e

. 7 Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Configuracién de equipos, Manejo de inventarios SEGUIMIENTO DIARIO DIARIO EMPRESA
Actualizacién del inventario en diferentes plataformas SEGUIMIENTO DIARIO DIARIO EMPRESA
Atencion de usuarios, Actualizacion de base de datos SEGUIMIENTO DIARIO DIARIO EMPRESA
Manejo de aplicaciones SEGUIMIENTO DIARIO DIARIO EMPRESA

OBSERVACIONES:

/

| o,

n
/}W) @M@%&
Nombre y Firma del ente Coformador

B/QJ28/06/2021
Ciud¥d y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

(firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TCO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

No. de Ficha: 1907141

Nombre:

TORRES MENDOZA MIGUEL ANGEL

Identificacion:

1127587212

Teléfono: 3008558310-3122424354
Datos del Aprendiz
E-mail: Migueltm515@gmail.com; matorres2127 @misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social UNIVERSIDAD DEL NORTE
Empresa:
Nit: 890101681
Direccion: KMS5 Via Puerto Colombia

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del MILAGROS SANJUAN CAMACHO

aprendiz:

Cargo: ADMINISTRADOR DE OPERACIONES DE PRODDDUCTOS TIC
Teléfono: 3215402901

E-mail: milagros@uninorte.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Fecha Lugar

SOPORTE E INSTALACION DE SOFTWARE

ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T. SITIO

OBSERVACIONES:

W o0 SoeRon

Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 01/03/2021

Ciudad y fecha de elaboracion

\ (o

Nombre y firmit@'dl’Teg/uimiento

Firma del Aprendiz

" GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/02/2020

Finalizacién: 22/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tiliza .de manera rac(ijonal los nlwa';eriales, Nequ(ijpos y y
RECURSOS elira!mlentas sur_mnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempeio durante la etapa productiva. Ha cumplido con todas las actividades asignadas, ha mostrado muy buena
actitud. Como recomendacion debe indagar mds acerca de los procedimientos internos del drea en cuanto a la solucion de los casos.

El aprendiz estuvo suspendido desde:

17/03/2020 hasta el 21/02/2021 y del

05/04/2021 hasta el 01/06/2021.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

( WZ Brree
W00 SR\ ?
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Mr seguimiento

B/Q22/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Facannad son CamSeanne
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