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CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA PARA PAGOS
VIGENTE DESDE 17/11/2020

Espacio para Radicacion

1. IDENTIFICACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2021-571
T : TONC CA Y ADMINIS oY CTOS
OBJETO CONTRACTUAL
CONTRATISTA HERNANDEZ NOVA EDWIN URIEL CEDULA O NIT 1071 838 446
CONTRATISTA CESIONARIO CEDULA O NIT
FECHA DE INICIO R A e TR MNACION CODIGO ACTIVIDAD
tenga en cuenta profmogas y suspensiones)
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Din MES RO DI MES ATO RUT RIT
11 MARZO 2021 10 NOVIEMBRE 2021 9101 9101
NO RESPONSABLE DE IVA [ ] resPoNSABLE DE IvA [ Jomo
REGIMEN CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR
[ ] sran conTriBuYENTE [ ] auTorreTENEDOR [Ina
2. DATOS PARA EL PAGO
CONTRATO ADICION (S1 la hubiere) ADICION (S1 la hubiere)
VALOR TOTAL $ 28.000.000
IVA TOTAL INCLUIDO
e e e : NUMERO NUMERO
B : ST A NUMERO 2021000 FECHA 03/202
REGISTRO PRESUPUESTAL 2021000674 l 11/03/2021 |y vEEtiA
RUBRO PRESUPUESTAL 133011601030000007727
CONCEPTO DEL RUBRO FORTAL
VALOR DEL PAGO A AFECTAR $ - -
v
NUMERO DEL PAGO 4 PERIODO DEL PAGO | JUNIO 2021
VALOR CONTRATO EJECUTADO $ 12.833 333 PAC PROGRAMADO PARA: JULIO 2021
SALDO DEL CONTRATO $ 15166 667 VALOR:| § 3.500.000
FACTURAS No
e | [ s TIENE EMPLEADOS A CARGO
SE ACOGE A LA DISMINUCION BASE GRAV —— P r . —: 5 —
A \ 4 RE ] no 2] ANEXA CERTIFICACION | [Jst [ ANEXA CERTIFICACION <] NO
3. DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE GASTO
NUMERO DESCRIPCION PORCENTAJE VALOR
TOTAL 0,0% S0
4. DISTRIBUCION DEL GASTO
CENTRO DE COSTO AUXILIAR NOMBRE DEL AUXILIAR VALOR
316 77272 5103 01 Gestion Documental S 3.500.000
up AL IGU
¥ CASO DE REQUERIR oL A SECCION DE ADICCIONES EDE (o) DO LA
5. DETALLE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS PARA DISMINUCION DE BASE GRAVABLE (APLICA SOLO A CONTRATISTAS)
PENSION SALUD R TIENE OTROS
ENTIDAD VALOR ENTIDAD VALOR DEPENDIENTES Nombre Valor
PORVENIR 224.000 FAMISANAR 175.000 7.400 sit ] No: 2 $ =
Cerufico que el contratsta en mencion, cumpho a cabalidad el objeto del contrato en los térm

contratista se encuentra al dia en los pagos ds

serd la responsable de su custodia. En consglubncia se puegle traghitar el pago correspondiente

mos pactados con el IDIPRON para el periodo relacionado, en el que se venfico que el

Aportes al Sigtemalde Segunidad Social v/o Parafiscales El informe y los documentos soportes se radicaran en la Oficina Asesora Juridica quien

Expedido en Bogota D.C yéﬂ_(m del mes de julio del ano 2021

SUPERVISOR Y/0 INFERVENTOR DE GORTRATO APOYO A LA SUPERVISION DE CONTRATO (en caso de aplicar)
FIRMA w 7/ 7 FIRMA

NOMBRE: HUGO ALBERTO/CARRILLO,GOMEZ NOMBRE: PENALOZA GOMEZ RICHARD

cc. sased  /  / TELE: 3779997 EXT: 1040 |C.C.: 1.098.756.606 TELF:

CARGO: .‘il'B!HIi!iCI'UR :\B.\II.\'IS'I'R:\'I'I\'(). CODIGO 068, GRADO 02

CARGO O No. DE CONTRATO: 2020-2594
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CONTRATO No. 0571 DE 2021

INFORME No. 4

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1/06/2021 al 30/06/ 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA
SUPERVISOR DEL CONTRATO: HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
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Aplicar las Tablas de Valoracién
Documental de acuerdo a
lineamientos y directrices
establecidas por entes reguladores al
Fondo documental Acumulado del
IDIPRON.

Se da cumplimiento a esta actividad con la
intervencion de las historias laborales de
NNAJ inactivos del fondo acumulado del
area de territorio.

Actas de capacitacion de grupo ¢ informes
de avance de la intervencion

Aplicar los Instrumentos
Archivisticos contemplados en el
Decreto 1080 de 2015 en el Articulo
2.8.2.5.8 4. Implementacion y
aplicacion de la Tabla de Retencion
Documental -TRD y Cuadro de
Clasificacion Documental-CCD fase
de aplicacidn, convalidacion y
adopcion 2014-2016.

2

Se aplican las Tablas de Retencion
Documental -TRD y Cuadro de
Clasificacién Documental,
clasificacion, descripeidn, ordenacion,
foliacion y demds Instrumentos
Archivisticos en la organizacion de las
historias sociales en la sede calle 15 v
fondo acumulado area de territorio

Inventarios  documentales  actualizados

formato GDO-FT 018

Aplicar las Tablas de Retencion
Deocumental de acuerdo a la
convalidacién correspondiente a las
vigencias 2016-2019.

L

Se da complimiento a esta obligacion con
las visitas de seguimientos a las UPIS v
areas de la entidad

En las actas de visitas y listados de
asistencia

Realizar valoracion. inspeccion,
asesoria y asistencia técnica a las
unidades de proteccidn integral,
areas de derecho y unidades

4 | administrativas de IDIPRON en la
realizacidn de actividades
encaminadas al manejo y
administracion documental de
archivos de Gestion.

Se da complimiento a esta obligacion con
las visitas de seguimientos a las UPIS v
areas de la entidad

En las actas de visitas y listados de
asistencia

| Apoyar los procesos de
transferencias documentales
primarias y secundarias de acuerdo
| con las tablas de retencion

| documental (TRD), tablas de

' valoracion documental (TVD).

En el mes de Junio se da cumplimicnto a
esta actividad con la intervencion de las
historias laborales de NNAJ inactivos del
tondo acumulado del drea de territorio.

Actas de capacitacion de grupo ¢ informes
de avance de la intervencion

| Presentar informes técnicos de

desarrollo y avance del proceso,
| requeridos por el supervisor del
| contrato.

Se realizo la entrega del informe téenico
de las actividades realizadas en la sede
calle 13, visitas. transferencias v traslados
documentales.

Informe enviado a mi supervisor
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acla =y la duvenud DESDE E
Se da cumplimiento a esta actividad con la
capacitacion a los auxiliares a cargo sede
calle I35 y al personal encargado de los
Realizar capacitaciones al personal | archivos (UPIS o dreas ) durante de las [
7 ' contratista y de planta del IDIPRON, | visitas de seguimiento realizadas en el | Actas v listas de reuniones convocadas
| cuando sea requerido mes. se capacita al personal de territorio v
| al grupo de administracion documental
para realizar la intervencién del fondo
acumulado de territorio
Se da cumplimiento a esta actividad con la
| g Apoyar las demas actividades que le | intervencion de las historias laborales de
sean asignadas por el Supervisor NNAJ inactivos del fondo acumulado del | Actas de capacitacion de grupo ¢ informes
[ drea de territorio. de avance de la intervencion
} |
' El contratista se obliga con el i
IDIPRON a realizar entrega de un
| . s
| g mfo_rmf: final de toda.s_las ac.t‘:wdades N/A N/A
realizadas durante la ejecucion del
contrato, previa aprobacidn del
supervisor
Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptacion del presente formato resulta improcedente aplicar el
incumplimiento que trata el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demads que le modifiquen, en relacién con las actividades aqui
deta[ladas
CERTIFICACION DE'C{IMPLMENTO

| El Interventor o Supervisor hace constar que ldh obhﬂauoms se Lumplluron conforme a Io L\l]pulddﬂ en a.l contrato. ¥ que se Jduplaron
las observaciones v recomendaciones realizadas. Asi mismo certifico que el contratista cumplio con los requisitos de Ley referentes a
: los aportes a seguridad social. a las entidades a las que estd obligado a aportar. Se anexan Comprobantes de pago.

| APORTES | Valor Cotizado Periodo cotizado
| SALUD ’ 175.000 MAYO
| PENSION 224.000 MAYO
' ARP [ 7.400 MAYO

FECHA DE PRESENTA?QN})(E\’.

1y6§?m: 01 de julio de 2021

LO GOMEZ

(4

EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA

C.C. 1071738446

\ /
HUC,?/ALB?iTO/z’ARmL
/S

Reviso v aprobd: Richard Pefialoza Gomez

Anexo:

*Certificacion e informacion para pago
*Certificacion Pagos Seguridad Social
*Certificacion de descuento.

expedida por el Supervisor.
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