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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192470
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe  mensual de
contractual Mes Agosto del afio 2021

ejecucion

Referencia: No 2192470 del afo 2021

EDWIN TORRES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.100.419 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 080-669698-95 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizajes para el logro de los
resultados de aprendizajes del
programa, 2. Realizar las

Ejercicios de
pronunciacion y
ejercicios de escucha,
lectura de parrafos y
lectura de textos
alusivos a los temas
desarrollados .
Aplicaciéon de
herramientas
evaluativas para
verificar la comprension

Quizes, carteleras,
uso del internet,
trabajos escritos,
exposiciones,juegos
didacticos, uso de
grabadoras,
portatiles, tablero.
ejercicios de
pronunciacion y
escritos.
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actividades de induccion a los
aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la
circular de induccién vigente y
Guia de Desarrollo del proceso
formativo. 3. Asociar aprendices
a la Ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus dispuesto
por la entidad. 4. Utilizar
herramientas tecnolégicas que
el SENA brinda para gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos , para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizajes y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 5. registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencia,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo Sofia
Plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz vigente. 6. Realizar
evaluacion al desarrollo del
programa ante el equipo
pedagogico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
programa de formacion dejando
este registro mediante acta. 7.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor del
contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 8.
Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazo maximo de 3
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales

de conocimientos
impartidos. Canciones
en inglés para
desarrollar las cuatro
habilidades :
Escucha,Lectura, habla
y escritura.
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como: Registro de los juicios

evaluativos, creacion de rutasy
asociacion de
aprendices,registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, y cierre
de fichas. 9. Cumplir con la
entrega de productos a los que
se comprometi6 en la formacion
del proyecto aprobado. 10.
Presentar informes mensuales
en lo9s cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
que interviene y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el N0.1039022119 de la planilla,
pago simple del mes dejulio de 2021 y (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDWIN TORRES GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 73.100.419

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2192470 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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: vféhn;m ascritono o tus presentaciones con comps

https://meet.google.com

ESTE ES ELLINK DE LA CLASE DE HOY: &:

BE PUNCTUAL PLEASE

+57 320 5832841

Buencs dias, este es el listado de apéndices que aprobaron los resultados de
INGLES:

1. Kevin menifio
2. Fernando Garzén
3. Luis caballer
4. Luis cervant
5 Anderson corrales
6. William labicsa

, Daniel Palencia




57 302 3419688 ~Joel Gutierrez
Buenas tardes instructor el Aprendiz Joel gutierrez esta en clases en el nodo
no ha llegado
T e e
Luss Lopez Sandoval Mervc37

Profe buenas tardes estoy intentando ingresar pero el internet esta lento
Bairo Lopez

LOS QUE NO APARECEN APRUBADO ES POR PORQUE LES FAI.TA

JUICIOS VALORATIVOS e 7
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ESTE ES EL CUADRO FINAL DEL CICLO DE INGLES: LOS QUE ESTEN AQUf

: | APROBADOS YA NO TIENEN QUE VER INGLES. YA ESTAN CERTIFICADOS EN
SOFIA PLUS. LOS QUE AUN LES FALTAN JUICIOS VALORATIVOS DEBEN
CONTINUAR CONMIGO LOS DfAs VIERNES A LA 1:00 PM m& g
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+57 3217568264
Ok Profe
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EL CUADRO .‘J”. LOS APROBADOS, LO | ?R‘ARDN DESDE EL
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VALORATIVOS
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S1 TIENE ALGUNA DUDA FAVOR CONTACTARME POR ESTA VIA OAI.
CELULAR: 3242216735 :
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O!{.ENTONCES NOS VEMOS EL 14 DE AGOSTO POR GOOGLE MEET

Edinson Jesus Cervantes Mervcd3

Lo que pasa es q yo no tengo teléfono ni tengo como conectarme a esa hora
este cel es de mi mama lo uso cuando ella ests en casa

Pensé que era presencial

Anadiste a Romanoc Sandoval Mervc4d3

Anadiste a Samir Barraza Mervcds

2 Ballares Menryc43




 +57 3015831999 ~f
profe 2:36 p.m.

pa q sepa q toy sin servicio eléctrico

pa q no me vaya a poner una falla
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AQUI LES ESTOY ENVIANDO LOS APUNTES DE LA CLASE DELI

—AGOSTO 5 DE 2021

‘or Edwin Torres
N YA PCRFA

[, T g et S R L S TG T W TR L N S LTINSt T =



pa q no me vaya a poner una falla 2% b i

+57 312 2008677 ~Edwin

I'-

. B CONDITIONALS TYPE 1 CLASS.d... (&
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AGOSTO 5 DE 2021

+57 312 2008677

R =

AR: AGOSTO S DE 2021




+57 310 5491587
¥a termino la clase cor

DE 2021

i~y i S

PLAZO PAERA ENTREGAR EL TALLER QUE APARECE AL Eif
LUNES 9 DE AGOSTO =




571 317 639742

Ok teacher

instructor
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82, +57 300 6430057, +57 300 6748348, +57 300 6859097, +57 300
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~©  +57 300 6430057 se unid a través de un enlace de invitacion |-
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AQUI LES ESTOY ENVIANDO LOS APUNTES DE LA CLASE

+57 302 2435733 se unid a través de un enlace deinvitacion.
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- Ya te o van a pasar 926 a .

+57 3017377613 ~DLOVMESESEG ¥

No nada f
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+57 300 6532209

esta peor que jassir es que es acelerado

o,

+57 323 5858541 - ):

#57 300 6532209 ~A
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' AQUI LES ESTOY ENVIANDO EL TALLER DE LAGL
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