
%

1 Salario básico 100%

Subtotal 1 100%

2. Prestaciones sociales

2.1 Cesantía anual

2.2 Interés a las cesantías

2.3 Prima básica anual

2.4
Subsidio de transporte (permisos, bonificaciones, seguros, etc.)

2.5 SENA *

2.6 ICBF *

2.7 EPS *

2.8 Sistema de seguridad social. Pensión

2.9 ARL

2.10 Vacaciones anuales 

2.11 Dotación

2.12 Subsidio familiar (caja de compensacion)

Subtotal 2

3. Costos indirectos

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Subtotal 3

4. Costos Impuestos, Tasas y Contribuciones

4.2 Estampilla Procultura 1,00%

4.3 Estampilla Proadulto 4,00%

4.4 Estampilla Prodecporte 2,50%

Subtotal 4 7,50%

5.  Honorarios  ó Utilidad

Subtotal   1+2+3+4+5

 CALCULO FACTOR MULTIPLICADOR

Interventoría técnica, administrativa, legal, financiera y ambiental del 

Mantenimiento, reparación y adecuación de cubierta y techos del hospital San 

Juan de Dios Valdivia

Concepto

FM


