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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D C 30 de Agosto de 2021

Sefior

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265530/2021
Coordinador

Construccion — Topografia — Obras Civiles

Centro de Tecnhologias para la Construccion y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR2265929 del afio 2021

Francois Duva Liez Sandoval Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79638757 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la Construccién
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestaciobn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de suma TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 39.780.000), Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de Febrero, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.820.000) b) Nueve pagos
iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/TE ($3.900.000) de Marzo
a Noviembre. ¢) Para el mes de Diciembre se realizara un dltimo pago por la suma DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/TE ($2.860.000) correspondiente a
prorroga y adiciéon

Plazo: Sera hasta el (22) de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formacién en el centro
de tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la region o zona de influencia que atfiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir con la programacion académica Orientar procesos Registro en la Carpeta de la
predeterminada por la Coordinacion formativos Coordinacion Académica y
Académica correspondiente, de acuerdo con | cumpliendo con la Formato de Asistencia
las normas, procesos y metodologias programacion
pedagdgicas, estrategias de didacticas académica
activas,formacion por proyectos y los asignada
productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los Diligenciar en la Reporte de Sofia Plus
alumnos y demas informes dentro de los plataforma Sena
plazos estipulados por el Centro para tal Sofia Plus las
efecto. evaluaciones

pertinentes a la
formacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Diligenciar en la Reporte de Sofia Plus 'y
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | plataforma Sena GFPI-F- 020 Formato Lista
educativo, el rendimiento académico de los Sofia Plus las de Chequeo ambiente de
aprendices y diligenciar oportunamente los evaluaciones aprendizaje
formatos correspondientes. pertinentes a la

formaciény
diligenciamiento del
formato GFPI-F-
020

4 Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas Entrega de Registros de préstamo de
solicitadas en préstamo en la Unidad elementos elementos
informacidon dentro de los plazos estipulados | solicitados en
y presentar el paz y salvo correspondiente préstamo, segun
para el ultimo pago. procedimiento

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Atencion de grupos | Formato de Trabajo de
evaluar procesos de aprendizaje en en formacion Solicitud formacion
cualquiera de las estrategias de respuesta complementaria complementaria, listas de
institucional para los diferentes grupos para las diferentes | asistencia.
poblacionales objeto de Formacion empresas del
Profesional Integral. sector o aquellas

gue lo requieran

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la Uso de diferentes Talleres, guias, material de
reflexion, la innovacion, el espiritu estrategias apoyo
investigativo, la creatividad y la metodoldgicas para
autoevaluacion en los alumnos para su el desarrollo de la
mejoramiento continuo. 11 GTH-F-075 V.05 | formacion

7 Participar en el desarrollo de innovaciones Participar en Proyectos desarrollados
pedagdgicas y del area especifica en que se | proyectos de
desempefie, mediante proyectos de investigaciéon que
investigacion, en concordancia con las se establezcan
exigencias del desarrollo sostenible.

8 Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos Participar de Diagnésticos
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gue conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun
las necesidades del entorno.

acuerdo a los
requerimientos

9 Colaborar en el disefio y ejecucion de Impartir formacion Formato de Trabajo de
programas de actualizacion de instructores en programas Solicitud formacion
del SENA vy de otras entidades, en aspectos | solicitados complementaria, listas de
pedagdgicos y de la especialidad en que cumpliendo con la asistencia.
imparte FormacionProfesional. normativa aplicable

vigente

10 | Participar activamente en el Plan de Asistir y aprobar las | Certificados Obtenidos
Mejoramiento y Actualizacion de los actividades
docentes. tenientes al

mejoramiento

11 | Capacitar y asistir técnica, empresarial y Participar de Proyectos
organizativamente a las comunidades, acuerdo a los
formas asociativas y empresas en sus requerimientos
proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacidn Profesional.

12 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, Participar de Conceptos
acerca de los planes y programas acuerdo a los
presentados por entidades aspirantes a requerimientos
ingresar a la cadena de formacion o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

13 | Participar en la concertacion y coordinacién | Participar de Proyectos de desarrollo y
interinstitucional para la ejecucion de acuerdo a los acciones de Formacion
proyectos de desarrollo y acciones de requerimientos Profesional
Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

14 | Participar en procesos de promocion de los Divulgacioén en las Correos Electronicos
programas de Formacion Profesional redes sociales y
Integral, servicios y actividades de empresariales de
Divulgaciéon Tecnolégica, programados por programas de
el Centro deFormacién. formacién

15 | Participar en las labores de montaje y Participar de Registros de participacion
puesta en marcha de equipos y maquinaria | acuerdo a los
utilizados en la Formacion Profesional requerimientos
Integral, si es del caso.

16 | Coadyuvar en el proceso de ingreso. Participar de Registros de participacion

acuerdo a los
requerimientos
17 | Responder por la integridad y buen uso de Conservar y Plataforma Inventario

materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

mantener en buen
estado los
materiales y
equipos asignados

actualizado
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18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Impartir formacioén Informacién técnica
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico | en programas actualizada
pedagogico de las diferentes acciones de solicitados
formacion profesional en su especialidad. cumpliendo con las

tendencias
laborales

19 | Participar en los comités de evaluacion, Asistencia a Listas de asistencia que se
asistir puntualmente a las clases comités y a las custodian en la coordinacion.
programadas, colaborar activamente con las | clases Formato de trabajo
disposiciones sobre aseo y orden de los programadas, diligenciado
salones de clases y tener sentido de conservar los
pertenencia con la Institucion. ambientes de

formacion en orden
y aseo.

20 | Para Instructores de las Especialidades de: N/A N/A
Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprension, Etica y Transformacion del
Entorno y aquellos que se requieran para el
desarrollo 12 GTH-F-075 V.05 de programas
especiales: participar en el grupo de
Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil
para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

21 | Participar activamente en las actividades de | Participar en las Registros de asistencia
formacion programadas por el centro en el actividades
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas | programadas
a los aprendices y en los programas de pertinentes
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

22 | Conformar y participar en los equipos de Participar segun Proyectos, Actividades de
desarrollo curricular interdisciplinarios por requerimientos aprendizaje. Talleres.
programa o conjunto de programas por Banco de Pruebas
redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras.

23 | Participar en la programacion y ejecucion Participar segun Registros de Induccion
del proceso de induccion de aprendices de requerimientos
Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a
lainduccién.

24 | Reportar el en sistema Sofia Plus en un Registrar en la Sofia Plus

plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacién del

plataforma Sena
Sofia Plus la
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mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

informacion
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacion, Guias
de aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.

25 | Adelantar actividades como gestor de Participar segun Proyectos
proyectos cuando el Coordinador requerimientos
Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA
se obliga para con EL SENA a portar el
carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante
todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de ésta,
cuando por razones derivadas de la
ejecucion del Contrato deba representarla
en su calidad de Contratista-SENA
26 | Atender oportunamente los requerimientos Diligenciamiento Informes mensuales Sofia e
que haga el supervisor del contrato y del Informe informe mensual de
presentar informes mensuales de la Mensual de ejecucion contractual
ejecucion del contrato. Ejecucion
Contractual GTH-F -062 V. 08
27 | aplicar al proceso de certificacion de | Realizar la entrega | certificado de la norma de
competencias, segun normas de | del soporte en el competencia laboral “orientar
competencias que aplican a la funcion | momento que sea procesos formativos
instructor, asi como a los procesos que el | requerido .
SENA adelante para certificar habilidades presenciales con _b,ase en los
pedagdgicas de los instructores. planes de formacion
concertados, 240201044" o
la actualizacion “orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo,
240201056”
28 | Para los instructores de formacion virtual y a | N/A N/A

distancia, deberan cumplir con el manualde
desempefio del instructor en ambientes
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virtuales de aprendizaje.

29 | Alos instructores de formacion virtual y a N/A N/A
distancia de tiempo completo, les seran 13
GTH-F-075 V.05 asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la dedicacion de
8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de
8.

30 | Brindar el apoyo técnico, propio de su Apoyo técnico en Archivo TSA, correos,
profesion, a los diferentes programas en los | los procesos comunicaciones
que pueda ser requerido. inclusion ante el

Ministerio de las
personas formadas
en TSA

31 | Presentar en debida forma, y en los plazos Presentar las Cuentas de Cobro
requeridos por la coordinacién académica, cuentas de cobro
cuenta de cobro e informe de ejecucion respetando las
mensual. fechas establecidas

por coordinacién
para ello.
32 | Las demas que se hagan necesarias para el | Verificacién Correos electronicos.

cabal cumplimiento del objeto contractual.

documental de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos para
este proceso.

Formatos diligenciados
soporte del proceso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 52148171 de la planilla, operador MiPlanilla.com y periodo Agosto 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

é‘ﬁy&

Francois Duva Liez Sandoval Sanchez
Contratista

C.C. No. 79638757 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Orlando Cortes Vega
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2265530/2021
Coordinador Académico Construccion e Infraestructura TSA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2324295 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE
ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/08/21 01:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

13/08/21 01:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338841 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/08/21 01:24 PM
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. FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

~ LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ npviAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

13/08/21 01:24 PM Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/08/21 01:24 PM Page 5 of 5
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Ultimo ingreso exitoso: 2021-08-10 / 08:12:16 AM | Ultimo ingreso fallido: 2021-08-10 / 08:12:02 AM

Periodo Pensién: Julio 2021. Periodo Salud: Julio 2021.
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Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacioén basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:

Numero de radicacién:
Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ

PRINCIPAL

52148171

13/08/2021

02/08/2021

Detalles del pago

Razén social recaudo:
Descripcion:

Banco:

Estado de la transaccién:

Compensar Ol

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCO BBVA COLOMBIA S.A.

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacion Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

79638757
Julio 2021
Julio 2021
$468,100
1

4

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

1079693818

Totales
o . No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $8,300
2514 | 900336004 | Administradora Colombiana de 1 $0.00 $252,800
Pensiones - Colpensiones
CCF21 | 860013570 | Cafam Caja de Compensacion Fliar 1 $0.00 $9,500
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $197,500
$468,100

*Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar reporte a Excel

Exportar reporte a PDF

https://www.miplanilla.com/

Todos los derechos reservados © 2021 . Compensar - Cenet S.A.
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