
DATOS  GENERALES  DE  LA CONTRATAC16N.

PLAN  ANUAL  DE ADQUISIC[ONES  (A,RT. 2,2.1.1.1.6.1.  DECRETO  1082  DE  2015)
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCACloN  FISICA Y LA  RECREACION  DEL VALLE  DEL CAuCA

"INDERVALLE"

C6DIGO UNSPSC
80111600 servicios  de  personal temporal

MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N CONTRATACION  DIRECTA -PRESTACION  DE
SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION

TIPO  DE  PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION
COMO     ENTRENADOR     DE     FUTBOL     SALON,     EN     LA
SUGERENCIA    DE    COMPETICION,    EN    CUMPLIMIENTO
DEL          PROYECTO          ESTRATEGICO          DENOMI NADO
``CONSOLIDACION  COMO  POTENCIA  NACIONAL  DE  LOS

DEPORTISTAS    DE    LOGROS    Y   ALTOS    LOGROS    DEL
VALLE  DEL CAUCA

C6DIG0 DEL BANCO DE PROYECTOS
1 -2411 -001 -21

SUBGERENCIA QUE REQUIERE  LA
SUBGERENCIA  DE  COMPETICIONCONTRATAC16N

De conformidad con  lo dispuesto en el Artlculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de 2015,  lNDERVALLE

procede  a  efectuar  el   analisis   necesario,   para  conocer  el   sector  relacionado  con   el  objeto  del
presente  Proceso de  Contrataci6n  desde  la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,
t6cnica,  y de analisis de rjesgo;  aspectos,  acordes con  la  proporci6n al  valor y tipo de contrato.

EI  Presente Analisis se elabora de acuerdo con  lo sefialado en  las  normas  legales y se desarroll6
en  los siguientes terminos..

DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD

El  lnstituto del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del    Cauca    "lNDERVALLE",  para
el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  responsabilidades,  requiere  contratar  personal  de  apoyo  id6neo  para
realizar la planificaci6n,  formulaci6n,  ejecuci6n,  verificaci6n y control  a  los  proyectos estrat6gicos que se
desarrollan.

Que en el marco del proyecto denominado "Consolidaci6n como potencia nacional de los deportistas
de logros y altos logros del valle del cauca", se requiere la contrataci6n de personal id6neo que permita
contribuir  desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  del  proyecto  y  de  esta  forma  cumplir  con  los

las metas establecidas ro de indicadores satisfactorios ara la entidad  en beneficio de

Carrera 36  No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web.  w\^r\^r.indervalle.aov.co / E_maH:  gerencia@indervalle.gov.co



la  comunidad.

Dentro de los componentes del proyecto estrat6gico a ejecutar. se requieren etapas procedimentales que
aseguren  el  exito  de  las  metas  y  objetivos  propuestos  por  el   lnstituto,   Ios  cuales  garanticen  que  la
poblaci6n   vallecaucana   en   efecto  se   beneficie   de   las   politlcas   publlcas   que,   en   materia  deportiva,
aprovechamiento del tiempo libre,  recreaci6n  y actividad fisica se  refiere.

Dentro de los procedimientos necesarios para continuar con  la ejecuci6n de las actividades del proyecto,
se requiere la  planeaci6n,  formulaci6n, ejecuci6n y verificaci6n,  las cuales en su conjunto permiten medir
el  lndice de cumplimiento frente  al  proyecto y las actividades.

Para el cumpllmiento de las actividades que enmarca el proyecto,  se requiere personal id6neo, que logre
contr.Ibuir desde su campo de experticla,  al  Iogro de  indicadores satisfactorios para la entidad.  asi  resulta
perentorio  sefialar  que,   en  el  marco  del  proyecto,  y  cada  una  de  sus  actividades,  se  requiere  tanto
personal operativo,  logistico,  asistencial,  profesional  y ejecutor.

El  lnstituto en  su  planta de  cargos  no cuenta con  personal  profesional  suficiente  para  planear y  ejecutar
las actividades del  proyecto estrategico:  "Consolidaci6n  como  potencia  nacional  de  los deportistas
de logros y altos logros del valle del cauca".

De  acuerdo  con  lo  antenor  el  lnstituto  del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca  "INDERVALLE,   para  satisfacer  esta  necesidad   requiere  contratar  personas  naturales  que  se
encuentren  en  la  capacidad  de  ejecutar  las  actividades  requeridas  por  lNDERVALLE,    en  el  desarrollo
del proyecto, en especial se requiere la contrataci6n de un ENTRENADOR,  que cuenten con la suflclente
experiencia,    para   la   ejecuci6n   del   proyecto   estrategico   y   de   esta   forma   cumplir   con   las   metas
establecidas.

Que  la Subgerencla  de  Planeacl6n,  certlfic6 que en  el  banco de  programas y   proyectos   del  Instituto de
Deporte,  la Educaci6n  Fislca y la  Recreacl6n del Valle del Cauca-lNDERVALLE,  se encuentra registrado
el  proyecto  estrategico  denomlnado  "Consolidaci6n  coma  potencia  nacional  de  los  deportistas  de
logros   y  altos   logros   dgl  valle  del   cauca",   que  dicho   proyecto  estrateg.Ico   contiene   la   actividad
"BRINDAR   PREPARACION   A   LOS   DEPORTISTAS   DEL   VALLE   DEL   CAUCA   MEDIANTE   LA

CONTRATAC16N   DE   ENTRENADORES   NACIONALES",   que   dentro   de   los  componentes   de   esta
actividad  se  encuentra  la  contrataci6n  de  personal  que  presten  serviclos  como  Entrenadores  para  la
subgerencla  de  competici6n  en  haras  a  fortalecer los  proceso  establecidos con  los deportistas  del  valle
del  cauca,  por  lo  cual  para  satisfacer esta  necesidad,  el  lnstltuto  requiere  contratar  personas  naturales
con  experiencia  e  idoneidad,  segdn  certificado  de  la  Subgerencia  de  Planeaci6n  que  se  anexa  y  que
forma  parte integral de los estudios del sector.

ASPECTOS  GENERALES

lNDERVALLE,  de  acuerdo con  las competencias y funciones contempladas en  la Constituci6n,  la  Ley,  y
en  cumplimlento de  los fines  esenciales  del  Estado,  y obedeciendo a  los  IIneamientos  legales  que  rigen
la  contrataci6n  publica;  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007  y  Decreto  1082  de  2015,  realiz6  el  anallsis
relativo al sector econ6mico de servicios, que cobija el objeto del contrato
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1.1-SERVICIOS  INCLuiDOS  DENTRO  DEL SECTOR:

Los   servicios    para    este    contrato    son    los    relacionados   con    la    PRESTACION    DE    SERVICIOS
PROFESIONALES  Y  /0  DE  APOYO  A  LA  GESTION  como  entrenador  con  la  formaci6n  acad6mica  y
experiencia  requerida en  los estudios  previos del  proceso.

1.2-NECESIDADES  PARA  LA  PRODUCC16N Y DESARROLLO  DEL  PROYECTO

La  persona  contratada  tend fa  como  finalidad  el  apoyo  a  los  proyectos  I.ncluidos  dentro  del  marco  del
proyecto de  inversi6n denomlnado "Consolidaci.6n como potencia nacional de  los deportistas de  logros y

;'i°ESp£Rr£%,8erdxa[eosde!ECpa5CRa+isqTUAesdbcEhfvpA°LyLeEct3EeLst:aAeugtc;#',eAnNeTEaLaAct88adT£5|Nc?8R
DE   ENTRENADORES    NACIONALES"   y   este   aportafa   su   conoci.miento   en    la   rama   requerida,
desarrollando  las actividades encomendadas.

2-TECNICO:

La  persona  natural  que  prestara  los  servi'cios  objeto  del  contrato  debera  cumplir  con  las  competencias
establecidas por la entidad  en  la Resoluci6n  No.1368 de diciembre 30 de 2019 "Por medio de la cual se
modifica   y   actualizan   los   criteri.os   de   contrataci6n   y  tabla   de   horarios   de   entrenadores   deportivos
vlnculados   por  el   Instituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica,   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE",  y desarrollar las actividades descritas en  los  Estudios  Previos de contrato.

CRITERIOS  ESPEciFICOS  DE  FORMAC16N ACADEMICA,  EXPERIENCIA,  RECONOCIMIENTOS
DEL DEPORTE  ESPEciFICO, Y FORMAC16N  ESPEciFICA  EN  EL  DEPORTE:

Debera acreditar resultados con  uno o varios de sus deportistas  en  calidad  de oro y/a plata y/o
bronce  en  cualquiera  de  los  siguientes  certamenes  deportivos  a  en  eventos  de  nivel  superior:
eventos  departamentales  certificados  por la  liga  respectiva, Juegos  lntercolegiados  Nacionales,
Campeonatos  Nacionales  infantiles  y  menores,  Juegos  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  6
adelantar por lo  menos tres (3) semestres  de estudios  profesionales,  T6cnicos, Tecnol6gicos  o
Universitarios  de formaci6n  en  Deporte  y  Recreaci6n,  Ciencias  del  Deporte,  Educaci6n  Fisica  y
Salud,  Educaci6n  Fisica  y  Depor[e,  Profesional  en  Deporte  o  profesiones  afines  6  haber  sido
deportista  destacado  6  Minimo  Tres  (3)  afros  de  experiencia  cer[ificada,  desempefiandose  en
formaci6n deportiva especifica con  logros en rendimiento y cobertura en el tiltimo afio

3-REGULATORIO:

La  modalidad  de  selecci6n  es  la  contrataci6n  directa,  la  cual  se  fundamenta  en  el  literal  h,  numeral  4,
articulo 2  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  No.1082  de  mayo 26  de 2015,

que  permite contratar servicios profesionales o de apoyo a  la gesti6n de la entidad,  en forma dlrecta con
la  persona  natural  o  jurldica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,   y  que  haya
demostrado la idoneidad y experiencla directamente relacionada con  el area de qiie se trate,  sin que sea
necesario  que  ha  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debefa
dejar constancia escrita.
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4-CRITERlos DE SELECCION:

En  los  procesos  de  seleccl6n  del  futuro  contratista,  Ias  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de
cumplirlosprlnciploscontenldosenelarticulo209delaConstitucl6nPollticadeColombla,prlnclpiosque
fuerondesarrolladosenlaLey80de1993ylaLey1150del2007.Losprincipiossonlosslguientes.

I              lgualdad,  Transparencia,  deber de  seleccl6n  objetiva,  moralldad,  eficacia,  economia,  celeridad,
Imparcialldad  y  publicidad,  Se  encuentran  consagrados  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n
Politica de Colombla y desarrollados en el  articulo 32 de la Ley  1150 de 2007.

E              Planeaci6n,   Economia  y   Partic.Ipaci6n:   Estos   prlnciplos   se   encuentran   consagrados   en   los
articulos ,  63 y 66 de  la  Ley 80  de  1993 y 32, 33 de la Ley  1150 de 2007

5-CAPACIDAD JURIDICA:

Lacapac.idadjuridica,serefierealaaptltuddeunapersonaparasertltulardederechosyobligaciones;
de  e|ercer  o  exig„  Ios  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a  julcio   La
capacldadiur[dlcaparaelcasoenpartlcularobedecealaampliaysuficienteexperienciacomoidoneldad
quepermitecrear,modificaroextingu.irrelacionesjurid.icasdeformavoluntar.Iayaut6noma.

Para   el   efecto,   se   solicitaran   al  contratista   una  serie  de   documentos,   que   acrediten   ser  sujeto  de
obllgaciones,  su  nacionalldad,  idoneldad  y  experlenc.ia.

6-CONDICIONES TECNICAS:

La   persona   natural   que   desarrollara   las   actividades   objeto   del   contrato   debera   cumplir   con   unas
especificaciones  relacionadas con  su  idoneldad  y experlencia como entrenador,  para  lo cual  se valorara
lahojadevlda,veriflcandoconcretamentesuidoneidadatravesdelaformaci6nacadem.Icayexper.iencia.

ANALISIS COMERCIAL,  FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

1-ANALISIS COMERCIAL 0  DE  MERCADO:

La  entldad  en  vigenclas  anteriores,  ha  contratado  los  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante
contratacl6n  directa  "contrato  de  prestacl6n  de  servicios    de  Apoyo  a  la  gesti6n",   Ios  cuales  se
cancelaron  previa presentacl6n del  lnforme de actividades,  certificado de recibo a satlsfacci6n  por el
supervisordelcontrato,acompafiadodelasplanillasdepagoalslstemadesegurldadsocialintegral,
durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y  una  vez  la  necesidad  fue  satisfecha.     Segun  la  experiencia
obtenida  por  las  anteriores  contrataciones,  es  necesario que  los  honorarios  se cancelen  por cuotas
una  vez  sea  rendido  los  lnformes  de  actividades,   prevla  certificaci6n  del  cumplimiento  de  estas
realizada  por el supervisor.

1.1-Durante  el  af`o  2021   el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca,  realiz6  varios contratos  para apoyo de  gesti6n  ,  entre  los cuales  dejamos constancia de  los
siguientes como gula de apoyo para esta  nueva contrataci6n:
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PLAZO

2021-0298
JHON  FREDY

VALLE  DEL  CAUCA -
Prestaci6n  de Servicios DEAPOY0ALAGESTIONcomo

$8 878  000 00
5

lNDERVALLE - entrenador de ATLETISMO   en
INSTITUTO  DEL el desarrollo del  proyecto

ZEA DEPORTE LA estrat6gico denominado Peso
CHAVERRA EDUCACION  FISICA YRECREACIONDEL "Consolidaci6n  como  potenciaNacionaldelosdeportistasde

Colombiano Meses

VALLE  DEL CAUCA logros y altos logros del ValledelCauca"

2021-0318
KATHERINE

VALLE  DEL  CAUCA -
Prestaci6n de Servicios  DEAPOYOALAGESTIONcomo

$8 878 000.00
5

lNDERVALLE  - entrenador de TAEKWONDO
lNSTITUTO  DEL en el desarrollo del proyecto

TORO DEPORTE  LA estrat6gico denominado Peso
RUBIANO EDUCACION  FISICA  Y "Consolidaci.6n  como potencia

Colombiano Meses
RECREACION  DEL Nacional de los deportistas de
VALLE  DEL CAUCA logros  y altos  logros  del  ValledelCauca".

1.2-Analisis del  Mercado -SECOP:

Se   consult6  en   la   plataforma   SECOP   la  contrataci6n   relacionada   con   el   objeto,   con   el   fin   deestablecersielvalordelcontratoylaestructurapuedensatisfacerlanecesidaddelaEntidadEstatal

asi:

t\m,]=H,I11III,i, I ,
-.1\\11=,_I_,Ill,i I,'11I1=,',,±,,111 ]=*1=1,I,]=11,JL`1I=,.11,

'1I®1=1,,I,±111II,i
P'  A7n

20210307
LUIS  FELIPE

ANTIOQUIA -lNDER

Prestaci6n de servicios deapoyoalagesti6nparaeldesarrollodeportivo,conloscomponentesdelniciaci6n,Formaci6n,Competencia,

$15  757 244 00
273

ENVIGADO - participaclon  en  los  eventos

INSTITUTO  DE deportivos organizados y

CHAVERRA DEPORTES, regulados por los diferentes
Peso

TAPIAS RECREACION Y Entes munlcipales,
Colombiano D[as

APROVECHAMIENTO departamentales,  nacionales y

DEL TIEMPO  LIBRE de caracter privado  (Actoresdeportivos)ydesarrollarelprogramay/odisciplinaindicadoparlaentidadencumplimientodelobjetomisional.

059-2021

CRISTIAN

CUNDINAMARCA -lNDERTENJO-INSTITUTOMUNICIPALDEL

prestaci6n de serviciosprofesionalescomopreparador
$ 12,000,000,00 8MesesSAUL DEPORTE  LA

GONZALEZ RECREAC16N  Y  EL fislco  del  instituto  munjclpal  de Peso
VALERO APROVECHAMIENTO recreaci6n y deporte de Tenjo Colombiano

DEL TIEMPO  LIBREEXTRAESCOLARDETENJO
lnderten

Carrera 36 No.  583 -65  Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX:  5570906  Call -Colombia
Web: www.indervalle.ciov.co / E_mail:  gerencia@indervalle.gov.co



Una  vez  revisadas  las  condiciones  particulares,   de  otros  procesos  de  contrataci6n  sim'ilares,  se
acopi6  informaci6n  de  calidad,  condiciones  y  plazos  de  entrega:  para  lo  cual  se  tom6  referencia  la
informaci6n  publicada en  el  SECOP,  tomando como referencia las condlciones locales del  mercado
segun  el  analisis  realizado.

Igualmente,  Ia entldad tiene  en  cuenta  la  Resolucibn  No.1368 de diciernbre 30  de 2019 "Por medio
de  la  cual  se  modlfica  y  actuallza  los  criterlos  de  contrataci6n  y  tabla  de  horarios  de  entrenadores
deportivos vinculados  por el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fislca,  y la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -lNDERVALLE",  donde se establece:

3E:TOES;°ciME,:RE%j5'g::DDEEPFo°RRT¥AECs'9ENctF:33,EyM±CoAREX:F6RkEENsCE£CiFicAENEL
DEPORTE

N.Ivel  y  Categoria:    1  - A

Debera acreditar resultados con uno o varlos de sus deport.Istas en calidad de oro y/o plata y/o bronce
en  cualqulera  de  los  sigulentes  certamenes  deportivos  o  en  eventos  de  nivel  superior.   eventos
departamentales     certiflcados     por     la     llga     respectlva,     Juegos     lntercolegiados     Nacionales,
Campeonatos  Naclonales  infantlles  y  menores,  Juegos  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  6
adelantar  por  lo  menos  tres  (3)  semestres  de  estudlos  profesionales,  Tecnicos,  Tecnol6glcos  o
Universitarlos  de  formacl6n  en   Deporte  y  Recreaci6n,  Cienclas  del  Deporte,   Educacl6n   Fislca  y
Salud,   Educaci6n   Fisica  y   Deporte,   Profeslonal   en   Deporte   o   profeslones  afines  6   haber  sido
deportista   destacado  6   Minlmo  Tres   (3)   afios   de   experiencia   certlficada,   desempefiandose   en
formaci6n deportiva especifica con  logros en  rendimiento y cobertura en el ultimo afio

ANALISIS  FINANCIERO:

EI  Institute  por tener autonomia  financiera  aslgnafa  la  disponibilidad  presupuestal  correspondiente,

para atender el servicio requerido.  Los recursos de esta contratacl6n seran con cargo al presupuesto
de ingresos y egresos aprobado  para  la  lnstituci6n  para la vigencia 2021

El  tipo  de  remuneraci6n  recomendada  para  la  prestaci6n  de  servicios  obieto  del  presente  Proceso
de Contrataci6n  son  los honorarios.

INDERVALLE  despues  de  realizar  el  analisis  correspondiente,  identific6  que  dada  la  modalidad  de
contrataci6n  Directa,  el objeto del contrato y las condiciones de ejecuci6n y pago de la misma puede
ser  ejecutado  por  una  persona  natural;  que  cumpla  con  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia
mencionados en  los estudios previos.

ANALISIS ORGANIZACIONAL:

El lnstituto establece que,  para la satisfacci6n de la necesidad,  que sustenta la presente contrataci6n
directa,  es  viable  contar  con  los  servicios  de  una  persona  natural,  que  cuente  con  la  suficiente
experiencia  que  permita acreditar su  idoneidad

Teniendo en cuenta que la modalidad de selecci6n es la contrataci6n directa,  con fundamento en  las
normas legales que  la rigen:  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011,  Decreto ley 019
de  2012,  Decreto  1082  de  2015;  la  entidad  estatal  debe  adjudicar  el  proceso  de  contrataci6n,  a  la
persona que cumpla con  las condiciones exigidas en  los documentos del  proceso;  por lo tanto,  para
desarrollar el  objeto del  contrato,  se  requiere la  presentaci6n  de  la siguiente documentaci6n:

1.  Propuesta de  prestaci6n  de servicios
a de vida del  SIGEP  actualizada
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4   Fotocopia de libreta  militar (hombre menores de 50 afios de edad)
5.  RUT actualizado
6.Tarjeta profesional  (si aplica)
7   Certificado de vigencia  y antecedentes de la Tarjeta profesional
8.  Acta de grado y/o constancia de estudios
9.  Certificados experiencia  laboral
10.  Certificaci6n  de  afiliaci6n  vigente  a  EPS  -(Entidad  Prestada  de  Salud)  y  a  AFP  -(Administradora
Fondo de  Pensiones).
11.  Examen  Medico Ocupacional-Decreto  1072  de 2015.
12.  Certificaci6n  cuenta bancaria
13   Registro  del  proveedor en  el  SECOP  11  (Pantallazo)
14.  EI Certificado de  Bienes y Rentas y conflictos de  lnteres

ESTUDIO  DE  LA  DEIVIANDA:

3-VALOR ESTIMADO  DEL  CONTRATO

El   valor   total   del   contrato   es   la   suma   de.    CINCO   MILLONES   TRESCIENTOS   VEINTISEIS   MIL
OCHOCIENTOS  PESOS MCTE ($5 326.800)   /

4-FORMA DE  PAGO:

lNDERVALLE  pagafa al  CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo como se establezca en  la
minuta  del  Contrato.

5-TIEMPOS  DE  ENTREGA:

Los  tiempos  de  permanencia,  se  estableceran  claramente  en  el  contrato  y  quedafan  establecidos  en
los estudjos  previos.
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6-RECuRSOS  LOCATIVOS:

El  desarroHo  del  presente  servicio  se  ejecutara  en  las  instalaciones  departamentales  que  se  designen
en el contrato,  de  acuerdo  con  las  necesidades.

7-SUPERVISION:

Una  vez  legallzado  el  contrato,  se  deslgna  un  supervisor  para  el  mlsmo,  quien  tendra  la  facultad  de
inspeccionar   en   cualquier   momento   el   desarrollo   del   presente   contrato   y   tendra   facultades   de
supervisi6n y verificaci6n  de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

8-GARANTiAS:

De  acuerdo  con  el  articulo  2.2.1.21.4 5  del  Decreto  1082  de  2015  las  garantias  no  seran  obligatorias
en  la  contrataci6n  directa,  la justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los  estudios  y  documentos
previos.

9-ANALISIS  DEL  RIESGO:

El concepto de  riesgo  en  la contrataci6n  estatal  se  puede  definir como  la  probabilidad  de  ocurrencia  de
eventos   aleatorios,   que  afecten   el  desarrollo  de   este,   generando   una  variaci6n   sobre  el   resultado
esperado,   tanto   en   relaci6n   con   los   costos   como   con   los   ingresos.   Los   riesgos   estimados   de   la
presente  contrataci6n  se  encuentran  contemplados  en  el  Anexo  -  Matriz  de  riesgo  y  en  los  estudios
previos-

En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de Analisis  del  Sector GEES-02  de  Colombia  Compra
Eficiente,  y  dado  que  se  trata  de  un  proceso  de  selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,
forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no  representan  mayor complejidad,  se  realiz6  el  presente
estudio de manera sucinta,  pero que  refleja  la situaci6n de este sector en  la ciudad  de Santiago de Call

Para constancia de  lo anterior se firma,  en Santiago de Cali,  a  los Veintid6s (22)  dias de julio de 2021

Subgerente de Competici

bc
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