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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFA

1. INFORMACION

Cl

A

GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD820211819

[Cupos: 800

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 15 ABRIL 2021

[Periodo reportado: JULIO

Mur

) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD

[Nombre del Representante leqal: FEGUIS MIRANDA JULIO

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACION

ES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. Cumplir con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia La eas en este periodo del mes de JULIO cumpli6 con las
. Ninguna Contrat 100%
1 del Convenio 175 de 2021. obligaciones derivadas del contrato ingui ontrato
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera y i
La eas en este periododel mes de JULIO realiz6 la prestacion
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el .
del servicio de forma virtual a 800 beneficiarios cumpliendo con
desarrollo integral de los beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos, 0 PR N o
2 b - los lineamientos técnicos impartidos por el Distrito de Ninguna Contrato 100%
técnicos, actos demas indicados por el e ICBF oara el N alos nifios y nifias
Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, especialmente los e ! y y
a sus familias en la emergencia sanitaria
referidos a la emergencia sanitaria producida por la pandemia Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberé elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el |La eas present6 un plan de trabajo en el formato diseiado por el
3 [primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado porla | Distrito para poner en marcha todas las actividades del inicio Ninguna Plan de trabajo 100%
EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas ~ |hasta el cierre
las actividades hasta la fase de cierre.
4. La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
y para apoyar la 6n del contrato. En ese sentido, en
caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades que deban ser La EAS cumple con lo dispuesto en el termino del plan de Planes de mejoramiento - Requerimiento- Actas con los
4 h > Ninguna 100%
subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS debera realizar todas las | mejoras en las UDS que serviran de piloto para la alternacia soportes de evidencia del cumplimiento
acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el
Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado
en su propuesta, los técnicos — admini 4 de calidad,
los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente
contrato, asi como en los tecnicos La eas para este periodo cumple con los dispuesto en el
5 |expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla en el marco de las medidas de camra\g p P P Ninguna Informe de gestion final. 100%
atencién implementadas durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo en g
su version 5 con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las
directrices impartidas por el Distrito de Barranquilla a través del supervisor del contrato
y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
4 La eas realiza la entrega mensual de los informes tecnicos,
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y " i ega !
6 ! sy que la ejecucion del Ninguna Informe Tecnico administrativo 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato.
contrato.
7. Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el
supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, | La eas remiti6 la informacién solicitada por el supervisor del N
@ > Requerimiento- Actas con los soportes de evidencia del
7 |calidad, formay La entregadase | contrato para el proceso de seguimiento de la ejecucion del Ninguna oS 100%
" cumplimiento
considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad de la | contrato
EAS y su represente legal.
8. Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme i N
! La eas envi6 de manera oportuna al supervisor del contrato las Requerimiento- Actas con los soportes de evidencia del
8 |alas indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a | -2 ¢ ¢ Ninguna oS 100%
ejecucion que soportan para el cumplimiento del contrato cumplimiento
las EAS.
9. Asumir la respo ad legal, técnica, a yfinancierade todas las |, , oo 4 ima 1a responsabilidad técnica, administrativay Informe de gestion mensual - referido a el cumplimiento
9 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en Ninguna 100%
delas en el contrato de las obligaciones especificas.
este Contrato.
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y excepcionalmente y :
! La fundacion cumple con las actividades para la ejecucion del
10 justificar los casos que lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos | 2\ Ninguna Acta Focalizacion 100%
version 5 con sus yla que
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumple con
6n y animacion a la de los iciarios vil alas lo establecido mediante la cartilla mis manos te ensefian para
11 N i L N Ninguna Actas 100%
unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia Covid- | promover la permanencia y el interes de los padres de los
19. beneficiarios adscritos al programa de primera infancia
12. Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la
6n del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion La EAS deriva del distrito cumple a cabalidad con lo estipulado
12 |Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de por el distrito mediante el registro de informacion en la Ninguna Cuentame 100%
, calidad, y dela 6n, bajo los siguientes | plataforma CUENTAME
a Rep?ﬂar el 100%'de las unidades de servicio I‘nclurysndc: Nombre de la UDS, La EAS derivada del distrito actualiza y registra de manera
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de
13 " - oportuna la informacion en la plataforma CUENTAME de cada Ninguna Reporte unidades de servicio 100%
servicio y reporte de dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la
My N ! © UDS en los barrios asignados
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
N N B . N La EAS d da del distrito actuali tra d
b. Realizar el registro del 100% de la informaci6n de beneficiarios atendidos y a EAS derivada del distrilo actualiza y registra de manera
14 " oportuna la informacion de todos los beneficiarios que son parte Ninguna Reporte beneficiarios 100%
novedades en la atencion.
del programa de primera infancia
i La EAS realiza de manera eficaz el registro de la informacion
¢. Realizar el registro del 100% de la informaci6n de seguimiento nutricional de los
15 . N, nutricional en la plataforma CUENTAME para hacerle Ninguna Formato seguimiento nutricional 100%
beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacién del servicio.
seguimiento a los datos del tamizaje
16 |0 Redlizar el registioy dela de las de los La EAS derivada del distrito registra las atenciones Ninguna Reporte beneficiarios 100%
beneficiarios de primera infancia. correspondientes al programa de primera infancia
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento La eas realizo el registro de todo el talento humano dispuesto a
17 |humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan |la prestacion del servicio en cada una de las unidades de Ninguna Reporte Talento humano 100%
las indicaciones dadas por el ICBF). servicio de acuerdo a las indicaciones del icbf
1g |- Registrary actualizar permanentemente la informacidn de los procesos de La EAS registra de acuredo a los tiempos estipulados la Ninguna Reporte Formacion Paces 100%
formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. formacion realizada con los padres de familiay beneficiarios
19 |o Redistrary actualizar permanentemente la informacin de los procesos de La EAS registra de acuredo a los tiempos estipulados la Ninguna Reporte Talento humano 100%
formacion impartidos a talento humano formacion realizada con el talento humano en la diferentes UDS
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al
N - La EAS lleva registro mensual con las planillas de
finalizar la ejecucién contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de .
20 ” acompafiamientos que se realizan a los padres y su respectivo Ninguna Reporte beneficiarios 100%
informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la
acion | cargue en la plataforma en el SPES
atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informacién derivada de la flexibilizacioén del servicio con
is - : . La EAS cumple con lo establecido con el registro de la
21 |ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal finy de Ninguna Reporte beneficiarios 100%
P y informacion en la plataforma CUENTAME y SPES
acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato.
14. Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para
2o |Promover ia de pequefios locales yde La eas realiz6 un proceso de seleccion del proveedor de Ninguna Proveedores 100%
familiar y en los mercados de compras publicas de |alimentos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
alimentos.
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el
23 [Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién |La eas no present6 propuesta de reinversion de inejecuciones Ninguna Propuesta de reinversion 0%
expedidos por ICBF durante la flexibilizacion de los servicios, segn las indicaciones
del Distrito de Barranquilla.
4 |16 Reintegrar os recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo | La Eas realizaré los reintegros de los recursos de acuerdo a los Ninguna Soporte reintegros %
de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. casos presentados en la obligacion
18. Realizar las con el Distrito, de social en
25 desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia La eas realiz6 en el periodo reportado la actividad de Ninguna Actividades de control social 100%
definida por el Distrito de conforme a las enla del social con control social dispuesto por distrito
servicio.
26 | 19- Cumplircon las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de [La eas cumplié con las indicaciones requeridas al enfoque Ninguna Contrato 100%
Ia prestacién del servicio. territorial para la prestacion del servicio
20. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de riesgo del contrato, que estipule
7| posibles riesgos inherentes a a prestacion del servicio y sus eventuales planes de |La eas realiz6 la formulacion de la mairiz de riesgo para evaluar Ninguna Matriz de riesgo 100%
ante riesgos Lo anterior con el del los posibles riesgos inherentes para la prestacion del servicio
Distrito de Barranquilla.




2 [ Cumpiiry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la | La Eas realiz0 el pago mensual de la seguridad social y Ninguna Pago sequridad social 100%
eiecucion del contrato. parafiscales de acuerdo al tipo de contrato gue aplique.
— - ;
29 |22. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II. La eas realiz6 la inscripcion en el secop Il ya cuenta con su Ninguna Inscripcion SECOP I 100%
usuario y contrasefia
23.Es del cargar los parala La eas realiz6 el cargue de todos los documentos requeridos
“ . Ni [ SECOP Il 100%
30 | Celebracion del contrato en la plataforma SECOPII. para la celebracién del contrato en la plataforma del Secop I inguna nscripcion
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean 4
ot ! 3 La eas particip6 activamente a todas las reuniones y .
1 por el Distrito de con la ejecucion Ninguna Reuniones virtuales 100%
on realizadas por el Distrito
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico.
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el La EAS cuando lo requiera y lo estipule el distrito y el ICBF esta
e m ° ¢ - Requerimiento- Actas con los soportes de evidencia del
2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de |obligada a cumplir con los requerimientos que las visitas del Ninguna cumplimiento 100%
supervision para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado | distrito realicen Pl
3 |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del La eas apertur6 una cuenta bancaria para manejo exclusivo de Ninguna Cuenta bancaria 100%
presente contrato. los recursos del presente contrato.
R o T s I SR HeOT U v i e o 110 i siscionce
4 ; ad gar, deberan ser ap ahorros que fue aprobada y comenz6 a regir a partir del mes de Ninguna Acta de redistribucion de ahorros. 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual mayo.
operativo de la modalidad. v
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pablicos,
5 arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de !a _superwsuﬁn, el L§ eas realizé el pago oportuno de proveedores, servicios Ninguna Pago proveedores 100%
Distrito podré solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta | publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.
obligacion.
o o s rmaies s s SO o conlo s st ni
6 | : yp 0 de que apliq actas correspondientes en el caso que se le de baja a un Ninguna Actas de mantenimiento 100%
bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer
. " articulo o cuando se le realiza un mantenimiento al mismo
reintegro de los bienes de caracter devolutivo en dptimas condiciones.
2 |7-Conformar la Red de Pades y desarrollar procesos de formacion para la promocion | La eas en este periodo JULIO conform a red e padres para Ninguna Red de pades 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. desarollar formativas
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y " . ™
a | " ¢ La eas cumpli6 con la formacién a las familias utilizando
acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear N - o ™ o
8 > ? para llamar la atenci6n en el acompafiamiento de la Ninguna Formacion a familias 100%
alternativas para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en % o °
prestacion del servicio a los nifios y nifias
caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para la ejecucién del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y las leyes vigentes que |La eas realizé la vinculacién formal al talento humano bajo una
g |reaulen el tipo de contrataci6n que aplique con el talento humano. En caso de requerir | modalidad de contrataci6n a termino fjo inferior a un afio, de Ninguna Cuentame 100%
contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacién la EAS |igual forma se solicité al Distrito de Barranquilla la aprobacion de 9
deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico  |los perfiles de acuerdo al Manual Tecnico operativo del ICBF
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme o sefialado
en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la P
R e La eas verifico a todo el talento humano en el proceso de
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades L N B i o
10 . i . . seleccion el certificado de inhabilidades delitos sexuales, por lo Ninguna Proceso Seleccion Talento Humano 100%
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o aco o
cual no se encontré ninguna persona que tenga esta inhabilidad
la norma que lo adicione, modifique o sustituya.
1 11. Facl\lla'r al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la La eas cuenta con el talento humano disponible al servicio de Ninguna Actividades con distrito 100%
participacion en eventos v procesos que el Distrito solicite. las actividades que se presenten
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de La Eas realiz6 el pago mensual de la sequridad social
12 | Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, pag 9 y Ninguna Pago seguridad social 100%
n parafiscales de acuerdo al tipo de contrato que aplique.
independientemente del tipo de vinculacion del personal.
13. Activar la ruta integral de de derechos
en el Manual Operativo y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al P
X " La eas activaré la ruta oportunamente cuando se presente el
13 |Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo Ninguna Ruta reestablecimiento de derechos 0%
caso de reestableciemiento del derecho
con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar
las acciones administrativas pertinentes.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos,
14 |reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas enlos  (La EAS lleva registro nutricional de los beneficiarios en los Ninguna Formato sequimiento nutricional 100%
formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los formatos impartidos y dispuestos por ICBF y distrito 9 9
lineamientos y condiciones aplicables segtin la prestacion del servicio.
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable para
los casos de malnutricién (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar la
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Ginico de remision, La EAS activa la ruta respectiva en el momento que se presente
15 | oficios de remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos P que se p Ninguna Ruta Nutricional 100%
N 4 " casos delicados de estado de nutricion
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision Lacas < las o ntas
16 |ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos Ninguna Requerimientos 0%
- supervisiones
sefalados.
f1I7. Renitr cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de fa. | ) o2 oora of mes de JULIO envid de forma oportuna los
lexibilizacién del servicio por ocasi6n de la emergencia sanitaria producida por el e
17 Por o 2 f acompafiamientos telefonicos y las planillas de raciones para Ninguna Requerimientos 100%
COVID-19, como acompafiamiento telefonicos y entregas de raciones para preparar,
A k > pare preparar de la entrega de los beneficiarios
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios.
. : La EA! I f l i |
18 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranqilla, lo | =2 EAS 6on 10s profesionales en atencion psicosocial se
18 | ¢ P encargan de realizar la jomada y tener el grupo de cuidadores Ninguna Control Social 100%
en el manual operativo version 5 y lo definido por ICBF.
que hacen parte del control social
19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo y calidad de
los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo | De acuerdo a directrices dadas por ICBF y distrito la EAS
19 |definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electrénico la aprobacién de | cumple con los lineamientos de cumplir con la minuta patron de Ninguna Minuta Patron 100%
i de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de i definida anifios
por ICBF.
20. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al La eas informara de forma inmediata las novedades de fuerza
20 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del |mayor cuando se presente el caso. Para este periodo no se Ninguna Correos electronicos 0%
servicio. presentd novedad alguna
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias hébiles del mes,
> h La EAS lleva registro mensual con las planillas de
el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del -
21 " N e acompafiamientos que se realizan a los padres y su respectivo Ninguna Seguimiento telefonico 100%
mes inmediatamente anterior. Esto iltimo sujeto a las condiciones del servicio en
2 cargue en la plataforma en el SPES
razén a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser La EAS lleva registro mensual con las planillas de
22 |requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de  |acompafiamientos que se realizan a los padres y su respectivo Ninguna Seguimiento telefonico 100%
confidencialidad suscrito. Esto Gltimo sujeto a las condiciones del servicio en razoén a [cargue en la plataforma en el SPES
la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
La EAS en su parte administrativa se encarga de custodiar,
23. Diseftar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado uso de la | rotular, organizar de manera oportuna la informacion de
23 |informacion, asi como también, la proteccion y de esta y talento humano; con el fin de que terceras Ninguna Estrategia interna uso de informacion 100%
por los beneficiarios. personas no tengan acceso a estos documentos de caracter
privado
24 24~ Gest[onar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los |La eas realiz6 la gesuonucon Ios»cu\dadores la autorizacion del Ninguna Autorizacion formato de imagen 100%
nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores. uso de imagen de los nifias y nifias
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los
créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean
pafi papelerfa, 6 6 La eas atendi6 y cumplio con el manual de imagen del ICBF y el
25 |actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, Distrito de en los espacios, Ninguna Evidencias correcta aplicacion manual imagen 100%
publicidad y demas informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del documentos fisicos y digitales, publicidad y demas informacién
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto.
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de “
restacion del servicio, a través de los soportes y entregables indicados en el Manual | =282 réaizé lafase de alistamiento de inicio cumpliendo con
26 [Prestac . : > @ s en & todos los documentos entregables de acuerdo al Manual Ninguna Induccion inicial alistamiento 50%
Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas a la flexibilizacién del
P operativo y las indicaciones de la flexibilidad del servicio.
servicio emitidas por el ICBF.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los 6ptimas de segn los La eas cumpli6 a cabalidad con las mejoras pertinentes para
estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en tener en optimas condiciones la infaestructura de las sedes de
27 . - Ninguna Infraestructura 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de acuerdo a los estandares de calidad exigidos por el ICBF con el
supervision podré estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado objetivo de brindar seguridad y proteccion.
cumpliendo los términos estipulados.




28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como

La EAS implementa las huertas caseras en las unidades de

28 {orma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segdn | servicio Ninguna Evidencias fotograficas huertas caseras 100%
las condiciones de la prestacion del servicio.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social |La eas identifico a todos los beneficiarios que cuentan con su
29 |en Saludy en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren afiliacion de seguridad social en salud y en garantia de derecho Ninguna SGSS 100%
seguin su etapa de vida, teniendo en cuenta las ici enel de i0
Manual operativo.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre |, ¢y ¢\ ivice6 ol supenvisor os puntos de entrega de la
30 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, N N o Ninguna Informacion puntos de entrega AVNN 100%
- " AVNN para la respectiva dispersion a los padres de familia
namero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata
si ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega primario.
31 |31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades La eas en el mes de julio realiz6 la entrega de Alimento de Alto
32 |de Servicio en tanto la atencién sea en calidad de alternancia, en el suministro de la Valor Nutricional Ninguna Acta entrega de AVNN a beneficiarios 100%
alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de atencion.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el La eas realiz6 la socializaci6n del buen usoy consumo que se le|
33 |entorno hogar mediante de i6n con los padres y de da a este alimento de Alto Valor nutricional Ninguna Socializacion buen uso y consumo de la AVNN 100%
los beneficiarios.
34 c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo La EAS recibio de parte del distrito el AVNN y se procedio a Ninguna Entrega AVNN por parte del distrito a la EAS 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. |realizar su almacenaje en el punto de acopio
d. Informar al Distrito de sobre las 5
35 |presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de ;TIE/:‘SQ:ﬁeprzzsntg(lz‘c:t;xﬁmemes ni dificultades con el lote de No aplica para este periodo NA 0%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. gadop
. Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en | | oy e oo e el ben manejo del
36 el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su AVNN desie que se recibe hata o punto de acopio Ninguna Acta Entrega de AVNN 100%
custodia.
57 |1 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades de  |La EAS garantiza la entrega y buen uso de de AVNN alas UDS Ninguna Acta Entrega de AVNN a UDS 100%
servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. para su respectiva entrega a padres
g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades ylo el cual debe ala cantidad de
g |!suarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén  |La EAS lleva control de la entrega de AVNN a los beneficiarios Ninguna Acta Entrega de AVNN a UDS y beneficiarios 100%
enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente |y la UDS
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS lleva control de inventario o kardex con respecto a la
39 |[registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las A Ninguna Control de inventario 100%
personas responsables de su recibo v distribucion.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, It inf I dond 1
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio La Egsd eva ".‘bU‘;’“E mensual donde se presenten saldos y Ninguna Informe mensual AVNN 100%
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los | 3ntidades recibidas
10 primeros dias de cada mes.
I Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |, . &g 12 rantiza el transporte del AVNN con un adecuado Documentos soportes de vehiculo y conductor
41 |vehiculos que cumplan con las segln respectiva equipo para el mismo Ninguna tranportador del AVNN 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. Quipo par P
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo i X .
0 A La EAS vigilay cumple con el manejo, custodia y la distribucion
42 |concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto del AVNN en las UDS Ninguna Acta de entrega 100%
\Valor Nutricional.
|. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
i N " P N . |LaEAS cumple a cabalidad las actividades de control social con
43 . m. Asistir alas mesas plblicas o audiencias de veeduria el uso del AVNN Ninguna Acta de socializacion AVNN y su uso 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional (inicamente para cumplir a cabalidad La EAS utiliza de manera adecuada el uso del AVNN
44 el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, exclusivamente para la ejecucion del servicio Ninguna Acta de socializacion AVNN y su uso 100%
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
n. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i)
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la
entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) |La EAS implementa las diferentes adecuaciones con respeto al
45 | Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de en de acuerdo a las Ninguna Evidencia punto de acopio 100%
pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubiertay muros en | exigidas
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el numero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectivaacta |La EAS asume la de auditar a los "
46 e entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del productoy |del recibido de la AVNN una vez salen el punto de acopio Ninguna Acta unidades ejecutoras 100%
en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos |La EAS informara oportunamente al distrito cuando se generen
47 | Ge Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y |saldos en las diferentes UDS No aplica para este periodo 0%
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
alas Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su
deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Entrega a y Control de en los puntos de entrega
4 | el operador 4 que se registre el e los La EAS implement6 medidas para garantizar entregas usoy Ninguna Acta unidades ejecutoras, acta entrega beneficiarios, 100%
limentos de Alto Valor recibidas, y el saldo). iv) | buen manejo del AVNN en el mes de Julio Kardex, Inventario
Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
49 |- Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), :;;ﬁ;;":s'ec”;‘“; zv”f;‘“zc“a;a;:;i‘;‘:fszc:g’;ﬂé‘g‘?: respeciva Ninguna Actas 100%
seg(in grupo etario y modalidad enirega del mismo
50 |5 garantizar cunﬂz;u:\elsf/:‘e higiene y los estandares de calidad exigidos para el La EAS garantiza \;; Zv\n:;&mnes de higiene en el Ninguna Evidencia punto de acopio 100%
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
57 |teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segan indicaciones | La eas realizaré Ia consignacion del valor de Ia bienestarina La eas para este periodo no realizo NA %
del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal cuando se presente caso de vencimiento consignacion alguna
almacenamiento o redistribucién de producto,
u. cada una de las y guias de apoyo en lo concerniente al X
52 6 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, ;”e E;:c'zi";gl ‘iflm‘/e':ﬂgzsai rg;':;::ﬂmes en el manejoy Laeas para \;f\{aec?o’er::%‘)u no realiz6 Acta de socializacion AVNN y su uso 100%
por el Distrito de en el marco del convenio vigente.
53 |v. Cerficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. ;:r:a:e'::g;‘r’I:::::J’;Z’;e;;j;‘ﬁ:f‘g:“'a‘;“?nc;z’:s':' personal Ninguna Examen medico ocupacional 100%
W. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar  otro) los saldos de los -
54 |Aimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo t: d:“;’sd‘*""‘“”"a los saldos de AVNN cuando aplique en No aplica para este periodo NA 0%
con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF y/o .
55 |interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor ,L;E,‘:jn‘f,‘;"“;',“:fyf,ﬁ’,‘;’éf,?;:’ﬁﬂ:e.fpyafﬁﬁ;?lfs No aplica para este periodo Actas de visita 0%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita.
33. Realizar las jornadas de reflexion pedaggica, tal como lo estipula al Manual La eas realiz6 a jomada pedagogica de reflexion por unidad de
56 [Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el -5 54 12125 @ I9aTE PES Ninguna Reflexion pedagogica mensual 100%
Distrito.
34. Entregar al Distrito de la 6n de las La eas envi¢ al Distrito de Barranquilla la planeacion
57 |pedagdgicas y seguimientos a las familias, asi como también las y de las y a Ninguna Planeacion pedagogica mensual 100%
soportes de realizacion de las mismas. las familias
58 gilgsr?‘p\’l‘r"c:or:‘ :ils obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del t;;a: en el mes de JULIO cumplié con las obligaciones del Ninguna Contrato 100%
36. Realizar las dems actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del | oo 0o cumpli con las demas actividaes
59 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y us o2 requerioron para el camplimiento del conrato Ninguna Lineamientos distrito 100%
de los manuales, guias y demés aplicables.
60

2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL S’T#E}EZIAOSNIE'\‘SCSS'\:’VEEC’\:IAELNE.I-SESSE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
il
3
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutrici6n
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL S/T#EZZIAOSNIENSCS;VEEC’\I‘/I\ELNE.I-SESUOE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1
2
3
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedag6gico
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL S/T'II:EEEIAOSI(IIE'\‘SCSS'\:’VEE(;\IHAEI.’\‘E.I-SESSE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
i
2
3
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL S/T#EZZIAOSNIENSCS;VEEC’\I‘/I\ELNE.I-SESUOE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1
2
3
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL S/T'II:EEEIAOSI(HIE'\‘SCSS'\;’VEE(;\I“AEI.NEEESSE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y excepcionalmente La EAS realiza su respectivo proceso de focalizacion para el
1 justificar los casos que lo ameriten, segtin lo establecido por los Manuales Operativos |reclutamiento de beneficiarios se por oferta o demanda del Ninguna Focalizacion 100%
version 5 con sus izaciones y la ividad que programa
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumple con
N promocion y animacion a la de los alas o establecido mediante la cartilla mis manos te ensefian para Ni Guias trabajad os pad 100%
unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia Covid- | promover la permanencia y el interes de los padres de los inguna uias trabajadas con los pacres °
19 beneficiarios adscritos al programa de primera infancia
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, La EAS derivada del distrto actualizay registra de manera
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de . "
3 s oportuna la informacion en la plataforma CUENTAME de cada Ninguna Cuentame 100%
servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
v UDS en los barrios asignados
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
X La EAS derivada del distrito actualiza y registra de manera
4 b. Realizar el registro del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y oportuna la informacion de todos los beneficiarios que son parte Ninguna Cuentame 100%
novedades en la atencion. oion €e oc0
del programa de primera infancia
. La EAS realiza de manera eficaz el registro de la informacion
9
N Z, Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de fos | 10 ot R Rt R RN A O Ninguna Cuentame 100%
eneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacion del servicio. o "
seguimiento a los datos del tamizaie
E d. Realizar el registro y actualiz dela delas de los La EAS derivada del distrito registra las atenciones Ninguna Cuentame 100%
de primera infancia. al programa de primera infancia
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento  |La eas realizé el registro de todo el talento humano dispuesto a
7 humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan |la prestacion del servicio en cada una de las unidades de Ninguna Cuentame 100%
las indicaciones dadas por el ICBF). servicio de acuerdo a las indicaciones del icbf
N 1. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de La EAS registra de acuerdo a los tiempos estipulados la Ninguna Cuentame 100%
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. formacion realizada con los padres de familia y beneficiarios
5 9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de La EAS registra de acuerdo a los tiempos estipulados a Ninguna Cuentame 100%
formacién impartidos a talento humano formacion realizada con el talento humano en la diferentes UDS
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al
§ p p La EAS lleva registro mensual con las planillas de
inalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de b .
10 . acompafiamientos que se realizan a los padres y su respectivo Ninguna Cuentame 100%
informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la
o cargue en la plataforma en el SPES
atencion asf lo requiera de acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informacién derivada de la flexibilizacion del servicio con La EAS cumple con lo establecido con el registro de la
1 ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal fin y de P 9 Ninguna Cuentame 100%
informacion en la plataforma CUENTAME y SPES
acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato.
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del mes,
el Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del | -2 EAS cumple con las entregas de Certificado de cobertura de )
12 - manera mensual y el envio de planillas de registro de Ninguna Cuentame 100%
mes inmediatamente anterior. Esto (iltimo sujeto a las condiciones del servicio en N
5 acompafiamiento telefonico
razén ala emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser La EAS cumple con la reserva y la custodia del las planillas de
13 requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de  |registro de acompariamiento telefonico para su respectivo envio Ninguna Seguimiento del registro telefonico 100%
confidencialidad suscrito. Esto (ltimo sujeto a las condiciones del servicio en razén a |al supervisor del contrato
la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado uso de la  |La EAS de manera organizacional mantiene en absulota reserva
14 informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada | con los terceros la documentacion requerida con los Ninguna Cuentame 100%
por los beneficiarios. beneficiarios asi como documentacion del talento humano
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL Q#Ezzfosﬁé'\;cggj\é%\:LihégEgSE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
8. Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme |, _ _
. o " a eas envio al Distrito de Barrangila los soportes de ejecucion| .
1 |alas indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a |, Ninguna Requerimientos 100%
técnicos, administrativos y financieros del mes de JULIO
las EAS
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision
2 |ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos La eas no present6 no conformidades durante este periodo Ninguna Actas 0%
sefalados.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de la . -
, i La eas remiti6 de manera inmediata los acompafiamientos
flexibilizacion del servicio por ocasién de la emergencia sanitaria producida por el .
3 |covip-is - . telefonicos y las planillas de entrega de raciones para preparar Ninguna Actas 100%
-19, como acompatiamiento telefonicos y entregas de raciones para preparar,
en el mes de JULIO
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios.
20. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al 4
" La eas informara inmediatamente al supervisor del contrato las .
4 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del e do Ninguna Reporte novedades 0%
cenidio novedades de fuerza mayor
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los Gptimas de seglin los La eas acat6 todas las indicaciones del Distrito de acuerdo a la
estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan en : .
5 o jan los de calidad exigidos por el Ninguna Directrices distrito 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de
? X . ICBF para cumplir con las prestacipon del servicio
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL S/T'IITLEJEEIA()SNIE'\lSCSS'\::'\/EEC,\:IAEI.NETSESL?E
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION




6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y

La eas realiza la entrega mensual de los informes tecnicos,
ivo sy financi Y

de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes,

saldos en las diferentes UDS

1 presupuestales para la ejecucién del objeto del presente contrato. admint la ejecucion del Ninguna Informe Tecnico administrativo 100%
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el
2 Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion|La eas no presenté propuesta de reinversion de inejecuciones Ninguna Propuesta de reinversion 0%
expedidos por ICBF durante la flexibilizacion de los servicios, segln las indicaciones
del Distrito de Barranquilla.
3 |16 Reintegrarlos recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo (L Eas realizara los reintegros de los recursos de acuerdo a los Ninguna Soporte reintegras o%
de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. casos presentados en la obligacion o por 9
4 21. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la La Eas realiza el pago mensual de la seguridad social y Ninguna. Pago seguridad social 100%
ejecucién del contrato. parafiscales de acuerdo al tipo de contrato que aplique. 9
LR o e s S S S 5 Ly s nclesd U0 e e
5 2 gar, P ahorros que fue aprobada y comenzé a regir a partir del mes de Ninguna Acta de redistribucion de ahorros. 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual mayo
operativo de la modalidad. y
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el | La eas realiza el pago oportuno de proveedores, servicios "
6 | Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta | pablicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. Ninguna Pago proveedores 100%
obligacion.
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de La Eas realiza el pago mensual de la sequridad social
7 Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, pag 9! y Ninguna Pago seguridad social 100%
; ; parafiscales de acuerdo al tipo de contrato que aplique.
independientemente del tipo de vinculacion del personal.
8
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTE!
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL | ALERTAS, INCORENENTE SUOE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1
2
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL S/:\'II:EEEIA()SI(IIENSCSS'\:’VEE(;\IHAEI.'\‘E.I-SESSE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1
2
3
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes ala recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (NOMbIe ||z ace o e da la informacion
1 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, D - " Ninguna Informacion lugar custodia AAVN 100%
© > sobre el espacio de almacenaje o centro de acopio de la AAVN
ntimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata
si ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega primario.
2 |31 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades La EAS garantizé el buen uso de la AVNN en el periodo
3 [de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de altemancia, en el suministro de a [ -% 5 dz L4 Ninguna Acta entrega de AVNN a beneficiarios 100%
alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de atencién. pol
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el La EAS promovi v socializé el buen uso y consumo de la
4 |entomo hogar mediante de ion con los padres y de P! y y Ninguna. Socializacion buen uso y consumo de la AVNN 100%
it AVNN a los padres de beneficiarios
los beneficiarios.
5 |c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo La EAS recibi6 de parte del distrito el AVNN y se procedio a Ninguna Entreaa AVNN por parte del distito a la EAS 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. |realizar su almacenaje en el punto de acopio 9 9 porp
d-Informar al Distrto de sobre [as difcu ) La EAS no se present6 inconvenientes alguno ni dificultades )
6 [presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de No aplica para este periodo NA 0%
i . con el lote de AVNN entregado por distrito
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en La EAS implementa controles y supervision del buen maneio del
7 |el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su P ¥ sup 2 Ninguna Acta Entrega de AVNN 100%
cuntotin AVNN desde que se recibe hasta el punto de acopio
g |M Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de  |La EAS garantiza la entrega.y buen uso de de AVNN a las UDS Ninguna Acta Entrega de AVNN a UDS 100%
servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. para su respectiva entrega a padres 9 9
g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades ylo el cual debe ala cantidad de
g |usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran |La EAS lleva control de la entrega de AVNN a los beneficiarios Ninguna Acta Entrega de AVNN a UDS y beneficiarios 100%
enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente |y la UDS 9 9 y
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS lleva control de inventario o kardex con respecto a la
10 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las P Ninguna Control de inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, La EAS lleva informe mensual donde se presenten saldos
11 |suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio p y Ninguna Informe mensual AVNN 100%
. cantidades recibidas
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los
10 primeros dias de cada mes.
J: Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |, £z garantiza el transporte del AVNN con un adecuado Documentos soportes de vehiculo y conductor
12 |vehiculos que cumplan con las segln respectiva Ninguna 100%
equipo para el mismo tranportador del AVNN
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo La EAS vigila y cumple con el manejo, custodia.y la distribucion
13 |concermniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto gfiay cump! 10: y Ninguna Acta de entrega 100%
del AVNN en las UDS
Valor Nutricional.
|. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS cumple a cabalidad las actividades de control social con
14 icional. m. Asistir a las i mesas plblicas o audiencias de veeduria P Ninguna Acta de socializacion AVNN y su uso 100%
i el uso del AVNN
alas cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional (inicamente para cumplir a cabalidad
15 | el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, La EAS utiiza de manera adecuada el uso del AVNN Ninguna Acta de socializacion AVNN y su uso 100%
exclusivamente para la ejecucion del servicio
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i)
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aS€0. i) [ e oo s
16 |Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de g Y P Ninguna Evidencia punto de acopio 100%
! - o ¥ - especificaciones exigidas
pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor La EAS implementa las diferentes adecuaciones con respeto al
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta P P
17 p y R en de acuerdo a las Ninguna Acta unidades ejecutoras 100%
de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y
- ! - exigidas
en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méaximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
18 |cuando una Unidad de senvicio ylo punto de enirega cuente con saldos de Alimentos - |La EAS informara oportunamente al distrito cuando se generen No aplica para este periodo A %




q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
alas Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su
deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades

Entregaa y Control de en los puntos de entrega
19 |y el operador 4 que se registre el delos La EAS implementa medidas para garantizar entregas uso y Ninguna Acta unidades ejecutoras, acta entrega beneficiarios, 100%
Alimentos de Alto Valor recibidas, y el saldo). iv) | buen manejo del AVNN 9 Kardex, Inventario
Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
. La EAS implementa y realiza las distintas actividades
20 |- Da'abeva cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), relacionadas con el AVNN cada vez que realiza la respectiva Ninguna Actas 100%
seglin grupo etario y modalidad
entrega del mismo
21 s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el La EAS implementa las diferentes adecuaciones con respeto a Ninguna Evidencia punto de acopio 100%
del AVVN. este punto en adecuaciones
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la Bienestarina,
22 teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones | La eas realizara la consignacion del valor de la bienestarina La eas para este periodo no realizo NA 0%
del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal cuando se presente caso de vencimiento consignacion alguna
almacenamiento o redistribucion de producto.
u. cada una de las y guias de apoyo en lo concerniente al
23 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, La EAS realiza las acfividades y orientaciones en el manejoy Ninguna Acta de socializacion AVNN y su uso 100%
opa preparacion del AVNN en los alimentos.
por el Distrito de en el marco del convenio vigente.
24 |v. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. La eas realiz los examenes medicos ocupacional al personal Ninguna Examen medico ocupacional 100%
para certificar la aptitud de manipular los alimentos
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
25 | Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo | =& EAS redistribuira los saldos de AVNN cuando aplique en No aplica para este periodo NA 0%
cada caso
con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32 Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF y/o . .
26 ‘ia del contrato de ién de Alimentos de Alto Valor La EAS de manera oportuna atenderd y acatard las No aplica para este periodo NA 0%
o o recomendaciones y directrices que imparta distrito
Nutricional, leer y firmar el acta de visita.
2.2.12. Obligaciones relacionadas con la lizacion de los iciario
T
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL Q"Fﬁic?ci’ulstch'qF'\g:ﬂgsEgl?E
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
CALIDAD
1711 Asegurar que el personal requerido para a prestacion del servicio cuente con |, oo 1 i respectiva de las hojas de vida de todo
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion p ac . "
1 » el talento humano requerido para la prestacion del servicio que Ninguna Proceso Seleccion talento Humano 100%
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres ) "
" " cumpla con la formacién y la experiencia
entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.
17.1.2  Referir la implementacién de un procedimiento para la seleccion de personal
idéneo y competente para el desarrollo de los servicios, el cual debe incluir un X .
© © o La eas cumplio con el procedimiento de seleccion del talento
protocolo para la selecci6n de talento humano que se requiere para la atencién de los € X
2 " alento’ ° " humano incluyendo el protocolo requerido para la atencion de Ninguna Proceso Seleccién talento Humano 100%
beneficiarios ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales 1 1y
c | 8 los nifios y nifias
operativos de la modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las indicaciones del
Distrito de Barranquilla.
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad La eas realiz6 la socializacion a todo el talento humano de la
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion informacién basica del ICBF , lineaminentos tecnicos, manuales N
3 H 4 4 Ninguna Socializacion SIGE 100%
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, , procedimientos y demas, guardando los protocolos de
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion | bioseguridad de acuerdo a la forma de prestacion del servicio
de los servicios.
17.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y
ol " La eas realiza la encuesta de satisfacion para dar cumplimiento " N
4 | procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad [ (2 %5 8 5% 8 SECR S F B8 5 000 BETA 1 AK CE0 Ninguna Encuesta de satisfaccion 100%
definida por el ente territorial. Lo anterior de acuerdo con la flexibilizacion del servicio p
existente al momento.
17.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del L eas implementa las acciones de meioras de acuerdo alas
5 [senvicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio debido a las P i Ninguna. PQRS 100%
encuestas cuando se realicen en la prestacion del servicio
indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
17.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento . .
" La eas asequré los equipos de medicién realizandole la
6 del objeto cuentan con iniciales de ysus - Ninguna Certificado de calibracion 100%
calibracion para tener certificados los equipos.
verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas.
- La EAS garantiza y realiza el control de cambios con respecto a
7| 1717 Contar con un registro de los documentos utizados para la operacion del |, '\ renacion utiizada por la EAS para su debida ejecucion Ninguna Registro de documentos 100%
servicio y de ser necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados. [ & 1° e
17.1.8 Contar con de recepcion, y respuesta a
i
g |tas peticiones, quejas, reclamos, y en el marco de la La eas cuenta con un procedimiento para las peticiones, quejas, Ninguna PORS 100%
del objeto en delas legales reclamos , felicitaciones y sugerencias.
aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir de de los cuales haran .
A N La eas suscribié un compromiso de confidencialidad y se . N . o
1 |parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se A Ninguna Certificado de implementacion 100%
firmen. entreg6 respectivamente al supervisor del contrato
17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que .
La eas informaré al supervisor los incidentes que se den que
2 afecten la integridad y/o dela del ICBF, Ninguna Compromiso de confidencialidad 0%
" afecte la disponibilidad del servicio
del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
3 [1723Realzaria de los elementos por el ICBF  [La EAS realizaré los respectivos devolutivos con respecto a los Ninguna Acta devoluciones 0%
yio Distrito para la ejecucion del contrato, asf como la i delos ciari por ICBF y distrito 9
17.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la La eas realizé capacitacion al talento humano en materia de
4 N ” B A " Ninguna Acta 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion segurida de la informacion
La EAS realiza y ha disefiado un plan de contigencia antes
17.25 el plan de del servicio "
5 calamidades que se puedan presentar en la ejecucion del Ninguna Plan de contingencia 100%
ante los eventos que puedan afectar el cumpumuenw del contrato. conrato
17.2.6 Garamlzar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la "
La eas garantiza la proteccién y confidencialidad de la
6 por los haciendo buen uso del acceso a los “ Ninguna Certificado de implementacion 100%
. informacién haciendo buen uso de los sistemas
sistemas de informacién dispuestos por ICBF y/o Distrito.
7
8
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 alanorma que |La eas cuenta con una persona profesional en el area de
1 |adicione, modifique o sustituya y garantice el de y salud en el trabajo que nos representa en todo lo Ninguna Certificado representante SST 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato y la normatividad [ relacionado a esta materia
vigente.
17.3.2 Presentar en la matriz respecl\va la identificacion de peligros, valoracion de Laeas presenlu la matriz de indentificacion de riesgos,
2 |riesgos mas y de controles, en el marco de los riesgos todo esto esta documentado en el Ninguna Matriz de riesgos 100%
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. programa
3 |17:33 Realizar lainduccion al equipo de rabajo que se empleara durante la ejecucion | La eas realizo a induccion al equipo de rabajo en materia de Ningana nduccion SST 100%
del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. seguridad y salud en el trabajo
17.3.4 Suministrar a los parala e]ecuclon del contrato los
elementos de proteccion personal parala de
4 |conafrecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con \as La eas realiz6 la entrega de los elementos de proteccion Ninguna Actas de elementas de proteccion 100%

caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o
pérdida debera los protocolos para la reposicion, sin
afectar la ejecucién del contrato.

personal para la prestacion del servicio




17.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados

La eas dentro del proceso e seleccion realizé pruebas

5 para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una | psicotecnicas para certificar la aptitud de todos los Ninguna Resultados proceso de seleccion TH 100%
autoridad acreditada para tal fin. colaboradores.
e J 6 1 1 pl i
5 |76 Formulare el plan de X yrespuestaante | La eas formulé el cronograma para el plan de prevencipon, Ninguna Cronograma simulacros 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. preparacion y respuesta ante emergencias
" " : L iz6 la afiliacion a | idad ial de todo el talentc
17.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion A eas realizo [a afiliacion a la seguridad social de todo el talento
d c humano que hace parte de la prestacion del servicio, salud, .
7 del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los . A . Ninguna Afiliacion y pagos de SGSS 100%
pension, arl, cajas de compensacion. Y asimismo realizo
riesgos laborales.
los pagos
g | 7-3:8 Cumplr con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco| La eas cuenta con un programa de salud ocupacional y salud en Ninguna Acta de Salud ocupacional 100%
de la prestacion de los servicios. el trabajo para la prestacion del servicio
9 17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de  |La eas en este periodo no tuvo novedades de accidentes de Ninguna Novedades ARL 0%
las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. trabajo
AMBIENT/
17.4 1 Adoptar las meq\das necesarias para el ahorro y uso eﬁuer\te de agua, La EAS da a conocer mediantes actas el necesario ahorro del § . .
1 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del Ninguna Acta conciencia ambiental 100%
o ¢ agua, papel, y el manejo de residuos
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
17.4.2 Adoptar las njedwdas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado La EAS da a conocer mediantes actas el manejo adecuado de §
2 de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
o los productos quimicos en la ejecucion del contratro
la normatividad vigente.
17.43 Ad_optar las me_d\das necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final La EAS da a conocer mediantes actas buen manejo de los §
3 de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
productos peligrosos y residuos peligrosos
contrato.
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
ar plar La EAS implementa un plan de saneamiento donde se incluya .
4 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y Ninguna Plan se saneamiento 100%
. los procesos de limpieza y desinfeccion
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
17.4.5 Adoptar I did: | Ul do de I idl . : y . "
5 - loptar las medidas necesarias para el manejo adecuiado de los residuos La EAS implementa el buen manejo de los residuos organicos Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
orgénicos que se generen durante la ejecucion del contrato
17.46 F I I d 6n del | y ; "
ormulare os e el personal La EAS en la ejecucion del contrato implementa capacitaciones
de alimentos, p de equipos, de 4 § .
6 al personal para el buen manejo de los residuos y el programa Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo |
de saneamiento
con la normatividad vigente.
17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la
i N Se establece analisis sobre los impactos ambientales en todo "
7 |operacién del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
v < momento en la ejecucion del contrato
los impactos ambientales significativos.
8 17.4.8 Adelantar acciones con los para la y La EAS da a conocer mediantes actas el necesario ahorro del Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%

adopcion de buenas précticas ambientales.

agua, papel, y el manejo de residuos

Observaciones:

FEGUIS MIRANDA JULIO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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1. INFORMACION GENERAL

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modi ni estos se
2. En el caso de que se requiera indicar niimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

Contrato de aporte Nimero: CD820211819

[Cupos: 800

[Servicio que presta: COT

Fecha de Inicio de & del Servicio: 15 ABRIL 2021

[Perfodo reportado: JULIO

nicipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla
Nombre de Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla

TNombre del Repr

[N° de unidades de servicio: 6

niante legal: FEGUIS MIRANDA JULIO

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histrico, CZ Suroriente y CZ

Nombre(s) del (10s) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

% EN RELACION A LOS

NUMERO e e ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos 800
Total de ninas y nifios atendidos en el periodo 800 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 15 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de Gel ICBF en el periodo 800 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 5 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- 9% EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS. ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se refiraron durante el periodo 15 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el perfodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 15 2%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF. 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL 9% DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO PRESENTAR EL RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias v nifios sin redistro civil 40 0
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 50 0
Muieres aestantes v madres lactantes sin afiliacion a salud o5
Nifias v niftos sin control de 80
Nifias v nifios sin esauema de completo acorde a su edad al inicio del contrato 12
Casos de 6 6
Casos de sianos de 0

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL
REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DEL
CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

5

Namero de casos de malnutricién reportados a las Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

VIGENCIA DEL CONTRATO

MADRES GESTANTES | MADRES GESTANTES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL SEGUN ESTADO SEGUN ESTADO ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Adquda 7 18%
Cronica 1. 5%
Global 1%
" " lormal o eutréfico 2 21%
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Sohrnece 2 o
Obesidad | 1%
Obesidad I 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES [ 0
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las ninas y ninos atendidos
NUMERO DE CASOS DE
e e —— N° DE NIRIOS, NIRAS Y/O | MALTRATO REPORTADOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
MADRES GESTANTES A LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia
Maltrato infantil
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Violencia sexual
sexual
Otros
TOTALES 0
5 PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS; NINAS, FAMILIAS VIO CUDADORE!
De acuerdo con su proyecto describa las Planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las rectoras: Juego, Arte, Literatura y del Medio
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES | REALIZADAS DURANTE LA | BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

3

800

Namero de visitas de alos hoaares o familias

800
6. DESARROLLO DEL_

OAT
c jacbaico
c de Salud v Nutricion
Enuncie las que para las acciones para cadauno | © de ambientes educativos y
de los componentes del POAI
C de familia. vredes
c v de gestion
Ci de talento humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE N’ ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON ¥ QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
<
Agentes educativos 0 maestros A
de Atencion Psicosocial
de Nutricion
Auxiliares 6 1
de Alimentos 1
Auxiliares de Servicios Generales 11
Auxiliares 4
Otros cuales) 4 PROMOTORES DE ARTE Y CULTURA
Total 104 0 0
) N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS NDEACTIVDADES | \» TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos < Z o1 S ORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

8. OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS T. Copia de Ia remision de los casos de reportados a las Entidades 2. Copia de la remision de los casos de

de derechos reportados a las Entidades

FEGUIS MIRANDA JULIO

Nombre y apellido del Representante Legal

Fhage rfoetc

Firma del representante Legal de la EAS




