Sacretira il SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO; AP-1A-FT-014
! Sedieé Ineegeadi e Sercias de Soluc APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02

B s FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECHA: 2020-05-04

L CemroQriente ESE

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS5 3518 e ATy 305 Procesa al que perteaece; URGENCIAS / ASISTENCIAL { MEDICO GENERAL
n21 nidad a la que pertenece: CAPS CHIRCALFES
Nombre del Contratistz: |PAVID LEONARDO GUEVARA GARCES |  cc [1022.935.008 | 4 [BOGOTA D.C |

Fecha Inicin: Fecha Terminacian inclal: Valor Mensual: % 5.760.000 Valor a cobrar: % 8.640.000 |

ADICIONS | vALOR FECHA DE FECHA DE fd) [EmEs pE VALORA | VALORFAGO .
orrost | amcwon | PP | icio | tERMINACION CTA [ s PACAR Al HUMERO DERIANSES
T [510624.000_| 774 | 1/12/2020 | 30/04/2021 T [FEBRERO |5 5.632.000 |5 596.500 9416428921
T [8736.00 | 1204 | 10272021 | 150672021 T [MARZO [56.720.000 |5 742.150 9317137742
T [517536000 | 1738 | 1/03/2021 | _15/08/2021 7 _[ABRIL 6.336.000 |5 885.500 9418535937
7 i [MAYO 7.296.000__|S 834.00 9319685631
5 5 [JUNIO __ [56.720.000 |5 961.300 9420909935
v - [JULIO _[S8.640.000 |5 885.400 9422099806
k T
] L]
9 9
[2V] [Tl
1) n
12 12
VALOR INICIAL YALOR TOTAL .
peumenie | BELCORTRATG M-t PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrate
$ 12.288.000 S 49.184.000 $ 41.344.000 $ 7.840.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

ORIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DB ACUERIDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISKON ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICKS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

Relaciin de actividades pars ol perivdo! Desde: l 2021-07-01

Hasta;| 2021-07-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EX IZUMPLIM.IILNTD DE CADA

(s estipulidan en Ls minuta) v "
. ONLIGACION PRODUCTO O EVIDENCIA

|| Heloar bas actividade 4 dingrd ¥l s das o del plan de | Realice las sctividades, limieniun diagnistios y o dos dentr del plan de mancjo de au | Registro de historia clinica en el aplicativis Dinamica
mangjo de su especialidad, de una manera oponene y pentinents enpecialsdad, de una mansrn oporung ¥ pertinenle Cierengial

3 lirindar una slencsdtm en salud buscando ks megores estindares ﬂmpmuu.da.l mk'p'u.lad Tirnidé una ntencién en salud buscando los mejores estindares do npur(umd.ld |nlrgnd.l.| sulicienicia, Hegistro de histona clinica en el aplative Dinamsa
suficiencia, continusdad y pertinencia, en un ambiente de stencidn ! idlad v perti en un ambiente de atencion ¥h Gerencial
Prestar st servacios vasbenciales respetando la autonomia i | do la SUBKED, wu vision, | Presté mas servicics potandu la autonomia i de la SUBKED, su vissde, misiin, i i i cliatcs ol splicaivis T B

3 |miside, estruct \égmicos, cientificos ¥ Bin i técmicos, cientificos v disciplinarios, acogiendo las directnces G‘:m._u s
ncogienda las .i.rxlrl»el institucionales institucsinales i

g | Feuluar dades segin las dades de ln subrod dando cob oo ko T mdedes en | Feaoed 1 dndes scgiin las pocesidades de la subred dando cabx o todas B3 unadades en donde s | Registro 0% histons cimica on €] apcativn Dinamsa,
dande se oferts el scrvicio v sea requerida aleria el servicio v sea requerida Grerencaal.

lafaritias al paciente y su familia wobre la condicidn elinica, plan de mancjo, alenciin y

Informé al paciente ¥ su Exmalia sobre la condscidn clinica, plan de manejo, abemeiin ¥ rwummlunm:uk qu“\ Registna de historin clinica en el aplicativo Di

5 |recomendscianes de egress, concser el grada de aatisfaccién sobre los servicios prestadas v resabver | concser el grada de satisfaccién sobre Jos servicios prestados y resalver ingui conel i
i . h Gerenaal.
enquictudes relacionadas con € provess de atencitn Blenhn
Llevar registro de L ividads di aal coma mantener actualizad Lleveé regastro de las nctivadad, & i i mantuve lirados los infe di foiigi e ez .
s dbé hlatords elinic ca
6 |tas informes estadisicos definadon por s ||nmucwa|| ¥ toden aquellas segistron pecesasios para ¢ definid In inutitucian ¥ bodos squellos regisiros neccsarios pare el b 44 ot firaogaos d oo ¥ :‘_‘l‘"'\ ;lﬂn fuaria clinica en of aplicativu Mhaamica
2 serencial.
s s de coston y fac Eacturaciin

Hespetar o derechos del paciente, cumplir el cidigo da ética médsca y las disposiciones legales

Respeté los derechos del paciente, cumpli ol cidign de ética médica y las duspassiones legales pertinentes propias | Registro de historia clinica en ol aplicativo Dinainica

|Eefintiva o provesen de Conciliscitn por parie de EFS-5-EAPH

& perlinentes propias de los servicica en donde se preste I atenciin de as servicios en dande se preste la asencién Gerencial.
3 Realirar el seguimiento ¥ control o pacienses en los que se requesra su participacién e impartir Realicé el seguamsenta y contral & pacienles en bas que se requinic mi partscipacion ¢ impart] mstruccanes al Regastro de historia chinica en o aphicatno Dnamica
instruccsnes ol egquipo de salud sobre bas procedimientos ordenndos exquipa de saled sobre los procedimienics crdenados Cierencial
9 [-lmnr um..e\\lm muq--uue * I.e lewumll_ realizar restenenes de historia clinsa, epicrisis wotros | Emial conceptos médicon que s me requirieron, realicé resdmenes de histona clinica, epicrisis y otros e historia clnica en o aplicatno Dhnamica
e sean wilicitados nsmtenciabes o sdministrativos que fueron solicitsdos Gerencial.
[hligencsas on forma completa, oportuna, sstematizada ¥ bapible (on kos casem et que se presenbin Inligensat en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en Jos cas en que se presentaron fallas del
lallas del sistema, bos [ormatos) de las historias dinicas, comsentimients informado, reportes do sistoma) loa formatos de las historias clinsas, consenlmsmio inr‘m.du reportes de eulisdion y demibs registros | Regastro de histaria clinica de formas manual en los
10 |estudsos y demis registros proqics de su ncluar, de scuerda o b establosdo en L fad peas de mi actuas, de acucrdo a lo extablecido en la el vagente, | ) de misditoria y | ormaton respostives que postersarmente fuscron cargadas
vigente, ks edimsentos de audisoria v Semds directrices relscaonadas con €l mangjo de historiss -!mh directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas ¥ todas las i realirndas  Jen el aplicative Dinamsa Gerencial.
wlinicas ¥ respalidanda todas ks actuaci liradas al paciente con frma v sella al paciente con Grisa y scllo
n - : T : - [Regintro de hestoria elaniea e ¢l apheative Dnamica
11 | Gasaatwas la debida reserva de la snformacion del paciente ¥ de Jos regratros elimicos Gasanticd la debwda resenva de s inli iy del paciente y de los linics ::T:_m:;[ G e !
Ciarantzzar ln integridad y sdecuady de | equipas, clement sl |Charantict la integridad y adecuado de bas equipes, el instalacivnes, asi come b
13 [t witcacion rackonal de bas recuros que la Subred agoric al Sesarrullo de s actividad lizacién racional de los recursos que la Sabred sparte al d i de 1 adad dasy responder | Reg las netas de enirega de material e proteceion
caniratadas y responder por sis reposicion o repamcidn cuando Jos daflca se ocasianen por negligencia | par su reposicion o reparacion cuando ks dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada mani dedas | persanal e imsumas
o nadecusda manipulaciin de ks mismos mismas
13 | Herrtar abdrea de Recuraas Fisios — Activos Fijos de la SUBRED, L exipurs de progiodad del | Repon al rea de Recurson Flsicos - Actives Fos de I SUINRED. bas euipo de mi prapeadad, que s destind 1 | Registro en las actas de entrega de matenal de proteceion
contratista. que s desting s las sctvidades asisienciales Lis actividades asnsienciales personal e insumas
Participar el desarralla, imp iy de las politicas Participé actvamente en el desarruli, ¥ de lus politicas i sastema, . 3 e — i
14 i Jex, sistema integrado de gestidn, ucreditacicn, seguridsd de paciente y demua actividad dos de gestin, ncreditacién, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema :‘_"""f‘i:l‘" Msfiaceliies o 3L apluc b Epasey
us dentrn del sistems cblgatono de garantis de la calidad shisgatoria de garaatis de la calidad e
s it dree e e ivedaces del wrvme, Joriiedas g¢ capucilacein, induccsn, reunmines, | Farticipe i las dilerenbes nclvidades del 3ervicis, jompdas 4o capaciecr, idUCCia, rousioncs, soimies § gl e 56 4ok o entiames
woniles ¥ venion o ks cuales wa u-.\.uul. evenbon 8 o cusles fui cm\-u‘h.
. I iy a 0 e : T v e v TT——— - . o
16 Purticipar en ¥ adherencia de guias, manuales, l'\mm#m la ¥ Eusay, manuales, procedimientos y Regintro en las sctas de avistencia & capacitacioees
T dinientas ¥ protocalos gue -pluqum al senvicio que apliguen al s
- = e > —— = PR n — s = = -
17 Apayer s la Entidad en H segin ¥ extrs f“"'f’! & la Entidsd en las demands segun ¥ exirn T N e ol b
| |intitucionales LLELE
18 Participar en L dn e respucilan a i ¥ i e w Pasticipe en la elaburacitn de respuestas s recl i ¥ i que se en o diode la |Regi e hi li el aplscative Dinamsa
desarralla de la atencidn que se oblign & prestar a Jos ususanos o pacienies que demanden el servicie [atencidn que se obliga o prostar a los usuarios o pacicnics que demandaron el servicio Crerencial
Jg | Frestar el oy pecesasio parn dar respuesta  abjesianes iniciales evitanda usi que se genere Glosa | Presté el apoyo necesario para dar respoesta a ohjsciones iniciales evitando asi que 3¢ genere Glosa Dicfimitiva o |Registro de histos clinica en el aplscativo Diramis

procesos de Conciliacion por paris de EPS-5-EAFB Crerencial.

20 | Hotslas low sucesos de sepuridad que se preserien duranie el proceso de atencidn

Rotifiqué los sucesas de seguridad que se presentaron durante el proceso de atencién Raplairn e Eipiogma climon cr €l spiecalin Dinsmica

Gerencial
Passicipar e bos sndlive & hos que sea convocada ¢ implemsntar las secwones de meyors definidas para | . it ¢ S . i i de hi 1 en el aplxcative Dinsmuca
11t il st Participé en los andlisis & los que las mayorn definsdas para o servaco (‘gum..ﬂ
= \Jlt::“:lnr s eventon de notificacion GElpatara con 1 spartunidad siablecda ea TR | eocorts i Goccin o o Beacion igeh i e sisdad i s P TR
emarrollar aclividades de 4o e o0 18 revista med o dingidas a | | = ; ; —
¥, Dol "““m;‘tl ::;‘:* eailsia ﬂL’:';‘:ﬂ':‘:‘hﬁr:d":::;“:;'mﬁ'm’:h‘: 4 Dearmile actividaden de docencia de servicio en ln evista médica y Jirigidas & lon extindiante ylo | Regisira de historia clinica en el aplicativo Dinamica
wplica v e e k A fpermonal del servicio, para ¢l devarridk y formacibe del recursa bumano en sabud, & aplicaba Corencial,
o
- - x _ T Tegiatro e histona clinica en ol apbicativg Dimamsc
24 | lnstrusrala ad sabee la in de L tades peopias de su lidsd Instrisi a la comunidad sobre la prevencin de las enfermodades propias de mi especiabidad cio s R =

Crerencial




Mhwervnciones:

- B S A o - n 2 rad Ta ofic
25 | latirnar sl supervisor del contrata cualquier novedad que afecte ¢l camplimsento de sus obligacioaes | Infarmé sl supervisor del contrato las movedades que afectarca < cumplimisato de mia oblgaciones Formaon de novedades de persomal radicades en ba afkizg
de La dareccion de urgenciss.

2% Facititar las laboses de supervinin que la SUBRED, realice en farnes directa por b Subdireccion de | Factilisé las labores de supervissdn gue la SUBRED, realice en forma disects po la Sulbfirecesin de Servicias de | Farmates de novedades de personal radicados en la oficina
Servicios de Salud, la Oficina de Caldad y'o 8 través de tercerin Salud, la Oficina do Calidad y'o o través de terceros de Ls direcivn de urgenaas,

27 | Cumplis las recomendaci ¥ Jades de mejora, actas de sy Cumpl las idades de mejora, actas de compromise y demis solicitudes | Formatos de novedades de personal radiadus en Ls oficina
emis solicitudes de ls Supervisain ¥ de la Oficina de Garantia de Calidad e la Supervision y de Ls Oficing de Garantia de Caladad de L diseicion de urgencian.

gy | Aereditar el cumplinienta del pugn de bos aportes al sistems de sepuridad social y parafiseal durante | Acredité el cumplimienta el pago de los aportes al sistema de seguridad social y 7 durante la vig del| P e planilla mensual de aportes de seguridad
la vigencia del coatrato, requisits indispensable para gonerar cada paga o su favar coalmala, requisite indispenssble paru gencrar cada pago o mi favor wxcal

29 | Agoyar en la parte tecnsca los sctividades de supervision de los contratos cuando estas sean ssignadas | Apoyé en la parte 1écrica las sctividades de supervision de bos contralos cuanda estas sean asignadas FRegastro en lus pelas de asistencia & capacitsgsnes
Lumlpll.l com s -c.mu_!-\.lf- establecides en ol respectivg conirata, cumph:_n_do con las darectrices gl e 1 T PR i i Las diFecric Dlocklas i | Regicirs da hiskorin clinicn, e of nplicative Dinamsica

30 o Ia instituion; e b de novedades informas ¢on anticipacion para 3 E S

R la instilucidn, Gerencial

cubrrimicit dc sus actividades

31| Las demis nmgnadas por la supervissin del contrala rla sion del comtrato i

Notificucson de actividades de la supervision

Cumpl s demks setividades uignadas
T

v .‘C}

leonds

Firma del Contraiista

anexa certilicacion de pago a Salud, pensidn y ARL

En cnso de tener contrato nuevo se debe anexar tmbién b certificacion bancaria con la primsera cuenta de cobro

[l 1.022,935.008 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval
CARGO: Difecmra de Urgencias
s Weawne. b hiny Qo ong
+ i y =




CUENTA DE COBRO No. 6 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

DAVID LEONARDO GUEVARA GARCES
C.C. 1022935008

LA SUMA DE

OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ( $8.640.000 )

Por concepto de

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3518 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES como MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

DHWO( LLOGCK('.:;O C

DAVID LEONARDO GUEVARA GARCES

C.C. No. 1022935008

Teléfono: 3102239703  DIRECCION KR 6 # 96 - 24 SUR

N° CUENTA: 0570004870384742 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
FECHA 31/07/2021
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