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ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO Dﬁ/
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No CPS — 128 DEL 19 DE JULIO DEL 2/021

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente al PRIMER pago,

en los siguientes términos:

yd
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME JULIO . /
FECHA DE PRESENTACION : 02 DE AGOSTO DE 2021
NUMERO DE INFORME 01 /

/

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

: SOPORTE>/E
OBLIGACION ESPECIFICA. ACTIVIDAD REALIZADA . , VIDENCIA
Se asesord al H.C en el estudio de los siguientes Reposan elr_1| !g
i dinarias: .| oficinadel HC |
1. Asesorar y estudiar los proyectos de acuerdo para sesiones ordinari . P //
Proyectos de Acuerdo que el \” by ecto de acuerdo 044 de 2021,
Honorable Concejal (a) requiera. 3
Reposan en la
2. Ayudar al Concejal (a) a oficina del H.C
elaborar las proposiciones vy
cuestionarios de citacion y/o P

invitacion de los funcionarios de la
Administracién Central e Institutos
Descentralizados y demas
personas, que requiere por las
Comisiones  Permanentes /ylo
Sesiones Plenarias de la

- Apoyo préfesional en la formulacién de la
proposicion n 48. /

Corporacion.

3. Presentar los Derechos de
Peticion que le indique el Concejal
(a), en aras de ejercer el control
politico del Municipio,
Gobernaciones, Entidades
Nacionales, Organism de
Control y las Entidades
Descentralizadas cualquier
orden.

de

- Presentacién y seguimiento de derechos de
peticién a la secretaria del interior, policia
metropolitana y personeria sobre problematica de

Migracién venezolana.

Reposan en la
oficina del H.

4, Participar en las actividades
culturales, econonicas,
financieras, juridicas organizadas
por el Concejo en pro de la
comunidad.

=
No se realizd ninguna actividad este periodo.

NIA~

s

: /
5. Buscar y compilar las giormas
legales que el Concéjal (a)
requiera para estudiar Proyectos
de Acuerdo, elaborar ponencias,
informes ylo conceptos
particulares.

é’
- Ley 1641 de 2013 para proyeccion PA

Reposan“en la
oficina del




6. Ayudar al Concejal a buscar la
informacidén requerida por éste en
entidades gubernamentales sobre
temas que se debatan en las
comisiones Permanentes y/o
Sesiones Plenarias Ordinarias p
Extraordinarias.

-Cifras segun DANE, personas con habitalidad en
calle en el municipio de Bucaramanga

-Programas vigentes con atencién integral, en la.
alcaldia de Bucaramanga (alcances e impaclo)
-Lectura y andlisis del Plan de desarrollo, con

enfoque a metas propuestas para la secretarfa de

Desarrollo social/habitalidad en calle.

Reposan en la

oficina del H.C

Reposan en la

oficina del H.C
P

N/A

7. Colaborar a la Comunidad, los
Gremios o ciertos sectores de la
ciudad para socializar Proyectos
de Acuerdo, cabildos abiertos o

- No se realizé ninguna actividad este periodo.

< : 7

>

pe

temas de interés. L
j = ;s X . Reposan en la
s _ V4 .Segu1m|eqtos a Femas de su interés por medios de oficina dél H.C
8. Y las demas actividades que le | comunicacién digitales. Reposan en la
sefiale el Honorable Concejal -Asesoramiento en la plenarias virtuales. oficina del H.C
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