SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO; AP-IA-FT-014
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE CORRO FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3354 Proceso al que pertencee: URGENCIAS [ ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
No CONTRATO - OPS: C.DP. Mo 305
2021 Unidad u Is que pertencce: CAPS PERSEVERANCIA
Nombee del Contrat [JANETH CECILIA BELTRAN NARVAEZ | cc [2ss.48s | 4 [EXTRANJERIA |
Fecha Tnkcin: 2021-02-22 Fecha Terminacldn incial: Valor Measual: Valor a eobrar: $ 6.144.000 |
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE 1| isMEs DE VALORA | YALORPAGO ;
otrost | apicion | °F | micio | TERMINACION (e || AR PAGAR it SR O ERLANELS
T |S1408000 | 774 | 1/12/2020 | 30/047 T_|FEBRERO |5 3.564.000 |5 845.600 47769557
2 S 6.400.000 1204 | 1/02/2021 5/06/2 1 IMARZO $ 5.952.000 1.002.400 48168136
3 S 14.845.000 1738 | 1/03/2021 5/08/2 3 |ABRIL $ 5.760.000 748,700 48963211
ke 4 IMAYO 5.568.000 748,700 48963236
$ 5 |JUNIO 5.1584.000 § 748.700 49948113
' «_[JULIO 5,144.000 |5 784,700 50436700
7 7
.3 B
[ 9
il 10
11} 11
12 n
VALOR INICIAL VALOR TOTAL o
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATOQ
contrato
$17.280.000 § 39.936.000 $ 32,192,000 $ 7.744.000
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS [ ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON INSPONIILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DI LA SUBRED INTEGRADA

(4] RVICHKS I3 SALUT CENTRO ORIENTE E.
| Relacldn de actividades pars el periodo: Deste: | 2021-07-01 Hata:| 2021-07-31 I
DBLIGACION}:S ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
V]
dadia o L mimuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL FERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
1| Retiar las sctividades, proced 3 ¥ dcterminados dentra del plan de | Reabicé las actividades, pecedimientos d ie0s ¥ ferapiuticos determinadus dentro del plan de mancia de s |Registia de historia clinica en el apticativo Dinamsca
maneya de 1w especialidad, de una mancra opartuna ¥ pertinente espocialidad, de una manesa opartuna y pertinents Gerencial
2 Brendar una atneiim en salud buscando los mejores estdndares dwp:-r\umdad |u:rgn.hd Anndé wna atencicn e salud buscanda los me) ind; le oportunidad, integridad, suficiencia, Hegistn de histona clinica en el apbicative Dinamica
suficicnesa, continuidad y pertinencia, en un mbiente de aleociin p fa y hismasi invidad ¥ in, en un ambiente de atencicn tizada v b J Crerencial,
Prestar sun servicios petando 1n sutoncenis isstitucional de la SUBKED, susason, | Presté mis servicios iall b [ autonomia I de la SUBRED, su vissdn, ", . " s e
Y i ! i itk FE iy i ) Registro de histons clinica en el aplicative Dinamica
3 |misiém, Iemars, clentificos y 3 veghnica técmicos, cientilicos y dusciplinarion, scogiendo las directnces Gegrisal
gt a oo IbiMRBorale in ki
4 Realuar L tvndaden scgin las dades de la subred dand b n loxdas las unidades en | Realicé lns dades segun las ! de la subred dands by en todas las unidades en donde s Ti-(c]inlru e hivtora clinsca en el aplcative Dinamica.
donde we olerta el servicio v sea requerida alerta el servicio v s roquerida Gerenial.
Infrmar ol pacaente ¥ su familia sobre L condicion climica, plam de manejo, slencedn v Imforms al paciente ¥ su familin sobre 1s condiciin clinica, plan de mancjo, llmudu ymmmj-:umu de :gmq. g E ¥ T 3
S |resomendaciones de cyaesa, comocer el grado de satisfaccid sabee hos servicios prestads y resclver  |conecer el grada de sativfacesdn sobre bos servicion prestado ¥ resclver o | Fokisira de Rinsew cliskcn en ) aplicAtie Dinamics
. 4 N Cherencial
|inquictsdes relacionadas can o process de stencibn stengidn
Llevar registro de las actividad d e nsi como mantener actualzados Llevé registro de L ividad, i L mantuve sctuslizados Jos informes estadisticos Registro de historia clink ol aplicative Dinasiic
i |los mivrmes estadisticos definidos por |a instiscain y todos aguellos registros necesarios pars el delinidom por la inatilucion ¥ todos sguellos b ices parn el lamienta de Jos e gamtars i n ! bt ; o
cumplirmiento de hi provesss de eostos y facturacion facturacion PR
7 | Mespetar bos derechos del puciente, cumplar €l eidign e ética meédica v las disposiciones legales Respeld los derechos del passcnts, cumpli el eddigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias |Registro de historia chinsa ea el aplicatva Dinamica
pertinentes peopas de lod serviceos en donde se presic la alencidn e b servicion en donde se presie b slencsin Gerencial.
g | Meslizar el seyuimicnia y wntrol 8 pacsemies en ks que se requiera su particifackin ¢ impatie Realicd el seguimiento y control o pacientes en Jos que se requirid mi participacidn € impani instruceiones al Registro do historia clinica en el aplicative [inamica
imstineeivnes al euipo de salud sobre Jos procedimientos cedenadas equipa de sabud sobre kos procedimientas ardenadon Gerencial

g Fanitis scomerptos médicos gue se be requicran, realoar restmerses de hivtoria climea, epscriss w otros - | Emsti concepios médscos que se me requirieron, reslicé resimenes de histona clinica, epicrisis y otros documentos | Registro de historia clinica en ¢l aplicative Dinamica
documentos asistenciales o sdministrativos que san solicitados asistenciales o administrativis que fueron solicitados | Gerencial

Iuligencaar en forma complets, eqortume, sistematizada ¥ legible (en Jos casos en que se presenten Diligencié en farma completa, oponuna, sistematatada y legible (en Jos caso en que se presentarce falles del

Eallas del sisteena, Jos forimston} de las hastorias clinicas, consentimiento infarmado, repones de sisteina) lon formatas de las historas clinkcas, consentimienta infarmado, reportes de estdion y demis registros. | Registro de historia clmica de forma manieal en los
10 [estudion y dertids registros propios de s actuar, de scuendo s Jo establecido e la lad Propios de mi actuar, de acuerdon b cuablecido en la ividand vigente, o i densditonay | farmatos respoctives que pastessormente fusron cargadas
vigenle, bos procedimientas de aaditons y densis direcirices relacionsdas con f manco de historias | demds directri d el msanejo de hisiorias clindcas ¥ revpaldanda todas Las actuaciones realizsdas  |en el aplicative Dipamica Gerencial,
clinicus y respaldando todas Las sctuagiones realizadas al paciente con firma y sello ol paciente con firma y scllo
. : L : ] ] ” trvo Dhnami
11 | Garanticar la debida reserva de |a informasitn del paciente y dc los regastros clinicos Garanticd la debida reserva de la informacian del paciente y de los registros clinicos F::‘:‘::;:’“ Fasoria tlEnaea ol aplictiey Dinamics
Carantizar la integridad y adecuada fincivnamicnta de los equipas, :Iemenlnl cinstalaciones, a3l | Gasanticd la sntegridad ¥ adecuado de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asl coma la
12 [Fme 1a utilizacion racuonal de bos recurscs que la Subred aparte ol desarrotlo de lay actevidad racioaal de los recursos que la Subred apore ol destrmollo de Las sctividad fas y respander | Registro en las actas de entrega de material de proteccion
* |eontrstadas y responder por su repasicion o reparocion cusndo ks dadios se ocasionen por negligencia | por su repasicion o reparscitn cusnda ks daftos se ceasicnen por negl ia 0 inad A i idn de bas | I ¢ insemos
o inndeviada mampulacion de s mismas i
M eu e Trie Tibian  Aelivurs Fas G Ta SUBRED, s oquipos de propecdad del | Weprate ui aiva o Revursas L Axtivos Fys d 18 SUBRLL, los cuuipars Je i proguedad, que we seatinie 4 | Regiti e las sctas de enrega de nosterial de peofeos
CuiLEMisl, g s lk\luu. a In x:nuJa.Ln nsistcnciales las setivadades asislencrales pcraomal ¢ insumion
Partiipar activamenls e ¢l desarrollo, implementacién y cumplimiento de las paliticas Partsapé el desarmallo, i ¥ imiento de Las politicas - , sisteria
14 [instiucionals, sisers inegrado de geicn, sereditsciin, scgurilad &l paciatey demis activadades [ineasndo de gestion, scrditcsin, segurdad del pasienie y dernds cividdes enmrcadas denir el wema | REB219 e Bl clinicn cn el apicating Dunanica
dentro del sistema obligators de Ia calidad obligatonia de garantia de b calidad Cerbedil
Fartwipar en s il tvidades del servicio, jomadas d o, induceion, reumones, | Partspe em las diferent dades del servacia, jornadas d itacian, inducsin, rewtinnes, comites ¥ e P
13 comiits 3 v = s sl et i evenios o los cunes fl comocado Rejismcn Ductas de aalvacia s capaciiacionas
16 | Participar enla ¥ adberencia de guaas, manuales, Fartwipé ¢n la ¥ adherencia de guias, manales procedimientony |00 T e cionss
procedimieniog v |t\4|xw6.n que aphquen |I scrvicis protocodos que aplxuen al servicio
i Jad i b y [? ds o segun 1 i ? 5 4
17 | e ala Entidad en las que demande scgan y exiru | Apoye o ba Enladad cn q ¥ exira Hcabiio o Tk sclar 4o winercin  sspuciiickints
Enstitisionales Jinstitwcionles
18 Panticipar cn la clabaracitn de respuestas s recl ¥ s que s¢ presenlen en Participé en ln elaboracidn de respuestas o recl i ¥ 0 d llode la | Kegistro de histona clinics en el aplicative Dinsmsca
searrudlo de la atencin que se obligs & presiar & los usuarios o pacienics que demandon el servicio | atencidn que 32 obliga 8 prestar 8 los usuarios o pacsenies gue demandaron o servicio Gerencial,
1g | Frestar ol apoyo pecesario para dar respussia s objecsones iniciabes vitando axi que 3o genere Glosa | Presid el apoyo necesario para dar respscata a ohjeciones imiciales evitando asi que e g losa Definitiva o | Registro de bistoria clinica en ol aplicative Dinamica
Definitiva o procesas de Coneiliasion por parte de EFS-S-EAPE prosesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPE Gerencial.
20 | Natsficar Jos sucesos de seguridad que se presenien durante el proceso de atencidn Ratifiqeé los sucess de seguridad que se presentaran durante €l process de atenciin ?:f:h‘"’ud‘ Mo cinica en e splici i Dirieericy
21 :l d:l::f\:: en Jos snalings a Jos que sen convocada e mmplementar los scciones de mejors definidss para Pacticid e You nsulisia o 1oa qué Tid oo & T At A vk ol e ig:ﬂ::::’n bastona chinsca en el aplicative Dinamica
P ey T eviabieed T
2 ‘Jlt::::u las cvenlos de notiicacion abligataria con s op e la Reporté Jon cventos de n obligatoi 1a idad establecids en la idad vigenle Regi o i b
5 ])‘u:rmu.lr nr.h\»-le«ld;;Lm(:mdcgr\;::mlllmula mc;::::uu h-;u:mdmgnll:a:,l.: ] e i nvhc e I pevcs i ocv copacio dicgbdas s low eidmaten 5| Rt e Wil < plicative Dinkicn
::l?u;"ﬂln ¥R e b ¥ ikl Pﬁmnﬂldelﬂr\mc\ para el desarrollo v formscsin del recurso bumana en salud, a aplicaba Cierencial,
- ; T Regisiro de Bisioria clinica en of aplocative Dina
24 | Instruir a la comunidad sobre L prevencicn de Las enfermedades progias de au especialidad Instrui a la idad schre la de lns enfermedades propiss de mi especialid




Formatas de mavedades de personal radicados en la alikmna

25 | Informas al superviser del contiato suslquicr novedad que afecte ¢ cumpliniento de sus obligaciones | Tnformé al supervisor del contrato las novedades que afegtaron o cumplimiento de mis obligacianes 5 T divoseiin e wiysicias:
26 Fucilitar ks Labores de supervissia quc la SUBRED, realice en forma directs por la Subdireccin de | Factilité las labores de supensitn que bs SURRED, realsce en forma directa por L de Bervicios de [ F Je movedades i | radicados la wlna
Sexvacaos de Salad, la Oficing de Calidad y'o & través de lerceros Salud, la Cicina de Calidad vio a traves de tercesos e In direcceon de wrgencias.
a7 | Cumplic las d des e mejors, sctas de Cuepl las d. idades de mgorn, actas de ¥ demds sobatudes |Formatos de navedades de persanal radicados en la oficina
¥ derbs sobicaludes de b Supenisidin v de la Ofiina do Gazantia de Calidad de La Supervisiin y de la Ofiana de Garantin de Calidsd ¢ la direccmn de urgoncias.

Acreditar el cumplimiense del page de los aportes al sstema de seguridad wxsal v parafiscal durunte

| vigencin del canirato, oquisis inispensable para generar sada page a 1a favor

Mereditd el cumplimicnto del pago de las apores al sistema de segursdad social y parafiscel durante Is vigencia del
contrato, requiste indispensable para generar coda page o mi Gvar

Fresemtacicn de planills mensual de apartes de seguridsd
socaal

Apayas en b parte 1éenica las sctividades de supervision de bos contraios cusnda estas san asignadas

Apoyé en b parte técnics las

- dacdes d de scan nsignadas

Registro ém las nitas de anislencia s capacitsciones

sablexidas € el nesctsin conlrat, unsplaendss e las direcinces

; R . : R AT B il diend s bl e e o e
0 festablecidas por L issnitucion, on bas casos de novedades infirmiar son anticipacion para liple giuy &l et reapect el las dircirnees | Regntn de lintona slinsa eu o splhcatsva haamics
i de s axtividad la institucidn. b

gnadas por ln supenvisdn ded contruto

Cumpli las deniks sctividades usignadas par la supervision del contrate

A

[Fatificecan de pepvidades de la supenson

vena certificagion de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de lener controto auevo se debe anexar tambicn La centificacion bancaria con la primera ¢uezita de cobro

.C

/ EXTRANJERIA

17

VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval
CARGO: Directora de Urgencias
LA ) e g v (Javinen
S !



CUENTA DE COBRO No. 6 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JANETH CECILIA BELTRAN NARVAEZ
C.C. 258485

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ( $6.144.000 )

Por concepto de

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3354 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES comOo MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

o fo/

ANE CECILlAZ;ELTR N NARVAEZ
.CAMo. 258485
Teléfono: 3175 175095 DIRECCION CL 24A # 57 - 69
N° CUENTA: 0570106870003105 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
FECHA 31/07/2021
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