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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2021

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182248
COORDINADOR AUTOMATIZACION
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No 2182248 del afio 2021

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.621.180 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 40927654039 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etico de acuerdo a la programacion académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 . Comunicar al Coordinador nectarnos via virtual a pantallazos de
Académico oportunamente videoconferencia sobre registro
anomalias, inconsistencias, plataforma Presentacion
novedades de aprendices y MeetSeguimiento ético | realizado por
hallazgos en el registro de a los aprendices a través | aprendices Videos
informacién Asistir a las de diferentes actividades | presentado en las
orientaciones que sugiera el para fortalecer los sesiones .
coordinador académicoy /o valores en su etapa Diapositivas y
supervisor del contrato, con el fin | lectiva. conectarnos via | soportes del
de alcanzar las metas virtual a través de contenido
propuestas en la formacion videoconferencia en la trabajado
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integral. plataforma Territorio
2 encuentros virtuales por parte de | Actualizar informacion Captura de
subdireccion pedagogica ,administract | capacitacion
iva ,de gestion através
de Team

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE

M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422873922 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES
Contratista
C.C. No. 32.621.180

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 2182248 de 2021
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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Acuerdo 0004 de 2.012
Acuerdo 0004 de 2.014
Directriz Juridica 0026 de 2.006
Circular 0132 de 2.009
Circular 0145 de 2.013
Circular 0168 de 2.015

2. ;Qué es el contrato de aprendizaje?

El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacién dentro del Derecho Laboral,
sin subordinacién y por un plazo no mayor a dos (2) afios en la que una persona natural recibe
formacién teérica en una entidad de formacién autorizada con el auspicio de una empresa

patrocinadora que suministra los medios para que adquiera formacion profesional metédica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién dentro del manejo administrativo,
operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades del patrocinador
con exclusividad en las actividades propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo
de sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en ningun caso, constituye
salario.

3. ¢Qué practicas no constituyen contrato de aprendizaje?
No constituye contrato de aprendizaje:

Actividades por convenios en calidad de pasantias como requisito para titulo
Practicas asistenciales y de servicio social obligatorio (salud) Servicio social
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2-QUE PIENSAS DETI.
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Barranquilla - Colombia

Sr. Candidato a la presidencia

Bogota D.C.

Agosto 3 de 2021

Apreciado candidato,

Estoy escribiendo para expresar mi preocupacién por la actividad fisica y las cuestiones de seguridad
vial. Como se puede evidenciar, las tasas de sobrepeso y obesidad en la ciudadania colombiana
tienen tendencia al aumento en determinados grupos peblacionales. Algunas fuentes demuestran
que el sobrepeso en los nifios de 7 a 15 afios en aumenté del 9,3% al 23,1%, mientras que en los
hombres y en las mujeres hubo un aumento del 10,69% al 30,5%. Si
preocupantes en todo el pais, existen formas importantes en las que se puede comenzar a abordar
especialmente con su apoyo. Se presenta como estrategia que se sustituya en gran porcentaje el
servicio de transporte publico, por medios de transporte como la bicicleta, patines, caminar, entre
otras formas de medios transporte. Por ejemplo, para los nifios en los colegios se pueden constituir
grupos de nifios que caminen a los colegios con uno de los padres como conductor y otro padre en
la parte trasera del "autobis". Los nifios son recogidos en 'paradas’ designadas a lo largo de una
ruta planificada que se invierte en el camino a casa. Hay muchos ejemplos de cémo a ruta escolar
andante se ha implementado con éxite y es sostenible en otros sectores de diferentes paises. La
ruta proporciona una forma de transporte segura y activa, en la cual se les ensefia a los nifios el
sentido de la carretera y reduce la congestion del trafico alrededor de los colegios.

en estos problemas son
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