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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, agosto 31 de 2021

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2186797
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2186797 del afio 2021

Martha Patricia Ariza Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 63368061 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS
($41.730.000,00) a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto
en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones novecientos mil pesos mcte
($3.900.000) cada uno. c) un pago final proporcional al tempo restante de la duracién del contrato
Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el

programa de articulacion con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
Realizadas
1 . Cumplir el objeto del contrato, Realizar la segunda | FOTO 1.
descrito en la clausula primera del sustentacion de Sustentacién
mismo, disponiendo de toda su proyectos proyecto productivo
capacidad, seriedad, responsabilidad, | productivos ficha 2058851-52

profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que
imparta, en el &rea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
gue el SENA le indique
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Desarrollar personalmente, la totalidad
de las acciones de formacion
contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y
en el ambiente de formacion asignado

Realizar
seguimiento a la
etapa productiva

para las evidencias
agosto

FOTO 2. Correo
electrénico
enviando notas de
bitdcoras de julio
ficha 2058846-47-
48

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en

Registrar las nuevas
bitacoras para el

FOTO 3. Bitacora 8 mes
de agosto ficha

cualquiera de las estrategias de mes de agosto de 2058843
respuesta institucional, para los cada una de las
diferentes grupos poblacionales fichas degrado 11
objeto de la Formacion Profesional en
Integral. senavirtual (41

fichas), enviar los

anuncios de inicios,

avance y

terminacion de la

actividad y el

anuncio de

participacion de los

aprendices
Desarrollar mecanismos que facilitenla Solicitar a los FOTO 4.
reflexién, la innovacién, el espiritu aprendices Evidenciasde julio
investigativo, la creatividad y la creatividad en el enviada por

autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo

desarrollo de las
evidencias del
proyecto productivo

aprendices del
programa de
sistemas

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de
los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos)

Evaluar las bitacoras
&le 41 fichas de
grado 11 notificar
correcciones para
gue los aprendices
realicen las mejoras
envien nuevamente
y calificar por
segundavezy
evaluar las
correcciones
enviadas de las
bitacoras anteriores
y enviar reporte de
notas a los colegios
y a los instructores
técnicos y evaluar
sustentacién de abril a
los aprendices
pendientes

FOTO 5: Notas
bitacora ficha
2058833
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6 Participar en actividades de planeacion Esta actividad se N.A
y desarrollo curricular en equipos de desarrollo en los
trabajo, en el desarrollo de innovaciones | meses de febrero y
pedagdgicas y del area especifica en julio
gue se desempefie, mediante proyectos
de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible

7 Participar en procesos de promocion Promocionar la FOTO 6.
de los programas de Formaciéon oferta educativa |Wassap
Profesional Integral, servicios y virtual del periodo |divulgando
actividades de Divulgacion de agosto la oferta
Tecnoldgica, programados porel virtual
Centro de Formacion

8 Coadyuvar en el proceso de Soy instructorade
ingreso einduccion a los seguimientoetapa
Aprendices productiva y no

realizo
procesos de
induccion

9 Documentar en la plataforma LMS, los Enviar los FOTO 7. Actividad
procesos de formacion que anuncios de inicio de agosto creada
orienta,asociadocon el proyecto de la evidencia en sena virtual
formativo (portafolio de evidencias del del mes de julio
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por eldesarrollo curricular)

10 | Evidenciar dominio tecnoldgico en el Asistir a capacitacion | FOTO 8.
areaespecifica de la formacion, asi de actualizacion en el| Capacitacion  de
como en las herramientas y manejo de territorium | actualizacion  en
aplicativos disponiblesy dispuestos territorium
para la ejecucién de la Formacion
Profesional Integral

11 | Prestar los productos definidos en Por ser instructora FOTO 9
el proyecto formativo en cada fase de seguimiento Entregables
de este etapa productiva no julio de

manejo proyecto los
productivo perosi diferentes
tengo entregables proyectos
mensuales de los | productivos
proyectos
productivos
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12 | Entregar oportunamente los informes Entrega semanal FOTO 10.
requeridos, sobre las acciones de evidencias en Evidencias en one
encomendadas y los productos one drive drive
resultantesde procesos de
aprendizaje, desarrolladospor los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral

13 | Solicitar oportunamente los elementos No aplica por ser N.A
necesarios para desarrollar instructora de
eficazmente su labor pedagdgica y seguimientoetapa
responder por ellos anteel Centro de productiva
Formacion

14 | Incorporar tendencias Organizar los FOTO 11
tecnolégicas, pedagodgicas y de archivos Documentos
gestion, al disefio técnico documentales enviados para
pedagogico de las diferentes requeridos por inicio etapa
acciones de Formacion el nuevo manual productiva 10
Profesional Integral en su de articulacion de 2021
especialidad.

15 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, Enviar correos ala | FOTO: 12
en unplazo maximo de tres (3) dias oficina de Correo
héabiles, una vez se ejecute la accion administracion electronico
correspondiente, todas las educativa para para
actividadesque de acuerdo a los corregir nombres solicitar
procesos, son de su responsabilidad, en el aplicativo correccion
garantizando la calidad de la tipo de
informacién y su coherencia con el documento
proceso formativo, tales como: enel
Registro de juicios evaluativos, aplicativo

creacion de rutas y asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previosy comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registrode lainformacion.
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16 | El Coordinador Académico, le podra Para el mes de N.A
designar como gestor de proyectos, junio no surtieron
para apoyar la programacion y estasasignaciones
seguimiento de laFPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos
porredes tecnolégicas, que garanticen
laintegralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje
17 | Atender la formacion titulada y Continuar el FOTO 13.
apoyarlaformacién seguimientode Orientacién
complementaria, segin etapa sincrénica de
Ilneamlentgs dados, por la productiva seguimiento etapa
CoordinaciénAcadémica grado 11 enlas :
Alfichas productiva
preprensa
18 | . Acreditar el pago mensual de las FOTO 14. Recibo
obligaciones frente al Sistema de de pago
Seguridad Social Integral (salud, seguridad social
pension yARL) como trabajador de julio
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y locontemplado | Pocumentos
soportes

en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad quelos
contratistas coticen su seguridad
socialmes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de

estas obligaciones, sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia enel incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causalpara

la declaracion de la
caducidadadministrativa

enfregados enla
cuenta de cobro
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FOTO 15.

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en
las actividades de Prevencién y
Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de laSeguridad y Salud en el
TrabajoSG-SST.

*Informar oportunamente a los
contratantes,toda novedad derivada del
contrato.

*Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante, deberéa establecer las
medidas para que los contratistas
sean incluidos ensus Sistemasde
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta, los términos
de duracién de los respectivos
contratos.

El costo de los examenes
periodicosseraasumido por el
contratista.

Cumplo a
cabalidad con
los
requerimientos
del sistema
general de
Riesgos
laborales

Contestar la
encuesta diaria
de salud
enviada al
correo
electrénico

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el

No hay
asignacioéon de
ambientes, ni

equipos

N.A

desarrollo del objeto del contrato, porlo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberandar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supetrvisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los

6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente
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21 | Atender oportunamente los Reunién con la FOTO 16:
requerimientos que haga el supervisor oficina de Reunion
del contrato y presentar informes _certificacion y la programa de
mensuales de la ejecucién del contrato. | |lder de articulacion articulacion y

para concertar oficina de
proceso de o
certificacion 2021 certificacion

22 | Presentar por medio de la plataforma Realizar toda la FOTO 17 .
Secop Il, los informes mensuales de documentacion Informe mensual
actividades junto con las cuentas de requerida para la de actividades de
cobro en las fechas establecidas porla | cuenta de cobro agosto
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad,
setramitara en el siguiente mes. El sena
no 6 GTH-F-075 V.05 respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro

23 | Desplazarse dentro y fuera del teritorio En el mes de
nacional, cuando sea requerido para el agosto  no se
cumplimiento de las obligaciones presentaron
contractuales y legalizar las ordenes de desplazamientos
viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

24 | Ser respetuoso y honesto, en el Dirigirse con respeto a

cumplimiento de los objetivos y
requisitos establecidos en el contrato.

los jefes y aprendices,
entregar los
requerimientos de mis
autoridades con
calidad y puntualidad.
No se presentaron
PQRS al instructor por
atencion indebida a la
comunidad educativa
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25 Las demés necesarias para el Revisar ortografiade | FOTO 18. Archivo de
cabal cumplimiento del objeto nombre y carpetas de certificacion
contractual. certificacion con

documento de identidad
y certificado APE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA N.A NA N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4404865219 de la planilla, SOl y mes de julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en
(10)Folios

Cordialmente,

Firma

MARTHA PATRICIA ARIZA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 63368061 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.2186797 de 2021
Coordinador académico formaciones especiales
C.C.91.494.177
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EVIDENCIA DOCUMENTAL

MES: AGOSTO
CONTRATO . cO1.PCCNTR.218

FOTO 1. Sustentacion proyecto productivo ficha 2058851-51

3] St presontands tu pastaile o los deenie

N

NITIREMT DANIELA PARIA VILLA

3

FOTO 2. Correo electrénico enviando notas de bitacoras de julio ficha 2058846-47-48

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 8/4/2031 11:35 AM

Martha Patricia Ariza Rodriguez
&
. Vie 8/6/2021 11:35 AM < 9 © 2
Para: Clara Patricia Mantilla Diaz; jimenezbayonas@gmail.com
b 2060174.xlsx b 2058824.xlsx
X £ X ~ A4
264 KB 359 KB
2 archivos adjuntos {623 KB rgar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Buenos dias apreciada profe y compafiera de trabajo Dios les bendice
poderosamente.

Adjunto envio las notas de las bitacoras de las fichas de corte y patronaje.

Se les programa a las aprendices la sustentacion de las evidencias realizadas
hasta el mes de julio para este lunes y marte 9 y 10 de agosto, pero las
aprendices no han subido las evidencias, sin embargo, para estos dias voy a
estar acompanandolos para mirar los inconvenientes gue se estén presentando al
respecto.

Les envio un abrazo y un universo de bendiciones



FOTO 3. Bitacora 8 mes de agosto ficha 2058843

Asunto: ANUNCIO INICIO EVIDENCIA MES DE AGOSTO

[]
SENA ANUNCIO
A ANUNCIO INICIO ACTIVIDAD DE AGOSTO AGOSTO 1 DE 2021
Estimado aprendiz, felicitaciones para para quienes van al dia con la entrega de
las di acth I las hasta la fecha.

Para el mes de agosto debe tener presente lo siguiente:

1. Usar el formato GFPI-F- 147_Bitdcora_de_seguimiento_Etapa_productiva,
para &l envio de las evidencias v el informe dende organizo las evidencias.

2. El plazo para enviar la evidencia es el 31 de agosto

3. Los archivos a enviar deben estar en PDF a escala para ploteo

4. El 123 de septiembre debe presentar la sustentacion de las actividades
desarrolladas del proyecio productivo hasta el mes de julio ,
5. Requisitos de la sustentacion: tener subidas todas las bitdcoras hasta el mes t.\
de Julio, las bitdcoras deben estar aprobadas con nota superior a 70 puntos,

deben estar presentes todos los integrantes del grupo

6. Para la sustentacion se deben habilitar las camaras PREPARAR PLANOS

7. La sustentacién corresponde a la digitalizacion del proyecto arquitectdnico en

el Revit

8. Los aprendices que fueron citados el 27 de julio para comité académico, deben TECN[COS
presentarse el 30 de agosto de acuerdo a lo acordado

Adjunto encuentra el archivo de conirol de proyectos, busque en el su nimero de FARA PRESENTAR
ficha y su grupo para que consulte las correcciones que se le hicieron en la

sustentacion de abril A ENTIDADES GUBERNAMENTALES

PERSEVEREMOS EN SER PERSONAS 100% RESPONSABLES .

s

PROGRAMA DE AR LACION CON LA MEDIA MARTHAFATRICIA ARIZA =
Instructor de seguimiento

FOTO 4. Evidenciasde julio enviada poraprendices del programa de sistemas

https://www.youtube.com/watch?v=6T04tpj8pgk

https://www.youtube.com/watch?v=zxEiJd47iKU

FOTO 5: Notas bitacora ficha 2058833

Comentarios | Comentarios | Comentarios | Comentarios | Comentarios | Comentarios
Respuestas | Respuestas | Respuestas | Respuestas | Respuestas| Respuestas

SC sC sC SC sC 8C SC sC
|
70.0 70.0 700 100.0 SC sC sC SC
KAROL YULIETH ANGARITA
GALEANO Comentarios | Comentarios | Comentarios | Comentarios ‘
Respuestas | Respuestas| Respuestas| Respuestas
100.0 70.0 100.0 100.0 SC sC SC SC
SHARON JIRETH ARIZA
JIMENEZ Comentarios | Comentarios | Comentarios | Comentarios ‘
Respuestas | Respuestas| Respuestas| Respuestas

5.0 sC sC sC sC sC sC sC
Comentarios
Respuestas
SC SC sC SC SC sC SC SC
|
SC sC 700 SC sC 8C SC sC

Comentarios | Comentarios
Respuestas | Respuestas
70.0 1000 100.0 sC 1000 SC sC

100.0

Comentarios | Comentarios | Comentarios | Comentarios Comentarios


https://www.youtube.com/watch?v=6To4tpj8pqk
https://www.youtube.com/watch?v=zxEiJd47iKU

FOTO 6. Wassap divulgando la oferta virtual

Julian Sobrino

@
iLo que quieras ser! N

Haxle reolidod evtudiondo en o SENA

Inscribete on Jo convocotodio de

formocidn presenciel Hiulede

Del 30 de jube ol 05 de agoste - 2021

%
» 3
(& Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Kilometrs 6 Astopste Flondutlanco & 50 33 - Fovidoblonca !
Operario Técnico :
Instolaciones Eléctricos Dibujo Arquitecténico i
para Viviendas Ficha: 2382131 - Mafiana
Ficha 2382149 - Monano i
~ ©
Cckiked alick Tecnélogo
Iosolasionss SHI€®  Dibu y Modelads
Fiches 2382150 - Noche Arquitectonico y de Ingenieria
Ficha: 2382132 - Noche
: il
9:22a. m
FOTO 7. Actividad de agosto creada en sena virtual
EVIUETICIAS =alos
P228185 P2058828 R63 = Desglose
C9225
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Mata: Crea las evidencias desde 2l mura, eligiznde 12 pestafa de Evi izs en 2l dreadep
# Evidencia aln en tiempo.
-
Impartido por:
MARTHAPATRICIAARIZA . . .
RODRIGUEZ, ALEXANDER ara filirar las Evidencias seleccione un parcial:
DIAZ SARAJAS Selecoiona una ponderacién W
Ordenar por fecha limite:
Herramientas Sin ordenar hd
B Anuncios
& Participantes Archivos Adjuntos: Fecha limite 3
° EvI 1A DE S0 No hay archivos 2021-08-31 23:30:00
= Informacion
@ Contenido del curso - 2 i
"= : Vi JA DE JULIO Archivos MJI:II'IOS. Fecha limite
@ Edicién de contenidos Mo hay archivos 2021-07-30 23:30:00

5 Métricas da Encuestas

 Foros




FOTO 8. Capacitacion de actualizacién en territorium

10-12 CAPACITACION TERRITORIUM

“ " K ' L " - Pasrtiri paevien 91

MARISEL Martha Patricia 1]

EP Frankli Gom...

BOo0o0BOoOROD

FOTO 9. Entregablesjulio de
losdiferentes proyectos productivos

mantenimiento acceso remoto
https://www.youtube.com/watch?v=aVyGTECXUDO

mantenimiento de hardware
https://www.youtube.com/watch?v=S3YZaawd5sU

https://www.youtube.com/watch?v=6To4tpj8pgk

https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/SenannAbrilnnnin 57
6088d5a77b6de .docx

https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/BITACORANDENMAYO_
__9960b5b6d0e28ba___.docx

FOTO 10.
Evidencias en one drive


https://www.youtube.com/watch?v=aVyGTECXUD0
https://www.youtube.com/watch?v=S3YZaawd5sU
https://www.youtube.com/watch?v=6To4tpj8pqk
https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/SenannAbrilnnn1n___576088d5a77b6de___.docx
https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/SenannAbrilnnn1n___576088d5a77b6de___.docx

/O Buscar 3@:3 '? M

T Cargar » & Compartir @ Copiarvinculo g Sincronizar | Descargar  +*+ 1= Organi

Mis archivos > PORTAFOLIOS 2021 > ARTICULACION > Martha Patricia Ariza > EVIDENCIA > agosto &

D MNombre Modificado Moeodificade por ~~ Tamanio de arch... ~  Compartir

@ evidencia sem 1 AGOSTO.docx Hace unos segundos Martha Patricia Ariza R.. 1,16 MBE # Compartida

FOTO 11
Documentos enviados para inicio etapa productiva 10 de 2021

= puscar (] I3 gl

T Cargar ¥ |& Compartir @ Copiarvinculo & Sincronizar -l Descargar #% Automatizar v I= Organiz

Mis archivos > REPORTE ENTREGA FICHA 10 &

0O Nombre Modificado Modificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir

—A  20dejulio 29 de junio Martha Patricia Ariza R... 0 elementos # Compartido
& aquileo 29 de junioc Martha Patricia Ariza R... 0 elementos #* Compartido
EH campo hermoso 29 de junio Martha Patricia Ariza R... 0 elementos # Compartido
_& COLMERCEDES MATANZA 5 de julio Jorge Hernando Santa... 1 elemento 4 Compartido
] DAMASO 29 de junio Martha Patricia Aniza R... 0 elementos £ Compartido
_ A emaus 29 de junio Martha Patricia Ariza R... 0 elementos #f Compartido
EH FATIMA 29 de junio Martha Patricia Ariza R... 0 elementos # Compartido
& I. PROMOCION SOCIAL 2 de julio Ingrid Pacla Montesin... 1 elemento # Compartido

FOTO: 12
Correo electrénico para solicitar correccion tipo de documento en el aplicativo



Esperanza Rivera Suarez Il
Cordial saludo, Martha: Le informo que ya estan actualizados los dos registro... Vie 8/6/2027 4:30 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom &/3/2031 4:26 PM

Martha Patricia Ariza Rodriguez

Jue 8/5/2021 4:26 PM

D 9 %9 3

Para: Esperanza Rivera Suarez; Clara Patricia Mantilla Diaz

IIJT| angela pedraza correcio... — IIJT| EDWARD DAMIEL VILLA...

BE®  31KBE BER 45 KB

9 KB) Descargartodo Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Sefiora Esperanza buenas tardes Dios le bendice, le envio los siguientes
documentos para correccion de nombre en el aplicativo

Muchas gracias por su colaboracion.

FOTO 13. Orientacion sincronica de seguimiento etapaproductiva preprensa
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FOTO 14. Recibode pago seguridad socialde julio
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FOTO 15. Contestar la encuesta diaria de salud enviada al correo electrénico

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario
09/08/2021

Enviar otra respuesta

FOTO 16: Reunidn programa de articulacién y oficina de certificacion



CLZABETH GALVIS OLARTY Clars Potricis Martslle Dimr

FOTO 17 .Informe mensual de actividades de agosto

PROCESC GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, agosto 31 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2186797
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
lMes agosto del afio 2021

Referencia: Mg, coO1 PCCNTR 2186797 del afio 2021

Martha Patricia Ariza Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 63368061 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS
($41.720.000,00) a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto
en secop il b) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones novecientos mil pesos mcte
($3.900.000) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato
Plazo: Sera hasta | 18 de diciembre de 2021

M= s 1

FOTO 18. Archivo de certificacion



Unidad de USB (F:) » sena 2021

int v @ Photo Print
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Mombre

TI_1005107556_LAMNDAZABAL ZAMBRAMNC ANDRES SANTIAGO_CD

TI_1005132804_ARDILA ALARCON JOHAN ESTIVEN_CD
TI_1005133214_OLARTE SERRANO YESID CAMILO_CD
TI_1005153450_HERRERA BUSTOS LINDA MARCELA_CD
TI_1005256864_0OJEDA HERNANDEZ SANTIAGO_CD
TI_1005258980_HERNANDEZ GAOMA FABIAM ENRIQUE_CD
TI_1052312114_CARRASQUILLA LEONM JUAN MICOLAS
TI_1095298972_GOMEZ CAMARGO ANDRES SANTIAGO
TI_1095786974_ESPINEL RANGEL JUAN CAMILO
TI_1095728130_RANGEL AVALA PAULA ALEXAMDRA
TI_1095789114_CABALLERO SAMTAMARIA JUAN SEBASTIAN
TI_1095789357_RICO ROJAS GEIDY YURLEY
TI_1095789552_RAMIREZ PORRAS SAMMY JANINE
TI_1095790362_HERMNANDEZ FERREIRA ROMALD MAURICIO
TI_10957%2051_RAMIREZ RICO AMYI JULIAMA
TI_1096062788_BERNAL ARIAS VAN REME
TI_1096064161_PEREIRA ROJAS JUAN SEBASTIAN
TI_1096700508_JAIMES OCHOA LAURA GABRIELA
TI_1097094373_ROJAS MEDINA ENYENBER ESTIVEN
TI_1097489223_PINZON TORRES SANTIAGO
TI_1097781592_ANAYA ARCHILA YULIETH XIMEMA
TI_1097781698_YARURO CONTRERAS DANIEL ESTEBAN
TI_1097782129_GONZALEZ RUIZ SARA LISETH
TI_1097910151_ORTEGA GARCIA JHOAN SEBASTIAN
TI_1097910782_CABEZA AVILA SAMUEL DAVID
T_1097911161_GUEVARA SEPULVEDA JULIETH GABRIELA

T 1057918946 MARTINEZ NIFIO ANGELA AMINTA
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» CERTIFICACION » LEJOSEELIAS PUYANA » FICHA 2058841 - SISTEMAS

MARTHA PATRICIA ARIZA RODRIGUEZ
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