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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

  

                                  Sabanalarga, agosto de 2021

   

  

Señor  

LIONEL CORREA CARRASCAL 

SUPERVISOR CONTRATO No. 2264737/2021 

Dinamizador de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales  

Sabanalarga, Atlántico 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de agosto 

del año 2021  

  

YANETH ERAZO ENTRALGO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37.809.003 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista 

del SENA, en la oficina de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

  

Valor y forma de Pago: El valor para cada contrato es de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/L ($25.393.333). Esta suma será pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente 
manera: Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLÓN CIENTO VEINTISÉIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/L  ($1.126.667). Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. ($2.600.000) cada uno y un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de 
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE  PESOS M/L. ($866.667) cada uno, por mensualidades tal y como 
se discrimina en la tabla anexa en el ítem No. 7 del estudio previo.   
  
Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2021.  

  

OBJETO:  

Contratación para la prestación de los servicios profesionales de carácter temporal para la Evaluación de Competencias 
Laborales de las áreas de artesanías en el Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 

  

  

 

No. Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

01.  Desarrollar actividades de Evaluación de 
Competencias Laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la programación 
anual del Centro de Formación en base a los 
lineamientos y la metodología del proceso de 
GECCL. 
 

Efectuar llamadas telefónicas y atender solicitudes de 
ECCL para atender Certificaton de la Norma 
250701115-1 Configurar pieza artesanal según técnica 
de ensartado (26 personas). 

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 

02.  Control de documentos y registros. Organizar carpetas digitales y físicas (26 aspirantes): 
Norma 250701115-1 Configurar pieza artesanal según 
técnica de ensartado. 
 

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 G

FP
I-

F-
1

2
6

 V
.0

1
 

03. Validar información de Competencias Laborales 
registradas en el aplicativo definido por el 
Sistema Nacional de Formación para el trabajo 
(DAFNE). 

Creación de Usuarios (26 personas): Creados por la 
Evaluadora Yaneth Erazo Entralgo – Norma 250701115-
1 Configurar pieza artesanal según técnica de 
ensartado.  

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 

04. Planeación y sensibilización de  aspirantes en 
Certificación de Competencia Laboral. Realizar 
un promedio de 42  Evaluaciones de 
Competencias Laborales por mes de ejecución 
del contrato. 
 

Realizar Sensibilización e inducción a la Norma de 
Competencia Laboral: Norma 250701115-1 Configurar 
pieza artesanal según técnica de ensartado. 26 
aspirantes. 
 

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 

05. Desarrollar actividades de Evaluación de 
Competencias Laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la programación 
anual del Centro de Formación en base a los 
lineamientos y la metodología del proceso de 
GECCL. 

Prueba de Conocimiento: 
- PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 6A). 
- PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 6B). 
 
Prueba de Oportundad: 
- PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 6A). 
- PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 6B). 
 

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 

06. Items de conocimiento. Adelanto de  Items e indicadores  de desempeño y 
producto: NSCL 250701123-1 Entretejer hilos según 
técnica de tejidos con agujas. 2da. Bateria de 
Instrumentos de Evaluación. 
 

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 

07. Verificación. Verificación PN2-2021-08-9103-P71: Organizar 
documentación. 
 NSCL 250701112-1 Adecuar bloque según técnica de 
talla. 
NSCL 250701113-1 Labrar material según técnica de 
talla. 
 

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 

08. Desarrollar actividades de Evaluación de 
Competencias Laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la programación 
anual del Centro de Formación en base a los 
lineamientos y la metodología del proceso de 
GECCL. 

Recolección de evidencias de desempeño (Videos) y 
producto (fotos) de la NSCL 250701115-1 Configurar 
pieza artesanal según técnica de ensartado. 

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 

09. Desarrollar actividades de Evaluación de 
Competencias Laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la programación 
anual del Centro de Formación en base a los 
lineamientos y la metodología del proceso de 
GECCL. 

NSCL 250701115-1 Configurar pieza artesanal según 
técnica de ensartado 
 
Prueba de Conocimiento: 
- PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 7). 
 
Prueba de Oportundad: 
- PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 7). 

 

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 

10. Desarrollar actividades de Evaluación de 
Competencias Laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la programación 
anual del Centro de Formación en base a los 
lineamientos y la metodología del proceso de 
GECCL. 

 

Creación de Usuarios (20 personas): Creados por la 
Evaluadora Yaneth Erazo Entralgo. 
Atender llamadas de aspirantes para crear nuevos 
proyectos.  

 

dsnft.sena.edu.co/
servelet/portalsen
a.sclgamlogin 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previamente a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato de Informe y Legalización de Desplazamiento del 

Contratista GTH-F-087,  en el cual se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

 

Se enumera a continuación el Soporte de Legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual.    

 

ITEM  

  

No.  DE LA ORDEN DE 

VIAJE  

  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS  

INICIO  FINALIZACIÓN  

1.             

2.             

  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que lo soporte. En caso de haber 
realizado el desplazamiento en una fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual.   
  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar los documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, No. de la planilla  4406849164, correspondiente al mes de julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites”). 

  

Cordialmente,   

 

Yaneth Erazo Entralgo  

Contratista  

C.C. No. 37.809.003  

 

Recibí a satisfacción:  

 

Lionel Correa Carrascal  

Supervisor Contrato 2264737/2021 

Dinamizador de GECCL 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Asunto:  Evidencias que soportan el mes de agosto 2021 

OBJETO: Cumplimiento de la gestión de avance. 

 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de una ( 1 ) persona natural para la Evaluación de Competencias 
Laborales en el área de artesanías en el Centro para el Desarrollo Agroecologico e Industrial. 
 

 
 

No. Evidencias 
 

01. Efectuar llamadas telefónicas y atender solicitudes de ECCL para atender Certificaton de la Norma 250701115-1 Configurar pieza 
artesanal según técnica de ensartado (26 personas). 

 
02. Organizar carpetas digitales y físicas (26 aspirantes): 

Norma 250701115-1 Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado. 

 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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03. Creación de Usuarios (26 personas): Creados por la Evaluadora Yaneth Erazo Entralgo – Norma 250701115-1 Configurar pieza 
artesanal según técnica de ensartado. 

 

 

 
 

04. Realizar Sensibilización e inducción a la Norma de Competencia Laboral: 
Norma 250701115-1 Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado. 26 aspirantes. 
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05. Prueba de Conocimiento: PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 6A) / PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 6B). 
Prueba de Oportundad: PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 6A) / PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 6B). 
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06. Adelanto de  Items e indicadores  de desempeño y producto: NSCL 250701123-1 Entretejer hilos según técnica de tejidos con agujas. 
2da. Bateria de Instrumentos de Evaluación. 
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07. Verificación PN2-2021-08-9103-P71: Organizar documentación. 
NSCL 250701112-1 Adecuar bloque según técnica de talla. / NSCL 250701113-1 Labrar material según técnica de talla. 

 

 

 
 

 

08. Recolección de evidencias de desempeño (Videos) y producto (fotos) de la NSCL 250701115-1 Configurar pieza artesanal según 
técnica de ensartado. 
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09. 

 
NSCL 250701115-1 Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado 

Prueba de Conocimiento: PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 7) / Prueba de Oportundad: PN2-2021-08-9103-P71 – (Grupo 7). 
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10. 

 

 

Creación de Usuarios (20 personas): Creados por la Evaluadora Yaneth Erazo Entralgo. 
Atender llamadas de aspirantes para crear nuevos proyectos. 

 

 

 
 

 
 
 
 
Cordialmente,        Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Yaneth Erazo Entralgo        Lionel Correa Carrascal 
Contratista       Supervisor Contrato 1350580/2020    
C.C. No. 37.809.003 Exp. En Bucaramanga   Lider de Competencias Laborales 


