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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Agosto 31 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190577

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de agosto del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2190577 del afio 2021

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y nueve Millones de
pesos moneda corriente ($ 39.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 116020295133 del Banco Falabella S.A., cuyo titular
es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la acreditacion por el supervisor
del contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato | Ejecucion  del  objeto | Pantallazo
descrito en la clausula primera | contractual con toda mi | Configuracion  cursos
del mismo, disponiendo de toda | capacidad, seriedad, | €"  la  plataforma
su capacidad, seriedad, responsabilidad Territorium
responsabilidad, profesionalidad . . ’
1 y eficiencia en su desarrollo, prpfespnahsmo Y | Asociacién de
para que haya una excelente | ficiencia en el desarrollo | gprendices
calidad de la formacién técnica | del curso de SG-SST. matriculados en el
que imparta en el area para la | Fichas asignadas. sistema SOFIAPLUS al
cual se ha contratado en los programa de formacién
horarios y lugares que el SENA SG-SST
le indique.
Realizacibn en forma | Pantallazo guia de
personal de las acciones | aprendizaje Actividad 1.
de  formacion  como | Programacion
instructora virtual conferencias Web mes
. : ., | de agosto.
impartiendo la formacion
profesional integral en el
Desarrollar - personalmente la | , . 4o calidad-
totalidad de las acciones de
formacion contratadas de Se organizé la plataforma
2 |acuerdo con la programacion con la informacién
acordada con el SENA y en el requerida como los
ambiente de formacion anuncios, guias de
asignado. Aprendizaje, los
materiales y actividades
requeridas para el logro
de los objetivos en cada
unidad, siguiendo las
directrices establecidas
por el SENA.
Alistamiento, preparacion, | Pantallazo del
. orientacion, desarrollo y | cronograma curso SG-
Preparar, orientar, desarrollar y .
.__.7 | apoyo en las Unidades de | SST.
apoyar procesos de aprendizaje aprendizaje No 1, 2 , 3y 4
en cualquiera de las estrategias para el proc’eso, de
3 |de respuesta institucional para aprendizaje de la
los . dlferentes_ grupos poblacion virtual asignada
poblacionales objeto de Ia en los cursos de SG-SST
Formacion Profesional Integral. Se  desarrollaron Ia1.s
sesiones en linea para la
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orientacion del programa
de formacién a desarrollar.
Configuracion de
Cronograma, evidencias y
evaluaciones en las fichas

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexioén, la
innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

asignadas.
En cada unidad se | Pantallazo de foros del
proponen actividades | curso SG-SST.

interactivas, cuestionarios
y entregables para que el
aprendiz desarrolle las
competencias propuestas
en el programa.

Se orienta al aprendiz a la
participacién de Foros
como mecanismos de
reflexion y apoyo en su
proceso formativo.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia
del Aprendizaje por Proyectos).

Revision y evaluaciéon de
las evidencias entregadas
por los aprendices durante
el tiempo de ejecucién, con
su retroalimentacion para
su propia autoevaluacion
en el curso y mejora
continua de sus
competencias.

Pantallazo
evaluaciones del curso
aplicadas a los
aprendices.

Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo
curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area
especifica en gue se
desemperie, mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

Participacion en
actividades propuestas por
el supervisor del contrato
como parte del
acompafiamiento en el
proceso de formacion.

NA

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de

Participacion en los
procesos de promocion de
los programas de
Formacion

Divulgacién de los
programas del centro a
través de WhatsApp.
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Divulgacién Tecnoldbgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Bolsa
CIDM

Corporativa

Coadyudar en el proceso de

Material pdf para las rutas

Pantallazo del material

8 ingreso e induccibn a los | a seguir de las acciones de | compartido Ruta para
aprendices. Foros, evaluaciones Yy | evidencias.
taller.
Documentar los procesos de
formacion que orienta en la | Guias para el desarrollo
plataforma LMS, asociado con el | de los talleres que deben .
k ! . . X Pantallazo Guias para
proyecto formativo (portafolio de | realizar como evidencia de
9 ; : : ., el desarrollo de
evidencias del instructor, | la formacién. del proceso . )
. S . evidencias.
material de apoyo bibliogréfico, | orientado en la plataforma
guias de aprendizaje, talleres | TERITORIUM.
aplicados, etc.).
Evidenciar dominio tecnolégico .
P - Se dio soporte en lo
en el area especifica de la|_ . . Soporte  dado  por
L, i técnico y en lo humano de .
formacion, asi como en las . . mensajeria de la
10 . o la mejor forma posible a
herramientas y  aplicativos : plataforma y por el foro
. ) . cada aprendiz, con :
disponibles y dispuestos para la . dudas e Inquietudes de
) s .. | responsabilidad y .
ejecucion de la Formacion . . los aprendices.
: profesionalismo.
Profesional Integral.
Los productos definidos Pantallazo anuncio para
Presentar los productos b
S corresponden a las el desarrollo de la
11 | definidos en el proyecto evidencias de cada Pri Unidad  d
formativo en cada fase del d i auiad fimera  Unida e
aprendizaje.
Entregar oportunamente los
informes requeridos sobre las | Se realiza entre los tres | Se enviaron los juicios
acciones encomendadas y los | dias habiles a la | evaluativos al correo de
12 productos resultantes de | finalizacion del programa | complementaria para su
procesos de aprendizaje | de formacion el reporte de | correspondiente
realizados por los aprendices a | juicios evaluativos para su | certificacion.
guienes imparte  formacion | respectiva certificacion. NA
profesional.
Solicitar  oportunamente los | Elementos materiales no Elementos materiales
elementos necesarios para | son requeridos. no son requeridos.
13 | desarrollar eficazmente su labor NA
pedagoégica y responder por
ellos ante el centro.
Incorporar tendencias | Se disefiaron Actividades | Conferencia Web para
tecnoldgicas, pedagogicas y de | de planeacion y se | lainduccion de los
14 | gestion, al disefio técnico implementd el  disefio temas de cada unidad.

pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.

curricular.

Conferencia Primera
unidad de aprendizaje.
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En las actividades se
proponen videos sobre el
tema para su analisis y
participacion, foros para
expresar sus puntos de
vista. Chat para dudas e
inquietudes.

15

Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazo maximo de los
tres (3) dias héabiles de cada
mes, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos son
de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos Yy
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza el reporte de
juicios evaluativos en el
sistema SOFIAPLUS de
los aprendices
matriculados en las fichas
asignadas.

Pantallazo reporte de
juicios evaluativos en el
sistema SOFIAPLUS

16

El Coordinador académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Estar atento a las
decisiones dadas por el
coordinador para ayudar
en el proyecto que solicite
apoyo.

NA

17

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segln
lineamientos dados por la
Coordinacién Académica.

Estar atento a los
lineamientos de la
coordinacién para el
apoyo segun sea
solicitado.

NA

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral
(salud, pensi6on y ARL) como
trabajador independiente, dentro

Pago de aportes al sistema
de seguridad social.

Pantallazo del pago de
seguridad social mes de
agosto.
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de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal

cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta

obligacibn  por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de la
caducidad administrativa

19

Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con
los elementos de protecciéon
personal, necesarios  para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo.
*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion,
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de  Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestibn de la

Se realiz6 la capacitacion
sobre las generalidades
del Sistema de Gestion en
seguridad y salud en el
trabajo a través de la
pagina
contratistassena.edu.co

NA
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Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada del contrato.
*Examenes médicos

ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion
contratante, debera establecer
las medidas para que los
contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiol6gica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo
de los examenes periddicos sera
asumido por el contratista

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le

No se recibieron bienes

hayan sido entregados para el que. ha_gan parte  del
desarrollo  del objeto  del | Patrimonio del SENA o de

20 contrato, por lo que son sujetos otras entidades | NA
de control y vigilancia. En | Particulares — para el
consecuencia, deberan dar | d€sarrollo - del  objeto
cuenta sobre la entrega de los | cOntractual.
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

21 | Atender oportunamente los - .
requerimientos que haga el Part!C|par¢n las reuniones
supervisor del contrato yorlentaqlones dadas por | NA
presentar informes mensuales | € SUPervisor contrato.
de la ejecucion del contrato.

22 | Presentar por medio de la|Los informes mensuales | Informe mensual

plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las

se presentan con sus
respectivas evidencias
segun orientaciones dadas

ejecucion del contrato
(agosot).
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fechas establecidas por la|por el proceso de
Entidad, a efectos que las | contratacion y el

mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de
manera extemporanea 0 por
fuera del calendario estimado
por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro

supervisor de contratos

contractual.

cumplimiento del
contractual.

objeto

23 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea | No fue requerido el
requerido para el cumplimiento | desplazamiento dentro ni
de las obligaciones | fuera del territorio nacional NA
contractuales y legalizar las | para el cumplimiento de las
ordenes de viaje, de acuerdo | obligaciones
con los términos y lineamientos | contractuales.
del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

24 | Ser respetuoso y honesto, en el | No se presentaron PQRS
cumplimiento de los objetivos y | por el desarrollo de la | NA
requisitos establecidos en el | formacion profesional
contrato.

25 | Las demas necesarias para el | No se realizaron acciones
cabal cumplimiento del objeto | adicionales para el NA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 7804015401 operador SOI de agosot. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Contratista
C.C. No. 63559622

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2190577 del afio 2021
Coordinador Académico de Formacion Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2190577 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium

Asociar aprendices a ruta de Aprendizaje

v senasofiaplus.ed

@ Territorium || SSTEMA DE GEST X 4@

c @
Sofiarius Fe

structor

P

# Disefio Curricular

# Ejecucion de 1a Formacién

Tenitorium || SISTEMA DE GEST %

Q& senasofiaplus.edu.co

& BETTY JENIETH

@ Terrtorium | SISTEMA DE GEST) X

@ Terrtorum || SISTEMA DE GEST. %

S Sofiaplus

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

SBandejadetareas 7 LMS

mbiar Clave  Salir @

1 ¢ e 2387898 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
Hhrtel SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST (-]
!
nera F RUTA VIRTUAL 2387698
L Ruta o8 Aprenazals” mdaQ
Consunar Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendionia La oparaciés o5 a ruta 5o realiz6 exitosaments. | Resultado: 80 Aprondizices) asociadols) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL

Evaluar Ruta de Aprendizsje

238784, Se

Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ry

RecoRocimiento de Aprendizaje

wa

120 electrénico a los aprendices asociados a la ruta

rmacion/perfilconrdinadorinsructor/ gestionnutalsscciarrutssprendices/asoc arprendicesRutadprendizsje facesTconversationCortext= 35

2. Pantallazo guia de aprendizaje Actividad 1

Programacion Conferencias Web mes de Agosto

Sesidn en linea 1

Sesion en linea 2

Sesion en linea 3

Sesidén en linea 4

Sesion en linea 5

Agosto 10/2021 Agosto 17/2021 Agosto 20/2021 Agosto 27/2021 Sept 03/2021
Hora: 08:00 am Hora: 08:00 am Hora: 08:00 am Hora: 08:00 am Hora: 08:00 am
SEE GUIA DE APRENDIZAJE 1 - VIDEO INTRODUCTORIO RUTA: Anuncios, RUTA: Anuncios, RUTA: Anuncios, RUTA: Anuncios, RUTA: Anuncios,

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2310632) v

Navegue Usanda los bolones para explorar 13 Guia de aprendizaje 1 y ol Wdeo Introducoric

Publicacién del
Instructor, Archivo,

Publicacion del
Instructor, Archivo,

Publicacién del
Instructor, Archivo,

Publicacién del
Instructor, Archivo,

Publicacion del
Instructor, Archivo,

cada una de las actividades a desarrollar En version
multimedia y descargable

5 " “Videoconferencia “Videoconferencia” | “Videoconferencia” | “Videoconferencia” | “Videoconferencia”
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 03 de septiembre de 2021 _ 11:53 pm
a Guia de Aprendizaje 1 CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 13 de Septiembre de 2021
u ook {eavac revenea R souaT LT e CRITERIO DE EVALUACION: A = Aprobado. D= No Aprobado
= perteneciente a esta actvidad, en ela se describen 10 *Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a
o resuitados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y

fravés de anuncios y/o correos elecironicos.

Clic para ver Interactivo >

Clic para ver el documento @

- GUIA DE APRENDIZAJE 1




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2190577 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

3. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

4. Pantallazo de foros del curso SG-SST

@ Tertorum x @ DEGEST X @ DEGEST X

© Terorium | X S Sofia phis x

am BETTY JENETHSUAREZ @)

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (23676888) v

Ocultar descripcion

f O 1010
Cronograma
] En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacién "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
a Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST"y la de las evidencias a cada actividad de aprendizaje
2 de dicho programa. —
a 5 Para descargar el cronograma de actividades haga ciic AQUI %)
"}
- FECHA DE INICIO: 09 de Agosto de 2021
® FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 09 de septiembre de 2021
= FECHA DE CIERRE: 13 de sepbembre de 2021
SESIONES EN LINEA: Por favor revise las fechas al final del documento
s o TIEMPOS DE @
a Resultado denc ENTREGA
& aprendizaje aprendizaje a aicanzar o dearidiorc
@ = FRCRPRNO)
< >
Terrtorium 2019 © Tod

@ Edicidn de contenidos
Bl Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

& Yefricas SCORM

" 5esién en linea

[ Evaluaciones

P wikis

© Asistencia

& Galeria

© chat

s Competencias

= Acceso a poriafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacién

Centro de Calificaciones
& administrar Grupos

H Proyectos

= Rdbricas

© Blogs

5 seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores

= ‘Administrador
tenitoriun Lus

Instructor

BETTY

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Riibrica: Ho asignada

Fecha de inicio: 2021-05-25 00:00:00 Fecha fin: 2021-06-30 23:59:00

Foro Social

Respuestas (24) & individual

Nuevas (0)

Foro calificable:o

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: o asignada

Fecha de inicio: 2021-05-25 00:00:00 Fecha fin: 2021-06-30 23:59:00

Foro "Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo"
Respuestas (0) & indiidual

Nuevas (0)

Foro calificable:l o

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-05-25 00:00:00 Fecha fin: 2021-06-28 23:59:00

Editar X

Editar X

5. Pantallazo evaluaciones del curso aplicadas a los aprendices

7. Divulgacion de los programas del centro a través de WhatsApp.

Regresar @ Editar @ Ver Evaluacian

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST
(2387898)
P33130161 CO2387898
R88 C9225

Evidencia 3 (De Conocimiento) RAP1_EV03 Prueba de
Conocimiento "Preguntas sobre organizacion del SG"

Link para Evaluacidn
http://sena.territorio.la/show_guiz php?idExamen=142113222&c=1088622

Descargar reporte
Impartido por
Administrador LMS , BETTY
JENIETH 8

Resultados de la evaluacidn

Colaboradores

oo Administrador LMS
@temmnum Instructor

BETTY JENIETH
SUAREZ TOLOZA
Instructor

wium Todos los derechos reservados.

Maye Rodr
escribiendo...

Bueno

ST S

Por favor compartir el link para quienes estén interesades en realizar
curso de SG-SST virtual de 50 horas.

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?
url=http%3A%2F%2Foferta.senasofiaplus.edu.co%2Fsofia-
oferta%2Fdetalle-
oferta.htm|%3Ffm%3D0%26fc%3DWA3s0wTtQ54&idata=04%7C01%7Chs
uarezt%40sena.edu.co%7Cf3a9%82fdbecdbfode’ 108d90ebb49ba%7 Ccbe2
c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637556676220366265%
7CUnknown%7CTWFpbGZsh3d8eylWljoiMCAwLjAwMDAILCIQljoiV2IuMzli
LC)BTil6lk1haWwil CIXVCIEMn0%3D%7C1000&sdata=e%2FVbiKBYPfd3bV
knhBLVCQOh3HmKyAz698rh67 14XV0%3Datreserved =0 M.

Cédigo 1566853 _

Deben ser Colombianos o tener su permiso correspendiente o

Voy a compartirlos en mi grupo

Comparto link de inscripcion al curso de SG-55T

Muchas gracias
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Bolsa corporativa CIDM

8. Pantallazo del material compartido Ruta para evidencias
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Cordial Saludo.

eritoriosa hpTdContenidost 5 % P

EVIDENCIA 3 (DE PRODUCTO) RAP4_EV03- REPORTE ESCRITO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, UN INCIDENTE Y UNA
ENFERMEDAD LABORAL.

+ Mostrar descripeidr

Evidencia 4 (de Producto)

Pasos para desarrollar la actividad: 1. Dar clic AQUI para
descargar la actividad y guardar el archvo en el
computador 2. Desarrollar las indicaciones contenidas en el
documento. 3. Para enviar el archivo, dar clic en el titulo de esta
actvidad, ubicado en la parte inferior de esta imagen. 4. Dar clic en
Adjuntar Archivo. 5. Examinar mi equipo y buscar el archivo
guardado. 6. Dejar un comentario al instructor (es opcional). 7. Dar
clic en enviar

Evidencia 3 (De Producto)
RAP4_EV03- Reporte escrito de un

accidente de trabajo, un incidente m
y una enfermedad laboral.

Fecha de entrega 2020-04-16 23:69:00

i © 101 @

9. Pantallazo Pantallazo Guias para el desarrollo de evidencias.

10. Soporte dado por mensajeria de la plataformay por el foro
dudas e Inquietudes de los aprendices.

°® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version : 01
SENA GUIA DE APRENDIZAJE
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo : GFPI-G-001
A Proceso Gestién de la Formacion Profesional Integral
- . ‘s L . Fecha : 2013-10-09
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

GUIA DE APRENDIZAJE N 3

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Programa de Formacién:
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Cédigo del programa: 33130161

Trabajo SG-55T. Versién: 1
Resultados de Aprendizaje: Competencia:
23010122703: 230101227- Desarrollar las actividades basicas

Disefiar el SG-SST para una empresa en el marco de la | establecidas en el sistema general de
competencia asignada, normatividad establecida y su | seguridad y salud en el trabajo (SG-S5T) segun
contexto laboral. delegacion y lineamientos establecidos.

Duracién de la Guia: 15 Horas

2 INTRODICCIAN

Mensajes

Enviados Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos

LEYDER DALMIR — Certificados
Buenas tardes profesora, ya estan disponibles los certificados? es que me dice que no encuentra el certifica
do. dice "No se encontraron certificados asociados a los datos indicados por usted, por favor verifigue que e
stén correctamente digitados o consulte con su centro para abtener el nimero de registro. "SISTEMA DE GE
STION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ SG-8ST (2359286)BETTY JENIETH SUAREZ 2021-08-
06 09:07:54: Buen dia Leyder, ayer les envié un mensaje acerca de los certificasdos, te invito a revisarlo. Cor
dial Saludo
2021-08-06 09:07:54
CLAUDIA ALEXANDRA — Territorio(sin titulo)
Instructora de antemano quiero agradecerle por su ensefianza y dispoenibilidad para con este curso. Espera
poder adquirir mas conocimientos en una proxima oportunidad de estudios. Mil graciasSISTEMA DE GESTIO
N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T (2359274)BETTY JENIETH SUAREZ 2021-08-05 1
‘ t 45319 Buena tarde Claudia, con mucho gusto, me place haber contrubiudo a tu aprendizaje, espero nos en

- contremos en una préxima oportunidad. Cordial Saludo
2021-08-05 14:53:19
PAOLA ANDREA — Evaluacion unidad 5 ¢
PAOLA ANDREA HERRERA 2021-08-04 21:11:38: Hola Profe ya realice la evaluacion 5y complete |3 activida
d 3https:Narchivos territorio la/archivosiclasesievaluacionn5___55610b48a7bac66___ docx” style="color#00
6d9c™evaluacionnSBETTY JENIETH SUAREZ 2021-08-04 21:17:06: Buena noche Paola, te falta la actividad i
nteractiva de la semana 2. Cordial Saludo
2021-08-04 21:17.08
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T (2359274)

N ENRIQUE - curso
buenas noches sefio cordial saludo. sefio tuve inconvenientes para terminar el curso pues se me habia daf
ado el computador y no pude responder a las aclividades, apenas hoy logre comprar un nuevo computado. h
ay alglin impedimento si me vuelvo a inscribir para realizar el curso nuevamente? quedo atento 3 su respues
ta y de antemano muchas gracias por compartir sus conocimientos. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURID
AD Y SALUD EM EL TRABAJO SG-85T (2359287)BETTY JENIETH SUAREZ 2021-08-04 20:30:53: Buena noc
he Elvin, claro que se puede inscrtibir nuevamente, realiza el mismo proceso. Cordial Saludo
2021-08-04 20:30:52
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11. Pantallazo anuncio para el desarrollo de la Primera Unidad de
aprendizaje

Apertura Unidad 2.

Apreciados aprendices:

Demos presta atencion a las instrucciones dadas, les comunico que
esta Unidad 2, va desde el dia lunes 31 de mayo hasta el dia
viernes 04 de junio y tiene como objetivo RAP 2 “Elaborar la
idenfificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos por
actividad econémica de acuerdo con caracteristicas del oficio”. En la
cual deben realizar las siguientes actividades:

Descarga y desarrollo de la Guia de Aprendizaje 2.

» Prueba de conocimiento EV01: “preguntas sobre planificacion del
SG-55T"

+ Evidencia de producte EV02: “Matriz para identificacion de
peligros valoracidn de riesgos y deferminacion de coniroles.
Documento gue contenga mairiz con al menos cinco ejercicios de
identificacion de peligros. evaluacién y valoracién de los riesgos
acordes con la actividad econdmica de la empresa donde labora o
alusivos a un sector econdmico de su preferencia”

« Conferencia Web Unidad 2: Mayo 31 de 2021 7:00 am.

Felicidades

"El éxito de este cursc depende de la responsabilidad, interés

(D MINTRABAJD ‘k

14. Pantallazo Conferencia Web Primera Unidad de Aprendizaje. 15. Pantallazo reporte de juicios evaluativos en el sistema
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18. Pago de Seguridad Social mes de agosto

22. Informe mensual ejecucion del contrato mes de agosto

: PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
50l COMPROBANTE DE PAGO o Bancof,

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: (CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 63559622
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
CIUDADMUNICIPID: ‘BAN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTO: ‘SANTANDER
DIRECCICN: CASA 19 BARRIO NUEVD MUNDO TELEFONO: 6626163
TIPO APORTANTE: C2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICD

APCRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICSF (REFCRMA TRIBUTARIAL NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

MUMERQ PLANILLA: 7804015401 TIPO DE PLANILLA: HINDEPEMDIENTES
PERICDO COTIZACICN MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosio
OTROS SUBSISTEMAS: Ao 2021 SALUD: Afio: 221
DIAS DE MORA: o

FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2021X08408 NUMERD AUTORIZACION:

LIGUIDACION GENERAL

PENSION

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
500224808 | 230301 |P30301-PORVENIR L 5 249,

SUBTOTAL: 1 $ 243
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900155264 | EPS037  [EPSOST-NUEVA EPS L 5 185,
SUBTOTAL: 1 4 195
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | comso | NOMSRE
BE0011153 | 1423|1425 POSTIVA COMPARNIA DE SEGURCS S.A. | 38
SUBTOTAL: L $8.
[TOTAL PAGADO: $ 452.80()

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Agosto 31 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.2190577
Coordinador Acadéemico de Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Flondablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de agosto del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2190577 del afio 2021

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y nueve Millones de
pesos moneda corriente ($ 39.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00). Los honoranos seran pagados por el SENA

Al mmmbratinta do accsaeda ol arasomeamen dafinida nae bo Do nnide A dmimintradiom v Cimmenin PV P Yy

T Concentracién
T e e T e e e e |




