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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Agosto del 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2194237

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2194237 del afio 2021

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.270.340
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes Agosto del afio
2021.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
de treinta y cinco millones cien mil pesos mcte ($35.100.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos iguales mensuales por valor de tres
millones novecientos mil pesos mcte ($3.900.000), de febrero a octubre del 2021. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No.
8989863364 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del | Se ejecutd la formacién segun | Se  ejecutd la
contrato, descrito en la clausula | lineamientos del Sena y cada | formacién
primera del mismo, disponiendo | uno de los requisitos | evidencia  fotos
de toda su capacidad, seriedad, | establecidos en el contrato. #:
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responsabilidad, profesionalismo 9,10,11,12,13,14
y eficiencia en su desarrollo, que | Se atendi6 2 cursos de

derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparta,
en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

avanzado cada uno de 8 horas,
fichas # 2380251 y # 2380253.

Se atendi6 1 curso de
coordinador nivel avanzado
cada uno de 40 horas, ficha #
2383469.

Se atendi®6 2 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2383470 y #
2386359.

Se proyecta realizar 40 horas
de formacion Nivel avanzado
de trabajo seguro en alturas.

Se proyecta realizar 20 horas
de formacion Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas.

Desarrollar personalmente, la
totalidad de las acciones de
formacioén contratadas, de

acuerdo con la programacion
acordada con el SENA y en el
ambiente de formacion asignado.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi6 2 cursos de
avanzado cada uno de 8 horas,
fichas # 2380251 y # 2380253.

Se atendi6 1 curso de
coordinador nivel avanzado
cada uno de 40 horas, ficha #
2383469.

Se atendi6 2 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2383470 y #
2386359.

Se proyecta realizar 40 horas
de formacion Nivel avanzado
de trabajo seguro en alturas.

Se proyecta realizar 20 horas

Se ejecutd la
formacion
evidencia fotos
#

9,10,11,12,13,14
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de formaciéon Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

Se ejecutd la formacion segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi®6 2 cursos de
avanzado cada uno de 8 horas,
fichas # 2380251 y # 2380253.

Se atendi6 1 curso de
coordinador nivel avanzado
cada uno de 40 horas, ficha #
2383469.

Se atendi6 2 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2383470 y #
2386359.

Se proyecta realizar 40 horas
de formacion Nivel avanzado
de trabajo seguro en alturas.

Se proyecta realizar 20 horas
de formacion Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas.

Se ejecutd la
formacion
evidencia  fotos
#.

9,10,11,12,13,14

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

- Diseflar y ajustar diapositivas
para el proceso de formacién
complementaria Avanzado
Trabajo Seguro en Alturas.

Ajustar guias de formacion
complementaria disefiadas en

aflo  anterior (guias de
aprendizaje N°TSA-01 y
N°TSA-02).

Se ajusto guias
de aprendizaje en
los programas de
alturas se
evidencia en la
foto # 04

El disefio y ajuste
de diapositivas
para la formacion.

Evidencia foto #
05, 06
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia
del Aprendizaje por Proyectos).

Se evaluaron las competencias
y se les indicaron los juicios
valorativos.

Se enviaron los
reportes de
juicios

evaluativos a
certificacion.

Evidencia foto: 07

Participar en actividades de
planeacion y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del érea
especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo

sostenible.

N.A COMPLEMENTARIA

N.A
COMPLEMENTA
RIA

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

-Disefiar y ajustar plantilla de
divulgacion de los diferentes
programas de formacién
complementaria Avanzado
Trabajo Seguro en Alturas.

-Divulgar por las redes sociales

Evidencia en la
Foto # 08

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccibn a los
Aprendices.

No fueron atendidos grupos de
formacion titulada en procesos
de induccién, debido a que
fueron atendidos en su totalidad
cursos de formacién
complementaria.

N.A
COMPLEMENTA
RIA

Documentar en la plataforma
LMS, los procesos de formacion
que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliogréafico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
los demas documentos vy
recursos requeridos por el
desatrrollo curricular).

N.A COMPLEMENTARIA

N.A
COMPLEMENTA
RIA

10

Evidenciar dominio tecnolégico
en el area especifica de la

Se ejecutd la formacion seguln

Se ejecutd la
formacion
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formacioén, asi como en las
herramientas y aplicativos
disponibles y dispuestos para la
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi®6 2 cursos de
avanzado cada uno de 8 horas,
fichas # 2380251 y # 2380253.

Se atendi6 1 curso de
coordinador nivel avanzado
cada uno de 40 horas, ficha #
2383469.

Se atendi6 2 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2383470 y #
2386359.

Se proyecta realizar 40 horas
de formacion Nivel avanzado
de trabajo seguro en alturas.

Se proyecta realizar 20 horas
de formacion Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas.

evidencia  fotos
#.

9.10.11,12,13,14

11

Prestar los productos definidos
en el proyecto formativo en cada
fase de este.

N.A COMPLEMENTARIA

N.A
COMPLEMENTA
RIA

12

Entregar  oportunamente  los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los

Se relaizaron los
informes

roductos resultantes de Presenté informes mensuales | mensuales de
P o segln requerimientos del | ejecucion de la
procesos de aprendizaje, supervisor formacion
desarrollados por los aprendices P ' '
a quienes imparte Formacion . .
quie P Evidencia foto # 2
Profesional Integral.
13 | Solicitar ~ oportunamente  los
) Formato de
elementos  necesarios  para ., . -
Recepcion de materiales | solicitud de

desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos
ante el Centro de Formacion.

entregados y firmado por el
contratista

materiales, a la
fecha no se han
solicitados.

14

Incorporar tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de
gestiobn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes

Disefiar y ajustar diapositivas
para el proceso de formacién
complementaria Avanzado

Se ajusto guias
de aprendizaje en
los programas de
alturas se

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

acciones de Formacion
Profesional Integral en su
especialidad.

Trabajo Seguro en Alturas.

Ajustar guias de formacion
complementaria disefiadas en
afio anterior (Formato guias de
aprendizaje

N°TSA-01y N°TSA-02).

evidencia en la
foto # 04.

El disefio y ajuste
de diapositivas
para la formacion

se
evidencia foto #
05

15

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo méaximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacibn de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente  al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se ejecutd la formacion segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi®6 2 cursos de
avanzado cada uno de 8 horas,
fichas # 2380251 y # 2380253.

Se atendi6 1 curso de
coordinador nivel avanzado
cada uno de 40 horas, ficha #
2383469.

Se atendi®6 2 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2383470 y #
2386359.

Se proyecta realizar 40 horas
de formacion Nivel avanzado
de trabajo seguro en alturas.

Se proyecta realizar 20 horas
de formacién Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas.

Se reportaron los
juicios

evaluativos al
correo
complementaria.

16

El Coordinador Académico, le
podra designar como gestor de
proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de
la FPI, ya sea por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se ejecutd la formacion segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi® 2 cursos de
avanzado cada uno de 8 horas,
fichas # 2380251 y # 2380253.

Se ejecutd la
formacion
evidencia  fotos
#.

9.10.11,12,13,14
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Se atendi6 1 ~curso de
coordinador nivel avanzado

cada uno de 40 horas, ficha #
2383469.

Se atendi6 2 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2383470 y #
2386359.

Se proyecta realizar 40 horas
de formacion Nivel avanzado
de trabajo seguro en alturas.

Se proyecta realizar 20 horas
de formacién Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas.

17

Atender la formacion titulada vy

apoyarla formacion
complementaria, seguln
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi® 2 cursos de
avanzado cada uno de 8 horas,
fichas # 2380251 y # 2380253.

Se atendi®6 1 curso de
coordinador nivel avanzado
cada uno de 40 horas, ficha #
2383469.

Se atendi®6 2 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2383470 y #
2386359.

Se proyecta realizar 40 horas
de formacion Nivel avanzado
de trabajo seguro en alturas.

Se proyecta realizar 20 horas
de formacién Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas.

Se ejecutd la
formacioén
evidencia  fotos
#.

9.10.11,12,13,14
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18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones, serd causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones
anteriormente  sefaladas. La
persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de la
caducidad administrativa.

Se realiz6 el respectivo pago de
los aportes al sistema general
de seguridad social.

Se entrega el
respectivo

soporte de pago
de seguridad
social del
respectivo mes.

Evidencia Foto #
03

19

Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las

siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccion
personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

*Informar a los contratantes, la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion,

organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la

Administradora de  Riesgos
Laborales.
*Cumplir las normas,

reglamentos e instrucciones del

Se aplica en cada formacion
realizada

Evidencia Foto: #
15
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Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

*Informar oportunamente a los

contratantes, toda novedad
derivada del contrato.
*Examenes médicos

ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o instituciéon
contratante, debera establecer
las medidas para que los
contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiol6gica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo
de los exdmenes periédicos sera
asumido por el contratista.

20 | Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el Se realiza
desarrollo del objeto del contrato, | Se realiza todos los dias de | revision visual del
por lo que son sujetos de control | formacion inventario para la
y vigilancia. En consecuencia, formacion.
deberdn dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos
21 | Atender  oportunamente  los Manejo
requerimientos que haga el plataformas:
supervisor del contrato vy inf | Compromiso
presentar informes mensuales de S_e prg§enta Informe - mensual | gena
: i ejecucion. .
la ejecucion del contrato. Sofia
SICONTRATISTA
22 | Presentar por medio de la

plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro

Se presenta informe mensual

ejecucion.

Manejo
plataformas:

Se carga el
informe en Secop
Il
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del mes. Las cuentas de cobro

gque sean presentadas de
manera extenmporanea o
por fuera del calendario

estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El
sena no respondera  por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia
de las cuentas

de cobro.

23

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea

. e Se dejara
requerido para el cumplimiento . .
P evidencia de
de las obligaciones contractuales .
legalizar las ordenes de viaje Se _ realizara cuando se entrega de
y L ' | requiera. informes cuando
de acuerdo con los términos y e realicen
lineamientos del SENA, una vez :
: . desplazamientos.
culminado el desplazamiento.

24 | Ser respetuoso y honesto, en el Se evidencia en
cumplimiento de los objetivos y . la diferentes
requisitos establecidos en el Se c_umple realizando las formaciones en

formaciones planeadas.
contrato. creadas en sena
sofia en este mes

25 | Las demés necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Las que requiera el Sena.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 7802696339 expedido por SOI correspondiente al mes de Julio del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Contratista
C.C. No. 91.270.340

Recibi a satisfaccion:
JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2194237 de 2021

Coordinador de Formaciones Especiales
C.C. No. 91.494.177
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia la planeacion de la formacion: foto # 01

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLAHEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO DEL PROTECTO

5 DE AGOSTO DEL 2021

Denominacion del Programa de Formacion
COORDINADOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Modalidnd dt Ejececian
PRESEHCIAL

Cadigo y version del Programs

Hombre del Proyecte [ Dili
programa de formacién Titalada)

icameste 21 ¢z wn programs
ada)

Tadigs del Proyecta [ Diligeacic cota o
de Formacién

Al y Ceatro de formacién

Tastractor(es) que hbors 13 plscacion pedaggics Hambrez'y Ap.

Wembre: 7 Apelivder WALTER GCTAVIO TUNA VALEWCIA, EDGAR ALBERTO CRIPATECUR ¥ TRANZ — Wegionti 7 Catrs v formafios SANTANDER- CENTRO NDUSTRIAL DEL DRERO Y 1A |
Luna E T MANUFACTURA
e —
ot DURAGION AGTITIDAD DE AFRENDIZAE aroterres oe
rrorcero | Lpontroc | oomperenem nesuLranos e . TS esmmarcoias P st et In SN DEsoRwoIonDE LA
APRENDIZASE DEsaRmoLLAR
- - TIORAS TRADAIO | HORAS TRADAIO ACTIFAS pr— APRENDIZAJE
2 EEC
rCunmDab DE TRAGAID £
contRoLaR Los [P
RIESGOS DE Los o dintanciatatal wiDEO BEAM, oA e oroECon
JonsLEs a 7 . -
Rirunas of = w“ . y :
o i Fanaier  |BoRESTGon. RCORDE A LA TAREA & ternsaunras
DeoAmROLLAR:
SEConmaD rSALUD |RLrunas, frratioh arrotnos
securman v i SriEp Nencs coueciras
SaTnas Srottantas
conrnoLan Los
WiEsa0s oF e vioEo nran.
DELOS RIESG0S rebentifias e e et ioner ds AMBIENTEDE | ESPOGRAFOS, IDEMTIFICA COMDICIONES DE
ALTURAS DE ACORDE cCon s uran, asvrindas qureryaivia siones 4| . o Taller 4o g eliarary FORHACION EBORRADOR. SEGURIDAD DE TRAEAJO EH
Routhes oo anocon el Fanate " |Comroracos, H
Wonnarmape [NORMa: T~ rRenDIoes frevrein
SEGURIDAD T SALUD - n sirula LAPICEROS
F A
conrnoLan Los
WEsa0s oF [— nioo uEan,
A uequdoraleronct | AMBUCHTE DE | £S00GRAPOS, PARTIGIPA EN EL
BLIURASDE | CGuTen oA(DAS, ACORDE  |PSivibnerwinriesnvak en by w . cion % Lunn| DILISERCIAMIENTO DEL
e oM HORHATITA DE Higencie lpormiradotrobalo on lturer YALENGIA | PERMISO DE TRABAJO SEGON
oA AL TuRas. Hosasy FROGEBINIENTD OF LA TAREA.
F A
sontroLan os
meseosbE IHPLEMENTAR ACctoNES canrone [E——

PROGRAMACION MES DE AGOSTO DEL 3021
1 SEMANA lunes Martes miércoles jueves viernes sabado domingo
2/08/2021 3/08/2021 4/08/2021 5/08/2021 6/08/2021 7/08/2021| 8/08/2021
08:00a 12:00 FRANZ 4 4 COORDINADOR T COORDINADORT
13:00 a 17:00 WALTER 4 a COORDIMNADOR T COORDINADOR T
07:00 a 11:00 WALTER 4 a AVANZADO 1T AVANZADO 1T
13:00 a 17:00 FRANZ 4 a AVANZADO 1T AVANZADO 1T
2 SEMANA lunes Martes miércoles jueves viernes sabado domingo
5,/08/2021 10/08/2021) 11,/08/2021 12/08/2021 13/08/2021 14/08/2021| 15/08/2021
08:00a 12:00 FRAMZ |COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADOR T COORDINADOR T COORDINADOR P
13:00 a 17:00 WALTER _|COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADOR T COORDINADOR T COORDINADOR P
07:00 a 11:00 WALTER _|AVANZADO 1 P AVANZADO 1 P AVANZADO 1 P AVANZADO 2 T AVANZADO 2 T AVANZADO 2 P
14:00 a 12:00 FRANZ |avANZADO 1 P AVANZADO 1 P AVANZADO 1 P AVANZADO 2 T AVANZADD 2 T AVANZADO 2 P
5 SEMANA lunes Martes miércoles jueves viernes sabado domingo
16/08/2021] 17/08/2021) 18/08/2021 15/08/2021 20/08/2021 21/08/2021| 22/08/2021
08:00 a 12:00 FRANZ COORDINADOR P COORDINADOR P
13:00a 17:00 WALTER COORDIMADOR P COORDINADOR P
07:00 a 11:00 WALTER AVANZADO 2 P AVANZADO 2 P REENTRENAMIENTO 2 T [REENTRENAMIENTO 2 P |REENTRENAMIENTO 2 P
14:00 a 128:00 FRANZ AVANZADO 2 P AVANZADO 2 P REENTRENAMIENTO 2 T [REENTRENAMIENTO 2 P
& SEMANA lunes Martes miércoles jueves viernes sabado doemingo
I 23/08/2021 24/08/2021 25/08/2021 26/08/2021 27/08/2021 28/08/2021| 29/08/2021
08:00 a 12:00 FRANZ
13:00 a 17:00 WALTER
07:00 a 11:00 WALTER _|AVANZADO 3T AVANZADO 3 T AVANZADO 3 P AVANZADO 3 P AVANZADO 3 P
14:00 a 18:00 FRANZ AVANZADO 3T AVANZADO 3 T AVANZADO 3 P AVANZADO 3 P AVANZADO 3 P
1 SEMANA SEPTIEMBRE lunes Martes miércoles jueves viernes sdbado domingo
30,08/2021 31,08/2021 1,09/2021 2,/09/2021 3,/09/2021 4/09/2021| 5/09/2021
08:00 a 12:00 FRANZ
13:00a 17:00 WALTER
07:00 a 11:00 WALTER
14:00 a 18:00 FRANZ
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia del informe mensuale de ejecucion de la formacion: foto # 2

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Agosto del 2021

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2194237

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MAMUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual  de  ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 2194237 del afo 2021

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 91.270.340
de BUCARAMAMNGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISEND ¥ LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes Agosto del afio
2021.

Valor y forma de Pago: Valor v forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
de treinta v cinco millones cien mil pesos mcte ($35.100.000). Esta suma sera pagada por el
SEMA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos iguales mensuales por valor de tres
millones novecientos mil pesos mcte (£3.900.000), de febrero a octubre del 2021. Los honorarios
seran pagados por el SEMA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA Mo
8989863364 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERC: el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes.

Plazo: Serd hasta el 31 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios persenales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, v Virual en el programa FIC, conforme a los modelos formatives establecidos
por el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del | Se ejecutd la formacion seglin | Se  ejecutd  la
contrato, descrito en la clausula | lineamientos del Sena vy cada | formacion
primera del mismo, disponiendo | uno de los requisitos | evidencia  fotos
de toda su capacidad, seriedad. | establecidos en el confrato. #

"
=]
=]
&

Fut
=
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia soporte de pago de seguridad social. foto # 03

SO!’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91270340
NOMBRE & RAZON SOCIAL: WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
CIUDADMUNICIFIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 14 50 - 628 TELEFONO: B351779
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacidn académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENMERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 7802696339 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julie PERIODO COTIZACION MES: Julie
OTROS SUBSISTEMAS: ARNO: 2021 SALUD: ANO: 202
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO {aaaa/mm/dd): 2021/08/08 NUMERO AUTORIZACION: 1087511976
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGOD NOMBRE
900336004 25-14  P5-14 COLPENSIONES 1 $ 249 600)
SUBTOTAL: 1 $ 249.600(
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-MUEVA EPS 1 $ 195.000)
SUBTOTAL: 1 $ 195.000(
TOTAL PAGADO: $ 444,600
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia ajuste guias de aprendizaje. foto # 04

—

PROCESD DE GESTIOM DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Coordinador de Trabajo Seguro En Alturas

= Codigo del Programa de Formacion: 22620444 Version: 3

= Mombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

*= Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

s  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

* Competencia: Trabajar en aliuras de acuerdo con normativa de seguridad v salud en el frabajo
= Resultados de Aprendizaje:

01. Identificar los requisitos aplicables a la profeccion contra caidas acorde con mormativa
de trabajo en alturas.

02. Determinar controles de los riesgos asociados acorde con normativa de trabajo en
alturas.

03. Verificar medidas de prevencion y profeccion contra caidas, acorde con normativa de
trabajo en alturas.

04. Implementar acciones de mejora para el programa de prevencion y proteccion acorde

con normmativa de trabajo en alturas .

Duracion de la Guia: 80 Horas

2. PRESENTACION

En cualguier actividad a realizar ez importanie conocer el ambiente donde se va a desamollar, ya
que permife detectar peligros gque pueden poner en riesgo la integridad del sujeto gque la desarrolla.
Al identificar estos peligros v valorar los riesgos se pueden tomar medidas preventivas v comectivas
encaminadas a proteger v garantizar la vida, salud fizica v mental del trabajador.

Para el desarrollo del aprendizaje =e realizara explicacion mediante presentacién de diapositivas,
pre-tés interactivo v de videos y ejercicios practicos.

Si =& cuenta con los equipoz de proteccion personal requeridos para cada actividad, se esta
garantizando el cumplimiento de la nomatividad que wvela por el bienestar del frabajador, el
conocimiento de los diferentes procedimientos v equipos necesarios para el trabajo seguroc en
alturas nog garantiza la minimizacion de los riesgos en log trabajos gue se realizan con el Aesgo de
caidas. El conocimiento v la practica de estos nos capacita en para realizar frabajos seguros en
altura.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

= Descripcion de la(s) Actividad({es): identifica los riesgos v pelignos asociados a la tarea a realizar
segqun mefodologia establecida por la empresa, Alistar equipos segin la tarea a_‘:FI;EE-jJi;%ﬂ:[_’T}(_
normatividad vigente.

= Ambiente Requendo: ambiente de formacion para 30 aprendices con tablero v video Beam

* Matenales: Marcadores bomables.
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion . foto # 05

SESION 1 COORDINADOR TSA - PowerPoint

Oibujo.

== LINEA DEL TIEMPO TSA

£ SE,\lA
2
MARC? LEGAL TN
Circular 070 de 2009
1 EEEE “Establece procedimientos
25 ” 2 M
3 Resolucién 2400 de 1979 Resolucidn 736 de 2009 Resolucién 2291 de 2010 Resolucion 1903 de
£ “E de dad “Modifica disposiciones “Amplia el plazo para 2013 “Modifica la R
Industrial” Art. 188 de la R 3673 de 2008" a los trab 1409 v dicta otras

2012 2014

3 Resolucion 2413 de 1979 Resolucion 3673 de 2008 | | Resolucion 1486 de 2009 Resolucion 1409 de 2012 Resolucion 3368 de

e “Reglamento de Higiene y “Reglamento Técnico de “Lineamientos para “Reglamento de Seguridad 2014 “Modifica la R

% Seguridad para la Industria Trabajo Seguro en Alturas” | | cumplir la R/736 de 2008” para pr 6n contra 1409 v dicta otras

de laC caidas en trabajo en alturas
Resolucién 1938 de 2009
. romsocswuoc “Modificaart.1de laR
= - ! 1486 de 2009” i

[Modo de compatibilidad] - PowerPoint

e X Cortar 10
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=
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S
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia Juicios Evaluativos. foto # 07

Reporte de Juicios de Evaluacion

+ Denommacn:
 Estado de I Ficha de Caracterizacion:
4 Fecha nicic

} FechaFn:

2 Modaidad de Formacién:

1 Regonat
 Centro de Formaciim:

Nimero de

pode 5 ~ [Resultado de Aprendizzie - Jiuicio de Evaluaciar - |Funcionario que registro el juicio evaluative

cC 4D CTAVIO VALEX

@ WhatsApp x  + e - o x

<« C @ webwhatsapp.com D @

mxm  Natalia Camacol

davia no ze 1a fecha maxima de inscripcion. cuando me envien los

Natalia Camacol Personal

&
o
A
@

honatan Eusse

Jhonatan

Natalia Bio Aires

Natalia Londofio Riesgo 6

e Natalia Navarro Riesgo §

Natalia Porras

Natalia Sena
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de formacion Teorica Fotos # 09
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CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de formacion Practica Fotos # 11

Evidencia de formacién Practica Fotos # 12
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de formacion Practica Fotos # 13

Evidencia formacion practica. foto # 14

Evidencia cumplimiento normas de bioseguridad. foto # 15
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