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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de agosto de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2266200
Coordinador Académico Construccion e Infraestructura
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
08 del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2266200 del afio 2021.

PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.384.802 de San Pelayo
Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($
39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: . A)
Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($
2.860.000)COP, incluido IVA..

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N | Obligaciones

Acciones realizadas | Evidencias

1 | Acatar la
Constitucion

Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal
y las demas normas

SE ACTA LA
CONSTITUCION

POLITICA, LA LEY,
LOS PRINCIPIOS DE
LA CONTRATACION
ESTATAL Y LAS
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cumplimiento de las
obligaciones

contraidas del
contrato
(Electronico 0
fisico).

contrato de prestacion

de servicios como es

cumplir con el horario

establecido e impartir

formacioén

complementaria.

concordantes  y | DEMAS ~ NORMAS
complementarias. | CONCORDANTES Y v ——
COMPLEMENTARIAS [
2 | Responder por el | Se realiza el
adecuado y | cumplimiento  de  las S
oportuno obligaciones del e 25

3 | Participar en las

Se realizo reunion de

periddicamente y al
finalizar el contrato

los formatos
sumnistrados por la
coordinacion para

reuniones que para | Mapa de Modulos P
la ejecucion  del Nuevo Programa TG P
contrato sean Gest!on de la , b
Propiedad Horizontal el
convocadas. o
o
[l e o
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4 | Entregar Se realiza entrega de

GTH-F-062 V08




SENA

0 cuando el | Trasferencias
su p ervisor |O Estrateg ia S y higatin § ) B9Yns 20 ORMAT) BEORVE MU JEEECICEN . +
solicite. todos  los Herramientas en los ;
Ambientes  Virtuales

documentos s
y Incluye Formacién

archivos (fisicos y

Presencial
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus M
obligaciones,
debidamente M
inventariados
conforme a las
normas y s
procedimientos que e
establezca el U s
Archivo General de e

la Nacion y de
acuerdo con el
formato  GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental.

§—
M

f Bermgl o

Entregar a la| PARA LA FECHA
finalizacion ~ del | ESTA  OBLIGACION
NO PROCEDE YA
QUE EL CONTRATO
DE PRESTACION DE
contractual 0 | SERVICIO SE
cuando el | ENCUENTRA  EN
supervisor del | EJECION EN EL MES
contrato lo solicite, | DE JULIO.

plazo de ejecucion
o del vinculo

los bienes
devolutivos que le
hayan sido

asignados para el
cumplimiento  del
objeto del contrato. 2 0 s

R I N~ ] % o®CremgH b0 B
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Utilizar en debida | Se realiza
forma las claves | seguimientos de 00 x

asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestién del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos
u otros medios
durante la
ejecucion.

aprendices por medio TR1 K
de la plataforma -
SOFIAPLIUS.Como - _

también la vinculacion | ~— ==

de formacion | ..

complementaria de la
FICHA 2276318, del :
programa de controlde | =
calidad del concreto. —

§ . asEg 8

Colaborar en la
elaboracion de

respuestas y
suministro de
informacion

requerida por las
autoridades y

organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucién del
contrato y de los
asuntos

relacionados con el
mismo.

NO  DESERROLLA
ESTA ACTIVIAD EN
EL MES DE AGOSTO
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Solicitar

autorizacion escrita
del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios 0
ajenos a  los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.

NO  DESERROLLA
ESTA ACTIVIAD EN
EL MES DE AGOSTO

Cumplir con las

normas de
bioseguridad y
reglamentos e

instrucciones  del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

Se da cumplimiento de
las normas de

bioseguridad y
reglamento de
instrucciones del

sistema de gestion de
SST, evidenciado en el
certificado emitido por
la  entidad, com
también charlas sobre
el tema.

SEGURIDAD DEL SITIO

Lavese sus manos
regularmente

Mantenga una
distancla segura de
ol menos 1,5 motros

Toss 0 estornude en
&l pliagué del codo
0 &N un panusio

el contacto

Quédese en cass

8l estd enfermo
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Entregar el examen

médico pre-
ocupacional al
Grupo de

Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccién  General
ylo sus homologos
en los Centros de

Se realizo entrega del

documento para
formalizacion del
contrato requisito
fundamental para

desarrollar actividades
de impartir formacion.

Dimrecibn: CALLE 19 No, 340p 12 Ca 1202y 1203
Fi \ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Tobtone: mummt 4
¢ Wik e condan com
V Emal: candlusra@candiatracom
Cendiatra
SEDE CENDIATRA MONTERIA DIRECCION CALLE 26 No 1116 Barro Centro
TELEFONO 890113:7850928 EMAL sevico. clente @candlatra.com
FECHA DE EXAMEN 20200104 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apalidos  PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR Kdentiicacén CC Neo 7384802

Fecha de Nacimiento  1983-08.16 Edd 31 S0 M
Empress PARTICULARMONTERIA

Cargo CONTRATISTA

Focha Ingreso 202101404 09,1616 Fecha Sallds 20210104 09,1702

Formacion y
Direcciones Pr— L=
Regionales de =)
acuerdo con el RECOUEIDACONES e
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA 8l
profesiograma, el covmous e
objeto a desarrollar cn o
y dentro de los Fas
plazos establecidos
legalmente. w-
(Decreto 723 de s e o
2013 art. 18). e S S
11 | Adjuntar el | Se realizo la . e
certificado de | capacitacion del | R raa
aprobacion de los | Subsistemade Gestion | o deeew
conocimientos de Seguridad y Salud |  SrEeEE R
basicos del [en el  Trabajo, | Sewermesmam s T
Subsistema de | otorgando el Compromso ssT:
Gestion de | certificado e | BT o e S
Seguridad y Salud | aprobacion de este. :
en el Trabajo, para . o
el primer pago de e o oot e
los honorarios: T
12 | Mantener Se realiza elaboracion
actualizados  los | del formato GTF-F-
sistemas de | 062-V08, Informe
mensual del

informacion  sobre
los cuales se le
haya asignado
usuario y

contratista. Del mes de
AGOSTO de 2021,
como evidencia de
ejecucion de la
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contrasefia durante
la ejecuciéon del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucién
contractual parcial o
final.

actividades
contractuales que se
encuentran inmersas
dentro del contrato de
prestacion de
Servicios.
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Realizar los pagos
al  SISS (salud,
pension y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad

vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser validados
para constatar que
en efecto el pago de
la planilla haya sido

recibido por la
entidad

correspondiente 'y
en caso de

incumplimiento total

Se realiza pago de los
aportes de salud,
pension del mes de
JULIO de 2021, como
se solicita en las
obligaciones del
contratista inmersas en
el contrato, mediante
Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley
Antitramites
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o parcial, responder

por las
consecuencias Yy
sanciones que

disponga la ley;

No subcontratar las | ESTA ACTIVIDAD

actividades propias | PARA EL

del objeto CONTRATISTA, ES
IMPROCEDENTE

contractual, salvo, REALIZAR

que dentro  del | gBCONTRATACION
desarrollo de la | pEL CONTRATO DE
propuesta se haya | PRESTACION DE
previsto  disponer | SERVICIOS.

de recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del

Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones

Internacionales

ratificados por

Colombia, sobre los
derechos de los
nifos.

En caso de que | NO DESERROLLADA

proceda el registroy | LA ACTIVIDAD
asignacion de una | DENTRO DE LA
EJECUCION DEL

firma digital, usarla CONTRATO

dentro de los limites
impuestos por el
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objeto y las
obligaciones  del
contrato

(Electrénico 0
fisico) y en todo
caso con la debida
autorizacion de
quien corresponda.

16

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional  cuando
sea requerido para
el cumplimiento de
las  obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos  del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

NO DESERROLLADA
LA ACTIVIDAD
DENTRO DE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

17

Guardar reserva de
la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante  codigos,
claves 0
contrasenas,
respondiendo
penal, civil vy

ESTA  ACTIVIDAD
PARA EL
CONTRATISTA, DE
VITAL IMPORTANCIA
NO REALIZARLA
DENTRO CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS.
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administrativament
e por su
adulteracion,

pérdida, consulta,
UsoO O acceso nho

autorizado 0
fraudulento,

durante el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afos mas,

conforme a las
disposiciones

contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273

de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan 0
modifiquen.
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En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista

deberd  acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse  mes
vencido y

Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el

Ministerio del
Trabajo.  Cuando
corresponda el

contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de

los aportes al
SENA, ICBF 'y
Cajas de
Compensacion
Familiar.

Se realiza pago de los
aportes de  salud,
pension del mes de
JUNIO de 2021, como
se solicita en las
obligaciones del
contratista inmersas en
el contrato, mediante
Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley
Antitramites
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19 | El contratista | Se da cumplimiento de
debera cumplir con | las normas de
los protocolos de | bioseguridad y
bioseguridad para | reglamento de
mitigar, controlar y | instrucciones del
realizar el | sistema de gestion de
adecuado manejo | SST, evidenciado en el Lavese us manos
de la pandemia | certificado emitido por
generada por el |la  entidad, com teguiamente el contacto
nuevo Coronavirus | también charlas sobre
COVID 19 (SARS- | el tema.
CoV-2), de acuerdo Mantenga una i
con los distancla segura de Evitetocarse
lineamientos 'y ol menos 1,5 melros la cara
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades T:‘;::::o(;zrg;:: Quédese en casa
departamentales, % vt
municipales, 0 8 un panusio 8l st enfermo
distritales e
institucionales.
20 | Las demas que

sean  necesarias
para el cabal
cumplimiento  del
objeto contractual

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades
relacionadas  con
objeto del contrato,
sera informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias,  bien

NO DESERROLLADA
LA ACTIVIDAD
DENTRO DE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO
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sea dentro del
territorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de
2015 o la que la
modifique 'y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO
SEGUNDO: El
contratista se obliga
a legalizar los
gastos de
desplazamiento
causados en las
Ordenes de vigje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.

NO DESERROLLADA
LA ACTIVIDAD
DENTRO DE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR
DESPLAZAMIENTO

DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla (52432097)
expedido por Mi Planilla correspondiente al mes de JULIO de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR
Contratista
C.C. No. 7.384.802 de San Pelayo Cérdoba.

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2266200.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

13/08/21 07:00 AM Page 1 of 18



TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

13/08/21 07:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

13/08/21 07:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/08/21 07:00 AM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/08/21 07:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/08/21 07:00 AM
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

13/08/21 07:00 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/08/21 07:00 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

FICHA 2322908 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO

OESPECIALIDAD.
DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,

CORTE O ALZADO)
IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E

INSTALACIONES TECNICAS.
INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2322822 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.
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DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/08/21 07:00 AM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/08/21 07:00 AM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2384515 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

13/08/21 07:01 AM Page 1 of 14



FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

13/08/21 07:01 AM Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/08/21 07:01 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/08/21 07:01 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2383011 - INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

13/08/21 07:01 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2383028 - INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
E INTERPRETARLO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2383001 - INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/08/21 07:01 AM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/08/21 07:01 AM Page 13 of 14



INSTRUCTOR: PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/08/21 07:01 AM Page 14 of 14



2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

L Meet- CONTRATARPRODU @ X @ Cursodeinduccionalosgerents X | + o - X
C @ meetgoogle.com/udo-jhtp-tje?authuser=0 L < a :
¢ Aplicaciones G Correo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPQ... @ Speedtest por Ookl... ﬁ Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOP Il ¢ SICONTRATISTA SE... » Lista de lectura

Personas

2+ Afadir personas

En la llamada

Jazmin Ruales ERICKA LOZANO ABELLO JOSE ANGEL LOMBANA

pablo emilio gomez a... (Td)
Alejandra Torres
Camilo Tinjaca
Patricia Uribe Alejandra Torres Camilo Tinjaca

Cristina Velandia

ERICKALOZANO ABELLO

’,: ’
-1 L‘\
w%h ‘.6 %‘ Jazmin Ruales Q

~

Cristina Velandia YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS r JOSE ANGEL LOMBANA \q\

18:49 | CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS [\

5/08/2021
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2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

[Z Google Calendario - agosto 2021 X (K Meet - CONTRATAR PRODU' @ X [} Ultimas noticias de Colombiay= X | + o - X
C @ meetgoogle.com/bjx-jpzy-mfa?authuser=0 " Y B a :
¢ Aplicaciones ﬁ Correo: PABLOEG... @ GESDOC MINDEPQ... @ Speedtest por Ookl... E Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOPIl 3¢ SICONTRATISTA SE... » Lista de lectura

Personas

2 Afadir personas

En la llamada

a pablo emilio gomez ag... (Td) Q i;l
‘ Aurora Luquerna Q
‘ EDWENVILLAMILSEGURA @)

y .
S

F?paaﬁm'smmhpréapiu’yd

~

19:05 | CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS
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E Google Calendario - agosto 2021 X ‘ M MATRIZ DE RIESGO- CONTRATA! X

c

! Aplicaciones [J§ Correo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPO..

8 meetgoogle.com/bjx-jpzy-mfa?authuser=0

[ Meet - CONTRATAR PRODU

A

EDWEN VILLAMIL SEGURA

Yezmit Baquero Samuel Nieto

®

@ Speedtest por Ookl.. [ Correo: Pablo Emili..

X ﬁ Ultimas noticias de Colombia y

@ SECOPII

w= [nicio - Mindeporte

Sofia Hernandez C

Claudia Martinez

Lkl

Pamela Reyes

19:10 | CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS

i8 O Escribe aqui para buscar

2 mas

Ta

Activar camara (Ctrl + E)

¢ B

P A ECE =

~—

B [

K

x| + o - &
w7t 2@ :
¢ SICONTRATISTA SE... » Lista de lectura

@

Personas

2+ Afiadir personas
En la llamada

pablo emilio gomez a... (Td)

Anyury Pinilla

Aurora Luquerna

Claudia Martinez

Daniel Guzman

EDWEN VILLAMIL SEGURA

O
d
v
¢
)
@
o

Pamela Reyes

1we A6l G a5

7:10 p. m.
9/08/2021




E Google Calendario - agosto 2021 X ‘ M Recibidos (2) - pabloemi1983@c X (M Meet - CONTRATARPRODU: @ X ﬂ-‘ Ultimas noticias de Colombia ye X ‘ + (+] = X

"t @

C 8 meetgoogle.com/bjx-jpzy-mfa?authuser=0

5 Aplicaciones ﬁ Correo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPQ... @ Speedtest por Ookl... ﬁ Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOPIl ¢ SICONTRATISTASE.. » Lista de lectura

Personas

L . 2+ Afadir personas

En lallamada
Liliana Palomino Pamela Reyes CONSUELO BELTRAN HERNANDEZ

pablo emilio gomez a... (Tu)
Angel Maria Merchan

Anyury Pinilla

O
B
q

Yezmit Baquero Claudia Martinez
Aurora Luguerna

Claudia Martinez

CONSUELO BELTRAN HE...

S0 @¢

Aurora Luquerna Daniel Guzman

19:24 | CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS
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2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

® WhatsApp X i@ Reunion |Microsoft Teams @ X Correo: PABLO E GOMEZ - Qutlo X | ar [~ ] - X
& c # teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_OThIYTY3ZmQtYTM2Yy00YWEOLThIM2QtZTESMTFIYTUXOGE2 @thread.v2 L+ » g :
¢ Aplicaciones Correo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPOQ... @ Speedtest por Ookl... Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOP Il g SICONTRATISTA SE... » Lista de lectura
A La grabacién se inicié. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar
sena | Agencia Publica Contactos X

/A DEEMPLEO

Obijetivo.

Reconocer la importancia de
desarrollar caracteristicas
reslilientes que conlleven a la
superacion de diferentes
adversidades que se presentan en
la vida logrando alcanzar sus
propias metas y permitiendo un
mejor crecimiento personal.

O w7 W™ N

» Q0 O @

Yicsenia Rocio Muete... \3\ Leidy Katherine Ruiz ... \‘\ Karoll Daniela Cruz T... \3\ Monica Andrea Bohorque...

&R O Escribe aqui para buscar g 33 w | Q Co' == : m @

C16°C A OB @ T

<0 Compartir invitacion
Moderadores (1)

MM Monica Andrea Bohorquez Mo...

Organizador

Asistentes (157)
PG PABLO GOMEZ (Invitado) &
@g "\"\\"OLGA LUCIA ORTIGOZ...  §
AP Adriana Patarroyo (Invitado) &
AG Andrea Galindo (Invitado) &
AO  Andrea Ortiz (Invitado) &
AV Andrea Valderrama (Invitado) &
AM  Andres Mendez (Invitado) &

6:25p. m.
10/08/2021 %»



® WhatsApp X @@ Reunion|MicrosoftTeams @ X  [J§ Correo: PABLO E GOMEZ - Outle X | + (v] - X
& Cc 8 teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_OThIYTY3ZmQtYTM2Y

dv2 L < a :

5 Aplicaciones [J§ Correo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPQ.. @ Speedtest por Ookl.. [J§ Correo: Pablo Emili.. == | PIl 3¢ SICONTRATISTA SE.. » Lista de lectura

A La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Agencia Publica

DE EMPLEO
Objetivo.

Reconocer la importancia de
desarrollar caracteristicas
reslilientes que conlleven a |la
superacion de diferentes
adversidades que se presentan en
la vida logrando alcanzar sus
propias > germitiendo un

e O 032 N X

“ 000000 O @

Yicsenia Rocio Muete... & Leidy Katherine Ruiz... Karoll Daniela Cruz T... & Monicah

i@ O Escribe aqui para buscar g 33 i C ¢ = i n x '} (7% 16C A O § @ 7 q) ]60538‘;2& =N




™ WhatsApp X i Reunion |Microsoft Teams @ X [ Correo: PABLO E GOMEZ - Qutlo X | + Q0 - X
& C & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_OThIYTY3ZmQtYTM2Yy00YWEOLThIM2QtZTESMTFIYTUxOGE2 @thread.v2 " B a :

e Aplicaciones E Correo: PABLOEG... @ GESDOC MINDERQ... @ Speedtest por Ookl... E Correc: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOPIl 5§ SICONTRATISTA SE.. » Lista de lectura

A La grabacién se inicié. Esta reunion se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Agencia Publica Contactos X

- /A DEEMPLEO
DEf|n|C|0n. E Compartir invitacion
Moderadores (1)

Monica Andrea Bohorgquez Mo...

Ormanizadar
Lirganizadar

Capacidad de sobreponerse a momentos -

criticos y  adaptarse  luego  de Asistentes (160)
experimentar alguna situacion inusual e
Inesperada.

PG  PABLO GOMEZ (Invitado)

pst

"W\ "OLGA LUCIA ORTIGOZ...

&5

pst

AP Adriana Fatarroyo (Invitado)

&5

AG  Andrea Galindo (Invitade)

pst

AO  Andrea Ortiz (Invitado)

AV Andrea Valderrama (Invitado) @.\

= Q @ O o

Yicsenia Rodo Muete... & Leidy Katherine Ruiz ... & Karoll Daniela Cnz T.. & Monica #

i@ © Escribe aqui para buscar = * | C ¢ = | n x '] (7% 15C A O 4 @ Tlq) 1%?33;2;”21 8

AM  Andres Mendez (Invitado) \&

by




2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

E Correo: Pablo Emilio Gomez Agu X [ Meet - DIAGNOSTICAR PRC +

C @ meetgoogle.com/pap-ofkt-evk?authuser=0

1 Aplicaciones [ Correo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPO.. (@ Speedtest por Ockl.. [ Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOP Il ¢ SICONTRATISTA SE..

(% Jazmin Ruales esta presentando

B : SO BV
wowo BN veete Dt Deposicon  Wewwions  Camespaodenc Yo e G
ARBDCCD: | AaRbCe AaBE

e K §- % 4 - W Ll R il R
* Copiortomnuto | U § - ow K A ] :

Portapypees 3 Fusrte
v e

— CANDY CRISTHI H...
El objetive genaral del presente proyecto es la deteccion y mejora de los
procesos para el mantenimiento de los equipos de cémputo que son las
herramienias fundamentales a la hora de almacenar y conservar la informacion
de una copropiedad.

Se busca come prioridad, implementar un proceso de mantenimiento que
permita mitigar la falta de actualizacién tecnolégica en lo referente a
computadores y dispositivos electronicos.

Se busca hacer un estudio descripliva ya que uro de los instrumantos

empleados en el desarrollo de recopilacion de la informacion es la 3

observacion. Y es alli donde el métode inductivo intenta dar un orden a las JOSE ANGEL LO...
observacionss raunidas,

Tras un diagnostico preliminar se puede definir que no se ha realizado los
mantenimientes preventivos y que hace falta actualizar los dispositivos que ya
no funcionan.

INTRODUCCION

Para nadie es un secreto, que toda organizacién debe someterse a una ‘
constante actualizacién para no convertirse en obsoleta. Por tal motivo es de

suma impaorlancia estar a la vanguardia de la era tecnaldgica, y una propiedad

horizontal no es la excepcidn. Es de vital importancia que tedos los dispositives

electrénicos deban recibir un mantenimiento preventivo para evitar daros de YULY ADRIANAR... Viviana Coy
grandes magnitudes en la conservacién de la informacién y a su vez -

o - o

X

= 2@

» Lista de lectura

Diana Vargas
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G Correo: Pablo Emilio Gomez Agu X [ Meet - DIAGNOSTICARPRC @ X + (+] = X

C @ meetgoogle.com/pap-ofkt-evk?authuser=0 L < ) a :

5 Aplicaciones E Correo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPQ.. @ Speedtest por Ookl... E Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOPIl 3¢ SICONTRATISTA SE... » Lista de lectura

JOSE ANGEL LOMBANA CANDY CRISTHI HERRERA VILLA... Diana Vargas Patricia Uribe JOSE ANGEL LOMBANA

-

=

ERICKA LOZANO ABELLO Cesar Montenegro

18:42 | DIAGNOSTICAR PROPIEDAD HORIZONTAL
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B Correo: Pablo Emilio Gomez Agu X (M Meet - DIAGNOSTICARPRC @ X = + [+] = X

C @ meetgoogle.com/pap-ofkt-evk?authuser=0 " Y B a :

i Aplicaciones [J§ Correo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPO.. (@ Speedtestpor Ookl.. [J§ Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOP Il %% SICONTRATISTA SE... » Lista de lectura

JOSE ANGEL LOMBANA esta presentando
Personas

2+ Afadir personas

v Lristina velanaia
SN B

o2 Ivmaieen

= Munsl Contratacian PH pdf & H / ‘ DianaVargas

s
‘) ERICKA LOZANO ABELLO

limiento son contalsdee >
: s aibechay snls JOSE ANGEL LOMBANA
JOSE ANGEL LOMBANA

Presentacion

JOSE ANGEL LOMBANA

& ongminain Patricia Uribe

@ P Esrite aqui pera buscar

Viviana Coy
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2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

L# Meet- INTERPRETACIONDE @ X + (v] = X

C & meetgoogle.com/irs-oegu-uzw?authuser=0 [ TR . a

Personas

S
¥ i’ 2+ Afadir personas
N En la llamada

jimmy ronal arteaga herrera Andrés Gutiérrez Nilton César Gomez Garcia

-

pablo emilio gomez a... (T4) Q Q

Alba liliana Vargas Veloza \q\

_‘-‘1‘3\ '«) R ‘ F Andres Gutiérrez
<y :

Juancarlos Gonzalez Rocio Del Pilar Torres Duefias Jorge Lozano anyi cuellar

Diego Mayorga

rm A y.
¢ 4‘(;"9 A_‘\ erika olaya

15 més e jimmy ronal arteaga herre... \q\

erika olaya

11:54 | INTERPRETACION DE PLANOS




G Correo: PABLO E GOMEZ - Qutlo X ‘ E Google Calendario - julio 2021 X (M Meet- INTERPRETACIONDE @ X @ WhatsApp X ‘ + Q - X

C 8 meetgoogle.com/irs-oegu-uzw?authuser=0 L G ) a :

Personas

2+ Afiadir personas

En lallamada

Rocio Del Pilar Torres Duenas Juancarlos Gonzalez
pablo emilio gomez a... (Td) \q\ 1;1

anyi cuellar \q\

-~

. jimmy ronal arteaga herre... \q\

®

>
-,

v v q,
anyi cuellar jimmy ronal arteaga herrera Santiago Sanchez John Saenz \
Juancarlos Gonzalez \q\

Kelly Johanna Gamboa M... \q\

Maria Angelica Urrego \q\

nancy arevalo

10:05 | INTERPRETACION DE PLANOS
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@ Correo: PABLO E GOMEZ - Outlo. X | [E] Google Calendario - julio 2021 X (i Meet- INTERPRETACIONDE @ X @ WhatsApp X | + O - X

C & meetgoogle.com/irs-oequ-uzw?authuser=0 L @ :

Personas

S+ Afiadir personas

5,

nd Enlallamada

R

Rocio Del Pilar Torres Duefias Juancarlos Gonzalez
pablo emilio gomez a... (Tu) \q\ l;l

anyi cuellar \q\

S jimmy ronal arteaga herre... \q\

|8
n #

anyi cuellar jimmy ronal arteaga herrera Santiago Sanchez John Saenz

Juancarlos Gonzalez

¥
—_—
‘_.\ Kelly Johanna Gamboa M... \q\
li‘

Maria Angelica Urrego \q\

Maria Angelica Urrego

10:04 | INTERPRETACION DE PLANOS
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2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

E Correo: PABLO E GOMEZ - Outlo X E Google Calendario - mayo 2021 X (M Meet: comentario de interpr @ X ﬁ Correo: Pablo Emilio Gomez Agu X | + (v] - X
C 8 meetgoogle.com/wjy-yhyj-uxg?authuser=( T B a :

7, lina marcela rincon lo...
0’ y 3mas

' GHC ABOGADOS W idariel gonzalez W dayanna patifio

N Yannis Martinez W JAVIER MUNOZ W harold antonio

' Ny

A

e ess
1]

franklin Javier artunduaga se
unio

W franklin Javier artunduaga W Tatiana Rodriguez W Jonathan PinZ0

.

Presentar ahora

.o

comentario de interpretacion de planos @ A LA



@ Correo! PABLO E GOMEZ - Qutlo X E Google Calendario - mayo 2021 X (M Meet: comentario de interpr @ X @ Correo: Pablo Emilio Gomez Agu X | + ° - X

C A meetgoogle.com/wjy-yhyj-uxg?authuser=0 TR ) &

/t/-‘ ( ,//m W I

1

/&, lina marcela rincon lo...
y 9 mas

Y GHC ABOGADOS +s+ Alejandro Diaz N dayanna patifio

Y Yannis Martinez Y JAVIERMUNOZ N harold antonio

£ A
X

Y T

1)

iEstas hablando? Tu microfono esta Mario Javier Reina Chaparro
desactivado. Haz clic en €l para se unio
activarlo.

Y franklin Javier artunduaga N Jonathan PinZON Pabo

,
L]

comentario de interpretacion de planos @ A
Presentar ahora




