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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2662613
Coordinador Académico Gestion

Gestion

Barranquilla

Referencia: No 2662613 del afio 2021

MELISA PAOLA RODELO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.539.181 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Barranquilla, Julio de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Julio del afio 2021

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de
(2.260.551). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 08178350642 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de TGO. CONFECCION
INDUSTRIAL, GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO , participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION

2206386 y 2206401
capacitacion acerca de
ISO 9000:2015 de
Politica de calidad, roles
autoridades y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 SEGUN LINEAMIENTOS DEL especializacion de temas | socializan de
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE implementados en el temas
DESARROLLO CURRICULAR. disefio curricular con las | implementados en
REALIZAR EL ALISTAMIENTO fichas asignadas el disefio

curricular a través
de la plataforma
con las fichas
asignadas
capacitacion
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PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

responsabilidades frente
al sistema de gestion.

acerca de los
sistemas
integrados con las
fichas asignadas
2206386,
2206401
realizacion de
guias de
aprendizaje para
afianzar
conocimientos de
enfoque basado
en procesos,
donde queda
como evidencia la
documentacion de
politica de calidad
e integrada,
manuales de
funciones, perfil
de cargos,
organigrama.
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FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO

socializacién de temas
implementados en el
disefio curricular con las
fichas la ficha 2293154
capacitacion acerca de
estrategias
organizacionales, marco
estratégico.

Videos, casos
empresariales,
debate,
exposicion. Matriz
objetivos
organizacionales -
estrategias.
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COLABORATIVO,

PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS Segun
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422181367 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MELISA PAOLA RODELO GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.129.539.181

Recibi a satisfaccion:
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MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2662613 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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SHIRLEY CANABAL esta presentando

PERSPECTIVA OBJETIVOS GENER; TIPO DE OBJETIVO. OBJETIVO ESPECIFICO O
{ ESTRATEGICO, META.
TACTICO O
OPERACIONAL)

Ser reconocida en los +  Incrementar el porcentaje de / J s
FINANCIERA departamentos de asesorias fuera del érea LAW
Atlantico y Bolivar. ESTRATEGICO bolivarense en un 30% en el

parra da ievasade SRAts Luna Barcinilla SHIRLEY CANAB

en el departamento de Incrementar las utilidades en
Afléntico. un 70% en el aiio 2022.

Superar ala Visibilizar los esfuerzos en
competencia en materia de responsabilidad
visibilidad dentro del sodial empresarial.

mercado on-line. ~
Ofrecer un servicio Generar mayor “ h’
integral de proyeccién, productividad en los [\

gestién documental y TACTICOS procesos operativos del
seguimiento del tramite nicho de mercado.

requerido, 25 ma's

Adquisicién de maquinaria
Ofracer servicio de moderna.

Activar micréfol

9:44 | TG.GESTION INTEGR

CAROLAY GELVES LOPEZ esta presentando i
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

+ PageGroup es una consultora de recursos -
humanos y seleccion de persoral. ider en Innovacion
servicios de contratacion & nivel ocal, T e
regional y global. L empresa actualmente  sorvicio de seluceidn an base a
opera en mas de 57 paises y offece sus requerimicntos de sus dlientes.sus
servicios tanto @ trabajadores en bUSCA 0 copmcidades, umciones specfions, Elvia Conrado Herdndez 14:36
oportunidades laborales como a empresas o e RS 2

para contratar empleados. @

14:38 | TG.Gestioni o
[~

o - 238p. m.
%8  © Escribe aqui para buscar =1 G e n & % \ 29°C Chubascos ~ @ & @ © 0 21/0672’;21 L)
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Personas

! & =
Silenciar a AnRadir Controles del

Schneider - todos personas organizador
Electric

+57 3013983503 S
y o ANGELO GIUSEPPE ARTE...

Carolina Cervantes Marti... \q\

&3la.m.

@ Q 26C Muynublade ~ 8 2 @ O B, 000 B

R ROSA CAROLINA FUNES AVILA esta presentando
Personas

) & o

Silenciar a Anadir Controles del
todos personas organizador

% - -

‘ MARIAVALENTINA LOZA...

Activar micréfono (Ctrl + D)

z : 221p.m.
w [E ® () 29°C Chubascos ~ B z P B &2 21,0;25‘21 %}.

14:21 | TG. Gestién integrada... (¥ e [ @
[~

iR P Escribe agui para buscar

n
)
=

=
LU |
|®
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Melany Aragon esta presentando

activa con I ESTRATEGICO nuestros cientes
nuestras obras l‘ |

Tecnificar nuestra

i Shayrid Castro Yoelsy Quintero

Permitic créditos

OPERACIONAL estrategias para
nuestros

inmobiliaria clientes. se
sientan cémodos

o nuestros

productos

Optener un
gran nimero
de  personal
de. Realizar  pagos

Ftonoio 0 THE T8
. ® D om s @@ A b ™ @i ~BLts

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

9:52 | TG.GESTION INTEGR... 9 @
S8 O Escribe aqui para buscar Hi G m é 8;‘ :

= 2 _ 9:523.m.
- E 31°C Muysoleado A & 7 @ EP 17/06/2021 %\

R ROSA CAROLINA FUNES AVILA esta presentando .
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Schneider . .
= Elvia Conrado Herndndez 14:14
Electric

-

Propsrcionsmes solcienes i ) Dale Rouse
digitales de cuergiay
ey et
e Si profe, somos las primeras

Activar micréfono (Ctrl + D)

14:16 | TG. Gestionintegrad... (X (8¢ [ @ ™

216p. m.

WCtwia ~ 8 Z2W O B0y By

58 O Escribe aqui para buscar

Y
)
a
o
D
i
[~
&

GTH-F-062 V08



SENA

ﬁ;‘ Jerson Tesillo esta presentando

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes
ESTRATEGIAS

LIV OV UMY I e |y

- 2 modalidades de @
oprendizaie = Teoria y préctica &
- luegos de roles = Team coaching

- Tomas comerclales e

Cliente Incogniio 4
wepidlfcll = "Los mejores précticas

; ::::::ﬂ:::;mmm i CAROLAY GELVES LOPEZ 14:49
gracias sefo

técnicas y blandas = Inieractuar con medios de comunicacion
- Manejo de la actitud ¥ la VL
habilidad = Soclo V.LF comercial

- Analisis de las = Tomas comerciales
competencias

Activar micréfono (Ctrl + D)

- - : 300 p. m.
n & @ w3CUwia ~ 8 20 O e 21,0572021 %_B)

58 O Escribe aqui para buscar

15:00 | TG.Gestionintegrad.. (&) (8¢ [g @
[~]

m
o
»

|=

@

o

+57 300 3042852 +57 304 5640504 +57 304 6512253 CRISTHY DAYANA ... WILLIAM MANUEL ...

X N

A ‘b ¢

ALVARO ANDRES D... Bianca Barrera

8:32 | TG. GESTION INTEGR... @
C

i . = - . g32am.
58 P Escribe aqui para buscar gi G n & : E % % 28C Parc.soleado A B & T O e 23/0572(;1 )
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Ellieth Bolivar esta presentando

I K LMNOPGHR T U VW

Cadena He valor’
' ing stamas NEYDER DAVID ROMER...

}&

Proveedores

\%

1 3 226p.m.
: E % . 31°C Uuvialigera ~ & Z @ O esp 23/06';2:);1 %\,

£}

A Angelly iriarte esta presentando .
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

A T YA S M MM P f R e T e

otro equipo

Yuleimis Ardila 14:47
luego yo

58 O Escribe aqui para buscar it G 3 & =

¢ AT 248p. m.
: E % . 33C Uuvialigera ~ & Z @ Q e 28/06/2021 %:,
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»_ CRISTHY DAYANA CAIZARES MENDOZA esta presentando } Micréfono desactivado

8:55AM (x Bl Bl

<— cannabis sas descripcion de cargos

Yerson Puello

b L.
e = E - Wayne Mendoz... ESTEBAN DE JE... ALVARO ANDR..

. aD

COMPETENCIAS TECNICAS l 7 mas

Juan Se Pacheco

E Uso del perfil Uso del perfil (2) Uso del perfil (3)

B [¥] CRISTHY DAYANA CAIZARES MENDOZA

Activar micréfono (Ctrl + D)

8:55 | TG.GESTION INTEGRADA LR E & @

58 O Escribe aqui para buscar

i}

¢ e R R s ® &€ scnlaB0om I H
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av BRENDA MARTINEZ esta presentando

g
® ~

N

Nadimar Jiménez Ana Centeno

)

23 mas

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

10:22 | TG.GESTION INTEGR... @
2= O Escribe aqui para buscar BB @ [~ - - 3¢ Mysoleado A & 2 B B0 AT B

Personas

+57 3217059154 Johan Rafael Gom... Nayelis Puerta Silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

ﬁ Shayrid Castro

e sibrana bolafio

,@ Silvia Barcasnegra Maza

Yoelsy Quintero

26
8:37 | TG.GESTION INTEGR... o 2 B do
3 O Escribe aqui para buscar H @ I - @ mE + 28C Uwialigea ~ 8 z @ O & 3&7}2} &

(%) Albert Henao esté presentando
Personas

R\ & @
Silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

Jerson Tesillo

= o0 eapecitico. Se presents s Manera de sfempio el perfldel c4rgo de un asesor comercial

N Cargo: Gerente Gener: Jose Gonzalez

1. tisen

Laura Tache

Luis fernando Garavito ve...

MARIA VALENTINA LOZA...

* 2 Requerimientos
basicos

Lmosrn| oon | e . @ - MARYURIS AYCARDI

28 O Escribe aqui para buscar o @ BE B = [~ e ® ® o3c Al ZH D e ifg;z",”u B
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