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.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRET ENDE SATISFACER

1.1 Qué se necesita y justificacién:

El Plan de Desarrollo 2016-2019.denominado “Medeilin Cuenta con Vos”, es una herramienta
estratégica que permite dar solucion a complejidades publicas y sociales de la ciudad que se
encuentran en el marco de; la desigualdad, fa pobreza ¥ la exclusién social, de tal forma que
mediante dicha estrategia es posible dar solucién a dichas problematicas de forma significativa
bajo el esquema del trabajo cooperativo e interinstitucional propendiendo por promover vy
potencializar los criterios de cobertura, calidad y pertinencia.

Los procesos de transformacion y fortalecimiento def Sistema de Educacién Superior siguen y
seguiran siendo un reto en los &mbitos sociales, econémicos y culturales, puesto que se deben
trabajar en apuestas o modelos educativos orientados en este caso a la estructuracion,
promocion, fortalecimiento e implementacion de la gestion del conocimiento mediante los
grupos, semilleros y lineas de investigacion del Sistema de Educacion Superior vy por la
cimentacién de la estructura académica en lo tocante a la investigacion cientifica, la
Innovacién, el emprendimiento y el desarrolio tecnoldgico, pues todos estos conceptos
apuntalan a una apuesta que tiene como fin generar procesos productivos potenciales y
garantizar el cierre de brechas entre los sistemas académicos y productivos, buscando un
mayor desarrollo social y econdmico, permitiendo entonces mayores oportunidades de
insercion laboral, empleabilidad y emprendimientos, aportando a la disminucién de la pobreza
y la desigualdad.

La Agencia de Educacion Superior de Medellin —~SAPIENCIA-, tiene como propésito dirigir la
implementacién de la politica pablica y los lineamientos del Sistema de Educacion Superior
del municipio de Medellin, buscando que las instituciones educativas publicas que lo integran,
estén orientadas a la prestacién de servicios de forma asertiva y coherente con las
hecesidades de los diferentes sectores productivos, de las proyecciones de ciudad y de pais;
planteando, promoviendo e incrementando estrategias orientadas a la estructuracion y
organizacién de los diferentes procesos administrativos y académicos de las Instituciones
PUblicas de! Sistema de Educacion Superior de Medellin.

Para el logro de esta mision, Sapiencia desarrolia entre otras, las siguientes funciones:
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o Promover una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos publicos
y una prestacion especializada, coordinada y complementaria de las Instituciones
pliblicas intervinientes, acorde con las politicas de desarrollo integral del municipio de
Medellin, del Departamento de Antioquia y del pais que contribuya al mejoramiento del
acceso, calidad y equidad de la educacion superior del municipio.

e Promover la articulacion de las actividades y proyectos de organizaciones nacionales
e internacionales con las politicas de educacion superior y establecer alianzas para
fortalecer la gestién del municipio de Medellin y de las instituciones que integran el
sistema.

e Prestar servicios complementarios a las Instituciones de Educacion Superior de
caracter publico y privado del Valle de Aburra y promover su trabajo en sinergia con
las IES del subsistema del Municipio de Medellin.

Es de anotar que las Instituciones de Educacion Superior adscritas a la Alcaldia de Medellin
se encuentran en la siguiente posicidn: E! ITM es ia unica institucion publica que posee
acreditacion de alta calidad y actualmente se encuentra en proceso de re acreditacion, el
Pascual Bravo y el Colegio Mayor, se encuentra en busca del procesos de acreditacién, por lo
tanto es un momento propicio que permite la construccion de un estrategia de relacionamiento
sinérgico, de tal forma que sea posible co-crear y replicar practicas exitosas, generacion de
redes de trabajo colaborativo e interdisciplinario.

La Agencia de Educacién Superior de Medellin — Sapiencia-, busca apoyar el fortalecimiento
en los procesos de insercidn laboral para estudiantes y egresados de las Instituciones
Universitarias Pascual Bravo, ITM y Colegio Mayor, puesto que es necesario insistir en este
tipo de esfuerzos, para ofrecer opciones de formacion pertinente y flexible para continuar el
desarrollo del talento de los jovenes, pues su tasa de desempleo se encuentra en un 19,6%
mientras que, segin datos de Fedesoft, el sector de las tecnologias de la informacion y el
software calcula que en los proximos 2 afios se requeriran 93.000 personas con habilidades
en estas areas.

La Agencia de Educacién Superior de Medellin-SAPIENCIA-, busca apoyar la consolidacion
de los procesos de insercion laboral para egresados y estudiantes de Ultimos semestres de
las IES adscritas a la Alcaldia de Medellin en este caso de La Institucion Universitaria Pascual
Bravo, la Institucion Universitaria ITM y la Institucién Universitaria Colegio Mayor, mediante el
disefio y la implementacién de un proyecto piloto “ExperTic” que consiste en realizar el
entrenamiento de 150 jovenes entre 18 y 28 afios con habilidades de programacion usando
metodologias agiles y centrada en ¢l estudiante y el aprendizaje a partir de la practica, a través
del acompariamiento de expertos de la industria T, acceso a contenido virtual y mentorias
empresariales, el proceso de entrenamiento intensivo buscara desarrollar por retos las
habilidades necesarias para que los jovenes puedan incorporarse al mundo laboral.
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Adicional se propone crear circulos virtuosos donde los participantes deben comprometerse a
asistir al menos 90% de las sesiones y acompanar como mentores junior futuras cohortes que
participen. Este aspecto estara incluido como un compromiso para hacer parte del programa,
esta estrategia permitira afianzar los procesos de acreditacién y re acreditacién de las IES
adscritas al municipio de Medellin.

El presente convenio se realizara con una entidad y/o organizacidén sin animo de lucro que
este inmersa en una de las principales redes empresariales de la industria Tl de Colombia y
por lo tanto, lidere el fortalecimiento de las principales empresas antioquefias de la Industria,
mediante proyectos colaborativos en funcién del desarrollo del talento técnico y gerencial y
capacidades de innovacidn. Por otra parte, dicha corporacién sin animo de lucro debe tener
experiencia en formacion pertinente y flexible para continuar el desarrolio del talento de los
jovenes y que posea, un centro de entrenamiento especializado en areas Tl y genere sinergias
entre profesionales, empresas y gobierno para cerrar las brechas del talento humano vy
fortalecer de este modo la competitividad de la ciudad.

De esta'manera, se hace necesario celebrar un contrato a través de un convenio de asociacion
que permita a la AGENCIA- lograr los objetivos anteriormente expuestos, ya que se considera
estratégico fortalecer los procesos de insercién laboral, estando en consonancia con los
proyectos encargados a Sapiencia en el Plan de Desarrollo “Medellin cuenta con vos”.

1.1.1 Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Municipal.

Plan de Desarrollo [ Numeral. [Nombre . . =~

LINEA ESTRATEGICA: | 4 Educacién de Calidad y empleo para vos.

COMPONENTE: 4.4 Medellin con acceso al empleo

PROGRAMA: 4472 Educacién pertinente a la dinamica laboral

PROYECTO: 4.1.2.2. Alianzas estratégicas entre el sector productivo y ia
Educacién superior

1.2 Competencia del organismo para adelantar el proceso

En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidas en la Constitucion Politica, en el
Decreto Municipal 1364 de 2012 y el numeral 18 del Articulo 18 del Acuerdo 003 del 2013, del
Consejo Directivo de la Agencia, le corresponde a la Directora General realizar las operaciones
necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios que requieran para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Agencia.
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2.1. Objeto

Aunar esfuerzos técnicos y econdémicos para la implementacién de una estrategia que articule
y fortalezca los procesos de Insercion laboral de estudiantes y egresados de las Insfituciones
Universitaria adscritas al Municipio de Medellin.

2.1.1 Alcance

L.a Agencia de Educacion de Superior de Medellin —SAPIENCIA- y la CORPORACION atinan
esfuerzos para una estrategia que articule y fortalezca los procesos de Insercion laboral de
estudiantes y egresados de las Instituciones Universitarias adscritas al Municipio de Medellin
con énfasis en el sector T, “Alianza ExpecTIc", desarrollaran un plan piloto para realizar el
entrenamiento de 150 jovenes entre 18 y 28 afios en habilidades de programacién usando
metodologias agiles, desarrollaran una metodologia centrada en el estudiante y el aprendizaje
a partir de la practica. A través del acomparnamiento de expertos de la industria T, acceso a
contenido virtual y mentorias empresariales, el proceso de entrenamiento intensivo busca
desarrollar las habilidades necesarias para que los jévenes puedan incorporarse al mundo
laboral, con lo anterior se estima que ai menos el 80% de los jévenes terminan el proceso de
entrenamiento y de estos, el 50% logrard una pasantia laboral practica remunerada de 6
meses en una de las empresas mentoras.

Adicional se propone crear circulos virtuosos y los participantes deben comprometerse a
asistir al menos el 90% de las sesiones y acompafiar como mentores junior futuras cohortes
que participen. Este aspecto estara incluido como un compromiso para hacer parte del
programa.

El grupo poblacional que se atenderd debe haber pertenecido a procesos de formacion en
areas afines a las tecnologias de la informacion y debe encontrarse buscando enﬁpteo. Se
priorizara egresados o estudiantes de Instituto Tecnoldgico Metropolitano, Institucion
Universitaria Pascual Bravo y egresados de colegios publicos adscritos al programa de la
Alianza Futuro Digital.

2.2 Especificaciones y condiciones técnicas:

El modelo de insercion laboral a implementar debe estar enmarcado en una metodologia
innovadora fundamentada en la préctica, que fomenta el aprendizaje auténomo iniciando el
proceso con un diagndstico de habilidades y un resultado medible al final.

A continuacion, se describen el proceso del modelo:

Identificacion de habilidades: A través de una plataforma de retos se automatiza el proceso
para seleccionar talentos potenciales, permitiendo la identificacién de los mejores talentos con
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base en acumulaciéon de puntos y posicionamiento en ranking interno, arrojando el niimero de
retos solucionados por area de competencia y la Identificacién de areas de mayor fortaleza
por candidato.

Alineacion metodoldgica en los facilitadores: Los profesionales expertos de la Industria Ti
y miembros de la red del sector productivo seran direccionados en la metodologia a impartir y
su aplicacion.

Metodologia “aprender haciendo”: Ensefianza practica, centrada en la experiencia del
participante, que permite vivenciar situaciones del mundo laboral real, en conjunto con un
aprendizaje horizontal o entre pares, con la finalidad de promover el aprendizaje colaborativo,
siendo el participante responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir,
responsable del aprendizaje de ofros companieros/as y a su vez del suyo propio.

También se utilizara el Design Thinking: Herramienta que permite desarrollar el pensamiento
légico, la” creatividad, la colaboracion, la empatia y el aprendizaje a través del error.
Aplicaremos esta metodologia agil que promueve la participacion activa y el aprendizaje
experiencial.

Entrenamientos: Las tematicas se basaran en areas de conocimiento y tecnologias
habilitantes para la especializacidn e insercién laboral, asociadas al sector TI.

Los entrenamientos deben ser practicos e intensivos, en modalidad blended (b-learning
o semipresencial). enfocados en el desarrollo de las competencias y habilidades mas
demandadas.

Indicadores Resultado: Después del entrenamiento cada participante recibird una
retroalimentacion de sus avances, esta informacion sera clave para hacer las conexiones con
las empresas y facilitar su ingreso a practicas remuneradas de 6 meses.

Mentores: Colaboradores de empresas Tl que realizaran un acompanamiento durante todo
el proceso de formacién, donde ademés de brindar asesoria, observaran el desempefio de los
participantes y su resultado final, lo que generara posibilidades de vinculacion del participante
en las empresas que representan los mentores.

Facilitadores: Orientadores expertos de la Industria Tl, profesionales experimentados que
trabajan en lo que ensefian.

Participantes: Jovenes entre 18 y 28 afios, estudiantes de la Institucion de Educacion
Superior Pascual Bravo, Instituto Tecnolégico Metropolitano ITM y Alianza Futuro Digital, que
no hayan trabajo en el sector T1.

El proceso descrito anteriormente se sintetiza en el grafico a continuacion: g
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Entrenamiento flexible, presencial-virtual

2.2.1 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Las partes estan obligadas a guardar absoluta reserva de la informacién, autorizaciones,
permisos y documentos técnicos que, en la ejecucion de sus obligaciones, llegue a conocer
durante el plazo de ejecucion y alin después de la finalizacion del plazo. Cualquier suministro
de informacion que se realice para propésitos no autorizados por parte de SAPIENCIA sera
sancionado de acuerdo al régimen legal vigente.

2.2.2 Caodificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC

TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

181000000 81110000

81111800 81111808

2.3 Tipo de Contrato que se pretende celebrar
Convenio de Asociacion
2.4 Especificaciones Esenciales:

2.4.1 Compromisos Generales del Asociado:

a} Realizar todos ios pagos de honorarios, salarios, seguridad social, parafiscales e
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h)

f)

a)

h)

j)

k)

1)

indemnizaciones que le correspondan directamente o respecto del personal que llegare
a emplear en la ejecuciéon del convenio, en las cuantias establecidas por la ley y
oporiunamente.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto
del convenio de conformidad con lo requerido por el asociado.

Reportar la informacién relacionada con la ejecuciéon del convenio o que tenga
incidencia en ella de acuerdo con las reglas del convenio y las normas que lo regulan,
cuando sea requerida por el asociado o su supervisor, adicionalmente a los informes
que regularmente deba presentar.

Facilitar la labor de supervision, dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

El asociado esta obligado a guardar absoluta reserva de la informacién que en la
gjecucion de sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y ain
después de la finalizacion del plazo. Cualguier suministro de informacién que se realice
pajia propositos no autorizados por parte de SAPIENCIA sera sancionado de acuerdo
al fégimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que por estos actos se lleguen
a causar a la entidad y/o a terceros.

El asociado asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que
SAPIENCIA e llegue a entregar para el debido desarrolio de las obligaciones a cargo
y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o
en dinero cuando por su culpa se produzca dafio o perdida, sin que esto excluya la
indemnizacién de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o
de cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar.

Los elementos que se produzcan en razdn o durante la ejecucion del presente convenio
seran propiedad exclusiva de SAPIENCIA, esto comprende los derechos patrimoniales
de autor, por lo gue SAPIENCIA es el propietario de los mismos y podra utilizarlos,
modificarlos, difundirios sin que por ello le deba reconocimiento alguno al asociado.
Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del convenio,
las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion que le
correspondan y asumir los costos de éstas.

Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, certificado de pago del tltimo periodo
de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del personal a su cargo
utilizado para la ejecucién del convenio.

Presentar fas facturas correspondientes a los cobros de las actividades realizadas
durante la ejecucién del convenio.

Acatar las recomendaciones del supervisor del convenio para la correcta y adecuada
ejecucion del objeto del convenio.

Garantizar que la prestacién del servicio cumpla con las especificaciones técnicas de
acuerdo a las érdenes que emite el supervisor del convenio,

m} informar por escrifo al supervisor del convenio, quejas, dudas, reclamaciones que

puedan surgir durante la ejecucién de objeto.
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n) Informar a La Agencia un nimero de cuenta bancaria de ahorros para el'respectivo
pago del convenio.

o) Comunicar cuando exista o sobrevenga alguna de Ias inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucién y en la Ley.

p) Adelantar los trdmites necesarios y cumplir los requisitos para la ejecucion del
convenio, respetando las previsiones de ley y conforme a las disposiciones especiales
que lo rigen.

2.4.2 Compromisos Especificos del Asociado:

1. Conjuntamente realizar e implementar el plan de trabajo e informes de avances del
proyecto financiado que dé cuenta de la estrategia que articule y fortalezca los procesos
de Insercion laboral de estudiantes y egresados de las Instituciones Universitaria
adscritas al Municipio de Medellin.

2. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto convenido.

3. Reunirse cada quince (15) dias con los funcionarios encargados de Sapiencia- para
verificar los avances en la ejecucion del convenio.

4. Contratar personal idéneo y calificado para adelantar todas las gestiones necesarias
para cumplir con el objeto y alcance del convenio.

5. Ejecutar el convenio conforme a la propuesta presentada y aceptada por SAPIENCIA,
las cuales hacen parte integrante del mismo.

6. Coordinar todo lo relacionado con la ejecucién, politicas y contratacion administrativa
derivada del convenio.

7. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto

del convenio,

Realizar la apertura de una cuenta de ahorros exclusiva para el proyecto.

. Informar de forma bimestral el manejo de los rendimientos financieros.

10. Establecer acuerdos para el cumplimiento del cronograma establecido en el plan de
trabajo.

11. Las demés inherentes para la correcta ejecucion del objeto del convenio y debida
ejecucion de los recursos.

© w

2.4.3 Compromisos de la Agencia:

a) Expedir el certificado de Registro Presupuestal del convenio.

b) Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en
el mismo.

¢) Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto del convenio dentro del
término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

d) Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del convenio.
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e) Suministrar al asociado la informacién requerida para el desarrollo de! objeto del
convenio.

f) Efectuar las transferencias de recursos en la oportunidad y tiempos descritos.

g) Aplicar los correctivos legales y recomendar acciones pertinentes al cumplimiento del
objeto.

h) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que las
instituciones formulen en desarrollo de la gjecucion del objeto del convenio.

i) Dar lineamiento a las instituciones adscritas a la Alcaldia de Medellin, que permita
orientar el frabajo metodolégico con los grupos de interés y demas actores involucrados
en la propuesta, gque estén acordes con las apuestas de ciudad.

j) Participar en los comités técnicos

Medellin -

4. PLAZO DE EJECUCIOY

La duracion del presente convenio sera de tres (3) meses y cuatro (4) dias, contados a partir
de la suscripcidn del acta de inicio, sin exceder la fecha del 31 de diciembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y lo indicado en la Ley
1474 de 2011, teniendo en cuenta el tipo, extension del convenio, los recursos aportados y de
los compromisos y las obligaciones contraidas, SAPIENCIA realizara seguimiento al Convenio
mediante:

s Supervisién con personal de planta que podra contar con apoyo a través de personal
contratado por servicios. Para el presente caso el Director General designara a J
SALOMON CRUZ ZIRENE (Subdirector de Desarrollo de las IES).

[6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Se relaciona en documento Anexo.

[ 7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO

7.1 Presupuesto oficial
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El presente Convenio tiene asignado un presupuesto total de DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($285.000.000) INCLUIDO IMPUESTOS

Aporte en dinero por parte de SAPIENCIA

Para el presente convenio se asignara un presupuesto oficial de CIENTO NOVENTA'Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($199.500.000) EN EFECTIVO.

APORTE EN DINERO POR PARTE DEL ASOCIADO

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, el asociado podré participar en el proceso
aportando recursos en dinero, si dicho recurso se realiza en una proporcion igual o superior al
30% del valor total del convenio es decir OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ML ($85.500.000) EN EFECTIVO, el convenio puede realizarse de manera directa,
como asi lo establece el articulo 5 del referido Decreto, si mas de una Entidad Sin Animo de
Lucro quiere aportar el 30% o mas del valor que sera aportado por la Agencia, se realizara un
proceso competitivo entre ellas de conformidad a lo establecido en el numeral 9 del presente
documento.

Igualmente, los aportes del asociado podran ser en especie, estos seran valorados por ia
Agencia, la cual asignara un valor a estos aportes para efectos de establecer el presupuesto
total del convenio. :

7.2 Forma de pago del convenio

Sapiencia realizara el pago del convenio a través de pagos parciales de la siguiente manera:

CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) una vez las partes del convenio firmen el acta
de inicio,

CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000), en el mes de noviembre de 2018, de
conformidad a los avances de los compromisos adquiridos por la CORPORACION,
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000), en el mes de
diciembre de 2018, de conformidad a los avances de los compromisos adquiridos por la
CORPORACION

Los recursos seran depositados al asociado en la cuenta de ahorros que debera aperturarse
Unica y exclusivamente para el manejo de estos recursos, previa cuenta de cobro y/o factura
legalizada por el asociado, con los respectivos soportes de pago del Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003 y
articulo 41 de la ley 80, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 y con la respectiva
autorizacion del supervisor del convenio.
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De las facturas o cuentas que se originen en el presente convenio, al asociado se le haran las
deducciones establecidas por la ley.

De conformidad con la propuesta entregada por el asociado, la minuta del convenio
establecera, como estos recursos (Dinero o Especie), ingresan al presupuesto oficial del
convenio, estableciendo valor, forma y fecha para realizar estos aportes.

7.3 Rubro Presupuestal, Constancia Disponibilidad Presupuestal y Niimero de registro
en el Banco de Proyectos

7201402101 200.000.000% | 29/08/2018

9160518 °

|

En el presente caso se suscribird un Convenio de Asociacién con una Entidad sin animo de
lucro, de manera tal que la Agencia dé cumplimiento a sus fines constitucionales y legales, y
a su vez, la Entidad sin animo de lucro desarrolle una actividad que corresponde con su objeto
social.

Esta clase de convenios encuentra sustento legal en las siguientes normas:

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 estipula que #las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacion o ia creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el articulo 96 de la ley 489 de 1998 se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en
ellos se determinara con precisién su cbjeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos acquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

A su vez, el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia expresa que "El Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”.

De igual manera, el Decreto 092 de 2017 reglamenté la contratacién con Entidades sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
particularmente en su articulo 5° sefialé que los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos o
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a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacién internacional.

Asimismo, establece el articulo resefiado, que si hay mdas de una entidad privada sin animo de
lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccidn.

En cumplimiento del inciso segundo del articulo primero del Decreto 092 de 2017, la Agencia
Nacional de Contratacién Publica #Colombia Compra Eficiente- expidid la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en la cual
indico frente a los Convenios de Asociacion que en los eventos en que exista méas de una
entidad privada sin animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero gue correspondan
por fo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar
herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para
seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el
resultado esperado con el proyecto de cooperacién. En consecuencia, sefiala la guia gue si
bien la Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, debe garantizar que
hace una seleccion objetiva en términos de Ia obtencién de ios objetivos del plan de desarrolio,
razén por la cual, en el presente caso se realizara un estudio profundo del mercado para que
las Entidades Sin Animo de Lucro manifiesten su interés de ASOCIARSE con la Agencia para
Aunar esfuerzos técnicos, y econdmicos para la implementacion de una estrategia que articule
y fortalezca los procesos de Insercion laboral de estudiantes y egresados de las Instituciones
Universitaria adscritas al Municipio de Medellin.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 092 y en ia Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica #Colombia Compra Eficiente-, en el presente caso se
realizard una Convocatoria Publica dirigida a las Entidades Sin Animo de Lucro que sean
idéneas y cuenten con la experticia para ASOCIARSE con la Agencia de Educacion Superior
Medellin ~SAPIENCIA- para el desarrollo del proyecto descrito, con el fin que manifiesten
interés en tal sentido, para lo cual deberan participar como minimo ¢on un aporte en dinero
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del Convenio de Asociacion.

_ CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

En dicha manifestacion se indicaran las condiciones juridicas, técnicas y financieras minimas
que deben cumplir las Entidades Sin Animo de Lucro que pretendan asociarse con la Agencia
para el desarrolio del Convenio de Asociacion.
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Juridico 001 Carta de Presentacién de 1a Propuesta Aportar Documento
Juridico 002 Autorizacién de la Junta o Asamblea de Socios | /Portar  Documento
: en caso de Aplicar

suridco oug | Cortcacd doPago do Prefcalsy Apaos | Aprar Documert

" Jurfdico 004 Cerlificado de Responsabilidad Fiscal Apottar Documento
Juridico 005 Certificado de Antecedenles Disciplinarios gﬁ{%gﬁriﬂcado por la
Juridico 006 E:;:I"ncado de Existencia y Representacion Aportar Documento
Jfﬁidico 007 Fotocopia del Registre Unico Tributarlo RUT- | Aporlar Documento

. Jl;i_{'_idico 008 ﬁig;g;i?i%m dad eg.e inhabilidades € | Aportar Documento
Ju;idico 009 Certificado de Antecedentes Judiciales Eﬁ:ﬁi;ﬁﬁﬁcado por la
Juridico 010 Egg;(i:opia Cedula de Ciudadania Representante fg;iﬁ?; Documento
Juridico 011 Compromiso Anticorrupcién Aportar Documento
Juridico 012 g:gilggg&(ée Cumplimiento de Normatividad Aportar Documento
Juridico 013 Sistemg de Registro Nacional de Medidas Ser? Verificado por la

Correctivas RNMC Entidad.

Juridico 014 Conformidad con fas Especificaciones Técnicas | Aportar Documento
Jurfdico 015 Propuesta Econdmica Aportar Documento
Juridico 018 Cerlificados de Experiencia Aportar Experiencia.

Las propuestas de las Entidades sin Animo de Lucro, tanto del régimen simplificado como del
régimen comudn seran evaluadas por su aporte total. En cumplimiento de lo anterior, la

Agencia:

a. A través del Comité Estructurador y Evaluador, de conformidad con los factores de
escogencia y calificacion establecidos en la presente manifestacion de interés,
verificara la capacidad juridica, la capacidad financiera (estados financieros) y de
eficiencia, la capacidad técnica y de organizacion, con el fin de determinar, cuales son
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admisibles para ser objeto de analisis respecto de las manifestaciones de interés, que.
cumplan con las condiciones aqui establecidas, se procedera a determinar los
siguientes escenarios: - Si una sola de las propuestas presentadas equivale a un
aporte en dinero igual o superior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio,
la Entidad procedera a la suscripcion del convenio de asociacion con la Entidad sin
animo de lucro que haya ofertado tal aporte, siempre que esta Entidad haya acreditado
el cumplimiento de los demas requisitos requeridos por la AGENCIA. En el evento que
se reciban dos o mas propuestas de las entidades sin anima de lucro con aportes en
dinero iguales o superiores al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, la
AGENCIA celebrara el convenio con la entidad sin animo de lucro que mas aportes
dé. Si existe dos 0 mas Entidades que realicen apories en dinero superiores al treinta
por ciento (30%) del valor del Convenio, ofreciendo el mismo porcentaje de
participacion, el CONVENIO se celebrard con la entidad sin animo de lucro que
acredite mayor experiencia de conformidad con los factores de calificacion que se
exponen a continuacion:

FACTORES DE CALIFICACION DE EXPERIENCIA EN CASO DE EMPATE EN APORTES
SUPERIORES AL TREINTA POR CIENTO (30%).

Experiencia Especifica adicional del Asociado 1000

Para certificar la experiencia especifica del ASOCIADO, el oferente debera presentar hasta
dos (2) contratos o convenios ejecutados que tengan relacion con el objeto. Dichos contratos
o convenios pueden haber sido celebrados por el proponente para el sector piblico o privado,
ya sea individualmente o en Consorcio o Unién Temporal, cuya fecha de terminacién esté
debidamente certificada por la entidad contratante. El valor de cada contrato o convenio, o de
la participacion que el oferente haya tenido en Consorcio o Unién Temporal, debera
corresponder minimamente al 50% del valor del presupuesto oficial del presente proceso,
expresado en unidades reales del afio de suscripcion del contrato que se certifica. Los
puntajes se asigharan de la siguiente manera:

Contratos para acredifar experiencia que sumados superen el 100% del 200 Puntos
presupuesto oficial y hasta 130%

Contratos para acreditar experiencia que sumados superen el 130% del 500 Puntos
presupuesto oficial y hasta 160%
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Coniratos para acreditar experiencia gque sumados superen el 160% del 700 Puntos
presupuesto oficiai y hasta 200%
Contratos para acreditar experiencia que sumados superen el 200% del
presupuesto oficial 700 Puntos

Los contratosf/convenios se presentaran en orden descendente, de acuerdo con su ejecucion
anual y valores, indicando la fecha de iniciacién de cada contrato/convenio y la fecha de
terminacién; todos los contratos relacionados deberan tener su respectiva certificacion.

En caso de haberse celebrado en Consorcio o Unidn Tempeoral, el valor que debe informar el
Proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacién que hubiere tenido en los
mismos, teniendo en cuenta que en consorcios dicho valor se determina por el porcentaje de
participacién y en uniones temporales por el porcentaje de la actividad ejecutada por el
integrante.

Cada certificacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

- Numero dei contrato, cuando aplique.

- Nombre o razdn social de la empresa o persona contratanie
- Objeto del contrato/convenio

- Valor del contrato/convenio

- Plazo de ejecucion del contrato/convenio

- Fecha-de iniciacion del contrato/convenio

- Fecha de terminacién del contrato/convenio

- Nombre y firma de la persona gue expide la certificacion.

Si los contratos/convenios fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o Union
Temporal, debera informar el porcentaje de participacién y el valor correspondiente a cada
CONTRATISTA en forma separada, y en caso de Union Temporal la actividad ejecutada por
el integrante interesado.

La informacién anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad
contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de inicio, acta de recibo a
satisfaccion, acta de liquidacion, copias de contrato.

SAPIENCIA podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a
través de los mecanismos que considere pertinentes.

Los contratos que se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no
seran tenidos en cuenta para la verificacién de la experiencia.
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Criterios de Desempate

SAPIENCIA, adjudicara la Contratacion al oferente cuya propuesta se ajuste al estudio previo
y haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion se aplicara lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 Factores de desempate del Decreto 1082 de que sefiala: :

1. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que se describe a
continuacion:

Se realizard un sorteo en audiencia publica, cuya fecha y hora seran informadas en el sitio
www.colombiacompra.gov.co Dicha audiencia sera conducida por el Comité de
Estructuracion y Evaluaciéon Contractual y de ella se levantara un acta en la que consten ios
resultados del sorteo, que serd suscrita por los servidores y demas interesados que asistan a
ella. El sorteo se llevara a través del siguiente procedimiento: '

A. El nimero de posicion en que se dispondran para extraer la balota, serd asignado de
acuerdo al orden de entrega en el que aparece el proponente, empezando por el primero
segun orden cronologico de entrega, siendo el primero el nlimero une (1) y asi sucesivamente
hasta completar el nimero de proponentes en condicién de empate.

B. Se introduciran en una bolsa oscura o que no trasluzca su contenido, tantas balotas como
proponentes empatados, cada uno de los participantes extraera una balota que sera su
nimero asignado para el sorteo. A continuacién, se introduciran todas fas balotas en Ia
balotera y se procedera por parte de cada proponente a girar la balotera para ir sacando las
balotas. La balota que vaya saliendo correspondera a la propuesta que gueda eliminada. La
Gltima balota que quede correspondera a la propuesta ganadora.

C. De no comparecer alguno (s) del proponente (s) en situacién de empate, la entidad
asignara a uno o varios funcionarios del despacho para que representen a los proponentes
ausentes, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

El metodo aleatorio de balota se llevara a cabo en la fecha fijada para la audiencia de
adjudicacién una vez agotado el tramite definido en el articulo 2.2.1.1.12.2.9 del Decreto 1082
de 2015. De dicho evento se dejara constancia en el acta de audiencia y en la Resolucién de
Adjudicacién del convenio.

Regias de Subsanabilidad

En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales el
proponente acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, el Comité de Estructuracion
y Evaluacion podra solicitar al proponente en un término prudencial aclarar, aportar, completar
o corregir dichos documentos.
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El Comité Estructurador y Evaluacidn Contractual evaluara las ofertas de los proponentes que
hayan acreditado que cumplen con los requisitos habilitantes. En consecuencia, se
rechazaran las ofertas de quienes no aclaren, completen o corrijan la informacién para
acreditar los requisitos habilitantes en el plazo otorgado por la entidad para hacerlo.
{Sentencia 27986 de 2014 Consejo de Estado Seccion Tercera)

Aclaracion o Explicacién

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 “{(...) la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente’ no necesarios para la comparacion de las propuestas no servirdn de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquelios
requisitos de la propuesta gue no afecten la asignacién de puntaje, podran ser solicitados por
las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién {...)".

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: "Las propuestas deben referirse y
sujetarse a todos y cada unc de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.(...)"
Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra; “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia
del convenio, en los pliegos de condiciones se sefalara el plazo razonable dentro del cual la
entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdmicos y juridicos necesarios para la
evaluacién de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables.”

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos del
Consejo de Estado1 indicados en los documentos y estudios previos, SAPIENCIA, durante el
término de evaluacién de las propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de ser
necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de
subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término precldsiVO y perentorio que al efecto les
fijie SAPIENCIA las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la
propuesta.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya
requerido en el "Documento de Solicitud de Requisitos a Subsanar”’, lo podra solicitar al
proponente, otorgandole un término, el cual debera ser minimo igual al establecido para la
subsanabillidad inicial; con el fin de que allegue los documentos que para el efecto le fije en
el reguerimiento.
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Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser
objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes
desde el momento mismo de ia presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos
los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de
desempate tampoco podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el
momento de |la presentacion de la oferta.

Cualquier oferente que se considere en una circunstancia similar a la de otro, al cual la Entidad
sl haya pedido aclaracién, podra manifestar las aclaraciones de su propuesta a que haya
lugar en el plazo coman otorgado para el efecto, sin necesidad de que se haya solicitado a &l
directamente.

Diferencia entre subsanabilidad y aclaracion o explicacion

Subsanar no es lo mismo que aclarar o explicar, la diferencia radica en que la aclaracién o
explicacion se admite, incluso, sobre requisitos que afectan la comparacion de las ofertas y/o
inciden en la asignacién del puntaje, siempre y cuando se trate de inconsistencias o falta de
claridad, porque alli no se modificara el ofrecimiento, simplemente se aclara, es decir, se trata
de hacer manifiesto lo que ya existe s6lo que es contradictorio o confuso, se busca sacar a la
luz lo que parece oscuro, no de subsanar algo, pues el requisito que admite ser aclarado tiene
que estar incluido en la oferta, solo que la entidad tiene dudas sobre su alcance, contenido o
acreditacion, porque de la oferta se pueden inferir entendimientos diferentes.

Reglas para la presentacion de la Oferta
Presentacion

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOR |l de acuerdo con lo establecido
en esta seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP |l se encuentran
en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través de Ia
pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace:
http:/Awvww. colombiacompra.gov.co/.
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El Proponente debe enviar a las instalaciones de la Agencia ubicada en la Transversal
73 # 65- 296 Piso 2.

Rechazo
La Agencia podra rechazar, sin que haya lugar a su evaluacién, o eliminar las propuestas
presentadas, si incurre en cualquiera de las siguientes causales:

1. Estar incursa la persona juridica proponente individual en causal de disolucion o
liquidacién forzosa.

2. Cuando se presente una propuesta que modifique, altere o no corresponda a las
condiciones generales y/o especificas contempladas por la entidad en los estudios
previos, anexos, y demas documentos que integren el proceso.

3. CU&ith se presenten inconsistencias o inconformidades entre la documentacion
allegada por el proponente y lo verificado por la entidad, que no puedan ser aclaradas
por los proponentes, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

4. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar seflaladas en ia ley ¢ demas disposiciones vigentes,
o conflictos de interés.

5. Cuando el mismo Proponente presente varias ofertas por si o por interpuesta persona
(en consorcio, unién temporal o individualmente).

6. Cuando el proponente persona juridica ESAL se encuentre inscrito en el Boletin de
Responsables Fiscales. {Ley 610 de 2000).

7. Cuando el objeto social 0 actividad mercantil del proponente o en el certificado de
Camara de Comercio no tenga relacién directa con el objeto de la contratacion,
exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales, si hay lugar a ello.

8. Cuando el proponente se inscriba al proceso en la plataforma SECOP Il con un NIT
y/o Razoén Social que no corresponda con ios documentos aportados a la oferta.

Adjudicacién
Una vez agotado el procedimiento de ley, SAPIENCIA, si no encuentra ningin asunto que

deba revisar, aceptard la oferta, a través de la expedicidon del correspondiente acto
administrativo y la elaboracion de ia minuta suscrita por el Delegado Contractual.

[40 RIESGOS QUE PUEDEN AFEGTAR EL CONTRATO

Ver matriz de Riesgos, adjunta en documento anexo.
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|11, MECANISMOS DE COBERTURA QUE AMPARAN EL CONTRATO:

Con el fin de mantener indemne a la Entidad frente a eventuales dafios, el asociado otorgara
como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de Pdliza de Seguros, Patrimonio
Autonomo o Garantia bancaria a primer requerimiento a favor de entidades estatales que
garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales cuyo monto, vigencia y amparos,
cumpla con lo aqui sefialado.

La Agencia verificara el cumplimiento de los requisitos del mecanismo empleado de acuerdo
con lo establecido en las normas sobre la materia y en todo caso debera contener las
siguientes coberturas:

_AWPARO | CUANTA | VIGENGIA

1.| Cumplimiento _de las | 10%  del  valor _del | Vigencia del CONVENIO y 4

obligaciones  surgidas | CONVENIO. meses mas.
del CONVENIO.
2.} Calidad del servicio 10% del wvalor del | Vigencia del CONVENIO vy
CONVENIO cuafro meses mas

3| Pago de Salarios, | 10% del valor del | Vigencia del CONVENIO y tres
Prestaciones Sociales e | CONVENIO (3) afios mas.
Indemnizaciones
Laborales.

|12 ACUERDOS COMERCIALES
N/A

N/A
[14. ANEXOS

De conformidad con el proceso de seleccién descrito en el estudio previo, como anexos al
estudio previo se aportan (marcados con X):
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Sl | N/A | Descripcion del anexo
X Analisis del sector econdmico (expediente general)
X Analisis de riesgos
X Ficha técnica de bienes uniformes
X Anexo técnico (licitacion — Menor cuanifa)
X  LAfiéxo técnico Coﬁcqso de Méritos
(¥~ | Otro. Cual: N\
SAROMON CRUZ ZIKENE~
ubdifeq ito del Sistema de IES Publicas de Medellin

strid Garcla Monsalve — Roltéenibo, ) I Andrés Cadavid Metrio — Rol Juridico Tatiana Lopera - Rol Logistico

7 W 7>
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