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Estudio de Sector que soporta el Proceso para la contratacién de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en Ia |
Secretaria de Convivencia y Seguridad de la Gobernacion del Valle.

L ; ' INTRODUCCION

A
La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del Cauca, en cumplimiente con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, relacionado con el “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, procede a la elaboraciéon del presente
documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto de Contratacién para el logro de los fines de la Secretaria, desde la perspectlval
legal, comercxal financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos ycon
" la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pblicos
y la efectividad de Jos derechos e intereses de los-administrados, por lo anterior los contratos de prestacion de servicios solo podran celebrarse con

personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. ' S

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econémico de servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, estructurar la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para la realizacién de actividades relacionadas
con la administracién'y funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde los aspectos econémicos, técnicos, regulatorios, somales Y.
politicos si es el caso. i

En el caso que nos ocupa el presente estudio se realiza con el fin de analizar los aspectos mencionados anteriormente para la contratamon de_
personas naturales para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los niveles PROFESIONAL, PROFESEONAL
ESPECIALIZADO, NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL. _ . G

1. CLASIFICACION DE LA CONTRATACION

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, estén clasificados con la siguiente codificacién de bienes y servicios. |
de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudlo se detallaran Ios
codigos hasta el producto. -

“ 'SEGMENTO = . | - FAMILIA i s CLASE - PRODUCTO G oan "CLASIFICACION UNSFS
Servicios de recursos humanos Asistencia de oficina o administrativa temporal 80111601

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la |
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CLASIFICACION UNSPSC.
Necesidades de personal de mercadeo |
Temporal 80111602
Necesidades de dotacién de personal de
B produccion temporal o e
Necesidades de dotacién de personal técnico 80111604
Temporal
: Necesidades de dolacion de personal
Servicios de Geslion, Servicios financiero temporal gorieus
Profesionales Servicios de personal Necesidades de dotacién de personal medico 80111606
de Empresa y Servicios temporal Temporal
Administrativos Necesidades de dotacién de personal juridico
80111607
Temporal
Administradores temporales de bases de datos
; ; ; 80111609
o de sistemas de tecnologias de la informacién
Personal temporal de almacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de ingenieria 80111614
Servicios temporales de arquitectura 80111617

2. _ ANALISIS DEL MERCADO

21 NECESIDAD DE PERSONAL CONTRATISTA

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Valle del Cauca, tiene come Misién: consolidar la convivencia pacifica de Ios !
vallecaucanos, mediante el respeto y la proteccion de sus derechos fundamentales, la conservacion de la seguridad y el orden publico a traves

de la coordinacion interinstitucional y la participacion ciudadana, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En cumplimiento de su mision, la secretaria se rige por las siguientes funciones y deberes:

1. Gestionar recursos nacionales e mternacaonales para el logro de las apuestas del departamento del Valle del Cauca en términos de segunda

convivencia Yy ]USthla

.

2. Formular y desarrollar estrategias y programas de prevencion, convivencia ciudadana, derechos humanos.

3. Orientar y asesorar a los Municipios del departamento del Valle del Cauca en la elaboracién de los planes integrales de segurldad y de

convivencia pacifica.

4. Gestionar y ejecutar los recursos destinados para la seguridad, justicia convivencia y proteccion de los derechos Hum anos y DIH.

.5. Acompainiar a las autoridades electorales en los procesos de eleccion popular en el departamento del Valle del Cauca.
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* 8. Cumplir las disposiciones legales en lo relacionado con él fondo de seguridad y convivencia ciudadana (FONSET), de conform idad con las

personas desaparecidas y victimas NN, en el disefio y gestién de un plan estratégico en el tema de desaparecidos en el Departamento.

~18. Artlcular con las diferentes dependencias del departamento del Valle del Cauca mecanismos para acercar la institucionalid ad al cmdadano
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6. Operar y mantener en funcionamiento el Observatorio de prevencién y control de la violencia del departamento del Valle del Cauca

7. Participar en la formulac;on e inclusién del componente de seguridad, justicia y convivencia en los procesos de planificacién del. |
departamento del Valle del Cauca y sus municipios y de garantia de derechos en los procesos de planificaciéon departamental y mumczpal

normas que lo reglamenten.
9. Disenar, promover y adelantar camparias educativas que instruyan a la ciudadania, con enfoque de género, en torno a sus derechos y
deberes.

10. Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca para la prevencion del delito de trata d e personas, la
asistencia y proteccidn de las victimas de este flagelo y lo relacionado con convivencia, seguridad y derechos humanos.

11. Coordinar y acopiar la informacion suministrada por las dependencias competentes del departamento del Valle del Cauca, con el fin de _
rendir informe al Mimsteno del Interior sobre Sistema de Alertas Tempranas. I
=|| I

12. Prevenir los riesgos de la migracion medlante la implementacion de Ia Ley 1565 de 2012, Resolucion 1000 de 2013 ordenanza 270
diciembre 17 de 2008.

13. Coordinar con la Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el medic Ambiente, Ia
Fauna y la Seguridad Alimentaria.

14. Coordinar con Medicina Legal y Ciencia Forense y las entidades competentes, acciones para el mecanismo de busqueda urgente de

15. Coordinar y realizar el seguimiento a las autoridades competentes sobre el tema de amenazados en el Departamento (Ley 589 dé 2000)_. '

16. Coordinar la operacién del grupo de Medidas Complementarias del departamento del Valle del Cauca (Decreto 1737 de 2010)

17 Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa (Jueces de Paz) en el departamento d el Valle del Cauca.

promoviendo espac;os de dialogo amable y directo de la problematica ciudadana.

19. Reconocer o suspender o cancelar la personeria juridica de los cuerpos de bomberos voluntarios de conformidad con las orientaciones |
impartidas por la junta nacional de bomberos de Colombia, asi mismo la aprobacién e inscripcion de los dignatarios de los cue rpos de
bomberos voluntarios. it

20, Asumir y desarroliar responsabilidades y funciones delegadas por el Gobierno Nacional.
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21. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos y las que surjan como consecuencia del|
desarrollo normativo y jurisprudencial. ' i

‘.' i
1] {84

5 | | A5
Por su parte, el Plan Desarrollo Departamental 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE" en su capitulo 11, caracterizacion del Escenario General del Valle

del Cauca, establece responsabilidades puntuales a la Secretaria de Convivencia y Seguridad en el punto 9: Paz Territorial y Seguridad: Lapaz |

territorial y la seguridad en el departamento del Valle del Cauca se convierte en una de las lineas estratégicas mas importantes, ya que el '
Departamento tiene dos municipios considerados en la lista de los mas inseguros del mundo, que son Palmira y Cali, sin contar otros municipios | |

TRD.1.410-59.2 | |

estratégicos en relacién al narcotréafico y la violencia, los cuales generan dinamicas alarmantes en temas delictivos, de justicia y violencia. Segun el | 1A

DNP a partir de informacién del Ministerio de Defensa Nacional y DANE, al 2017 la Tasa de Homicidios fue de 50.7 casos por cada 100.000 =

habitantes, la Tasa de Hurtos fue de 526 hurtos por cada 100.000 habitantes y la Tasa de Violencia Intrafamiliar alcanzé los 149,7 casos por cada
100.000 habitantes. ﬂ

En el afio 2018, hubo un total de 114 homicidios en el rango de edad de 1 a 16 afios de edad, llevandose la vida de 9 mujeres y 55 hom&:;reé,
concentrados en su mayoria en la cabecera de los municipios con 101 casos y 13 en los centros poblados rurales dispersos, en las cuatro
subregiones del Departamento, en los municipios de Cali, Buga, Palmira, Caicedonia, La Unién, Pradera, El Cerrito, Guacari, Buenaventura, Tulua, |
Ulloa, Yumbo, Toro y Jamundi. i

Ll

ANALISIS DE BRECHAS EN POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA'. El Valie del Cauca se caracteriza| 4 I
por la concentracién de Victimas del Conflicto armado: 533,852 victimas en ocurrencia, 618,065 victimas declaracién, 518,755 victimas|con

ubicacion, 463,524 victimas con atencién y 654,185 eventos, segln el Registro Unico de Victimas RUV para el afio 2020. El Departamento es el i
segundo en el pais en-cuanto a nimero de personas afectadas por el conflicto, luego de Antioquia. En este territorio se estima que el 11,6% dela '

poblacién es victima del conflicto armado, lo cual equivale a un aproximado de 517.193 personas. ; t

1plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE” ;
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del Confiicto Armado [(VCA} en el Valle det Cavca. .

TJabla 21. Poblacidn Viceti

; : il
rMujeres 275 004 SS5% L
LGB+ ‘ 266 o . ,‘ Hi & #
Afros — Palengueros - Rgizales 204 4T T 41T | | ,
fndigenas . 17.345 3T 1
Con Discapacidad 23.490 5% I
O-17 AROS 132.21F 265
£1210 ANOS 53.307 11%
Totol PYVCA en Valle del Covea | sa2.a421 . 1007

Fuente: RUY. Corte a enero 20820

Al analizar los grupos etarios se observa que el grupo de edad mas representativo en el conflicto armado del Valle del Cauca son Ias personas entre
29y 60 afios que representa un 36%, las edades entre 18 y 28 afios aportan un 21.7%, entre 12 y 17 afios un 12.78%, entre 6 y 11 afios'un 10. 89%,'
la edad entre 61 y 100 afios un 8.71%, entre 0 y 5 afios un 3.37% y el grupo etario que ND sin ningtin dato un 6.07%. Los municipios con mayor | |
numero de victimas son Buenaventura con 34.61%, seguido de Cali con 29.40%, Tulua con 5.97% y agrupandose Guadalajara de Buga, Jamundi | | |
y Palmira representan un 7.95%. - :

Desagregando las cifras por género, se evidencia que las mujeres victimas del conflicto armado representaron el mayor porcentaje de participa'cion
con un 52.11%, mientras que los hombres tienen un 47.19%, conforme a la poblacion LGBTIQ+ esta fue de 0.02% vy por ultimo los que no reportaron B
género un 0.6%. i

Tabia 22. Poblacidén por género Victima det Conflicio Armado {VCA) en el Valie [
del Cauca, 2020 !

Hombre 258,145 295,405 235.040 205.838 313,231 ' g
naujer 275,338 322,314 - ZB3.413 257,421 340,400 _ | i
LGB+ 302 3m2 270 235 500 {IH
intersexual | 27 29 ] 24 29 31 1
Mo Inforrma | 20 is 8 8 23

fuente: Registro Unico de Wictimas [RUV). Corte o erero 2020

118
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Frente alos grupos étnicos, el Valle del Cauca presento un alto nimero de victimas del conflicto armado que se denominan pertenecer a alguna
etnia, donde los mas afectados sin duda fueron los de la poblacién Afrocolombiana o negra, 320.515 victimas por ocurrencia, 360. 531 V|ct1mas
declaradas, 292.861 victimas ubicadas, 254.715 sujetas de atencién y 381,560 eventos. El segundo grupo con mayor participacién fue el Indlgena
que presento 11.306 victimas por ocurrencia, 22.613 victimas declaradas, 17.757 victimas ubicadas, 16.194 sujetas de atencién y 15.056 eventos!

Tabla 23. Poblacian por éinica Victima del Conflicto Armado (VCA) en el Valie del |
Cavca, 2020 i

|

\
Afrocolombiano
{Aacreditado RAY ’ & * # %
CGitano [RROM |}
{Acreditado R 2 B - 0 2
Gitanca} ROM 303 21 175 150 326
Indigena ; 11,304 22,613 17757 14.194 15,054
indigena {Acreditodo RaA] 5 & o4 3 5
Megro (Acreditado RA) 1 ] i 1 1
Hegroia) o : 197,675 230,979 204,800 190,054 | 252.478 |
Afrocolombiano|a) 1
Ninguna 320,515 360,531 292,841 254,715 381.560 |

|

Polanquero 2588 2785 2044 1411 2214 - |
Raoizal ded sArchipiélago de s e
San Andrés vy Providencia Ll 1053 o G 1837

Fuente: Registro Unico de Victimos BUY. Corle o enero 2020

el desplazamiento forzado con 515.501 eventos 80,35%, seguidos del homicidio con 66.112 casos 10,23% y 42.834 amenazas 5,35%.
En relacion con las victimas de desplazamiento forzado, entre los afios 2016 y 2017 se registra un aumento en la recepcion y declaraC|on|de
personas y una reduccién de poblacion expulsada en el Valle del Cauca. En el afio 2019, de acuerdo con el reporte, de RUV (registro tnico de |
victimas), se revierte la tendencia incrementando la de expulsién, debido a que se presentaron de 10.422 casos de desplazamiento Y 15'992
personas que tuvieron que salir de sus territorios acorde a las declaraciones efectuadas, lo anterior no varia, ya que la tendencia de los mun|0|p|os
del Departamento es de recibir mas personas de las que se expulsan, con 11.320 recepciones.
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De acuerdo con los datos suministrados por el Registro Unico de Victima y el DANE se observa que el indice de intensidad de expulsiones mas alto

-es el presentado por el Distrito de Buenaventura, con un indice de 13,42, —lo cual muestra el nimero de individuos expulsados por el 3c3_o_.vmo

sobre la poblacion del municipio expulsor por cada mil habitantes—. EI Segundo municipio con mayor indice es el presentado por El Dovio, con c:

indice de intensidad de 11.049, mm@c_ao por los municipios de Bolivar y Florida con indices de 8,024 y 4,049 respectivamente. W

Conforme al Indice de Presién que muestra el niimero de individuos que llegan a un municipio sobre la poblacién del municipio receptor por cada

- mil habitantes, evidencia que los municipios con un mayor indice de presion fueron, Bolivar con un indice de 11,342, seguido por Zarzal con un
indice de 6,395, m_o:o_m con un indice de 4,526. i
I
Al considerar todo lo dicho, las ciudades del Valle del Cauca con mayor proporcion de poblacién victima del conflicto son, Cali (174.025 vmqmo:mm
el 7,8% de sus habitantes) y Buenaventura (161.780 personas, el 52,5% de los pobladores). En ambas ciudades, existe atencién por la Unidad de
Victimas, ya que tiene Centros Regionales de Atencién a Victimas, mientras que en Palmira, Cartago, Buga y Tulua operan puntos de mﬁm:o_o“_.

% El indice de Concentracién de Poblacién Victima (ICPV) que se interpreta, a corte junio de 2016, destaca del Valle del Cauca los Bcs_o_n_om,. Qm
Buenaventura con un 39,88%, Bugalagrande con un 26,74% y Dagua con un 24,74% como los municipios que tienen mayor concentracién am
poblacion victima del conflicto armado. - il
El riesgo de victimizacion por su parte, que considera los informes especiales de Riesgo producidos por la Defensoria del Pueblo a instancias am_
Sistema de Alertas Tempranas-SAT. Se trata de informes que plantean escenarios de riesgos y revelan las diferentes amenazas que son _Ea__aamm
a diferentes actores, en particular lideres sociales y defensores de los derechos humanos. Los mismos informes presentan reportes del SAT ﬁmamm
especiales sobre alguna problematica coyuntural preocupante en este dominio de los riesgos de victimizacion.

indice de Incidencia del Conflicto Armado-IICA. Una expresién sumaria de la afectacién del conflicto armado en un territorio se puede obtener a
partir de la lectura del Indice de Incidencia del Conflicto Armado-IICA desarrollado y publicado por el DNP como un promedio simple de la incidencia.
de seis variables asi: acciones armadas, homicidio, secuestro, victimas de minas antipersonal, desplazamiento forzado y hectareas de oc:_<ow de
.coca durante 2002-2013. :

El indice calculado para el Valle del Cauca durante el periodo mencionado anteriormente fue de 0,147 que corresponde a una categoria de incidencia
medio — bajo. Sin embargo, el mismo indice identifica que hay un aumento en la intensidad del conflicto armado en la regién del andén Pacifico, en

especial el pacifico caucano, vallecaucano y al sur del Departamento del Choco, por ser un espacio de repliegue de los grupos armados y una zona
con un gran auge de actividades ilicitas, afectando principalmente al Distrito de Buenaventura, y los municipios de Dagua y Calima-El Darién.
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, . | H Bk
Paz y Justicia e Instituciones Sélidas: El fortalecimiento de la democracia y las instituciones, el acceso a la justicia, la lucha contra las economias
ilegales y la lucha contra la corrupcion, asi como la disminucion de la violencia ciudadana, son temas que se encuentran en el nucleo de la

reconstruccion del tejido social en el Valle del Cauca.

il
; T.R.D. 1.410-59.2 f
it 14

_
_

La Tasa de homicidios del Departamento para 2018 fue de 45,35 por cada 100.000 habitantes, donde 83,24 para hombres y 6,21 para 3£m8m.
‘comparada con la tasa nacional que fue de 24,30, segln, DANE 2018, esta por encima de la media nacional, debido a que Cali-y Palmira entre el
afio 2017 y 2018 entraron al TOP de las 50 ciudades mas violentas del mundo, segun el Consejo de Ciudadania para la Seguridad Publica y la
Justicia Penal de México, debido a las dindmicas criminales y de violencia que se presentaban en esos dos municipios, precedente que pone noio
reto al Departamento en contribuir a bajar esta tasa de forma significativa, para garantizar la vida y la integridad en el territorio por medio de acciones
efectivas de prevencién del delito, programas sociales y prevencién situacional. I kRt i_ ,

Conforme a la tasa de victimizacion por hurto el Valle del Cauca presenté 525,57 por cada 100.000 habitantes, con una tasa de violencia intrafamiliar
para el afio 2017 de 149,69 por cada 100.000 habitantes, segin el DNP en 2017. * AiHERE

__ i
Por otro lado, la poblacién desplazada expulsada entre el afio 2008 al 2018 para el Departamento fue de 196.006 personas, solo para el 2018 este
fue del 5,5% que equivale a unas 6.964 personas. La poblacion desplazada recibida del afio 2008 a 2018, tuvo un total de 163.258 omqmo:mm__. que

para el 2018 fue de 11.123 personas equivalente al 10,6%, segun la Unidad de Victimas.

En relacion al posconflicto, el Departamento tuvo una poblacién de reincorporados de 391 personas, donde 312 fueron hombres y 79 muj _g_w,ﬁw,_r
informacién tomada de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, 2019. Un dato de mucha importancia y contexto es el asesinato de
lideres sociales, donde el Valle del Cauca present6 35 casos entre marzo 2016 y enero 2019, datos tomados de Data Sketch, 2019. _ _ ;
. | |
Los municipios con cultivos de uso ilicito, hectareas de hoja de coca cultivada fue para 2017 de 5,6%, mientras que para 2011 era de 8,4% y para
el afio 2015 de 5,2%, indicador que muestra un incremento importante y reto en el Departamento, desde la sustitucion de cultivos y la forma de
erradicacion de los mismos. : W

La atencidn al migrante con la crisis del vecino pais de Venezuela, el tema migratorio se ha desbordado; en este sentido, los departamentos juegan
un rol importante de complementariedad y subsidiaridad frente a la oferta de servicios. En este sentido toma relevancia el convenio que suscribio la
‘Gobernacién del Valle con la Cancilleria, orientado a contar con un punto de informacién y atencién para el migrante y retornado, el cual funciona |
en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. : i

Analizando las cifras el departamento del Valle del Cauca es el segundo, en acoger la poblacion extranjera. Segun cifras reportadas por S@_,mnmm:

Colombia, presenta las cifras de la modalidad de ingresos a Colombia de poblacién venezolana son: Pendular: 4.042.245, transito: 978.000, destino
con PeP: 1.408.055, retorno: 500.000, En total en el Valle del Cauca se encuentran 64.659. Los municipios con mayor poblacién exfranjera son:

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su repreduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de Tallfii] ;
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Palmira 3.932, Om__ 42,120; y Jamundi 2.986, Yumbo 2.397, Tulua 1.920, Cartago 1.555 y Buenaventura 1.055. La situacién en seguridad con mma
poblacién se encuentra: que han participado activamente en actividades de recuperacion del espacio publico con 88 comparendos, consumo y porte
de SPA y 594 acciones con poblacién extranjera. En general el porcentaje de poblacién extranjera que participa en acciones delincuenciales es am
0.01%. Cali es la 6° o_cama del pais con mayor poblacién extranjera.

Al considerar la participacion electoral, el potencial electoral en el Valle del Cauca segtin la Registraduria Nacional del Estado Civil es de 3. mwm mwm
personas, 1.877.286 mujeres y 1.645. wmo hombres, con ello se suma que el riesgo electoral en el Valle del Cauca es de dos tipos, por violencia, e
cual se subdivide en riesgo extremo para Cali y Buenaventura, alto para El Cairo, El Dovio, Jamundi y Palmira, medio para Bolivar, Ocmam_m_m_‘m de
Buga, Yumbo, Pradera y Guacari, y por fraude estan en riesgo, extremo El Cairo, Cali, El Dovio, Versalles y Vijes, segun la Misién de Ocmmn\mﬁo:o
Electoral, 2018.

De los mayores retos que tiene el Departamento es consolidar la construccion de paz en su territorio, principalmente protegiendo la vida, :mﬁm,_:ao
de disminuir de forma significativa las tasas de homicidios de Cali, Palmira y el norte del Valle, asi como también la proteccion y atencion integral
de victimas y lideres sociales. Estos retos, deben apuntar a la deslegitimacion de la violencia para reemplazarlos por la resolucién pacifica de.
conflictos, respaldado por instituciones y sin corrupcién, asi como formular e implementar una politica de seguridad departamental que tenga lineas
fuertes adaptables para contrarrestar la répida transformacion de los grupos ilegales, con un sistema judicial y de los oﬁm:_mBOm de mm@c_.ama
fortalecidos, y con participacion de la sociedad civil. ,

MACRO PROBLEMA Y LOGICAS EN LAS INCIDENCIAS EN EL TERRITORIO DE LA LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: VALLE DEL O>CO>
TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ2. Los territorios del Valle del Cauca estén afectados por el conflicto armado, dada su
posicién geoestratégica, con un alto grado de marginalidad y ruptura del tejido social, agudizado por el modelo centro periferia, eon rezagos
socioeconomicos del modelo de desarrollo que han creado brechas sociales histéricas y han generado una realidad socio-territorial en el Valle del
Cauca de pobreza, desigualdad y violencia impidiendo el desarrollo humano e impactado dréasticamente el ciclo vital poblacional, la dimension
etnico-racial y la dimension de género. s

Contexto estratégico ,

Al considerar los indicadores més importantes en relacién a la paz y la seguridad, hay que iniciar por la tasa de homicidios, la cual se convierte en
el indicador mas utilizado para medir la violencia de un territorio; con lo dicho, al considerar la Tasa de homicidios del Departamento al afio Nol__m_

esta fue de 45,35% por cada 100.000 habitantes, donde 83,24% fueron hombres y 6,21% mujeres; comparada con la tasa nacional que Em Qm
24,30%, segun, DANE 2018, se observa que el Departamento duplica este indicador, lo cual es alarmante, ya que concentra una gran Eovoa_o:
del aporte de personas asesinadas a _m tasa nacional, al estar por arriba de la media de todo el pais; una de las causas, es debido a g_._m Om__ ly

2pPlan de Ummmqo__o del Valle del Cauca 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE”
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§
, Bt
Palmira entre el afio 2017 y 2018 entraron al TOP de las 50 ciudades mas violentas del mundo, segtn el Consejo de Ciudadania para la Seguridad |

Pubilica y la Justicia Penal de México, debido a las dinamicas criminales, microtrafico y de violencia que se presentan en esos dos municipios. i

A pesar de todo, €s conveniente considerar que la meta planteada para el afio 2019 de reducir la tasa de homicidies a un 56,3% ya fue m_omswﬁam
Pues se observé una reduccién sostenida y acelerada en la tasa de homicidios del Departamento, reduciéndose en mas de 20 puntos porcentu m_mm
en los dltimos 8 afios, segin Medicina Legal — Forensis, 2019. Sin embargo, si bien el Valle del Cauca presenta una reduccion acelerada en la tasa ||
de homicidios, para el afio 2018 sus valores duplicaban los nacionales, ubicandose en el segundo lugar de los departamentos con tasas | de
homicidios méas altas y con mayor frecuencia homicida, segtn el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Grupo Centro de’
Referencia Nacional sobre Violencia, 2018; con este precedente el Valle del Cauca tiene como reto disminuir esta tasa de forma significativa, puesto
gue necesita garantizar la vida y la integridad en el territorio, y la seguridad, por medio de acciones efectivas contra el delito y la qu<m:n_o:_ noq
medio de quuqumm sociales y prevencion situacional, que impacten esta cifra tan alarmante. i

De modo similar, la tasa de hurtos en el Dmnm:mam:»o fue superior a la nacional, ya que para el afio 2017, el Valle del Cauca presentd una tasa am
hurtos de 525.6 por cada cien mil habitantes, frente a una tasa de hurtos 3mo_osm_ de 357.6 por cada cien mil habitantes (DNP; 2018), _o_ocm_
evidencia una gran problematica de seguridad en el territorio, donde se debera trabajar con ayuda de las autoridades de seguridad en la creacién
y ejecucion de planes de choque contra el delito, asi como el cumplimiento efectivo del Codige Nacional de Seguridad y Convivencia O_:Qmam:m <
la Politica Marco de convivencia y seguridad nacional. il

‘Del mismo modo, la tasa de presuntos delitos sexuales para el afio 2016 fue alta, ya que se tuvo 40,14 casos x 100.000 habitantes, Bmmzimmnmm
‘para la nacional fue de 43,90 casos x 100.000 habitantes. Por su parte, la tasa de violencia de pareja para el afio 2016 fue de 88,96 casos.x 100.000
habitantes considerada alta, aunque la nacional fue superior con 126,30 casos x 100.000 habitantes, segun el Instituto Nacional de Medicina rmmm_

y Ciencias Forenses — INMLCF. W

| |
A su vez, la tasa de violencia intrafamiliar con base al 2017, tuvo 149,69 casos x 100.000 habitantes, mientras que en la nacién fue de 158,56 _ommom
x 100.000 habitantes, informacion DNP a partir de Fiscalia General de la Nacién y DANE. Por lo visto, la violencia intrafamiliar y sexual exige un
arduo trabajo en el Departamento, debido a que se debe luchar por contribuir a reducir a cero este tipo de violencias, que se han condensado
histéricamente en fos nifios, nifias, adolescentes, mujeres, poblacion LGBTIQ+ y adultos mayores, por medio de programas de seguridad ::Bmzm
y seguridad ciudadana.

En relacion al narcotrafico, la nacion logré para el afio 2018 frenar la fuerte tendencia al aumento de los territorios afectados por cultivos de-uso

ilicito, que desde 2013 crecian a un ritmo promedio anual del 45% en la escala nacional, segiin UNODOC, 2018 y 2019. Este crecimiento se da en!
el marco de negociaciones de paz entre el Gobierno y la guerrilla de las FARC — EP, asi como de la implementacion de nuevas estrategias de _:n:m
contra los cultivos de coca, que comprenden la suspension de la aspersion aérea vy la formulacion del Programa Nacional Integral de m:m:Eo_o: ,
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La notable reduccion de esta tendencia fue en la mayoria de territorios colombianos, el Valle del Cauca por su parte v_.mmmim en el territorio de El
Naya uno de los nlcleos de mayor densidad de siembra por kilémetro cuadrado en el pais, ubicando al Departamento como el doceavo de OQoBQm
con mayor superficie oc=_<mam de Coca, con un 0.8% de territorio afectado por este tipo de cultivos.

Al considerar el flagelo del desplazamiento forzado en el Valle del Cauca, histéricamente tuvo expulsién y recepcién de personas ammv_mwmamm por
el conflicto, que se registraron en altos porcentajes de desplazamiento de poblacién para los afios 2001, 2003, 2007 y 2008, mientras que los de
menores porcentajes fueron en los afios 2004, 2009 y del 2010 hasta la actualidad, fruto de los mocmaom de paz y la disminucion de presencia de
grupos como el ELN, sin contar otro tipo de desplazamientos forzados, fruto del narcotrafico, disputa de tierras o por otros grupos ilegales. |

. 1 .
En relacién a las prioridades importantes para el Departamento, que ha sido la implementacién de los acuerdos de paz en el marco del posconflicto,
existe una apuesta importante por parte del gobierno nacional y departamental para poner en marcha la insercién de desmovilizados en actividades
* productivas, una oportunidad que tiene el Departamento para que sea lider en desarrollo territorial en el post conflicto; por ello, es de suma
importancia, la articulacion de los acuerdos de paz, con acciones concretas en los territorios urbanos y rurales que fueron afectados por el conflicto
armado, que incluya presencia estatal, seguridad, programas socioeconémicos y de infraestructura, con enfoque territorial, diferencial y de um:mﬂo
as{ como garantia de derechos y con participacion activa de la ciudadania.

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la entidad con relacion a las actividades a ejecutar, para tal mmyzao
se tienen en cuenta indicadores de calidad y formacién, por ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de
contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos ‘similares cuentan con la experiencia en la misma mzzamﬂ_
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en ﬂmamm de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las | moﬁ_<_amamm sin
interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.” b T i

Para el proceso de contratacion de servicios profesionales y de apoyo en las distintas modalidades, la Secretaria de Convivencia y mmmczama del
Valle del Cauca tendré en cuenta el desarrollo de su misién, vision y objetivos, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la-
suscripcion de contratos de Prestacion de Servicios y los perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van
a desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas. - :

‘Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacién de personal por prestacion de servicios esta fundamentado en la Misién y Eno_onmm am

la Secretaria de Convivencia y Seguridad y a las lineas estratégicas contenidas en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 ._<>_._.m
INVENCIBLE” ; il _

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del Cauca, tiene asignado dentro de la U_mam O_owm_ am_
. Departamento, un total de 22 personas de la siguiente manera:
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NUMERO DE PERSONAS ||

_ DESCRIPCION VINCULADAS H

Directivos 04 i

Lider de Proceso . 01 |

Profesionales Univ. Especializados 02 /!

Profesionales Universilarios 04 | I

Técnicos Operativos 04 |

Secretaria Ejecutiva 01 L1

Secretaria 01 |
Auxiliares Administrativos 04
TOTAL 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretaria no es suficiente para desarrollar las actividades B_m_o:m_mm n:m
tiene a su cargo, viendo la necesidad de contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacion directa, mediante contratos

prestacion am servicios profesionales y de apoyo a la gestién en las distintas modalidades.

Es importante tener como referencia el comportamiento de mmﬁm tipo de contratos realizado en el afio 2020, en el cual se realizaron en _u_dBon hm
contratos de qumﬂmo_o: de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales o juridicas, caracterizados de la siguiente Bm:m_‘m

-«

PERFIL

Asesor

Administrador de Empresas - Especializado

Administrador de Empresas

Ingeniero en Sistemas

Ingeniero Industrial

Ingeniero Especializado — Desarrollo de Software

Abogadoe Especializado

,
,
1
,
|+
[
Ll
[ ir
|
!

Abogado

Especialista en Contratacién Estatal

Economista Especializado

Economista

Licenciado en Arquitectura

Contador Publica - Especializado

Politélogo Especialista

Politélogo

Comunicador Social

Psicéloga

Especialista en Derechos Humanos

Tecndlogo en Administracion
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PERFIL

=
o

Asesor

Tecndloge Ambiental

Técnico en Sistemas

Técnico

Administrador Policial

Fisioterapeuta

Profesional Especializado

Apoyo a la Gestién

Wlalalalwalal—

TOTAL

-
Qo

Fuente: Observatorio de la Universidad Colombiana

ASPECTO LEGAL.

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones, decisiones-administrativas y judiciales) vigentes m_o__omc_mm

al objeto del presente _uaommo de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

‘Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos conlratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

ER ningtin caso esfos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se cefebrarén por el término
estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos
que permitan /a autonomia de la voiuntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 )

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestioén, o para la efecucicn de trabajos artisticos que mq..o puedan encomendarse a delerminadas personas
naturalesy(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

- Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PRCFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En esfe caso, no es necesario
que la entidad estafal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def
gasto debe dejar constancia escrita. -

Los servicios profésionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza

Este documento es propiedad de la Administracidon Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier ama_o sin previa mcﬁo:Nmn_o: am la
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS 7 !
NORMA DESCRIPCION | kS
la entidad estatal, asi como los relacicnados con actividades operativas, logisticas, o " |
asistenciales. é fo
La entidad estalal, para la coniratacion de frabajos artisticos que solamente puedan |
en-comendarse a deferminadas personas nafurales, debe justificar esta sifuacién en los - |
‘estudios v doctimentos previos.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA DESCRIPCION

3 Dm LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SCCIAL. (...) Ef _uao_uc:mim y ef
= contratista deberdn acreditar gque se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios de! Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del conirato estatal.

[

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 | PARAGRAFO fo. El requisito establecido en fa parte final del inciso segundo de este articulo, 7 | _
f
i

El servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a gue se refiere ef
presente artfculo, incurriréd en causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo al
régimen disciplinario vigenle.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL DE
Ley 797 de 2003 PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES
SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES,

Por el cual se modifica el artfculo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en
Decreto 1273 de 2018 relacién al pago y retencién de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de il
los trabajadores independientes y medifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del ] i Sl
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

GARANTIAS

NORMA DESCRIPCION

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén obligatorias en
los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
Articulo 7 de la _...m< 1150 de 2007 cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual W
correspondera a la enlidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrate y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

ﬁ |
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GARANTIAS

NORMA - DESCRIPCION ;

. NG OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa ja exigencia de

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe

estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA . DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
\_www y articulo 18 de la Ley 1150 de | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
NOON

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y penaimente por
. sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en fos términos de /a ley. Los consorcios
Articulo 52 de la _1$< 80 de 19893 ¥ uniones temporales responderan por las acciones y omisiones de sus M:w\mm_.mﬂmm. en los 3
términos del articulo 7o, de esta Ley.
Ley General de Archive y el Manual de instrucciones del manejo de ias Tablas de Retencidn
: Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a la Unidad de Gestion
_|®< 594 de 2000 y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarroflo
del objeto del presente confrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de

2011

Decreto 1074 de 2015 Mh%m %Mﬂ.o.. del cual se'expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

2.2 ASPECTO TECNICO ‘ §

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en cuanto a la contratacion del personal bajo la Boam_ama
de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato con la persona esté en la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades ‘a
ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la contratacién que se pretende adelantar, los requerimientos minimos necesarios para el posible candidato,

teniendo en cuenta el alcance del objeto oo::moEm_ las actividades a ammm:o__m_. los productos a entregar y los honorarios establecidos vm_.m _m.
ejecucion de las actividades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Oocmsmo_o: del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa auterizacion’ am _m
' Gobernadora del Valle del Cauca.
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|
Para la realizacién de la contratacion de personas naturales o Juridlcas bajo la modalidad de prestacion de servicios se debera tener en cuenta Ias
perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos |
atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios: il i e

Formacién Académica. ' , | i
Experiencia General. ' i ‘
Experiencia Especifica. ‘ . |
Actividades a realizar. -
Responsabilidad de las actividades encomendadas. il
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas. ‘ filtto

o kon

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendlendo
las necesidades del servicio.

2.2.1 Requisitos de Experiencia y Formacién ‘ l ]

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista mediante la presentacion de constanmas expedldas 3‘; it
por la entidad contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, 1 } i
fecha de ingreso y fecha de terminacion. I Pt

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: I

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica. ' ‘ e
Copia de la tarjeta profesional. it
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a ejecutar dentro del contrato. , I[ I
Fotocopia de Cédula de Ciudadania. _ ; | A
Certificaciones de afiliacién al sistema dé seguridad social y pensiones. ' 5 |
Examen Pre ocupacional. . - ‘
Certificacion Bancaria.

Certificado de existencia y representacién legal de la Camara de Comercio respectiva.

ol i ol ol -

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato F’DF ‘; I
de forma individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos. il ki

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa al.:torizacion| della i

Gobernadora del Valle del Cauca. . .
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NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la inscripcién como proveedor ante la entidad, para tal fin debera
entregar en el area financiera de la Secretaria Certificacion Bancaria, Rut y copia de la cédula.

2.3 ASPECTO ._ECON()MICO DEL PROCESO

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, asignaré la disponibilidad presupuestal correspondlente
para dar cumplimiento a la apropiacién del servicio requerido.

Los recursos de esta contratacién seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos aprobados para la vugenma 2021y se encuentra mclwdo
dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia. L
i ‘f‘
Para determinar los honorarios de la contratacién y por la especificidad de la misma, se tendrén en cuenta la idoneidad y experiencia requerlda para
la realizacion de este tipo de actividades, asi mismo los perfiles y requisitos minimos del equipo técnico los cuales han sido establemdos en Ia
descripcion de la necesidad en el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta contratacion. el

Por otra parte, de acuerdo con el histérico de la contratacion de la Secretaria, existen casos en los cuales la necesidad del contrato a celebrar, los

TRD.1.410-59.2 |

honorarios a pactar, teniendo en cuenta las actividades, la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspectos, requiere pactar honorarlos 14

superiores a los establecidos en la tabla, en dichos casos su justificacion se deja evidenciada en los estudios previos respectivos.

3.  ANALISIS DE LA DEMANDA

34 CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y condiciones con las cuales otras entidades re’a[izarori:sus
contrataciones para suplir las necesidades de personal contratista para el desarrolio de actividades en cumplimiento de su misién |nst|tu010na| ha
tomado como referencia las efectuadas por Entidades con iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentld;o |
se tomaron datos de contrataciones realizadas por otras entidades de la siguiente: i

I‘
i
Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Protnbnda su reproduccion por cualquier mecho sin previa autonzacuon‘de
Gobernadora del Valle del Cauca. !

17




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de|
2015 | b

Pagina 18 de 50

ANEXO 1

ITEM | ENTIDAD

No

CONTRAT
g

OBJETO

VALOR

FORMA DE PAGO

PLAZO

VIGENCIA

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

IMPOSIGION DE MULTAS
(SIIND)

SE EXIGIO GARANTIAS
(SINO)

DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

0226-2020

Prestacion de los
servicios profesionales
pars la recuperacion de
los recursos
econémicos
correspendientes a
cuotas partes
pensionales que otras
entidades adeuden al
Departamento de
Risaralda, vy para
asumir |a defensa del
Departamento en los
asuntos asignados en
que la entidad sea

deudora cuolapartista; .

asimismo para solicitar
la compartibilidad
pensional ante’
Colpensiones y/o la
devolucién de aporles
cuando haya lugar a
elio.

$267.000.000
00

12,5% mas |VA del valor
de los recursos
recuperados

hasta el 30 de
diciembre de
2020

2020

SANCHEZ AMAYA Y
TORO SAS

No

No

Nge
hitps:/fwww.contratos.gov |
.colconsultas/detalleProc |

eso.do?numConstancia=2; ||

| 0-12-10480865&g-
| recapicha- ||
T

MINISTERIO DE
2 EDUCACIGN
NACIONAL

‘0809-2018

FRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
REPRESENTACION
EN LAS
CONCILIACIONES
EXTRAJUDICIALES Y
EN LOS PROCESOS
JUDICIALES
PROMOVIDOS EN
CONTRA DE LA
NACION MINISTERIO
DE EDUCACION
NACIONAL O QUE
POR ESTE SE
PROMUEVAN, AS[
COMO LA GESTION
DE SEGUIMIENTO Y
ACTUACIONES EN
LAS DIFERENTES
ETAPAS

$170.208.000
,00

6 pages mes vencido

9 meses

2018

MJ MEJIA JARAMILLO
& ASOCIADOS 8.AS.

No

No

| i 18
htt‘ps:ﬂwww.c&ntratqs.gn\'r il
.colconsultas/detalleProc ||
eso.do?numConstancia=1

7-12-6367089 | || |

Este documenio es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion
Gobernadora del Valle del Cauca. .
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%}
e (2]
5 £
=t =
No. £ E = é =
o o] Q
ITEM ENTIDAD CONTRAT OBJETO VALOR FORMA DE PAGO - PLAZO z habmlisoae = 3z
: o o on Q0
> o o
] &
o w
= 7]
PROCESALES QUE
SE SURTAN EN CADA
UNO DE LOS
PROCESOS
ASIGNADOS
El plazo de B
Prestacion de servicios ejecucion del
profesionales de presente contrato H ]
abogado para la sera de 6 mese, :| Hu
! represeptacién judicial plazo que se https:/f cnn!ratnis' e
3 gEiEPNLiEOBT(}):\ DP-1340- ¥ ex_tra;udima] dg AIDS $139.500.000 6 cuotas iguales por toniarma Parb:r _cofconsuftas!detalleP?ocd
' - 2019 Hsutioz el sepiab de o0 valor de $23.250.000,00 | Uelasuscrpeion | 2019 No g eso.do?numCenstancia=1
(DEFENSORIA defensoria piblica; y la * . i del acta de inicio, 3 7-12-6392139 [
promocién, defensa, previo |
ejercicio y divulgacion cumplimiento de |
de los derechos los requisitos de
humanos. perfeccionamient
oy ejecucion. 11l
Prestacion de servicios ] A b
profesionales para la | | |
representacion judicial EiE
y extrajudicial de la | Hl
Corporacién, en los | LT ! :
CAM - procesos en que la . H
CORPgRACION entidad deba irtervenir, hitps:/iwww.contratos.gov
AUTONOMA en forma activa, pasiva 5116.553.360 8 mensualidades EVERT PERALTA .cofconsultas/detalleProc
4 REGIONAL DEL 101-2020 o compo veedora, al ,00 vencidas B.meses 2028 ARDILA o bo eso,do?numConstancia=1.
ALTO igual que enlas 7-12-6353852
MAGDALENA congiliaciones il
. prejudiciales, por
asuntos propios de sus
funciones; de asesoria
y apoyo juridico en
Procesos

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autonzacnén
Gobernadora del Valle del Cauca.
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. 13
" A SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 1|
T.R.D. 1.410%59‘.2 ‘
ANEXO 1 i -
w
g2
= E
2 =
% i 5~
TTEM ENTIDAD COI'\#RAT OBJETO VALOR FORMA DE PAGD PLAZO 2 NOMBREDEL 82 32 LINK SECOP
o y CONTRATISTA z5 on
= i o
2 ]
2 w
= 7]
administrativos
relacionados con el % ‘
ejercicio de las ‘
funciones de autoridad |
ambiental de la
Corporacién, que por
su complejidad.o
especlal cuidado la
requieran; y demas
actuaciones requeridas
Prestacion de serviclos - Para todos los efectos
profesionales y de legales y fiscales, El
asesoria tributaria, para valor total del contrato se
presentar ante |2 establece por e cinco
Direccion de Impuestos por ciento (5%) del valor !
y Aduanas Nacionales, que se cblenga como
. la solicitud de devolucion ylo N hitps: waw mntratos gov
917.104.2. devolucién de los $109.119.549 | compensacién de los TAX ADVISER OSPINA .cofconsultas/detalleProc |
& METROCAL 451.2020 | saldos a favor 00 saldos a favor 237 diee, 2020 & ASOCIADOS Mo Ne eso.dorumConstancia=1| |
originados en las determinados al 7-12-6392139 | {1
declaraciones del momento de la v i
impuesto sobre la renta presentacion de los [ AR
y complementarios denuncios rentististicos !
correspondientes a los correspondientes a los b
anos gravables 2018y afos gravables 2018 y | 1A
2019. 2019 més [VA |

ANALISIS DE LA OFERTA

4.1. CONTRATACIONES SIMILARES DE LA ENTIDAD EN ANTERIORES VIGENCIAS

El Departamento del Valle del Cauca a través de las diferentes Secretarlas ha celebrado contrato de prestacién de servicios profesuonales de a

a la gestion, similar a la del objeto del presente estudio del sector asi:

Gobernadora del Valle del Cauca. .
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No de
Contrato

Objeto

Modalidad
Contratacién

Contratista

Valor. ($)

Contrato  de
1 Prestacién de
Servicios
Profesionales
y de Apoyo a
la Gestion No
1-410-59-9-
2.0092 de
2020.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA ASESORIA
EN TEMAS JURIDICOS TRIBUTARIOS Y DE SERVICIOS PUBLICOS Y EL
ACOMPANAMIENTO EN LA APLICACION Y EJECUCION DE LA ORDENANZA NO.
425 DE 2016, MODIFICADA POR LA ORDENANZA NO. 454 DE 2017, ASI COMO
SU REGLAMENTACION PARA LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL
RECAUDO DE LA TASA ESPECIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA”

Contratacién Directa

Moreno Servicios

Legales SAS

$150.000.000,00

Contrato  de
Prestacion de
Servicios
Profesionales
y de Apoyo a
la Gestién No
070-18-11-
2340 de 2018.

PRESTACION ~DE  SERVICIOS - PROFESIONALES  ALTAMENTE
CALIFICADOS DE ASESORIA EN TEMAS JURIDICOS TRIBUTARIOS Y DE
SERVICIOS PUBLICOS Y EL ACOMPANAMIENTO EN LA APLICACION Y
EJECUCION DE LA ORDENANZA No 425 DE 2016, MODIFICADA PARA LA
ORDENANZA No.454 DE 2017, ASI COMO SU REGLAMENTACION PARA LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL FIN DE LOGRAR LAS
METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTOC DEL PROYECTO.

Contratacion Directa

Moreno Servicios

Legales SAS

$205.000.0[)0,{)(_)I

Contratc  de
Prestacion de
Servicios

Profesionales
y de Apoyo a
la Gestién No
1.410-59-9.2-
2974 de 2019.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ALTAMENTE CALIFICADOS DE
ASESORIA EN TEMAS JURIDICOS, TRIBUTARIOS Y DE SERVICIOS PUBLICOS
Y EL ACOMPANAMIENTO EN LA APLICACION Y EJECUCION DE LA ORDENANZA
#425 DE 2016, MODIFICADA POR LA ORDENANZA # 454 DE 2017, ASI COMO SU
REGLAMENTACION PARA LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA CON EL FIN DE
LOGRAR LAS METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO.

Contratacion Directa

Moreno Servicios

Legales SAS

$212.000.000,00 | { |

4.2 INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA:

De acuerdo con analistas econémicos (Fedesarrollo) se pronostica un mejor crecimiento para la economia del inicialmente calculado para 2021

(4.8% a 7.2. El aumento en el pronéstico de crecimiento obedece a un mayor crecimiento en el primer trimestre del afio frente a lo esperado, ala
baja base de comparacién debido a la contraccién econémica de 6,8% el afio anterior, asi como a la reapertura de distintos sectores, la aceleracion
del proceso de vacunacion y las mayores perspectivas de crecimiento global, que impactarian positivamente la demanda interna y externa.” | || ||

Los resultados del Producto Interno Bruto (PIB) con corte al primer trimestre de 2021 sugieren una recuperacién mas acelerada de lo esperadd. En i}

_ efecto, el crecimiento anual de 1,1% reportado por el DANE sorprendié al alza, especialmente por el comportamiento de la economia en marzo. En
este mes, segln los datos reportados en el Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE), sectores como la construccién (32,0%), las actividades
de entretenimiento y servicios domésticos (23,0%), la industria (22,5%) y el comercio (22,3%) presentaron elevadas tasas de crecimiento anuales.

Gobernadora del
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En el mes de abril la economia presentarfa un crecimiento del 25,8% anual, pero con una menor dindmica frente a la produccién de marzo como
resultado de las restricciones de movilidad en el marco del tercer pico de contagios. Por su parte, los efectos del paro nacional se verian traducidos
en un menor nivel de actividad en mayo -y, a partir de julio, se observaria un incremento en la demanda interna como resultado de la apertura
sectorial anunciada desde el Gobierno nacional y las autoridades locales. |

GOBERNACION

Sin embargo, eslas cifras de crecimiento economlca tan positivas no se verian reflejadas inmediatamente en mejores cifras del mercado Iaboral En
-ese sentido, el Director de Fedesarrollo afirmé que “existe un riesgo importante relacionado con que la economia tenga un afio de cre0|m‘|gnto
econémico excepcional sin una reduccion sustancial en la tasa de desempleo. Para evitar este riesgo, es fundamental ejecutar un plan de choque“
de generacion de empleo durante la segunda mitad del afio que permita tener tasas de desempleo por debajo del 12% al final del afio.’ \ LR

Cabe resaltar que todavia persisten riesgos a la baja, principalmente por un eventual retorno de las manifestaciones y blogqueos en !as vias del pais
. asi como eventuales incrementos en eI nivel de ocupacién de Unidades de Cuidado Intensivo (UCI) que generen nuevas restricciones a ‘la movni:dad

y la actividad productiva. . . . ‘
indicadores del mercado laboral e .

4.2.1 Total Nacional® E
it
El Boletin Técnico (Gran encuesta de hogares, junio 30 de 2021) indica que, para el mes de mayo de 2021, “la tasa de desempleo fue 15 6%,
que representd una reduccién de 5,8 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (21,4%). La tasa global de participacién se UbICO
en 60,2%, lo que significé un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (55,2%). Finaimente, la tasa de ocupacnon[l o

se ubico en 50, 8%, lo que representé un aumento de 7,4 puntos porcentuales comparado con mayo de 2020 (43,4%)". i TR

e

3 DANE. Boletin técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares {GEIH), mayo 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualguier medio, sin previa autorizacién;‘
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Total nacionat - mays (2020 - 2023}
B@ v
50,2
oy - BB2 - 50,8

TG T
[Tasa Global de Participacidn)

{Tass de DospaciGn)

{Tasa de Deasrmplend

Fupmryies SANE

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional
Mayo (2012-2021)

70 1 65,2 64,8 63,0 64,6 63,8 64,2 64,1

63,1

fasaTGP-10

may.-12
miay.~13

® may-16 ]
may.-17 |
may.r,-w 1
may-19 |
may.-20 ]

¥ ; . TGH TO o T3
Fuente: DANE, GEIH. ;
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4.2.2 Ramas de actividad nacional | ‘

- En el pericdo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.467 miles de personas. Las ramas que més aportaron
positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Construccmn e Industria manufacturera con|4, 1

2,6 y 2,3 puntos porcentuales, respectivamente. !

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segiin rama de actividad* ||

Total nacional
Mayo (2021/2020)

Mayo 2020

figzesil 0 oo s
713

448

396:

- Administracion publica y defensa, educacion y atencion ] > 304 3074 1.3 297
ud humana

caimacenamiento | ; e e R
_Alo;amientoyserwcnos de comlda 1.366 169 e B s o 197
Ag‘ﬁ'tzi.‘jl‘ﬁumf, ganaded"a, caza, salviculmmypesca e T e s P e e as2.

Activ:dades profesuona!es cuentn“cas, tecnlcas ¥ servicios . "
administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

4.2.3 Total 13 ciudades y areas metropolitanas '

En mayo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 16,6%, lo que significé una dlsmmuc:lon

puntos porcentuales comparado con mayo de 2020 (24,5%). Entre tanto, la tasa global de participacién se ubicé en 63,6%, presentando un aum ento
de 4,0 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2020 (59,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubico en 53,1%, lo que significé un aumento

de 8,1 puntos porcentuales respecto a mayo de 2020 (45,0%). ) \

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobermacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién;
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolitanas Mayo (2012 — 2021)

68,3 68,1 67,7

. ‘ 88,1 66,1 86,7 &7.% 66,3 sa,6 " 43 i
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1
- Fuente: DANE, GEIH. L LBl

4.2.4 Ramas de actividad 13 ciudades y areas metropolitanas

En mayo de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10.013 miles de personas. Las ra'mas i

que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Actividades artlstlcas

entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana con 15,9, i
3,0y 2,6 puntos porcentuales;, respecnvamente

! |-'
s

l |

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segin rama de actividadA ] it}
: Total 13 ciudades y areas metropolitanas Mayo (2021/2020) ‘ i

l I
Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobemacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autonzacsén de Ta
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Variacion
- absoluta

Comercio y reparacion de vehiculos 2.322 1.827 23,2 495 5.9
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras R f ;
actividades de servicios. ' i {75 B v i
Administracién publica y defensa, educacién y atencidn 1.161 138 2.6
de la salud humana o) e aiies
industria manufacturera BAST S sl
Construccién 563 7.4 2.1 :
Actividades inmobiliarias 133 2.3 B
_Transpcrte y‘a‘!m acenamien‘to o 753 ‘ : 83
Actwidadesﬁnanc:erasy de seguros 211 2.7
Alojamiento y servicios de comida 603 6.4
informacion y comunicaciones | 189 iz

. ' . 218 ‘ 25

edRicHs y serEiac L oo4 Al

4.2.5 TRIMESTRE MOVIL MARZO - MAYO 2021

a) Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil marzo - mayo 2021 fue 15,0%, lo que representé una disminucion de 2,8 puntos porcénﬂ:i
respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2020 (17,8%). La tasa global de participacion fue 60,1%, lo que significé un aumento de 4,7 prté"'
porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (55,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 51,1%, presentando un a'umen_to‘d‘e‘fs’

puntos porcentuales frente al mismo trimestre movil de 2020 (45,5%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempléo Total nacional
Marzo - mayo (2012 - 2021)

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa aut_orizaciénl'de‘la !
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701646  s3,7 63,5 64,7 63.9 64,3 B3.9 62,8 =

Tasa TGRTO

B
Tasa®d

5
o = = = = = = = = =
® E 5 5 S 5 z 5 5 kS
2 2 £ = 2 2 = 2 £ F-
TGP -TO TO -
Fuente: DANE, GEIH. i

Poblacién ocupada seglin ramas de actividad

En el periodo de estudio, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.578 miles de personas. Las ramas que méas aportaron

positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Construccion; e Industria manufacturera con 3 2
2,2 y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segiin rama de actmdad“
Total nacional
Marzo - mayo (2021/2020)

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autonzacaon de la
Gobernadora del Valle del Cauca. i i
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i

Dis

.-%Rama e #“fﬂ#&d . " Mar ~May 20

Total clunal:

T.R.D. 1.410-5

Variacion

— ' Sl absoluta:
Pobi: e a :;:: 18106 2.472
reparacién de vehiculos 3447 573
Industria manufacture 1.910 343
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades :
b ; 1.439 82 247
Alojamiento y servicios de comida 1.282 7.3 229
i nto e TEes 76 asil
Administracion pubi!ca y defensa, educacién y atencion de la salud 2.141 1,1 153
humana : v S
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.95T 14,8 a7
185 13 76
279 e 62 57 ¢
305 255 1,5 50
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 274 226 1,3 48
informacion y comunicaciones 309 284 1,5 25
__ je seguros 294 281 1.4 R

R R S T
Actividades financieras
Fuente: DANE, GEIH.

‘Poblacién ocupada por posicién ocupacional trimestre mévil marzo - mayo 2021

En el total nacional, Trabajador por cuenta propia, y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron

positivamente a la variacion de los ocupados con 6,1y 6,0 puntos porcentuales, respectivamente.

f -
Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada segun posicién ocupacional” |
| 1" i

Total nacional
Marzo - mayo (2021/2020)

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin prevlaf autoriz
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Variacidon

absoluta
Poblacion :ocupada ' 20.578 18.106 1000 2.472
1.089

© Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desempleo segliin sexo

|
Para el total nacional, Ja tasa de desempleo de los hombres en el trimestre mévil marzo - mayo 2021 se ubicé en 12,0%, para las mujeres fue '19 1“/‘
Enel trlmestre mow] marzo - mayo 2020 estas tasas se ubicaron en 15,2% y 21,4%, respectwamente

En el trimestre mowl movil marzo— mayo 2020 esta diferencia fue de 6,2 puntos porcentuales

Tasa de desempleo segiin sexo Total nacional
Marzo - mayo (2012 - 2021)

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernamon del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualguier medio, sin previa autonzamén"de Ia
Gobernadora del Valle del Cauca. || ‘
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28 A
o i i
: ’ 21,4 | ‘ |‘ ik
26 ! ) : f i Il ih B i
271 13,8 P : P W e B
' e N 126 N\ 1e a2 AT e o 2\
£2 12 s TN F ey [ Wi s WY i F15,2% B 12,0
8 wm:be" _r’ ).1'7::!“_‘“_ P = N S i
83 7.9 ot oy s o i 7,4 o bk
4 ‘ i 1 .
0 =t T T T T T T T ‘ 1 ‘\
o = i s e £ = = S = \ ‘
= = = = = = = = = = B
; = TD HOMBRES  — TD MUJERES
Fuente: DANE, GEIH.
b) Total 13 ciudades y areas metropolitanas
En el trimestre mévil ' marzo - mayo 2021, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 16,9%, lo que represento na
disminucion de 3,4 puntos porcentuales comparado con el mismo trimestre mévil de 2020 (20,3%). La tasa de ocupacion se ubicd en 52,7%, lo

significé un aumento de 6,4 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo - mayo de 2020 (46,3%). Finalmente, la tasa global de partrcnpé ion:

fue 63,5%, lo que representé un aumento de 5,4 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2020 (58,1%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolitanas 1

Marzo - mayo (2012 - 2021)

) et e
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i.
o =} il
= 3 i
g = E
= |
b !
o
= .
= 16
T
. 5
LS = = = e = = = = =
& oy = = & & & & & oy il
= = = = = = = = =2 = |
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Fuente: DANE, GEIH.

Por nivel de actividad Total 13 ciudades y areas metropolitanas

La poblacion ocupada en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9.944 miles de personas. Las ramas de Comercio y reparacion de vehl'cilllo;

Construccion; e Industria manufacturera fueron las que mas contribuyeron positivamente a la variacion de los ocupados, en conjunto aportaron 8 8 '
puntos porcentuales en las 13 ciudades y areas metropolitanas.

134
Distribucién porcentual, variacién abscluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada segin rama de actmdad“ I
ciudades y areas metropolitanas

Marzo - mayo (2021/2020)

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle.del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medlo sin prewa autor[zamon' de
Gobernadora del Valle del Cauca.
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' tividad . I Distribucion|  Variacion [Contribl
Rama de ac'tiwdad_ Mar -May 20 | jkrti ar ontei
] g

Comer-::o yn?paracw'n de vehfculos 2.264 1.850

Construccion 761 592 77 8 L e
Industria manufacturera 1.362 1.194 13,7 168 20 |
2::; es artf aas xentreten‘rmlen‘tuf.rec::_remwnyotras actmdades: s 733 ..‘9’:3.: : Hieall B
Administracién pubin:a y defensa, educacaén ¥ atencuén de la sa!ud 1336 1214 13,4 122

humana

Transporleyaimacenamiento 793 714 80 79

Alojamiento y servicios de comida 710 636 7.1 74
3Actm¢§adesmmob1l:amw 206 146 21 I eR

Otras ramas* 260 201 2.6 59

Informacién y comunicacionies aoe 21 230 o

Actividades financieras y de seguros 223 209 _ 2.2 13

Actividades, pmeiondas. cientificas, técnicas ysemcuos 904 S04 91 1

administrativos | i BhiEls; § i ‘ i
Fuente: DANE, GEIH. .

Poblacién ocupada por posicién ocupécionaI total 13 ciudades y areas metropolitanas

En las 13 ciudades y areas metropohtanas las posiciones ocupacionales Obrero, empleado particular® y Trabajador por cuenta propla
-contribuyeron positivamente a la variacion de los ocupados con 7,2 y 6,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segtin posicién ocupacnonal
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2021/2020)
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Poblacion ocupada 5.544 8.619 100.0 1.325
Obisisaitadc paeclil LT ST TR e T E
bajador por cuenta propla R ) __3.805 w3281 38.3 TS24 &, 1 ‘

| : L s e e e
Patron o empfeador _ 321 259 22 62 0,7

- aie FYIL 3¢ ¥ e s s s e
Obrero, empleado dei gobierno 4754 406 4.2 7 0.1

Fuente: DANE, GEIH.-

c) Caliy area metroholitana

En Cali, |la tasa de desempleo mensual registrada en mayo de 2021 fue 24,3%, o que representd un aumento de 4,4 pps frente al mes anterlo_
(abril de 2021: 19,9%).

Tasa (%) de desempleo mensual* nacional y principales areas metropolitanas marzo, abril y mayo (2021)
s S

—
o
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=
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=
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= =
]

- Eyxar-2Z 31 -2 R L4 & ¥ Sl i

Fuente: DANE - Elaboracidén Camara de Comercio de Calki
*Cifras caiculadas con base en cifras redondeadas por eI P2ANE

Latasa de ocupacion registrada en Cali en mayo de 2021 fue 48,6%, la tasa mas baja entre las principales ciudades del Pais.

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medlo sin prev;a‘ autorlzacxén
Gobernadora del Valle del Cauca.
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Tasa (%) de ocupacion mensual* principales areas metropolitanas mayo (2021)
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L
La tasa de desempleo en Cali fue 20,0% en marzo-mayo 2021, registrando una disminucion de 3,0 pps frente a igual trimestre de 2020.
Bucaramanga (-4,7 pps), Medellin (-4,4 pps), Barranquilla (-3,4 pps) y Bogota (-1,0 pp) también presentaron disminucién en su tasa de
desempleo. i

Ee

I \
- Tasa (%) de desempleo trimestral principales dreas metropolitanas marzo-mayo (2015-2021) ‘
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Fuente: IDANE - Eiaboracidon Cihmara de Comercia cde Caali

Bogota (+53 mil personas) y Cali (+3 mil personas) fueron las Unicas ciudades, entre las 13 principales, que registraren aumento anual en el i
nimero de desempleados en el trimestre marzo-mayo 2021.
. e
Variacién (miles de personas) de la poblacién desempleada - 13 ciudades y principales areas metropolitanas marzo-mayo (2021
' ‘ ' 2020) : ! it

e f
s 1
i |
o |
-3 m. )
3 2k e 2
@ €

11:"‘

Bogatd
Cal
Pasto
Monterfa
Nanizales
Perel
vicencio
Hedelln

Cartagena

Villa

Fuaonto: DANE - Blaboracidsn Clrmaars de Comercio de Cali
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Bogota (6,8%) y Cali (0,9%) presentaron aumento relativo en la poblacién desempleada en el trimestre marzo-rnay?o 2021 frente a ibual p'eri‘odoijth
afo atras ; ‘ gH

Variacién (%) de la poblacion désempleada - 13 ciudades y principales areas metropolitanas marzo-mayo (2021 Vs. 2020)

GOBERNACION

|
i : : | |
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r— 55 - = |
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Frrerite: IRANE - Elaboracicrmn Camuara de Comercio de Cali ‘ i
{ || hd th
| | {

ik ‘.‘i g
La tasa de ocupacién —que mide el grado de aprovechamiento de las capacidades productivas de la poblacién en edad de trabajar— fue 52',g
en Cali en el trimestre marzo-mayo 2021, 8,6 pps por encima de la registrada en el mismo periodo un afio atras, siendo el incremento mas alto |
entre las principales ciudades del Pais. - a i g‘

Tasa (%*) de ocupacién - 13 ciudades y principales dreas metropolitanas marzo-mayo (2021 Vs. 2020)
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+6,1 +8,6
+2,2 -lv6,4 +5,7

Bucaramanga .Bogoté Barranqguilla Cali 13 ciudades Medellin

momar-mayv 20 mmar-may 21

Fuente: DANE - Elaboracion Camara de Comercio de Cali

Entre las 23 ciudades y principales areas metropolitanas del Pafls, Cali registré la sexta tasa de ocupacion mas alta (52,9%) en marzo-mayo (0 21
-. | I

Tasa (%) de ocupacion - 23 ci inci areas metropolitanas marzo-mayo 2021 ' : i
Pasto
Barvasaogeeilliza
Willawvicencio
L&F= ] §1
Medellizx
Sincelejo
CAarta i
A rivenia
Crincunta
Thhapuns
Perseira
Floremncia
Santa NMaxta
Eeewrj
MNeiva
Monteria
Manizales
Valledmapanr
Popayar
Riohacha
Quibdda

Fuente: DANE - Elaboracidon Camara «de Comercio de Cali
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~ En marzo-mayo 2021, Cali registr6 la segunda tasa global de participacion méas alta (66,1%) entre las principales ciudades del Pais, y Hlsmmu! ; ‘

1,0 pp frente a la tasa registrada en el trimestre mévil febrero-abril 2021 (67,1%).

Tasa (%) global de participacion® - 13 ciudades y principales areas metropolitanas febrero-abril 2021 Vs. marzo-mayo 2021

+1,4- '130

67,1
63,8

Bucaramanga Cali Bogota 13 ciudades Medellin Barranquilla
m feb-abr 21 mmar-may 271 il

Fuente: DANE - Elaboracion Camara de Comercio de Cali
*Mide la presion sobre el mercado laboral

En Cali, la poblacnon desocupada aumenté en 2,6 mil personas en el trimestre marzo-mayo 2021 frente a igual trimestre un afio atras, lo que
significé un crecsmlento de 0,9% anual. La poblacién econémicamente inactiva disminuyé 19,1% anual en marzo-mayo 2021. |_ _

Poblacién total, PET*, PEA**, ocupados, desocupados e inactivos (miles de personas) en Cali*** marzo-mayo (2021 Vs. 2020)
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Poblacidin IFar-mmmay =0

Poblacién total =2 570 Z.sos 28.3 AL

e o Z2. 126 Z.A53 Z27,.1 1.3
PE.A%*® _ _ s - 1. a2 1090 1 16.3
Ocupados . oaz P B Bc £ 196,55 z0o.9
Deiﬁocupad.os 281 ZzZ8a 2.6 0,9
EInactivos 203 T3 ~RTZ2.0 ~19. 3 .

Fuente: DANE Elahomc:bn Cémar,a dg_ Comerczo il Caii
FPoblacidn en Edad de Frabajasr

= Problacidén Econdmicanmente Activa

R Cmii inciuye Yo

- Bogota (+474 mil personas), Medellin (+206 mil personas) y Cali (+197 mil personas) fueron las capitales con mayor creacién de puestos de
trabajo entre las principales ciudades y éreas metropolitanas en el trimestre marzo-mayo 2021 frente a igual periodo un afio atras.

Poblacién ocupada (miles de personas) principales dreas metropolitanas marzo-mayo (2021 Vs. 2020)

+14,5%
+4 74 mil
5 +13,79%
+2036 mil
o o +5,9% ,
e = +47 mil +15,3%

+ 7% mil

Barranguilla Bucaramanga

Bogota Medellin Cali

Bmnar-may 20 Hmar-may 21

Fuente: DANE - Elaboracion Camara de Comercio de Cali
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y restaurantes (37 1 %) fueron las ramas de actividad que reg|straron mayores mcrementos relativos. . i

Poblaciéon ocupada (miles de personas) variacion (%) y participacién (%) en Cali - rama de actividad marzo-mayo (2021 Vs. 2020) i
TARSR A e — AR 4 {2021 Ws. 202{})

R"I&‘t:l‘:.‘.t e metiviclacl W {2%)
Ocupaﬁoa total : ‘ 94.-2 1.1 3&3 2O
. wnmercio ; i : 206 ZTS e e S
!nd mstyria manufactu rera 153 A1A85 s N ] y
e "uhlica > defen&a, educaciﬁn : L : s i ! Wi
i ci{fsu saluel L S 125 L 134 L ' :?’-?‘_‘?_;'i': o
Actuv: dacdes au‘tistiaas " 28 118 ZA,0
Alojamientos v restaurantes e : p I 2 ' b
Transporte o6 89 4,2
Constraccidn o 59 85 T
Actividades profesionales = 1.4 3 e € e
Actividades inmobiliarias ! 15 =2 o ST
Atzt:uvxdadtaq finama:ieraq ST AL, A 23 _ e o 90, L e
Comu uxcaclones . 3 a7 Z 6
Agropoecaacio i S o 5 o G-
Fepgeanter: EXANE « Calowlos Chymarms ode Comeraoio odae Cali NEDE ;
S an ek i s e oy ol erlereteioictaal, granss v ceprenans g Do Do i s gy i enon s W aCE e DI B wRGr e PO g
La poblacion ocupada como cuenta propia en Cali fue 418 mil personas en marzo-mayo 2021, registrando un incremento de 20, 3% frente a ig
periodo de 2020. L

Poblacién (miles de personas) ocupada en Cali - posicion ocupacional marzo-mayo (2019-2021) .
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Cucuta (69,1%), Riohacha (66,9%) y Sincelejo (65,6%) fueron las ciudades con mayor proporcion de poblacién ocupada informal entre las 23
ciudades y principales areas metropolitanas del Pais en marzo-mayo 2021. La proporcion de poblacion ocupada informal en Cali fue 48,6% en

marzo-mayo 2021. ‘ _ .‘\!

Propofcién (%) de la poblacién ocupada informal -23 ciudades y principales dreas metropolitanas marzo-mayo 2021
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Cilhcuta

Richacha
Sincelejo

. Santa Marta
Valledupar
Florencia
Barran.quilla
Armenia
Monteria
Cartagena
Pasto
Villavicencio
 Quibdé
‘Bucaramanga
ITbhagué
Popayan

Neiva

Tunja
Bogoti
Medellin

Manizales [ N

Fuente: DANE - Cilculos Camara «de Comercio de Cali

Entre las principales ciudades y areas metropolitanas del Pais, Cali registré la mayor tasa de desempleo juvenil (29,0%) en marzo- -mayo 2021:

registré una reduccién anual (-3,9 pps).

Tasa (%) de desempleo poblacién joven (14 a 28 afios) - 13 ciudades y principales areas metropolitanas marzo-mayo (2021 Vs. 2020)

l
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Cali
Medellin
Bogota

13 Ciudades

Barranguilla

Bucaramanga
B mar-may 20 Bmar-may 21

Fuente: I)ANE Caleulos Camara de Comercio de Cali

En Cali, la poblacion Juveml que no estudia ni trabaja se dedico principalmente a buscar empleo (64,6%), seguido de oficios del hogar (20 4%)§y

otras actividades (15,0%) en febrero-abril de 2021.

Distribucion (%) de las actividades realizadas por la poblagion joven (14 a 28 afios) que no estudia ni trabaja — 23 cludades y pnnmp

areas metropolltanas febrero-abril 2021
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Bogota

" cali
Medellin
Pasto

Bescd raranga. |

Ibagué
Armenia
Maniéales
Tunja
Perei.ra
Villavicencio
Neiva
Sincelejo
Florencia
Ciicuta
Popayan
Monteria
Valledupar
Earranquilla
Riohacha
Santa Marta
Cartagena
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| Desacupados

ANEXO 1

G5.3 18.4 16,3

e 646 g / i
: 62Z.8 20,4 16,8

m Oficios del hogar B Ovtrea actividad®

Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali
*Incluye incapacitados para trabajar v otros
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Cali
Tasa de Desempleo Tasa de Ocupacién

TD Total TD Mujeres TD Hombres TO Total TO Mujeres

Hene-21 Efeb-21 Ewmar2i ®abr-21

TO Hombres

Hene-21 ®feb21 BWmarZi Babel2l

‘ ; b 5. ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del DepartaméntéS ha

identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion y el‘tipo
servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no- habra

reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucion del contrato.

Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2005.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Administracion de Riesgos
para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion publica expedido por Colombla?

Clase

Descripcion Consecuencia | 3 I
{Qué puede dela % Valoracién dAquiénse | Tratamiento/Controles

Fuerte 417 Btaps Jme pasarycoma | Ocurrencla del | Prov@bifidad | Impacto | o ppp ooy | Categoria | T ocigna? | aserimplementados

puede ocurrir) evento

Impacto después del tratamiento

Persona Fee

Probabilidad | Impacto

Valoracién
del Riesgo

dAfecta la Responsable &n

ejecucion 3 que se inicia
del gl yse

Categorfa | Contrata? | TMPlEmeRtar | oo

t
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| 6. CONCLUSIONES e

Del analisis econémico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se
obtuvo el siguiente resultado:

v La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identificé que el sector relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza
laboral, el cual esta integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta
amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidades y asuntos.

v En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico,
tecnélogo y profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel
educativo para suplir las necesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus
actividades misionales.

v Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se
llevara a cabo por modalidad de contratacién directa de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa
presentacién de un informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el
periodo, junto con el recibo a satisfaccién del mismo por parte del supervisor, y la
acreditacion de los pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

v De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la
misma modalidad y condiciones, y de acuerdo con el anélisis de la muestra tomada de
contratos suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo

contratacion directa, por lo tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantia y forma
de pago no exigir pélizas que amparen el cumplimiento del contrato, se resalta que los
pagos deben ser avalados y certificados por el Supervisor del contrato, lo que genera
una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

v La contratacion no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de su actividad.

v Ladeterminacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, téchicas de experiencia y
de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

v En cuanto a la definicién de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a la tabla
de honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca. -

v Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido por perfil y formacién académica, en tal sentido se debera realizar la
respectiva justificacion en los estudios previos.
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establecido por perfil y formacion académica, en tal sentido se debera realizar la
respectiva justificacién en los estudios previos.

El presente estudio del sector, se elabora en el municipic de Santiago de Cali, a
los(atn | 2}) dias del mes de AGOSTO del afio 2021.
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