SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3534
2021

No. CONTRATO - OPS: C.ILP, No: Jos

Procesa al que pertesece: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERA

L

Uridad o la que pertenece;

UMHES SANTA CLARA

Nombire del Contratista:

|ZULLY KATHERINE PEREZ CARDENAS |

ce [1.024.538.555

v [TOLIMA

Fecha Inicio: Fechs Terminackin inclal: 2021-03-31 Valor Mensual: £ 5.760.000 Valor s cobrar; % 3.072.000 I
ADICION/ | VALOR FECTIA DE FECHA DE N MESDE VALOR A VALORFPAGO
otrost | abicion | T | inicio | TERMINACION cTa | SENWAPE | PAGAR i RUMERODERLANILEA
! 5 2.112.000 1204 | 1/12/2020 30/04/2021 | [FEBREROQ (5 2.688.000 $281.200 9416442226
2 § 6.720.000 1738 | 1/02/2021 15/06/2021 ? |MARZO $ 3.456.000 3 332.700 9417522379
3 170372021 15/08/2021 + |ABRIL S 3.072.000 S 427.700 9418491994
4 1 |MAYO S 3.072.000 |5 380,300 9419588193
s 5 [JUNIO S 2.685.000 |5 380,300 0420803786
0 ¢ [JULIO 5 3.072.000 |5 332,700 0421783236
7 7
T =
5 [l
10 1
1 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
mende | R ie O RATG e, PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$12.288.000 § 21,120,000 $ 18.048.000 $3.072.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMFPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

ISTAR SERVICIOS

2 ACUERDO A SUPERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE

(1K
SRVICKS DE SALUD CENTRO ORIEY

i

U PROFESION), CON DI\PDNI]JEI IDAD EN CUMPLIMIERTO DE LA MISION ¥ 1A VISION 13 LA SUBRED INTEGRADA

Relaciin de actividades para of perisdo;

Desde: I 2021-07-01 l

Hoss|2021-07-31 |

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
0 z
(Las acdas g s } ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
N jeivon diaprstaticon y ierap d s dentrn del plan de | Realicé las actividad ¥ ! s denirn del plan d¢ mancio de s | Regastro de historia clinica en o apticativ Dinamica
msigjo de su especialalad, do una manern oportuna ¥ pertinents expocaalidad, de una maners cportuns ¥ pertsnente Corencaal
3 lsln-ul-u una slercsin cn salud b do bas mepores estand; d dad. integndad, Brindé una alencadn en salud buscando Jos megores hunkm«kopnuu»hdh mlqn.lml. suficiencaa, Regustro de historia chinica en ef aplicativo Dinamaca
tinuidad ¥ p ia, en un ambiente de atencion o la v b 4 dad y. b, et U ambienle de al P Creternial
Prestar sus servscsos auslenciales respetanda b sutosomin institucsonal de 1s SUBRED, 4 visidn, Presté mis do L sutoeomia i l de ln SUBREL, s visién, masiin,
313 7 % 7 o ¢ 7 . Regintio de histona chnica en o apbicative Dhnamsca
3 |muisin, extnuctura organica reglamentos sdministratives, fecnios, cantificos y discaplinanas, estructura orgirica reglamentos sdministrativos, secnico, esmlificos v discaplinanas, scogiendo las directrices i
| ncopiendo las directrices institucionales institucionales (vt
4 Realizar s actividades sepun las necenidades de L subeed danda coberiura en todas las unidades en [ Mealice bas actividades segun lus necesidades de Ls subved danda coberturs en todas las unidades en donde se Regstro de histona chaica en o aphicativo Dinamics.
e se plerta € servicsa v sen requenida ulierta €] servicia y sen requerida Gerencial,
! Infeamar al pacicate ¥ v fanila sobre la condicit clinica, plan de maneja, atencicn y liformé al paciemie ¥ s familia sobre la condicién clinica, plan de maneja, atencién y remnﬂ:!d.w.mc-nkultm T R s S i P
resoniersdaciones de epresa, comacer e grada de satisfaccidn sobre loa servicios preatados ¥ resher [ oonocer o grado do satislaceion sobre los servicios prestadaos y resalver i com el
0 y ° Gerenaal.
inquectudes relacionadas con el procesa de stencidn ulencion
Lievar registro de las actividades, procedimient i lizados | Lkevé registro de las nctividad manitue actualizados los inf 4 ’ _ : y
6 |Ies informes esadisticos definidos pos ln imstitucion y tedos aquellos registr pecesarios para €l definids por I institucion v todas aquelks regisiros pocesanos para o cumplimiento do los procesas de costos y "““"':'.i" WMo calga iy ] apboutivy Disi ok
cumpimenta & los procesos de costos ¥ Eacluracsdn | Fscturaciin .
. tat s derechais el paciente. cumplie of coufig Jde etica médsca y B disposiviones lepales Bospete s dercchos del puciente, cumpli of windiga S étice médicn y Tnx dispenicinnes legales pertinentes propias | Registro de histonia cliaica en of apticativo Dinamaca
[t s ORI e ms servicios en donde e preste 1a stenciin de os servicios en donde se preste la asencion Urrerwaal
8 Fealizar ol seguimienio y control 0 pacienses en |od que se requesra s panicipacion @ empartar Roalicé ¢ scguimsenta y control @ paciendes en hos que se requarid mi participacion ¢ smpartd snstraccwones al Hegiatro de histona chinica en el apbcativo Dinamsca.
instruceianes al equipo de salud wobee ks proceditmicnios ordenados oquipo de salsd sobre los procedimienios cedenados Cerenscaal.
g l-mmr wh.:plm s que se e requicran, realizar resimenes de histonia clinica, epicrisis w otros | Emitl conceptos médicos gue s me requirieron, realicé resismenes de historia clinica, epicrisis ¥ otros documentos | Registro de histonis climics en ef spbcativo Diramica
que sean solicitados msastenciales o adminsstralnos que foeron solicitados Crerensaal.
Digetiar ¢a fortn sompeta, oportana. stematizada y egile (e o casas e que se peesenten | Dilgenc e forma complet, purtun. stematizad ylegible (em ko cason en que s presentarn (als det
laklas del sistoma, kos 6 Il de Las hisl & mwnn de formatos de las historias clinicas, consentimientn informada, reportes de:mn!lm ¥ demis registros | Registro de historna clinics de firma manual en los
10 |estadsos ¥ demis regisires propios de su sctusr, -!uuel.ln 2 ho establecid pios do mi actuar, de acwerdo a blecida en la ividad vigente, los di de suditoria ¥ Tormatos fespeetivos qus posieriomente fucron cargado
vigente, lan procedisiicntons de suditaria y mmdm:nm rotacionaddas con el mantjo de historias |dems dinectrices rriacionades con ¢l manejo dc hirorina clinicas ¥ respaldando lodas las setuscioncs realiadas | en of aplicatve Dinamica Gerencial
chinseay ¥ respabdando todas las Ferma v sello sl paciente con Grma y scllo
11| Garantizar Ls debida reserva de la inforinscsin del puciente v de bos rogistros clinkcos Curuntics In debida reserva de ln infurmacion del paciente v de Jos regisiros clinias ?::"\'_:J"‘ R i o AR Rl
Giarantigar Ls imtegridad ¥ adoessdo i e b pos. clementon @ instalacioncs, st [Garantice s istegridad y sdesuado e los equipen, chementos ¢ ard como la
pg [Foe la utilizacatn raciomal de lon recursos qus da Subeod aporta o llo de Las actividad il racional de Jos tecurmns que b Subred aporte sl desarrollo do las actividad das y responder | Regi las nctas de entrega de material de proteccion
womizatadan ¥ revpnder por su repasicidn o reparscda cuanda los daflas se ccasioncn por negl [N 4 Fepsicin o reparac o fos dafion par Jocunda manipulscide de Jo | personal ¢ insunss
o inadecuada manpulscin de los mismos nisme
13 Repartar ol ares de Recurun Fisicos - Activos Figos de La SUHRED, bos equipes de propiedad del Reporté al aren de Recurso Fiaices - Activos Fos de la SLIBREL, ks oquepos de mi propeedad, que se desting 8 | Fegistro en las oclas de entrega de material de proteccion
coaleatisia, que se dextme o by actividades austonciales las scnividades nsistenciales personal e insunss
Participar actovamenie en el desarrolla, implementacion y cumsplinuenta de las politicas Participé actvamenie em el desarredlo, de las paliticas institucicaales, ssema g ¥ ; s
! - I 1 s dsnic
14 [mnstitucionales, sistema integrada de gestitn, screditscidn, segursdad del paciente ¥ demis actividades |integrada de gestion, acreditacion, seguridsd del paciente y demds actividades enmarcadis denle del sstema G:""Ld‘ i chidea o8 2} splhc bl Dindiics
enmarcadas dentro del wistema obdigatorio d¢ garantia. do la calidad abligatorio de garantis de la calidad e
artic P T 3 N r e s D Tas dulerent dades del servicio, jornadas d indusce g 2 2 _
18 Participar en lus dilerentes actividsdes del servicio, jormadss de capacitacion, mducaon, reumones, | Participe en " servicio, P induCeion, reumione, gomales y Regisiro e las actas de aaistencia & capacitaciones
commites v eventos & oo cuales sea mvasadu eventos @ bos cuales fui convecads
Pariic Tk ol Parie 1 7 - i T
1% Partipar en la . ¥ de gusss, manuales, Particips en la ¥ adherencas de guiss, manwales, peocedinsientas y Regiis b o i o e G hachiicd
procedimicnio y protocokos que apliquen sl servicio ‘profocolos que apliquen al servicio
Agenvar s la Entidad en las octividades que demande segin tequenimientos inlerimstitucionales y exira | Apoye o la Entidsd en las actividsd demanda segun v extrn i do
17 " laa nctas e waisiencia
nstitucioniles instiucsnales
18 Participar en ls elabarucion de respuestas s re Participé en la elaks de respiet ! i que s desarrolka de la | Registro de hastoria clinica en el aplicatsva Dhnamics
desarroll de la atencion que se obliga a prestar a los usasrios o pacientes que demanden el servicie [ atencion que se obliga a prestar a los wsuarics o pacientes que demandaron e servici Gerencial.
1g | Prestar eh apeyo jarn dar respuesia a objeckanes inicial da usi que so genere Glosa | Presie el apoyo necesario para dar respuesta a ohjecsones iniciales evitando asl que s¢ genere Glosa Definitva o | Registro de hastoria chinica en ¢l aplicate Dinamics
Definitive o procesos de Conciliaciin por pane de I F5-5-EAFH procesc de Conciliacién por parte de EPS-5-EAPR Cerencial.
Py z . z " = D
20 | Kataficar bos suceson de sepuridad que se prosenien durante el proceso de atencién Ratifiqué los suceson de seguridad que se presealaron Jurante o proceso de slencia Emk‘i::::k heptocia chinica ru of s pllcative Dinasmlc
K i 1wk 58 2 £ <l d ] definid 4 " = " - Registro de historia chini icatavo Denamis
21 rII J:II:I:_\: RN M o o i e 4T Jax i L] Tasticipé en Jos andlisis & los que fui convocado e implementd las sccsonss de megora delinidas para el servicio {‘:m»"i:l Sthoris cinkey e el plicaive Dinaasic
il o olificacion o aria con L rtunadad e, udad " = b . .
aa| i a piison st fala Reporté ks venios de notificasion abligatoia con ba oportusidad establecida ea la vigente Regisro en las actas g asisencia
13 “_“:I’__‘"‘:]‘: “\‘"":;’"[“’]'I‘l"‘“"‘:_“ . ""]':::‘ "L:‘“":: ‘f‘““f‘f‘u“‘;‘:’“ ":‘;"" dirigutas ‘I“u: Desarrolié nctividades de doveneia g servicio en ba revista médica ¥ olro espacso dirigidas a Jos estudiantes o | Registro de histaria clinica e el aplicative Dinamica
extudiantes y o personal del servicio, para el desarrolloy forscate del rovursa bumana ensalud, s | 20 TR E SR oy fssmasii del rociias aluc, i aplicaba Gerencisl
cas T - 3 - [ Feegmntio de st ia chies e ol agheatve i
H | Instruns & | coenuniddad sobre la prevension de las enfermedades propias de su expecialidad Inatrui & Is comunidad sabee Ls dm de Lu emermiedades propias de lidad ot . Enclicame el

Gierencial




F T : e Tormatos de povedades o dicadas ea a oficina
" dad 4 k] i — Ladh | It ki 7
25 | Informar ol superyisor del contrala cuakquier Infurm al sapervisar del que afectarca e e Bt g
6 Facilitar las labares de superiision que s SUBRED, realice ¢ forma directa por b Subdireccion de | Factilite Lus Labores de supervisida iue la SUBRELD, realice en directs pof la Subdircccion de 5 Formatis de dades de personal radicados en la olicing
Servicios de Salud, L Oficira de Calidad yio @ través de terceros Salud, la Oficina de Calidad y'o u través de terceros de la dircccion de urgencias.
> Cumplir las laci ! de mejorn, sctas de compromisa y Cumpli las idades de mejora actas de compromiso v demis solicitudes | Formates de novedades de personal mdicados en Is oficies
[ demas solicitudes de la Supervisiin y de ls Oficing de Garantia d Calsdad de la Supervision y de la Oficing de Garantia de Caladad < La direccion de urgenciss
sy | Aeredtar ol cumplamiscato del paga de los apxirtes al istensa e seguridad social y paratiscat d Acrodité el cumpl el pagn de lom aportes al sistema de seguridad sovial y parafiscal durante la vig [ 3ot de planilla mensual de aportes de sepuridad
*% |ta vigencia del contrato, roquisita indispensable para generar cada pagn o su fvor cunlrato, requisita indispensable para penerar cada pago & mi faver soxial
29 | Apoyar en la parte técnica Lus sctividades de supervisiin de los contiaton cuanda estas sean ssignadss | Apoyé en la parte técnica las actividades de vup do los coatratos cuand 4 Kegintru en las actas do nsistencia o capacitaciones
“umplic con la3 BClv lablocidas en el i lierd Tas directi . 5 . B AR
S oo B4 pcriigene - 3 Cumpl con Las actividades establecidas en ¢l repective contrata, camplinda son las d Registre ¢ bistoria clinica.en ef aplicativo Dinamivce
30 festablocidas por s en los casas de sovedades informar con para et San
cubeimsento de i istvidades i i
31| Las demas sugnadas por la del gontralo | Curapdi by demids actividades ssignadss por la superasan del contralo Hofificacion de actividades de la superision

Olservaclones:

I

VCH Werile

Veve2,

Flrma del €

S anena cortificacion de pago o Salusd, pension ¥ ARL

Ein cass de lener contiato nuevo se debe anexar tambicn |a certificacion bancaria cun la primeTa cuentn de cobro

cc 1.024.538.555 de

TOLIMA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval
CARGO: Directora de Urgencias
(1




CUENTA DE COBRO No. 6 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ZULLY KATHERINE PEREZ CARDENAS
C.C. 1024538555

LA SUMA DE

TRES MILLONES SETENTA'Y DOS MIL PESOS ( $3.072.000)

Por concepto de

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3534 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES como MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

Zoll{ ¥athevige Yooz
ZULLY KATHERINE PEREZ CARDENAS
C.C. No. 1024538555
Teléfono: 3112851787 DIRECCIONCL45#13-41
N° CUENTA: 0550166900072280 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
FECHA 31/07/2021
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