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SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020054

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

-, PS 3456 D 105 Procesa al que perienece: URGENCIAS | ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
2021 Unidad 1 Ia que pertencce: UMHES LA VICTORIA
Nombre del Contratista: | YOHAN LILIBETH SUAREZ URIBE | ce [Lo13636.4m | 4 [BOGOTA D.C |
Fecha Inlelo: 2021-02-19 Fecha Terminacidn incial: Valor Mensual: Valor a cobrar: 5 5,760,000 |
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE o MES DE TR VALOR PAGD
orrost | amcion | °F | wicio | TERMINACION CTA|[[SETATE PAGAR SR NUMERO DE PLANILLA
I |s6.272.000 774_|_1/12/2020 30/04/20 T_|FEBRERO |5 5.120.000 |5 883.200 9415725773
T [58.064.000 1204 | 100272021 15/06/20 T |[MARZO |5 5.952.000 |5 902.900 9417012779
T [s12549.000 | 1738 | 10372021 15/08/20 5 |ABRIL 5.760.000 736.6 9418278747
i i |MAYO 5.568.00 T12.9 941952456
5 5 |JUNIO 3.032.00 689.1 9420816233
[ & |[JULIO 5.760.00 399.0 9422089997
7 7
B 8
[l 9
10 1
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL GOS REALIZADOS
Rewmende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO hacos SALDO DELCONTRATO,
comlralo
$ 12,288,000 $39.168.000 $ 32,192,000 $ 6.976.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTE\TO

OBJETO DEL CONTRATO

IRYICHS | SE

ESALUD CENTRO ORIENTE

AR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION 1 LA SUBRED INTEGRADA

Relachim de actividades para el periodo:

Desde: IIO!I-I]T—UI

Hasta:|  2021-07-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

i s i minuda) i i Vi 1
s eatipuladas 1] OBLIGACION PFRODUCTO O EVIDENCIA
1 Realear 1 dnil i Jingni v icum Ui Jow i Jel plan de | Realsd 1 ividads J tirk i io0s ¥ icoa inados dentro del plan do manejo de su |Fegistro do hissoria clinica en ¢l aplicative Dsnamica
manepa de su especialidad, de wna maners oportuna y periinente especialidad, de una mancra oportena ¥ pertinenle Crerencial.
2 Hasndar una asencion en salud buscando los mejores estdndares de oportunidad, integnidsd, Llnm!e wna atencion en salud buscanda los mejores etindares de m»ﬂunuld antegridad, wiiciencia, Registro de histona clinsca en el aplicative Dinamica
suliignci, conlsnsidad ¥ pertingngas, en un smbsente de atencicn lizads y b izad idad i, en wn ambignie de alencicn p vh 4 Cierengial
Prestar sus servicios do la autonomin e la SUBRED, su vissim, Prossé mis servicion asi ! P la sutoncmin institucional de la SURRED, su vissda, misicn, % " = = =
3 | misicin, estructura orginica reglamentos sdministrativos, téenicos, ciemtificas y discipl orginica i vécmicos, cientifeos ¥ disciplinarion, scogicndo las dissctnces ’:;":::"md‘ K oqna e s i uplicaiv Dine ica
suogicndo las dirsctrees imtitucionales imstitucicnales /
4 Realizar las sctrvidades segpun las dades de la subred dando coberiura en todas las unadady F{ﬂlmé las dades sepisn L fades de |a vubred danda cobertura en todas Las unadades en donde se Hegistro de histona climca on el aplxative Dinamia
donde se wlerta el servicia y sea requenda ulerta el servicia y sea roguerido Gerencial
Infoemar al paciente y sa Bamalia sobre la condicion :!mm.t plan do mancjo, atenciin ¥ Infurmeé al pacienle ¥ s familia sobre la condicion clinka, plan de manejo, u.lam:lon \Iramml‘n.lacnnc) de -yuu Rapiali de Bisiovia clivica o ¢ aplicativo Dinanica
8§ | recomendacicnes de egresa. comocer o grado de satislaccion sobre los servicios prestades y resobver | conocer o grada de satislaccion sobre los servicios prestados ¥ resalver i con el p
+ i Chrerencial.
incusssudes relacionadss con el procesa de alencidn nlenciin
Lievar regivtro de las sctevidad 4 a3l como mantener scluslizados | 13evé registro de las sctrvidad 4 € mantuve lizacdon los anfi d ek il v Dkt
6 |l infarmes exiadisiicon definidas por la inslituciin y todos aquellos registos necesarios para el definidos por la mstituckin ¥ todos aquellos registros pecesarios par € cumplimients de ks procesos de costos ¥ G:‘ml © Al s sk
cumplimicnto de los proceses de costas ¥ facturacion facturacidn
;| Hespetar bos derechus del paciente, cumple €l cidiga de ética médica y las durposaciones legales Kewpeté Jos derochon del pusienis, cunspli el codigo de ética médica v las disposicicaes kegales pertinentes progias | Registra de hintoria clanica en ¢ aplicative Dinamica
petinentes propias de los senvicos en donde se preste la atenciin de los senacios en doode 5o presic la stensiin | Gerencial
8 Realizar ¢l seguimieino v comrol & pacesentes en Jos que s requiers su participacidn € impartie Realicé el seguimiento ¥ control o pacienbes en Jos quo s requind mi participacidn ¢ impani instrucciones al Registre de hastoria chinica en el aplicatsve Denarmica
mstruceiones al equips de salud sobie los procedimientos ordenados equipd de salud sabre ks procedsmientos ardenados Gerencial
9 Ematir (mh.rr&.ﬂ mebdicon qm: se Je roquecran, realizar rosamsenes do historia clinica, epicrivis o oiren | Ensiti conceprlos médicos que se me requirieran, realicé resimenes de histonia clinica, epicrisis ¥ olros documenton | Registne de historia chinia e el aplicativo Dinamica
o e stenciales o adimaistrstinne que sean sobicitados asistensales o pdmmistrativim gue fuenm solwitados Cerencial
Dnligenciar en forima consplsta, oponuna, sistematizada y legible (en los casas en que se presenten | Diligencié en forma complcta, upummn. mkmlhudl ¥ ku.bl.etm lint camos €n que se presentaron falles del
fallas ded sassema, los formatos ) de las bistorias clinscas, consentimeento informado, repories de sistema) bos formasos de Las b b, repartes ﬁnludm’ ¥ demds urwms 1 Rﬂmru de hmoru elinsa de lnrm manual en oy
10 |estudios y demis m;uamu propsas de su actuar, de acuerdo & Iu ﬂubluulu en la normatividsd progice de md actuar, de scuerda n k bleckdo en la ividad vigente, ks 4 auditoria ¥ Ju Fueran cargades
vigente, hn de auditorin y demis directri el mancjo de historias | densds direcirices relacionsdas eon f mancjo de hi I ¥ ldando todas 1 realizndas fencl lr"ﬂ"‘“ Dhaamica Cerencial
clinscan ¥ respakdando todas las sclusciones realizadss &l peciente con fimma y sello &l pasciente con firma y sella
11 | Garantizar L debida rescrva de L informacim del pacicete v de bos registros clinicos Garanticé L debida reserva de la informacion del pacienle y de bos registros clinkos ?2:::" hiskoria clisca en's} dplwuiivo Diiasiica.
Garantizar La iitegridad y odecuads [ s de b . chenenivs ¢ iavalaciones, and - |Caruntice L itegrdad y adecuad funcionamienta de los squipos, elementos @ mstalacicnes. usf oo la
como la utilizacion racional de los recursos gue la Subred & porte al desarrulo de las sstividades il racions] de loy Ia Subred aporte 2l desarrudlo de las das y responder | Regi Lak atan i de material de g
12 P
contratadas y respander par su repossdn o reparacion cuando bos daflos sa ocasivnen pof negligeneia | por s reposin o reparscidn cuanda los dafios por ia o inadecuad i delos | personal @ insumin
o insdecuads manipulacién de los mismas mismen
13 | Pevortar al arca de Resurwn Fisicon — Actrvos Fijos d la SUBRED, fom equeipuns do propeedad del Reporté al drea de Hecursas Fisscos - Activos Fijos de la SUBRED, lon equipos de mi propiedad, que se destmé o | Registro cn Las sctas de entrega de matens] de proseccion
contratista, gue se destine a las scinidades asistenciales las aclividades asistencialen personal ¢ msumes
Pariscipar sctivumenie en el desarmollo, implemeniacién y cumplimiento de las polilicas Particpe acti el desarllo, imp ion y limiento de Las politicas institucionales, sistena " - R
14 |institscionales, sistems integrado de gestion, screditacibn, seguridad del paciente y demis nctividad do de gesticn, gursdad del paciente y denks sctividad das dentro del sistema ?:r“"""‘"""'"""“ ok L Apeuva uclion
cmmarcadas dentro del sistema ohligatona de garantis de la calidad nhhg.num dde garnntia de Ls calidsd
Partscipar en 143 diferenics sctividades del serviceo, jornadas 4 induccsm, reuniones, | Parboipe o Las diferenles acirvadads del scrvace, jormadas d¢ Toducciin, feannes. COmits Y o o
5 " N Kegtr en las actas de asistencia a capacitaciones.
1 wuiiialés ¥ eventon o bos cuales sea u.mwwdn eventas & los cusles i commcada ey
7 Ta clat 0 = - - —— 1 on v adh ] i o
16 Furbicipas en v sdherencia de guias, manuales, Participé en b ual ¥ gulas, manuaks, procedumsntin ¥ Prgiatr wn s actns d asdkaricia 8 capacibicionds
procedimientas y protocalos gue apliguen al senicia pritocolod gue apligeen al servicio
v Ent ivida ’ 7 5 gl " ual o e
17 Apayur a la Entidad en las sctividades que demande segin requenmientas inferinstilucicnales y extra Aptf}! . ln Entidad en las sctnadades que demandd segin requersmasntos imberinstitacionsles ¥ extrs Reegiston en las actan d dsisiencia s e
institucionalos
18 Tarticipar on la elabc e TR puCIL b PrEsenien en Pasticipeé en la elab de ! oo s J lha e la | Regantro de historia clinica en el apdicative Dinamica
desarrollo de 1 atencién que se oblign a prestar a Jos usiarios o pocientes que demanden ol servicio | atencion que s¢ obligs & prestas & los usaarios owmﬂn que demandaran el servicio Cerencial
19 Prextar el apunvo mecesan pars dar respuesia & objecianes iniciales evitando nsl que se genere Glass | Presté el spoye necesaric parn dar respuesia a objecsones iniciales cvitando asi que s¢ genere Gloss Definativa o | Registro de historia clanica en ¢ aplicativo Dnamica
Drefintive o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB procesos de Canciliacién por parte de EPS-S-EAPR Gerencial
20 | Wotiticar Ios sucesos e seguridad que se presenten duranta el proceso de siencién Natifiqué los sucesos de seguridad que sc presentason duranie of proceso de atencin E‘:‘::i'r Binoria einict e el nghicatng Dinmica
s =|I .:::2.: en Jos anilims a los que sea convocada £ mmplemsentar las scesanes de mepors delimidas para st 66 Vo Bl 1 g fuf i o plmiont 1 oclonin e et i s ;:?.:;:;k hastaria clinica en ol aplicalyve Dhnamica
epuriar fos evenio el okl [ I 2 : R . =2
2 ":K::" e da ROUBCEeR)N oRliEMoei oon Jauportuiled Elsbiocits o Je hornatisdiiy Reporté loa eventos de potificacadn obligatons con la dad establecida en b d vigenle 5! Lan nctas de asistenan @ Capacithcionss
F i S i ca W odre espacio derigidas 1 : < : i . o \ s i
23 =I T:::t’ l_‘."m",:::l:l;ﬂ 'f"‘ o m\:: = ITIrnuiu "‘9'."‘__{ I" £ I"; Apde ;M Dresasrullé actividades de docencia de senvice en la revista medica y otro esp dingidas s los | yo  [Reg le hi Aimica €n ¢l apleative Dinamica
a:l . AR servsc, pard el desarmllo y formacion dlel recurso humano en stlud, 81| nal del servicio, para ol desarrodlo y formacion del recurss bumane en sabud, s aplicabs Gerencial.
plsc
i y e i tivo [
24 | tnstruir u ta comumidad sobre la e law enfermedaden propias de s lidad Tustrul a la comunidad sobee la peevencion de las enfermedades propins de mi especialidad Reitrsde hislons sl v el aplicatins et

Crerensaal.




Formatos de mevodades de personal radicadas en la oficing

25 | Informar al supcrvisar del contrato cualquicr navedad que sficte o cumpl d bl Informé al supervisor del contrato Las novedades que afectaron el eumplimicnto de mis obligaciones R o2

26 | Feeiitar lns labares de supenvisiin que la SUBRED, realice en foema dirocta por In Sublireccin de | Factilite las labores de supervision que ka SUBRED, realice en forma dirccta par La Subdireccion de Senvicios de | Formatos de novedades de personal radicados en la olicina
Servicicon Je Salud, la Cicing de Calidad ¥/ a traves de lerceros Salud, la (Hicina de Calidad vio a traves de tercemns. e la direcowon de wrgencias.

27 Cumplic Las daca idndes de mejors, nctas di ¥ Cumpli las laci ad de meyarn, actas de compromiso y demds solxcitudes | Formatos de novedades de personal radicados en la olikina

demds sobicaludes de ks Supenvision ¥ de la Oficana de Gasantia de Calidad

de s Supervisidn y de la Oficina de Gasantia de Calidad

de la direccion de wrgencias

Acreditar el cumplimienio del pago de los aporics al mstema de scgundad socal y parafiscal dusante

Acredité el cumplimiento del pago de ks apories al sistema de segundad social v parafiscal durante 1s vigencia del

B Presentacion de planilla mensual de aportes de scguridad
a vigencia del contrata, requisit indipensable pars generar cada pago & su faver contrat, requisito indispensable para generar cads pago & mi favor social

29 | Apoyar en la parte técnica las actividedes de sup de low ) scan Apayé en la parte técnica lus sstividades de sipervision de loa contratos cuando estss sean asignadss Hegi Las a¢tas de nsasbencia o g
Cumplir con |23 actividad blecadas en ol ? lierdo can las disectrc P e S Regist

30

[establecidas por Ls inatituciin, en los casos de novedades informar con antscipacion pars el

cubiminsenta de vy actividades

Cumpli con Las actividsdes establetidas en el respective contrata,

par
la institusidn,

de histona clinica en ef aplscative Dinamica
Cerencaal.

3

Las dernas asgnadas pes la supervissin del contrato

la supervision del contruto

Cumpll Tns demdy aetividades wgnadas

Observaclones:

Molilxacion Jdo scinvwdades de la supenvision

ke &GYC‘?-

i ok Firma del Contratista

Se anexna certificacion de pago o Salud, pensitn v ARL,

En caso de tener eontralo nugve se debe anexar también la certificacion bancarnn con la primera cuenta de cobro

cc 1.0 1’3.63 6.421 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval
CARGO: Di"c' ora de Urgencias
FIRMA 1317} M"

4




CUENTA DE COBRO No. 6 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

YOHAN LILIBETH SUAREZ URIBE
C.C. 1013636421

LA SUMA DE

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ( $5.760.000 )

Por concepto de

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3486 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES como MEDICO GENERAL, cON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

LH\W\ ) NVEr)

YOHAN LILIBETH SUAREZ URIBE

C.C. No. 1013636421

Teléfono: 3022477090 DIRECCION KR 63 # 22 - 45

N° CUENTA: 82878644219 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
FECHA 31/07/2021
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