SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTHO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-014

8 Sbied Inegrada oe Servoios de Saluc APOYO = GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO VERSION: 02
T : FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2020-0504
= 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
e CONTRATO . OPS: PS3566 | Lo e Proceso al que pertcnece: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
2021 Unidad 3 a que perieoece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: ANDRES FELIPE PINEDA POVEDA | |1.l}69.75?.737 | de: ’BOGOTA D.C |
Fecha Inlcio: 202 Fechs Terminackon lnclal: Valor Mensual: | 5.760.000 Valora cobrar: $ 6.144.000 |
Apicion/ | vavor FECHA DE FECHA DE N MESDE, VALORA | VALORPAGO
otrost | abicioy | °F | “mnicio | TERMINACION CTA | SURNMAPE | pAGAR SToTmAR NUMERCRDEFLANIIL
T |5 7.104.000 774_|_1/1272020 30/0472021 T_|FEBRERO |S 5.952.000 ]S 790,300 9416429086
T [s12384000 | 1204 | 100272021 | 15/062021 T _|MARZO _[S7.104.000 |5 736.600 20109351
T [staaseo00 | 1738 | 100372021 | 15/08R021 T_|ABRIL 5.760.000___[S 879.200 20263706
1 7 |[MAYO 5,952.00 712,900 2045421
5 5 |JUNIO 5.952. 736.600 2070893
b & |JULIO b 144. S 736.600 20917372
7 7
8 B
9 9
[31] 10
I 1
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
AP | L e SOR ToTL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$12.288.000 $ 46,560,000 £ 36.564.000 $ 9.696.000
3. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJIETO DEL CONTRATO
~ ORIETO DEL CONTRATO

13 A ST PTREN. ACADEMICO PAIRA IS

13 R CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DIE LA SUBRED INTEGRADA

Relaciin de actividades para cf periodo: Desde; [ 2021-07-01 ! Hasta:[ 2021-07-31

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Las

T ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA TG ey
OBLIGACION
1 | eslizar Las aerividaden, hiagndsticos y d o denro del plan de [ Realicé las actividad f i ¥ terag & dos dentro del plan de manejo de su | Registro de hivsoria clinica en ¢l aplicativo Dinamica
taneji e su expecialsdad, do uns maners oportuna ¥ pertinente expevialuiad, de una mancra oportuna y pertinente Cierencial
2 Brnindar salud by do kos megores estind, d idad, mlunln! Brnndé una stencion en salud buscando los Linds e dad, integridad, sulsenci Regi de hastoria chinica em ¢l aplicatave Dsnamica
suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de slencin o lizada v b J dy en un ambicnte de atencidn persoaslizads y humanizads Gerencial.

Prestar sus servwsos suslenciales respetanda b sutosomia institecions] de la ﬁ[JIIRI 13, su visién, Presté mia xmm nuantencinles mpﬂlndu!l aslonomia institucional de la SUBRELD, su vusidn, misidn,

3 [missim, extructura orginica reglamentos sdministratives, tcnicos, cientifices y discipli Ao, cientificos y disciplinarios, acogicndo las diroeisices Regivtro do havtoria chinica e ol aplicatve Dhnamica

ncogiendo lus directrices institucionales wiiaicnales Gerencial
Realizar Lo actividades sepun las necosidades de la subred dando cobertura en 1odas las unidsd, Fealice las actividad, un las dades de la subrod dand en lodas las unidades en doode se [Registres de hastaria chinica en el aplicatsvs Denamica
4 g
onde s olerts ol sorvacio ¥ sen requerida oferta el servicio v sea requerida | Gerencial.
Isformar sl pacients v su familis sobre b condicion clinica, plan de mancjo, stencsin ¥ Infiarme al paciente y su familia sobre 1a condicidn clinica, plan de mancio, slencein ¥ iecomendaciones de cprem | Registrn 3 hiitorid dhnick'ea & dplicativo Dinasaie
8 | revomendasunen de egresa, somocer el grado de satisfaccide sabre bos servicios prestadas ¥ resalver | conocer el grado de aatisfacesin sabre kos servicios prestadon y resobver inquictudes relackonadas con el procesa e b ¢ 1R el en el aplica T
¥ 3 | Gerencial.
mguiciudes relacionsdas con e proceso de atgncidn Aensuin
Llevar registro de las actividad di e asl cons mantener actualizados | Lleve regintra de 1 ividads Ji mantuve actsalizados los informes estadisticos i R " A el P
6 |bas infuemes estadistican definsdon por b institacion y todi aquellon segistron necesarion para ¢l definadin por Ls institucion y Iodos aquellos u;uum necesarics parn el cumplimienta de Jos procesas de costas y :‘:ﬂ":" L
| de e cewns de costin ¥ [acturacién
7 Respetar los derechos del pacaente, cumplir el eddage de ¢lca médica v las disposicionos begalos Respeté loa devechos del paciente, cumpli el codigo de ética médsca y L disposici legales pertinentes peopias | Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
pertenentes propuas de los servicios en donde se preste la slencion de ks servicics en donds se preste b alencibn Gierencial.
3 Realizas e segumenio y conlrol n pacientes en los gue s roquicra su participacdn e imparts Renlicé el seguimienio y control o pacientes en los que s requissd mi panicipscadn ¢ impari | i sl Registro de lstoria chinsa en el aphcative Danamica
instrscsmmes &l eguips de salud sobre los pricedsmsentos ordenados equipe de salud sobre los procedimientos ordenados Cierencial
l-mmr coneplos mhh(u\qu( e le requieran, realizar resimenes de histonia clinica, epicrisis u otros | Emiti conceptas médicos que se me requiricron, realicd resimenes de histaria clinsea. epsrisia ¥ otnos o Registro de hish 4 el aplicative Dinamica
9 - 3 5 h
que sean solicitados anistenciales o adminitratives que fucron solscitados Cierencial.
[hligenciar en forma completn, opartuna, mh:munud.u ¥ len;Neten lirk casos en que se peesenlen Dnligenicid en forma complela, ..;--muu, uwnn-:u.-d.ny hqubktm lm casos on que se presentaron (aflas del
Tallas del sistema, kos i de Las istorias el formada, reportcs de }bas formaton de las historis i reportes de estudios y demis registros | Registro de histonia clinica de forma manus] en los
10 featudson v demis regialous propics de sis sctuar, do scuerdo o ko establocdo on la nommatividad propias de mi actuar, de scuenda a k blecido en la ividad vigente, los p dimi de suditoria y formatos respectives que postericements fueron cargados
vigenie, bos procedmicnlos de suditoria y demis directrices relacianadas con el mancjo de historias | demis disectrices relacionadas con ¢l maneo de historias clinicas ¥ respabdansdo todas las wivcs realizadas | en o aplicative Dhnamica Gerenclal
clinicas v respaldanda tadas las sctusciones realizadas sl paciense con fima v sello sl paciente con hirma y scllo
11 | Garanticar la debida reserva de ln mformacin del paciente v de los registros clinscas Carantice In debida reserva de la informacitn del pacients y de Jos registros clinikos Hegiatrn de bistora clinics en el aplicative Dinumicy

Crerencial,

Clarantizar ls integradad y adecusda funciosamienta de los equipom, elemenio ¢ =|-\ulm.umn_ [ (Garuniice la integsadad ¥ sdevuado funcionamicnto de los equipos, dmumluu e m\-b:mu. axl como la
1y feoma la utilizaciin rs..mlul e bk revisrae que La Subsed aporte al desarrolia de las daid racional de jos quer In Subred aporte al d i dus y responder | Rep) Las actas de entrega de matenal de proteccicn
e anedit o1 veprsicin v reparaciin cuands bas datas se peasionen por neghgencia |por su repassoedn o reparscidn cuands los dailos ¢ casonen ur n.,lu«: 19 0 inadecunds manipulacion dz o | perwnsl ¢ s

P m.nupul.n.ll 1 de los mismss s

13 Reportar ol drea de Recursos Fisscos - Activos Fijos de la SUBRED, loa equipos de propeedad del rq‘-mé l drea d: Hecursos Fisscos - Activos Fijos 8¢ la SUBRELD, Jos equipos de mi propiedad, que se desting o E.,.mm. Las actas de entrega de matenal de proteccicn

cuittialinti gt s dosting a las sctividades nistonciales las ilad persoaal ¢ insumios
Participar el desamullo, ity immi de las palitcas Particape st el desasollo, implh ¥ lismi de las politeas i les, sistena x . o2 s i
p 3 y Regist histc c
14 finstitucionales, sistema integrado de gestidn, acreditaciéan, seguridad del paciente y demis dadd tegrada de gestion, scred) Jud del pacienic y densks actividades enmarcadas dentro del sistema r:lml:;ie istorsa elinica en el apliative Dinamica
enmarcadas dentro Jel sistema obligatono de garantis de ls calidad whligatoes de garantla de I-uluhd
~ ;e e n . = - e - =
15 Particapar en las diferenies el servicen, g indwcckin, reuniones, | Partscipe en las .!lﬁma_m sctividades del senvicia, jormadas de capacatacion, induccidn, reuniones, cositds Registr en las actas de asistencia » capacitaciones
comules ¥ evenios a bos cuales sea comvocada eventos & los cuales fui comvocado
arbicH Lt y Ta ciah : : - — T e
16 Parbsipar en la 9 v ndherencia de guiss, manuales, Partscipe en u»lfnn_lwm:mu. ¥ sdherencia de guias, manuales, procedimicnios ¥ Registro en Las actas de asis ncapuc
procedimientos y protocolos que spliquen al |=r\|..|n peatocolos que aplsusn al servicio
- " i ¥ ? [ dad demandd segi i i 7 2 :
17 Apuyar s L Entsdad en Loy actividades gue demande segin requenmsenion mbennsidicsonales ¥ exira !'\pa.)! s la Entsdad en P segin ¥ exirn T ——
|institucionales institucicasles o
1y | Vartisipar en la clab e respucstas o ¥ que se presenten en Participe en la elsboracian de respoestas  recl dearrcllo de la | Registo de hi linica en el aplicative Dinamica
desarrolla de la alencidn que se oblign o prostar a bas usuanas o pecientes que demanden o senicso | atencidn que se oblign a prestar o bos usuanos o :uumhn ue demandaree el servicio Grereinial

19 Prestar el apoya necesana para dar respuesta o obpeciones inscisles evitando asi que se genere Glosa | Pressé el apoyo necesano pars das respuests o obyeciones inscasles svitandi su que se genere Glosa Definitiva o | Registro de histona clinica on ol aplcative Dinamica
Definstiva o procesos de Conciliscidn por parie de EPS-S-EAPD procesos ds Coniliscain por paric de EPS-S-EAT Gierencial,

Registro de histona clinica en el aplicative Dinasmica

20 | Notlicar ks sucesos de sepundad que se presenien durante el process de alencidn Hotifiqué bos sucesos de segunidad que s presentarca duranie el proceso de atencidn Gerenscial

Tarticipar en ks analssis o kis que sea ] Las acciones de mejord definadas para | T = T e N Regisiro de istona clinica en el aplicative Dinamica
n el i Purticipé en 0 bos que fai mejora definidas pars el senvicio Cerencial

Heputar ks eventin de ot feacion by o Rad m RS G z : T R o Y
112 ‘iulmm ok o dnifacil oblpatori oom i o ol Heponié bos eventos de ohligataris coa la op dad establecida en la vigente Regi las nctas de asistencia a capacitaciones

Desarrollar activadades do Jocencia de servicio en ba revista médica u ol espacio dingidas a los
23 |estudiantes v'o persanal del servicio, para el desarrolla y formacide ded recursa humano en salud, s
uplica

Dresarrolié sctividades de docencia de servicio en |3 revists medica ¥ ofro espacio darigidas & los estudiantes yio  Regisiro de histons clinca en el apleative Dinamica
personal del servwsa, parn of desasrullo y formacién del recurso bumana en salud, si aplicaba Cerencial.

Hegistr de histona chimca en el aplscative Dinamica
Gerencial

-

lsstruis & L comunidad wbre L prevencidn de las enfermedades progias de s eapecialidad Tnstrul I tad wibre Is Shide b e Birdadion propiu dé i capeclalidad




Informar al supervisor del contrato cualquier pavedad que afete of cumplimiento de sus chligaciones

Infirmé al superviscr del contrato lay novedad fi

Formatos de novedades de personal rodicados en b oficing
e la discecion de urgencias.

Faciliar las labwres de supenaudn que la SURRED, realice en forma directa por la Subdirecesin de
Servicios de Salud, 1a (fficina de Calidad v'o a través de fereeras

Factilité las labares de supenision que la SUBRED, reatice en forma directa por la Subdireccidn de Servicion de
Salud, 1a Oficing de Calidsd v'v & traves de terceras

Fuormatis de novedades de personal radicados en L oficina
de la direccion de urgencias

Cumsplir las dac de mejors, actas de compromiss y
demds sliitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidsd

mn
a9

Cumpli op las 4 de mejors, sctas de ¥ demis solicitudes

de Ls Supervaniin y de la Oficina de Garantin de Calidad

Futmasos de novedades de persanal radicadis en bs oficina
de la direccaon de urgencias,

Acreditar el cumplimienta del pago de los aportes ol sistems de seguridad social y parafiscal Suraste

Acreiité ol cumplimiento del pago dé ks aporics al sistema de seguridad socisl y puraliscal durante la vigencia del

Presentacion de planidla mensual de aportes de segursdad

8|1 vipencia del cotrato, equesit indispensable para generar cads page a 3a favor contraty, roquisito indispensabde pars generar cada pago o mi fuvar social
29 | Apoyar en la parte tecia las sctividades de supervision de los contralos ciande extas scan nsignadas | Apoyé en b parte téemica las actividades d de I ! wcan asignadas Fegistio cn las aulas do assstencia o capaciaciones
Cumplie con Laa nctividades esablecidas en el respeciiva conirato, cumplhenta con laa direetioes il iy S o : R becidas par |egistr de Ristora cliica e el splicativo Dinamics
30 |establecidas por la institucion; en ks casos de novedades informar con anticipacidin para of Jiat T 2
B _ b instiuciin. CGrerencial.
cubwrimicnt de vus actividades
31| Las demis nsgnadas por b supcrvisdn del contrata (_'IunEIl lns demis sctividades asignadas por L sup in del comtrats Hotificacion de sctividades de b supervision

Observaciones:

/.

J/ Fiffia del ©

Se anexa cettificacain de pago a Salud, pension y ARL

En caso de lener contrato auevo se debe anexar tumbién La cenificacion bancaria con Lo primser cuenta de cobro

ce. 1.069.757.737

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval
CARGO: Directara de Urgencias
0 Hown o res Qe




CUENTA DE COBRO No. 6 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ANDRES FELIPE PINEDA POVEDA
C.C. 1069757737

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ( $6.144.000 )

Por concepto de

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3566 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES comO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

ANDRES Igupe PINEDA POVEDA
C.C. No. 2069757737

Teléfono: 3112027573 DIRECCION CRA 3 B ESTE # 43 - 19 SU

N° CUENTA: 0550488413692333 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
FECHA 31/07/2021



ASO PAGCS)aS

Se certifica que la empresa ,

de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

identificada con CC-1069757737 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales

e e e ] e e T e e
Periodo pensién: 2021-06 230301 800224808 FORVENIR i 1 0 381.000 0 381.000
Periodo salud: 2021-06 EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S.S.A, 1 0 297.600 0 297.600
Planilla Nro.: 20917372 Tipo | 14-11 8903903790 ARL SURA 1 0 58.000 o] 58.000
Clase de aportante: I SINCCF |0 SIN CCF 1 0 1] 0 0
Fecha transaccién: 2021-07-09 PASENA 899999034 SENA 0 1] 0 0 0
Banco: gﬂ"co DAVIVIENDA PAICBF |899999239 ICBF o] 0 0 0 0
Transaccion: 1054318823 PAESAP | 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 736.600

Pagina 1 Fecha: 2021-07-09 03:39:31




