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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 3836
2021

C.D.P. No: 305

Process sl que pertenece:

URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

Unlidad s la que pertenece:

CAPS SAMPERMENDOQZA

Mombre del Contratista;

|LUIS ALBERTO BLANQUICET HERRERA |

ce 73119523

| 4 [CARTAGENA

Fecha Inicin: Fecha Terminacin inclal: Valur Mensual: $ 5.760.000 Valor 3 cobrar: 56.144.000
MESDE VALOR PAGO
ADICION/ VALOR FECHIA DE FECHA DE N VALOR A
E P

otrost | abicion | €PF INICIO TERMINACION iy tl.:::;r;onz SACAR se:ougn:n NUMERO DE PLANILLA
1 5 5.376.000 774 1/12/2020 30/04/202 ! |[FEBRERO (5§ 5.376.000 S 697.200 0416310072
] 5 9.408.000 1204 | 1/02/2021 5/06/202 ? IMARZO S 6.144.000 S 694.200 9417756274
3 5 12,480,000 1738 1/03/2021 5/08/202 i |ABRIL S 5.760.000 5 760.400 9418532616

1 |MAYO 5 5.760.000 5712900 9419764279
3 5 [JUNIO S 5.760.000 5 712.900 9420881439
b & [JULIO S 6.144.000 $ 712.900 9422036765 - 9422092886
7 T
L] B
] 9
34 10
L 1
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL y .
S SR S TRAT O e CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATG
contrale
$ 12,288,000 5 39.552.000 5 34.944.000 $ 4.608.000
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

DE SERVICKOS DE SALLT CEl

TROORIENTE ESE

VICKOS DE ACUERDIC A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (I SU PROFESION), CON DISPONIHILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISKIN ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

Belacldn de actividades para el periodo:

2021-07-01 I

Hawa:| 2021-07-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

(Lavoatipulsdia v 1o miata) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCLA
OBLIGACION
|| Reatiar s activdades, J d F d o dentro del plan de | Realicé las nctividad i ¥ ferap determinadon dentro del plan de mancgo de su | Registn de historia clinica en el aplicativo Dinamsca
e de v eypecsalidad, de wna mancra cportuna y pertmente especialidad, de una maners oportuna ¥ pmmmu— Crerenial,
3 | Hrndar una wtencion oo walud buscanda los mejores estindares de u|'-inunhhd |lnrnrul.|-L Hrindé wna o on salusd buscanda stindares o idsd, integridad, suficiencia, Registr de histona clisics en el aplcative Dinamica
sulicicncia, contmunlad y pertinencis, en un ambsente de atencitn dud y in s bt o s personaliiade s omaniads Crerencaal,
Prestar sus servicios la aulomomia I de Lu SUNRED, s vissin, F‘re.ne mis wervicion u|x|=m.nln|c-|xumu la sutonomda mstitucwmal de la SUBRED, su vision, mision, - 3 i o
I 1 Registru e histona clinica en el apbeative Diramica.
3 [mesicn, extructiura cegdnica reglamentos sdminisiratives, K<nices, cientificos y di \nium Becmicon, cienlificos  disciplinarios, scogiendo las directrices Gerencial
iendis las direcinees insbilucionales
1 Realizar las d sogilm las {ades de la subred dando cobs en boxdas Las wnadades en rRu!id las actividades segun L sdades de la subred dando cobertura en todas L lades en donde se Registro de hist limi el aplscative Dinamica
dirde se ofena el servicio v sea requendo oferta el servicio v sca roquersdo Crerencial
Infarmar al paciente y su familia sabre la condicain ¢linica, plan & mancjo. atencion ¥ Informé al paciente y su familia sobre |a condicida clinica, plan de manejo, -rcmm ¥ resomendaciones de wa g e et sty
0 Rcumidacions e semea 6onseer st 1o b sbHNCREcshe Ao ot e e o rssetinr: || ST arar e s R0 St Y g o s o fproceao de| Rl historia clinvc cn e aplicativ Dinamica
enquictudes relacicnadas con ol proceso de atencion stencidn s
Llevar registro de las actividad d (] asl coma mantener actualizados | Llevé registra de las sctividads d € e I bos imformes evtadi r ta historia clinsca e el apl ™
6 |low informes estadisticns definsdons por la mumm ¥ toxdo aguellos segistros necesanos para el definidon por L institucion y Iodos aquellon. registros necesarias para el curaplambenta e Jos procescs de coslas y erocial ¥
li o I do cotos y | Tagturaciion
q | Respetar os derechos del pasicals, sumplit ¢f eidign de ¢txa médica y las disposiciones kegales Respetd loa derechons del pacacnte, cumpli el codign de etica médsca y las d iomes legales pertinenies peopias |Registro de historia slinia en ¢l aplicative Dinamica
pertinentes propeas d¢ low servacion i donda 30 presta b alencitm de Lo acrvicion en dondé sc presie s alcncidn Gerencial
5 Realwar el seguimicnio v controd a pacsentes en Jos que se requiern su participaciin e impartis Realsd el seguimiento y contrndd a pacientes en los que se requinid mi participacion € impani imtricciones al Fegistre de hastoria chinica en el aplicatia Danamics
imutusciones al cquipo de salud sobre los procedimienton ordenados equipa de salud sobee bos procedimientas ordensdos [Cerencial
9 Ematis comeeptos médicos |;ur se be requecran, realizar resimenes de hastoria clinica, eprerisis o oros | Emali conceplos médscas que se me requirieran, realicé resimenes de histona clinica, epicrisis ¥ olro documentos | Registro de histaria clinica en €] aplicativa [hnamica
& " ivis que sean solscitados asistenciales o sdminisirativos que fueron salicitados [Cerencial
tonmglets ppiting, sivtemstizads y degible (en s canm en que se prosenten. | Diligencié en fonma complets, opetuns, sislepntzada ¥ legible fen los casos en que se presentarce fallas del
s it} 6 Fan Dnstint s wlianicans, comsentimiento informiad, repories Je aistenss) lon formutun de ks Ristoras insas, consmnlsmeonta intormslo, reportes de estudios y demas registios | Registro de hastoria eliniea de formss maniad en bos
10 Jestudios y demds regratios propios de sa actuar, de scuerdo ok blecida en la tivadad prios de mi sctuat, do acucrdo a b la idad vigente, los d de nsditona ¥ fisimatis respeetives gue pustersarmenle {ueron cargadas
vigenite, bos prosodimicntas de auditoria y demds dirccirices relscsonsades con of manck ¢ hislorias | Semita directrices relacianadas can ¢l mancio de bisioriss clinsas ¥ respaldando todas las lissdas | e el aplicative Dinamica Gerencial.
clinicas y respaldanda todas Lt actuaciones realizsdas al paciente con firma y sclla al paciente con firma y sella
11 | Garanizar ls debida reserva de la informaciin del paciente ¥ de los regiatros clinicos Garantscé la debida reserva de la informacion del paciente v de los registios elinicos r;:"“? ;" histaria cliica en el aplicativo Dhaamica
Garnstizar la inlegsdad v adecusdo funcionansicnta de los equipas, clemenios ¢ mstalacianes, asi Garantsd la ntegndad ¥ sdecuads fenciomamicnto de los equipos, clementos e mmhsmnex asi coma la
yg [Fome la uislizacion racional da bos recursos que la Sabred uporte al desarrolia de las sctividades wtilizacubn racional de que la Subred aporte al J Il de las das y responder | Registro en las actas de entrega de material de proteccion
somitraladas ¥ responder par su reposicitn o reparacicn cusnd ki daias s oxasionen por neghigencia | por su repossciin o reparacidn cuanda los daflas se ccasionsn por pegligencia o insdecuada manipalacion de los | personal © imsumes
o inadecuads manipalacicn de los misimos mismis
13 | Peportar sl area de Resurss Fiseos - Activos Fos de la SUBRED, Tos oquipos de propsedad del | Reporté al drea de Recursos Fissos - Activos Fyjos de la SUBREL, los cquipos de mi propiedad, que se desting 0 | Registeo o L actas de cnitrega de matersal de proteceion
contratista. que se destanc o las sctividades las petivadades aaistenciales peisonal ¢ msimos
Partscipar activamente en el desarrollo, implementaciin v cumplimienio de las politcas Partscipé acti el desarmollo, i itn v cuenplisi de las politcas sistema ) =
14 fes, sistema integrado de gesticn, acredi scguridad del paciente y demis actividudes |integrada de gestion, screditacid idad del pacicnte y demds actividad Jas dentro del sistema ?""""f;;" T sl oo ¢l aplony o Dioadpics
das dentro del sistens obligator tia do La caliddad obligatoria de garantia de la catidad ferEneil.
Participar en las dil tividades del servicia, jormadas d indcion, reumcacs, | Parbeipd en las d dades del vervicia, jormadas de cap induscion, reuRicaes, comiles 3
13 | comitta y eventon a los cuales sex comvocads v o fos cuales fl comuado Rrglnto ca fan ety imlewcia s capucitoesiey
Participar en | elab li I ¥ adberencia de guias, manuales, Participe en la elaboraci om, mplh ¥ sidberencia de guiss, manusles, peocedimientos v 3 7 :
L1 | it percgolas que splquen al servicio protocolos que spliguca al sorvicio Fegistro en las nclas de asisiencis & capacitacines
Apoyar a ks Enfidad en Las actividsd demands segin les y exirn | Apove o s Entidad en las sctividades que demand segun les y exirn i
17 it . + & las actas de asish 7
anstitugionales Limstitwsionales
1§ Psricipar en la cl o respuestas o recl que s prescailen e Participé en la in de respuestas o recl ¥ que s p en desarrollo de la | Registro de histaria chinica en ¢l aplicativo Dnamica
dosarrilo de la stencicn que se obligs s prestar s loy wsuarion o pacieates que demandon el servicio | alencion que se obliga o prestar s fos usuarios o pasientes que demandaron o servicio Gerencial
1y | Vrestas el wpaye necesario para dar respucsta & objeciones miciakes evitando asi que se genere Glosa | Presté el apoyo siecesario para dar respusta s objesones iniciales evitanda asi que se genere Glosa Definitiva o | Registro de historia clinica en ¢f aplicalivo Dinamica
Delinitiva o procesas de Conciliacidn por parte de EPS-S-EARE precesas de Conciliaciin por parte de EPS-5-EAPH Gerencial
20 | Motificar los sucesos de seyuridad que se presentcn durante ol proceso de atencion Natifiqué loa sucesn de seguridad que se presentason durante of proceso de atencidn i:z::’.:” histocin ellea ew ol apticatvn Dimamicn
Tar Tos analisis & los go ConV R € i o o i - R 2 i s stona el -
2 -I-“ Iu“ ar en Jos analisis & los Gue sea convocads) ¢ implementas las accwanes de mejora definidas para P e Vi il ougen T rvcads et A Wi 06 o Gl o v geg. o ;k historia chaica en f upbcativg Dhnamaca
el senvic ierencial
perias o eventon de tolilmacion obligatoria co rtunidad establocid Tided s " K 2 o R
i ":"‘_"Lm 10u YU ol s obdialoritsom Jo by ol Heponé los eventos de notifs obligataria con L dad extablocida en la dad vigente Registra en las sctas de usistencia & capacitaciones
Desarrollar sctividades de docenci eio i . i i . =
S [Pl sy g e :Ir“_':" "‘;f:;r:’;::‘:‘:::;:f"’“_:[': - | Desarrotié acividades do docencia de servicio en La revista médica y oiro espacio dirigadas o bos estudianies o | Registro de historia clmica en el aplicativo Dinamica
::, e YE PRI MRt A S ter o AN ervnal def servicio, para el desarrallo ¥ formacién del recurso humans en salud, 3| apleata Gerencial.
24 | touruiin s . A L i T nstrif a1 e mirela S b N il ppas s i aspecialidad f_ﬂpnrm;!ehulunu clinica en el npdicative Dhaamica
Jerencial.
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25

Tnformar sl supervisar def contrata cuabquier novedad que afecte e cumplinsicnso d

Informe al supervisoe del Las novedades g

alectaron el imiento d

1Fm'm.lm e novedades de personal radicados o1 1a clicin
de La direccion de urgenias

[ ar las labwres de supervisiin que la SUHBREL, realke en forma directa por la Subdireccion de
Servicios de Salud L Oficina de Calidad v'o a través de teroenos.

Factilsté las labores de supervision que Ls SUBRED, realice en forma directa por ba Subdireccion de Servicion de
Salud, la (Hicina de Calidad y'o a traves de terceros

Formanos de novedades de porsonal radicados o la oficing

de la dircecion de urgencias.

Cumplis las iidades de mejora. actas de compenmiso
demas wilcitudes de la Supervision v de s Oficing Se Garnnlia de Calidad

| Cumpli las
da la Supervision y de la Oficina de Garantin de Calidsd

de mejora, sctas de ¥ demis solicitudes

P, I Jades da ficad
de la diseecion de urgenciss,

Ls oficina

Acreditar cf cunsplimicite $el pago de los aportes ol sistema de seguridad socual y parafiscal duraste

| Acredité €l cumplimiemio del pago de bos apories &l sistema de segunidad social y paraliscal durante la vigencia del

25 Presentacion de planilla mensual de aportes de seguridad
la vigencia del contrat, requasite indispenssble pars generar cads pago & s Bavoe contralo, requisile indispemsable para generar cada pago a mi favor social

29 | Apoyas en b parte 1écnica las ncinadades de sup de bas cantrab 4 A das | Apoyt n la parte denica L ividaden de supervision do los d asignadss Registro en las sctas de asistencia & capacitaciones
Cumplis con lus actividades establesidas en el reapesti dlicnde con Ly direct = i i it i e T

30, |establecidas por la instituciin; en Joa cascs da novedades infarmar com anticipacin para el Cumpli ccn kas actividades etablecidas en ¢ rexpeciive comrato, Jaa directrices por |Repitira de hilioein ¢lied en el dclicuing Duaaiie

i 3 la matitucion. [Gerencial

cubrimicnto de sus sctividades P A

31| Las demds asignadas par b supervision del contrato [Cumpli Las demis actividades asgnadas por la supenvisiin del contrato F ) Fil

Observaciones;

—

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensidn y ARL.
B v de Lener cuntrsiu nuev se debe anexar también bn certificacidn bancans con ln primera cucnia de cobro

C.C

73,119,523 [ f

CARTAGENA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval
CARGO: l::irc ctora de Urgencias
e Howy !\.Llldnu (Qesry |



CUENTA DE COBRO No. 6 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LUIS ALBERTO BLANQUICET HERRERA
C.C. 73119523

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ( $6.144.000 )

Por concepto de

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3836 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES comO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

LUIS ALBERTO BLANQUICET HERRERA

C.C. No. 73119523

Teléfono: 3202363597 DIRECCION CALLE 154A N2 92 - 40
N° CUENTA: 084813943 CUENTA DE AHORROS AV VILLAS
FECHA 31/07/2021
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