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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Agosto de 2021  
 
 
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2197924 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
Articulación Con La Media 
Barranquilla 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto  del año 2021 

Referencia: No 2197924  del año 2021 
 
WILMAR JHON MARTINEZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.767.223 
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación Con La Media, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: g).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de 

(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 24513170146 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista. 
 
 
 
Plazo: Será hasta el 30de Noviembre de 2021. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar formación en el área 
de análisis de muestras químicas en el marco del programa de articulación con la educación 
media convenido entre las instituciones educativas y el Centro Nacional Colombo Alemán 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Prestar a cabalidad los servicios 
personales descritos en el objeto 
de contrato de acuerdo al 
calendario académico, 
programación y periodos 
contratados para la presente 
vigencia 

impartir formación 
presencial en el 
programa Técnico en 
Análisis de Muestras 
Químicas a las fichas 
2059875 y las fichas 
próximas a matricular 

Reporte de SOFIA 
Plus 

2 

Prestar los servicios personales 
en el lugar y en la jornada que el 
centro indique de acuerdo a la 
programación establecida 

horario de formación: 
ficha 2059875 IE 
Rosales 1:00 pm a 6:00 
pm ficha   IE Rosales 
1:00 pm a 6:00 pm ficha 
IE Meisel 1:00 pm a 6:00 
pm ficha IE Magdalena 
6:30 a 11: 30 am 

Documento que 
contenga informe 

3 
Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofia 
plus dispuesto por la entidad 

Registrar aprendices en 
el SOFIA PLUS 

Reporte de Sofia 
plus 

4 

formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo para el 
desarrollo de las competencias 
del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y 
guía de desarrollo 

presentar proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje y material de 
apoyo ficha N° 2059875 
Ficha IED Carlos Meisel, 
IED La Magdalena 

Portafolio del 
instructor 

5 

Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, numero de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje del 
programa 

presentar informe 
solicitados 

Actas y Relación 
de material de 
apoyo 

6 

Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 

Registrar en un 
cronograma las 
actividades de 
enseñanza- aprendizaje-
evaluación de 

formato de paz y 
salvo de almacén 
y herramenteria 
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estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional 

conformidad con las 
competencias y 
resultados de 
aprendizaje del 
programa de formación 

7 

Utilizar herramientas 
tecnológicas que el SENA brinda 
para la gestión del aprendizaje y 
apoyo a los procesos formativos, 
para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y 
llevar el registro del portafolio del 
aprendiz 

llevar llevar registro de 
las actividades de 
aprendizajes un formato 
de materiales y equipos 

Entrega del 
producto y registro 
en el SOFIA 

8 

Utilizar y cuidar los ambientes, 
maquinaria, materiales, 
vehículos, equipos y/o 
herramientas  que disponga para 
realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar 
y/o devolver los elementos y 
bienes que, a manera de 
inventario, el Centro de 
Formación ponga a su 
disposición, uso y custodia pare 
la cabal ejecución del Contrato 

llevar  registro de las 
actividades de 
aprendizajes un formato 
de materiales y equipos 

Reporte de SOFIA 
PLUS 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4401514237 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
WILMAR JHON MARTINEZ GUTIERREZ 
Contratista 
C.C. No. 8.767.223 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
Supervisor(a) Contrato 2197924  de 2021 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
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Informe de Evidencias  
AGOSTO 

 
Coordinación: Programas Especiales 

Programa: Articulación con la Educación Media 

Programa de Formación: Técnico en Análisis de Muestras Químicas 

Nombre del Instructor: Wilmar Jhon Martínez Gutiérrez 

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir y orientar 

formación en el área de análisis de muestras químicas en el marco del programa de 

articulación con la educación media convenido entre las instituciones educativas y el Centro 

Nacional Colombo Alemán. 

 
 

Evidencias correspondientes con el objeto contractual de impartir formación 
 

1. Descripción: Formulación de acuerdo con el horario establecido de la planeación 

de sesiones formativas en línea mediante el aplicativo Meet Google para impartir 

formación a las fichas asignadas para la vigencia 2021 del programa de formación 

Técnico en Análisis de Muestras Químicas. 

 

 
 

 

 

 



GC-F -005 V. 
05 

 

 

 

1. Plan de trabajo de ACTIVIDADES semanal de acuerdo con la línea de tiempo 

del programa de formación. 
 

 

2. Planear el Desarrollo Curricular de la Acción de Formación a orientar. 

Descripción: Durante el mes, en conjunto con el Equipo de Instructores del 

Programa, se ha venido trabajando diferentes acciones para lograr incluir a la mayor 

 
 

cantidad de aprendices al proceso de formación teniendo en cuenta las condiciones 

de cobertura de la población. Para ello se realizó en primer lugar una caracterización 

de la conectividad de los aprendices para establecer las estrategias más adecuadas 

para garantizar el desarrollo de la formación y cumplimiento de las actividades por 

parte de los aprendices. 

 
 
Evidencias de los respectivos pantallazos de la participación de la semana del 02 – 
06 de agosto. 
 
Evidencias de envió de link de invitación a la video conferencia enviadas vía 
WhatsApp  
  

 

IED LA MAGDALENA 
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Evidencia foto captura correspondiente a los videos conferencias realizadas a través 
de la aplicación Meet de Google. 
 

IED La Magdalena 
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Evidencias Fotográfica de la formación presencial a la 
semana del 02 – 06 de agosto.  

 

IED LOS ROSALES Grado 11 

 
 

Evidencias Fotográfica de la formación presencial a la semana del 02 – 06 de 
agosto.  

IED LOS ROSALES   Grado 10 
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Evidencias de los respectivos pantallazos de la participación de la semana del 02 – 
06 de agosto. 
 
Evidencias de envió de link de invitación a la video conferencia enviadas vía 
WhatsApp  

 

 










	Evidencias correspondientes con el objeto contractual de impartir formación

