SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME —_
Petioda a Certificar: [ besde: Oljurz1 Hasta: EEETETY
del C: |MAGALY ESTHER CANTILLO FERREIRA Cédula: 51556541
Carrea Electrdnica: |r|1can_ti|'|oferreira @gmail / Teléfono(s): 3203275312 / 2828B07
del Sup: - Planta: [ Cargo: Codigo-Grado:
del Sup -G MARTA YADIRA TORRES RODRIGUEZ Perfil PROFESIONAL GESTION ADM i No. CTO: 2813-2021
-Eﬂnlemiﬂla |a supervision - Planta: Cargo: Chdigo-Grada:
ﬁm tecnico a la supervision - Contratista: o~ Parfil !2. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 002345 |afo contrate] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 72
PERFIL: ENFERMERO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
UNIDAD DE SERVICIOS : MEISSEN
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANTHORAS CANT HORAS A PORCENTAJE (%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD Rt G ol VALOR HORA i gy
DIRECCION DE AMBULATORIOS Qcultar
$ - 0,00%
S - 0,00%
3 - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mastrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Ocultar
HOSP GENERAL - IS5 MEISSEN MEISSEN I01ME 180 42 s 17.400| § 3.862.800 100,00%
s - 0,00%
s = 0,00%
UCI PEDIATRICA {astr
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mastrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Maostrar
CONVENIO APH Mastrar
[sirc [ s -l ooo%
|rRURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD .
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Mostrar
HONORARIOS ostrar
|REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: s 3.862.800 | TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA
INICIO CONTRATO 01/02/2021 S A 30/04/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA Iclo 5 MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FECHA IN TERMINACION No. ADICION ADICION cop CERTIFICADO
1 2021-05-01 2021-06-30 1 $ 7.308.000 859 1
2 2021-07-01 2021-08-31 2 $ 2.088.000 1585 2 Febrero 5 2.923.200
2021-07.23 3 $  730.800 2021 3 Marzo 5 3.340.800
’ 4 Abril $ 3.132,000
P 5 Mayo $ 3.758.400
I 6 lunio $ 3.132.000
7 julio $ 3.862,800
8
9
10
1
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO) PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 10.022.400 $ 20.149.200 $ 20.149.200 S -

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS | Las estipuladas en la minuta )

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1). Prestar servicios de acuerdo al perfil (Enfermeralo)) acorde con la Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED
1|SURES.E, deacuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social [SG55), Sistena Obligatorio de
Garantia y Calidad {SOGC)y dembs normas concordantes.,

Prestacion de serviclos y Culdado de enfarmeria a pacientes asignadas, con

it de d. de calidad y idad, seguros, eficientes
humanizados, segin necesidad de la Subres SUR E.S.E. , de acuerdo a los princlpios del
SGSS, SOGC y con cumplimiento de protocolos v guias de manejo.

Asistencia y prestacidn de Servicios y Cuidados de
enfermeria en cada turno asignado, Registros de las
actividades de Enfermerfa en la Historia clinica, de cada
paciente.

2). Realizar actividades de informacion, educacian, earmuni
enfermedad y el autocuidado de 1a salud a nivel individual, familiar y comunitaria

cidn encaminadas a promaover y prevanir la

Ejecucion permanente de actividades de informacian, educacidn y comunicaeitn a la
comunidad de usuarios de la unidad de servicios encaminadas a la promocién de la
salud, la pravencidn de la enfermedad y desarrollo del autocuidado.

registros en la Historia clinica de actividades de educacion
para la promocidn de la salud,

modifigue suckibngl

3). Registrar en la Historia Clinica toda la informaclin del acto paramédico (procedimiento y cuidado de
enfermeria, de forma veraz, secuencial, coherents, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras,
Intercalaciones o espacios en blanco, sin utiizar siglas distintas a las internacionalmente aprobadas),

3| simultinea o inmediatamente después de su realizacion, con i
clentifica {lgica, clara, completa) y demds criterios que defina el Ministerio de Salud y Prateccidn Social o
Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 19951999, 839/2017 narma que la

d, Secuencialidad, Raci

Registros permanentes en la Historia chinica de cada paciente de cada procedimiento,
acte o actividad de Culdado de Enfermeria, de forma veraz, secuencial, coherente,
legible, clara, guardando los principios de d ali ionali
cientifica y demas principios definidos por el
competentes que regulen la materia.

io de salud y /o demds entes

ff&“,' ol
Registros en la Histaria dlinica ﬁf@n‘q‘nn i‘a\c!i'@slfo
brindadas a los pacientesy superrisiamde lasTiotas
elaboradas por el pefsgtal Augiliar. 4
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4). Apoyar la elaboraciin, actualizacibn de lor-nalu-s, protocolos, guias, procedimientos de enfermaria y
adherirse a los mismos, Iru:luvendo el del informade en los casos pertinentes
i las normas de bi

npovu en la elahoraaon actuai':uldn die farmatos, protocolos, guias y
! de dt ia a los mismos e incluyendo el

de C I inf an los casos en que hayan sido

requeridos, pre el de las normas de bioseguridad,

P 5n del Giligenc: de Ci
informados de los pacientes para los procedimientos de
Cirugia, procedimientos de Enfermenia, transfusiones |
pruebas de VIH admlnlstraclén dE medios de contraste
para de quelo

5). Asegurar |a correcta administracion de medicamentos de acuerdo a la prescripeidn médica escrita, legible,
corracta, actualizada de acuerdo al protocolo establecido porla institucidn.

Administracion de medicamentos de acuerdo a prescripcion médica , verificando los

Administracion rigurosa y de manera personal de los

comectos establecidos para e efecto y sigulende loes p
institucion para tal fin. Realizacidn de registros de la Administracidn de
medicamentos administrados en la Historia clinica del paciente.

porla

prescritos a cada paciente guardando bos
principios y protocolos para esta actividad, Registros de la
admindstracion en la Historia Clinica de cada paciente.

Apoyar en la identificacidn, caracterizacidn, inscripeldn, manejo, seguimiento y canalizacion a usuarios a las
diferentes rutas de atencidn en salud,

Apoyo a la canalizacidn de usuarios a las diferentes rutas de atencida en salud en las
fases de mangjo y

Educaciin ermanente a los usuarios y pacientes para la
canakizacién a las diferentes rutas de atencidn en salud
a,_sobre educacidn a los

7). Articular acciones con los equipes misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, conforme lo
establece la Ley 911 de 2014 0 norma que la modifique, adicione o sustituya,

Articuladidn de acciones con los equipos misionales en pro del manejo integral y
cuidado del paciente y en cumplimiento de los establecido en la Ley 911 de 2014,

Observancia de las acciones de cuidado, articuladas con los
equipos misionales, en especial, Ambiental, Farmacia,
Epidemioldgico, etc

B). Realizar el seguimiento y custodia del carro de paro del servicio asignado de acuerdo al procedimiento y
formatos institucionales

Actualizacion mensual de inventarios y custodia del carro de paro del servicio de
acuerdo al procedimiento y formata institucional.

Seguimiento al uso def carmo de paro a través de los
registros de verificacion diaria de candados, control de
temperatura y Humedad y revision y actualizacidn mensual
del misma.

3). Hacer seguimients de control v evaluacian al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus
a

v actividades del servido, acorde con la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique adicione o

Seguimiento , control y evaluacian al personal Ausiliar de enfermeria, de acuerdo a
sus eompetenclas y actividades, de acuerdo a la Ley 911 de 2014,

Educacian, supenvision y evaluacidn de las actividades del
persanal auxiliar, Reparte a coordinadores para el
mejoramiento continuo,

S\lSll(LI:B.
Elaberacién de informes del turno. Recibos y entregas de tuma, solicitud de dietas,
10|10} Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales, revisidn del proceso de atencion en salued de cada paciente y respuesta a las

necesidades de los  pacientes y del servicio en general a cargo.

Informes diarios de Recibo y entrega de turne, infarmacion
de novedades dentro de cada turne, solicitud de dietas,
articulacidn con los servicios de farmacia, lavanderia y
servicios para el o | de log

de calidad en la atencidn a los pacientes y usuarios.
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INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGD NUMERO DE PLANILLA
PAGO VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR s 3.132.000
ARO MES ARO | MES | ol e
2021 6 2021] 07 | 14
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES CIENTO TREINTA ¥ DOS MIL PESOS
VALOR APORTADO
ITem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INEBRESO RASEDE ¥ALOEMINIMG DE 105 (Sobre el 40% de los Ingresos mensuales) no debe ser inferior a
COTIZACION APORTES un SMLMV
PENSIONADO | sl = g . < -
|saLup SURA EPS 156.600 156.60
ARL | 3 SURA EPS $ 1.252.800 S 30.500 | ¢ 30,600
CAJA DE COMPENSACION | NO S 187.100 | S 187.200
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: ] BANCO DAVIVIENDA S A ]‘npo cuan! AHORROS | NRO CUENTAl 4870466523
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CONTRATISTA
56.541

LI' ESTHER
[OMBRE COI

CC. NO. CONTRATISTA
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177

PHARTA YADIRA TORRES ROD
NOMBRE DEL SUPER'

PROFESIONAL GESTION ADMEN SALUD

o

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

2021-02-12

R




