FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CGENAC DE F‘ER__SONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

No. D7

Boygota, Agosto de 2021

MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE
C.C52.934.653
: : _ COLOMBIANA . _
1. CONTRATISTA CRA1 No. 4 =37 Masquera - Cundinamarca
31156237038,
Angieduke81@hotmail.com
TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RIARDO
‘2. SUPERVISOR Oficial juridico CENAC PERSONAL
Resolucién de nombramiente (Ndmero — fecha)
3. Egc HELE'-- CONTRATO = | 008-CENACPERONAL-2021
-_S'USC"._RIP'CIGN' 21 DE ENERQ DE 2021
i . - No..De la Poliza: 12-48-101043486.
4. Eg:éi}\ DE GARANTIA Fecha oficio de aprobacion de.la Pdliza: 22 -ENERO- 2021
' Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIC. MALDONADG
No.CDP 421 - CRP'621
Fecha expedicion: 22-01-2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL.
5. CRP Dependenciar CONTRATACION
Posicién catalogo de gasto: 02-02-02- 008 003 Dg
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: 40.700.000
6. .FECHA INICIO |
EJECUGION 22 de enero de 2021
CONTRACTUAL.
7. PLAZO DE.-EJECUCICN 21 de diciembre de 2021
PRESTAR 1.0S SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR:
8. OBJETO CONTRACTUAL | ECONGMICO ESPECIALISTA ENEL AREA DE CONTRATACION
DE LA CENAG PERSONAL
Desde el area de& conotimiento de la profesion vy
experiencia, previa coordinacion con elfla supeérvisor{a) y.en
el marco de la noirmatividad vigenté sobre contratacién
estatal elfla contratista debera realizar las siguientes
chligaciones:
9. OBLIGACIONES- 4. Conocer y manejar la plataforma SECOP [l para
CONTRACTUALES adelantar los procesos contractuales que adelante la
central administrativa y contable- de personal
CONTRATQ DE PRESTACION DE -SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION
(SEGUN APLIQUE} No. 008- CENACPERSONAL-
2021. Carrera 46 No. 20B — 89 Edificic COPER 4-piso
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www.ejercito.mil.co. 2.. Hacer parte de los comités
Estructurador y evaluador de los procesos
contractuales gue adelante la. CENAC PERSONAL. 3.
Elaborar los estudios previos de los procesos de
bienes y servicios, que adelanta e CENAC
PERSONAL, darido cumplimienie a la noimatividad
que regula la materia ‘contractual, las divectrices
emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices.
emitidas por el Ministeric de Defensa - Ejermto
Nacional. 4. Apoyar a la seccidn de planes de la
CENAC PERSONAL, en la revision y estructuracion

.de los planes.de necesidades de los procesos en los

que haga parte come comité estructurador
economico. 5. Emilir todos los conceptos queé’
correspondan a la etapa de estructuracion y
eévaluacioh econémica necesarids para sustentar los
estudios previos y las evaluaciones de- las ofertas
presentagas por los oferentes que se presenten
dentro de los procesos confractuales. 6. Proyectar,
asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones en la parte econdmica y financiera de.
todas las modalidades que deba adelantar la’ CENAC
PERSONAL. 7. Asesorar y proyectar las respuestas a
las solicitudes, peticionss, recursos, tutelas de Ia
poblacién civil y militar que resulten de los procesos.
contractuales, que sean competencia de [a Entidad y.
que tengan relacion. con los estudios econdmicos o
financieros  soporte de los  procedimigntos
contractuales due se redlicen: ‘8. Redactar y revisar
los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en
vitud de la ejecucion del presente. contratc y
relacionados con ios femas econdmicos o financiergs.
9. Realizar actualizaciones normativas en materia de
contratacién estatal en materia econdmica, financiera
y tributaria segln log requerimientos de la CENAC
PERSONAL. 10. Cargar en la plataforma SECOFP I, Ia
documentacién soporte del expediente fisico de
acterdo a la modalidad de seleccidn contractual,
triterios de seleccidn ‘parte -econdmica vy financiera,
11. Elaborar las actas de liguidacién bilaterales. y
umlaterales gue le sean asignadas dentro del periedo
establecide para ello, para estructurar fa parte
econémica. 12. Capacitar en boletines emitidos por la
institucion con el fin.de brindar aplicabilidad cariforme’
a la ley segin su competencia.. 13. Verificar-eh taso
de req'uerirs'e que los documentés soportes de las
hojas de vida del SIGEP de los prestadores de
servicios se encuentren completos y ta informacién
consignada en la piataforma corresponda. Una vez
efectuada la verificacién, aprobar las hojas de:vida en
la plataforma: 14. Asesorar y apoyar en [as
respuesias de acciones legales y requerimientos’ de
las ihstancias internas y exteérnas. 15. Revisaf la
documentagién de las carpetas  maestras  de
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conformidad .a Ja distribucidn realizada por el
supervisor y emitir un informe con respecto a las
falencias encontradas en  CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA'GESTION (SEGUN APLIQUE) No.
008-CENACPERSONAL-2021. Carrera 46 No. 20B —
99. Edificic COPER 4 piso 4261426 Extension 38282
MensajeriaCENACCOPER@eJerc;to mil,.co
www.ejercito.mil.co las mismas. 16. Elaborar informes
de gestidn que contengan la descnpcron detallada de
las tateas realizadas mensuales, Este informe debera
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
penodlcldad que este coordine. 17. Asesorar y apoyar
en las respuestas de acciones legales. desde &l punto
de vista de- su profesién. 18. Realizar la gestién de
documentos en el sistema de gestién documental
ORFEQ SGD, garantizando con éllo la seguridad de
la informacién y la trazabilidad de los procesos. 19.
Dar respuesta dentro del términc establecido por el
comando superior a: los diferentes piazos requeridos
respecto a contratacion y requeridos por evaluacion y
seguimiento de competencia ‘de la Central
administrativa y contable de Personal. 20. Cumplif
con las demas obligaciones que le 'sean asigriadas
con relacion al 4rea de planeacion 'y contratacion de
la GCENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC PERSONAL. 20, Las demas gue se- estime
convenierites para la ejecucién del presente contrato.

10, PERICDO DEL INFORME

11, DOCUMENTOS QUE
‘SOPORTAN EL
GUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGAGCIONES
‘CONTRAGTUALES

AGOSTG DE 2027
ESTRUCTURAGION. ECONOMICA ESTUDIO PREVIO _
PARA PROCESO D SELECCION DE MIRIMA ENTREGADG
CUANTIA No, 161:CENACPERSONAL-2021, CUYO N AL
OBJETOES LA ADQUISICION ELEMENTOS ¥ N.A. ENCARGADD
EQUIPOS DE OFICINA:CON DESTIND A LA DEL PROCESD
DIRECCION-DE FAMILIA Y BIENESTAR, DIRECCION "
DE PERSONALY EL COMANDO DE PERSONAL DEL
EJERCITC NACIONAL.
ESTRUCTURACION ECONOMICA ESTUDIGIPREVIO
PARA PROGESO DE:CONTRATACION DIRECTA No. ENTREGADD
125-CENACPERSONAL-2021 CUYOOBJETO ES: N AL
*CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE A ENCARGADO
APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE- Aehutinvnsd
TALLERESY CONFERENCIAS MOTIVACIONALES, ! :
CON DESTING A LOS MILITARES, GIVILES DE
PLANTA, POBLACION SENSIBLE Y SUS FAMILIAS
QUE HACEN PARTE DEL EJERCITO NACIONAL:
ENTREGADO :
NA. oA
. . _ _ ENCARGADT |
REVISION Y. VERIFICACION DE CARPETAS DE LOS DEL PROCESD |
PROCESOS REALIZADOS DURANTE TODO EL ANO =
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12.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total! '540.700.000
Valor aultorizado a pagar: $3.700. 000

13.

CUMPLIMIENTO ~ PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Eniidad Vir. Paga
PENSION COLPENSIONES: 236.800
SALUD SURA 185.000
ARL SURA 7728

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del cbjeto. contractual, firmado-

por el CONTRATISTA y-el recibido a salisfaccion dei supervisor dei
‘gontrato, de acuerdo con el formalo Establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aporles meénsuales

‘obligatorios al' sistema general de seguridad. social en salud ¥ pensidn.
‘scbre uh ingreso base de colizacion del 40% d&l valor mensual dei
‘conirato, con aporte del 18% en pensiones y el 12,5% en sakud.

INFORME
3. Cuenta de cobro
Nota: Lo anterfor, coriforme.lo establece Ja normatividag legal vigente, la-
reglamentacién de-la materia y de acuerdo con la afiliacidn efectuadaa la
ARL.
En el presente informe se defa cahstancia gue la confratista cumplid con las
obllgacnones contractuales v legales reguladas para este lipo de contralo y
15. CONSTANCIAS ¢omae consecuencia se recibe dsatisfaccion de-forma PARCIAL X TOTAL L]
As{ mismo, se deja constancia que-turante laejecucion del conlralo no se han
confgurado los presupuesios legales que regulan el contiald laboral.
18.. RECOMENDAGIONES'
17.
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