FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CENAC DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 07,

Bogota, Agosto 2021:

-

No, DEL CONTRATO

008-CENACPERSONAL-20271

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

21 DE ENERC DE 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza: 12-46-101043486
Entidad. que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de Ia Péliza: 22 -ENERGT-2024

4. CRP.

No. CRP: 621

Fecha expedicién; 22 DE ENERO DE 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC DE PERSONAL
Dependenicia: CONTRATACION

Posicion catdlogy de gasto: 62-02:02-008-003-09
Fuente: NACION

Recurso:10.

Valor $40,700.000.

5. FECHA INICIO EJECUGION
CONTRACTUAL

22 DE ENERO DE 2021

6. CONTRATISTA

MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE
C.C52.934.653

COLOMBIANA-

CRA 1 No. 4 — 37 Mosguera - Cundinamarca
3415237038

Angieduke81@hoirmail.com

7. SUPERVISOR

TE. LEQNARDO JOSE ACOSTA RIARDO
Oficial juridico CENAC PERSONAL
00000055 de Fecha 08 de'Enero de 2021

8. OBJETC CONTRACTUAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ECONOMICO ESPECIALISTAEN EL AREA DE GONTRATACION DE LA
‘CENAC PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Desde ¢l -area .de conocimiento de la profesion y experlencia,
previa coordinacion con elfla -supervisor(a) y en & marco de fa
noimatividad vigente sobre coriratacion estatal elfia. contralista
debera realizar fas siguientes obligaciones:

4. Conocer y manejar la plataforma SECOP Il para adelantar
los procesos contractuales gque adelanie Ja central
-administrativa y contable de personal. CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION (SEGUN APLIQUE) No. 008-
CENACPERSONAL-2021. Carrera 46 No. 20B —'99 Edificio:
COPER 4 piso 4261426 Extension 38282
‘MensajeriaCENACCOPER@g€]ercito. mil.co

www.ejercito.mil,co 2. Hacer parte de los comités,
Estructurador y evaluador de los. precesos contractuales que
‘adelante la CENAC PERSONAL. 3. Elaborar los estudios
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previos de los procesos de bienes y servicios, que adelanta.
‘el CENAC PERSONAL, dando cumplimiente a 1fa
normatividad que regula la- materia contractual, las
directrices  emitidas por COLOMBIA COMPRA, las
Directrices emitidas por el Ministeric de Defensa - Ejército
Nacionall, 4, Apoyar a la secmon de planes de !a CENAC
necemdades de Ios procesos en Ios que haga parte come
comité ‘estructurador econdmico. 5. Emitir todes los.
conceplos gue corréspondan a.la etapa de éstructuracion y
evaluacién ecgondmica necesadrios. para sustentar los.
estudics previos y las evaluaciones de las ofertas.
presentadas por los oferentes que se presenten dentro de
los procesos contractuales. 6. Proyectar, asesorar y verificar
los modelos de pliegos de -condiciones enh la parte
econémica y finangiera de todas las modalidades que deba-
adelantar la CENAC. PERSONAL. 7. Asesorar y proyectar
las respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos, tutelas
dé la peblacion civil y militar que resulten de los procesos’
confractuales, gue sean competencia de la Entidad y que
tengan relacién con fos esiudios econdmicos o financieros
sopoite de los procedimientes: contractuales. jue se realicen..
8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC  PERSONAL
requiriera-en virtud de la ejecucion dei presente contrato y
relacionados con los temas econdmicos o. financieros. 8,
Realizar actualizaciones normativas en materia de
contratacion estatal en materia econdmiica, financiera y
fributaria  segun los reguerimientos de la CENAC
PERSONAL. 10. Cargar en la plataforma SECCP I, la
documentacién soporte del expediente fisico de-acuerdoa la
modalidad de seleccion contractual, criterios de seleccion
parte ecchomica y financiera, 11. Elaborar las actas de
liquidacién bilaterales y. unilaterales, que le sean asignadas
dentro d&l periado establecido para ello, para estructurar la:
parte ecoriomica.. 12, Capacitar en bolefines. emitidos por la
institucion con &l fin de brindar aplicabilidad conforme a Ia
ley segun su compelencia. 13. Verificar en caso de
requerirse, que los documentos soportes de las hOjaS de
vida del SIGEP de los prestadores de servicios se.
encilentren completos y la informacidn consignada en la
plataforma corresponda. Una vez efectuada la verificacion,
aprobar las hojas de vida en la plataforma.. 14. Asesorar y
apoyar en las respuestas de acciones legales vy
requerimientos de las instancias internas y externas. 15.
Revisar la documentacion de las carpetas maestras. de
conformidad a la distribucién realizada por el supervisor'y
emitir un informe con. respecto a las falencias encontradas
en CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS
PROFESIONALES Y. DE APOYQ A LA GESTION (SEGUN
APLIQUE) No. 008-CENACPERSONAL-2021. Cartera 46
No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso 42614268 Exiensién
38282 MensajeriaCENACCOPER@ejercito:mil.co
WWW, EJEI'CIto mil.co las mismas. 18, Elaborar Informes: de
gestion que contengan ia descripcion detallada de las tareas
realizadas mensuales. Este informe debera ser. entregado al
supervisor del contrato conforme a la periedicidad que este
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coordine. 17. Asesorar y apoyar en las respuestas de
acciones legales desde el punto de vista de su profesién. 18
Realizar la gestion dé documéntos en el sistema.de gestion
deccumental QRFEQ S8GD, garantizando <c¢oh ello fa
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos. 19, Dar respuesta deritro del térming establecido
por el comando superior a los diferentes plazos requeridos
respecto: & contratdcion ¥y requeridos por evaluacion y
seguimignto de competencia de la Central administrativa y
contable” de: Personal. 20. Cumplir con las demas
obligaciones gue le sean asignadas con relacion al area de.
planeacién y  contratacion de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y. CONTABLE CENAC PERSONAL. 20,
Las demas que se esfime convenientes para la gjecucion del
presente contrato.

ESTRUGCTURACION ECONOMICA ESTUDIO PREVIC

) P_AR{\_PROCESO'DE'SELECCION DE.MINiMA ENTREGADC
CUANTIA No., 169 rCENA_CPE_RSONAL-_ZUZ?I._CUYO - AL

OBJETOES LA ADQUISICION-ELEMENTOS ¥ NA: ENCARGADO

EQUIPOS DE OFICINA CON DESTING A LA BEL PROCESD

DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR, DIRECCION
DE PERSGNAL Y EL COMANDIC DE PERSQNAL DEL

EJERCITO NACIONAL
10, DOCUMENTOS QUE ESTRUGTURAGION ECONOMICA ESTUDIO PREVIO
SOPORTAN EL PARA PROCESG DE CONTRATACION DIRECTA N6,
CUMPLIMIENTO DE LAS 125-CENACPERSONAL-2021 CUYC OBJETO ES: ENTREGADG
OBLIGACIONES "CONTRATAR LA P%ESTAC!ON DE SERV]C[gS DE NA AL
- RAGTU; : APOYO A LA GESTION:PARA LA REALIZAGION DE LA, e
CONTRACTUALES TALLERES Y CONFERENGIAS MOTIVACIONALES, bt
CON DESTINO.ALOS MILITARES, CIVRES DE Ak
PLANTA, POBLAGION SENSIBLE Y SUS FAMILIAS QUE
HAGEN PARTE DEL EJERCITO NACIONALY
d ENTREGAROC.
NA Lo
o _ " _ A ENCARGADO
REVISION Y VERIFICACION DE-CARPETAS DELOS’ DEL PROCESO

PROCESQS REALIZADOS DURANTE TODO EL AND

Déjo constancia que, durarnite el plazo de ejecucion del contrato, no se
‘han configurado los presuptiestos legales del contrato laborat y que
he gozado dé plena autonomia para gjecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS coniractuales reiacionadas en el contrato.

Asl mismo, tanto la- suscrita y &l Miristeric de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad. Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligacicnes
legales v confractualés regidtradas en el contrato.

‘Para constancia ge firma eri. Bogola Agosto de 2021

FIRMA D L CONTRATISTA 9

MARIA ANGELIGA VERGARA DUQUE
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