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| 6. Proyectar actos administralivos de quuiqacuép umlaﬁeral que deban
realizarse, asi como el procedimiento administrativo aplicable.
7. Resolver las peticiones relaciones sobre actas de liquidaciones vy
relacionadas con la etapa pos contractual. _
8. Dar respuesta dentro del término establecido por el comando
| superior a los diferentes plazos requeridos respecto a contratacion y
| requeridos por evaluacion y seguimiento de competencia de la Central
‘administrativa y contable de Personal. et .
9. Proyectar terminaciones anticipadas y posterior liquidacion bilateral
de los contratos estatales que asi lo requieran. -
~10. Estructuracién y evaluacion de los procesos de bienes y servicios.
11. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los
procesos contractuales que adelante la CENAC PERSONAL.
12. Asesorar juridicamente en la apertura, desarrollo y cierre de
los debidos procesos contractuales que adelante la Central
Administrativa y Contable de Personal segun lo dispone art. 86
ley 1474 de 2011.
1_3. Asignar en el libro de actas de La CENAC PERSONAL, las
liquidaciones debidamente suscritas por las partes e intervinientes
Contractuales,
14. Publicar y cargar en las plataformas SECOP | y SECOP || las
correspondientes actas de liquidacion bilateral y resoluciones
unilaterales adjuntando el respectivo pantallazo de estado terminado y
liquidado de los contratos ejecutados.
15. Entregar a la ayudantia de La CENAC PERSONAL las liquidaciones
bilaterales y resoluciones de liquidacién unilateral con sus respectivos
soportes y pantallazo de publicacién.
16. B(mdar asesoria en os asuntos juridicos que requiere el personal
organico de La CENAC PERSONAL.
17. Asesorar y coadyuvar en la respuesta a cualquier requerimiento,
Peticion, queja, reclamo, o en genera a las solicitudes que se radiquen
anteALa CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
relacionadas con el proceso de contratacion estatal.

?BRLIGACIONES LEGALES GENERALES:
- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencid
od
con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado ek
en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007
_ y 50 de la Ley 789 de 2002.
2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 26!69 de 2010 20.2el

contratista sera responsable por la estid

acti\{idades realizadas durante Ia%jecuciér? detl(glc::n?r‘:\(t;c‘nJ el
3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidaﬁ y eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
qevolver los insumos,  suministros, herramientas,  dotacion
implementacion, inventarios y/o materiales que sean pijestos a sd
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato

5 El contratista autoriza al MDN ~EJERCITO NACIONAL & realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo
documento que el contratista declara conocer, Y que hace parte de‘l
presente contrato.

| 7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

e/ “_L'PA_\’RAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI|
| Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -Ejército
?‘!ﬁl'lacional. y en consecuencia, el Contratista no es su representante,

| agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer

AGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién
ner en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
el contrato, la cbservancia de las disposiciones internas
stitucionales que se encuentren dirigidos a establecer
guridad y tramites internos para el cumplimiento de la
stitucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
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. respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.
10. PERIODO DEL
INFORME MAYO DE 2021
Obligacion No. 1: Publicar y cargar en las plataformas SECOP | y SECOP Il
las correspondientes actas de liquidacion bilateral y resoluciones
unilaterales adjuntando el respectivo pantallazo de estado terminado y
liquidado de los contratos ejecutados.
No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICAD
TO 0]
1 ACTA DE LIQUIDACION
11. DOCUMENTOS LIQUIDACI BILATERAL
QUE SOPORTAN ON DE ACTA DE
EL CUMPLIMIENTO a5

DE LAS
OBLIGACIONES Obligacion No. 2: Elaborar, revisar y corregir desde el 'punto de vista
CONTRACTUALES | juridico, las actas de liquidacion de los contratos de ‘p(estaqén de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, bienes y servicios ejecutados par La
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICAD
TO (0]
1 ACTA DE LIQUIDACION
LIQUIDACI BILATERAL DE
ON ACTA DE PS
12. VALOR DEL Valor total: 28.600.000
- CONTRATO Valor autorizado a pagar: 2.600.000
- g T Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD PENSION COLPENSIONES $166.400
NL SALUD SURA $130.000
ARL SURA $5.500 J

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizaciéon del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Lo ant.erior. conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
glamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a

Cion s‘contr_actu_ales y legales reguladas para este tipo de contrato y
ecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

i mo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
dor los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

el presente informe se deja constancia que la contratista cumplié con lasj

|
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