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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Agosto 31 de 2021
Sefior (a)
YENNY MELISSA ROJAS RACERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO1. PCCNTR.2169657
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Agosto del afio 2021

Referencia: No 2169657 del afio 2021

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.167.782 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($29.700.000), el SENA pagar3 al
CONTRATISTA de la siguiente manera: nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno.Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No
946054004 DE BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laboral es, asi como los demdas documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Serd hasta el 30 de Octubre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion integral presencial en el programa oferta regular en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacién profesional integral en
programas titulados y/o complementarios
del darea asignada dentro del programa
oferta regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada acciéon

se determine por el centro de formacion.

-Ficha 2203576

Programa Tecnico Integracion de Operaciones Logisticas
(Purisima)

Inicio de Formacion en la Ficha (21 de Junio_2021)
Competencia(Actual):

Aplicacién de Conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.
Resultado de Aprendizaje(Actual):

Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con
principios fisicos.

-Ficha 2164310

Programa Tecnico integracion de Operaciones Logisticas
(Lorica)

Inicio de Formacion en la Ficha( 11 de Febrero_2021)
1.Competencia(Actual):

Maniobrar Equipos de manipulacién de la Mercancia Segun
Manual del Fabricante

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Operar los Equipos de Manipulacion de la Mercancia de acuerdo
con los pardmetros del Fabricante.

2.Competencia(Actual):

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y Metodos
Resultado de Aprendizaje(Actual):

Realizar efi reporte de la operacion de acuerdo con la
normativa.

-Ficha 2183399

Programa Tecnico en Asistencia Administrativa (Lorica)

Inicio Formacion en la Ficha( 10 de Febrero_2021)
Competencia(Actual):

Registrar informacion de acuerdo con Normativa y
Procedimiento Tecnico

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Consolidar informacién de manera fisica o electrénica haciendo
uso de la tecnologia disponible.

-Ficha 2254255

Programa Tecnico Integracion de Operaciones Logisticas
(Purisima)

Inicio de Formacion en la Ficha (7 de Mayo_2021)
Competencia(Actual):

Almacenar los productos segun técnica de almacenamiento y
normativa

Resultado de Aprendizaje(Actual):.

Preparar los recursos destinados para el almacenamiento de
acuerdo con la politica de la empresa y normativa.

-Ficha 21641147

Programa Tecnico en Operacién Turistica Local(Moiiitos)
Inicio Formacion en la Ficha( 9 de Agosto_2021)
Competencia(Actual):

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion
Resultado de Aprendizaje(Actual):

Organizar los recursos financieros, humanos y técnicos de
acuerdo con la actividad turistica disefiada y protocolos
establecidos por la organizacion.

Ficha 2389515

Curso Complmenatario Basico en Contabilidad,Costos y
Presupuesto.(Monteria)

Inicio Formacion en la Ficha( 7 de Agosto_2021)
Competencia(Actual):

Preparar y presentar la informacidn contable y financiera segun
normas legales y politicas organizacionales.

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Clasificar las empresas y las sociedades de acuerdo al cédigo de
comerciodeterminar los campos de accidn de la contabilidad,
conceptualizacidn y sus objetivos de acuerdo con el régimen
contable colombiano.

*Se adjuntan registro
fotogréfico, pantallazos de las
plataformas Google Meet,
whatsaap, plataforma Lms
Territorium o correos.
(Contingencia)

eLink de la evidencia en el
drive.
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Ejecutar la formacion profesional integral
para el desarrollo de los programas en todo
el departamento de Cérdoba.

Desarrollo de acciones de formacion en los siguientes
programas:Tecnico en Integracion de  Operaciones
Logisticas_Ficha 2203576 en el Municipio de Monteria, Tecnico
en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2164310 en el
Municipio de Lorica, Tecnico en Asistencia Administrativa
Ficha_2183399 en el Municipio de Lorica,Tecnico en Integracion
de Operaciones Logisticas_Ficha 2254255 en el Municipio de
Purisima,Tecnico en Operacidn Turistica Local_Ficha 2164147 y
Curso Complementario de Basico de Contabilidad,Costos y
Presupuesto_Ficha 2389515

*Se adjuntan registro
fotogréfico, pantallazos de las
plataformas Google Meet,
whatsaap, plataforma Lms
Territorium o correos.
(Contingencia)

sLink de la evidencia en el
drive.
https://drive.google.com/drive
/folders/10SqFLFZMIdQTP-
ITksOhf3-UpnuloQ-n

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con
ese rol para realizar la accién establecida en la obligacién.

No aplica evidencia

Asociar los aprendices los aprendices de las
fichas a cargo, a las respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro
de los términos estipulados.

Asociacion de los aprendices del curso complementario Basico
de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha 2389515 a su
respectiva ruta de aprendizaje

Como evidencia se anexa
Pantallazo de sofia plus

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Se socializo las actividades de las guias de aprendizaje con los
aprendices de los siguientes programas de formacion: Tecnico
en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2203576 en el
Municipio de Monteria,Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha 2164310 en el Municipio de Lorica, Tecnico en
Asistencia Administrativa Ficha_2183399 en el Municipio de
Lorica,Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha
2254255 en el Municipio de Purisima, Tecnico en Operacion
Turistica Local_Ficha 2164147 y Curso Complementario de
Basico de Contabilidad, Costos y Prsupuesto_Ficha 2389515

Como evidencias de la
ejecucion de las actividades
relacionadas en las guia de
aprendizaje se anexan:

Pantallazos de conversaciones
de whatsaap interactuacto y/o
retroalimentando a los
aprendices

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador del
programa de formacion

Se desarrollaron todas las gestiones y actividades del programa
de formacion, elaboracion de Guias de aprendizaje para los
aprendices de los programas de formacion: : Tecnico en
Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2203576 en el
Municipio de Monteria,Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha 2164310 en el Municipio de Lorica, Tecnico en
Asistencia Administrativa Ficha_2183399 en el Municipio de
Lorica,Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha
2254255 en el Municipio de Purisima, Tecnico en Operacion
Turistica Local_Ficha 2164147 y Curso Complementario de
Basico de Contabilidad, Costos y Prsupuesto_Ficha 2389515

Link de ubicacién de las Guia
por cada ficha.
Ficha_2203576_Tecnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas.
https://drive.google.com/drive
/folders/1PA6RKHX6EXSXFKFT
9AgHIOe2jcniwFx7
Ficha_2164310_Tecnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas.
https://drive.google.com/drive
/folders/1id4hsPe9eT3FQ15xP
Xxeg3lifVNZ70E9
Ficha_2183399_Tecnico en
Asistencia Administrativa.
https://drive.google.com/drive
/folders/16ZXhIP-
dvOMsXm8UDxOpyqCv53sNx5
9j

Ficha_2254255_Tecnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas.
https://drive.google.com/drive
/folders/1smvpVB2ZhLGmarb
VT1BnxJnQf1D-jzmA
Ficha_2164147_Tecnico en
Operacion Turistica Local.
https://drive.google.com/drive
/folders/1jNxRMW1f7RslbY5V
bxf3GQ7hYEBTsz47
Ficha_2389515_Curso
Complemenatario Basico de
Contabilidad,Costos y
Presupuesto.
https://drive.google.com/drive
/folders/1ZkKrsIFG8-
rveKcutnWhiDROmM8OKLKLh
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Apoyar la gestion del programa de
formacidn para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Apoyo en la implementacidn de estrategias publicitarias para la
divulgacion del curso Contabilidad Basica en los municipios de
ayapel y monteria a travez de los lideres comunitarios.

Como evidencia se anexa
Pantallazos de whatsaap

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se encuentra en proceso de consecucion de aprendices para la
matricula de nuevo curso complementario, por lo tanto en este
mes no se realizo matricula de nuevo curso complementario.

No aplica evidencia

Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total por programa de
formacion

Se realizo reflexiones motivacionales, charlas , conversatorios,
estrategias ludicas,apoyo en la divulgacion de incentivos y
beneficios de la formacion.

Como evidencia de la gestion
se anexa pantallazo de
WhatsApp, videos.

10

Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacion y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje, aplicando
los respectivos planes de mejoramiento en
los casos que se requiera conforme a los
lineamientos institucionales

Retroalimentacion realizada a los aprendices que presentaron
el desarrollo de las actividades o alguna consulta respecto a la
formacidn en los siguientes programas de formacion: Tecnico
en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2203576 en el
Municipio de Monteria,Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha 2164310 en el Municipio de Lorica, Tecnico

en Asistencia Administrativa Ficha_2183399 en el Municipio de
Lorica y Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha 2254255 en el Municipio de Purisima.

Como evidencia se anexa
Pantallazos de whatsaap

11

Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacion

Articulacion con los enlaces de los municipios ayapel y
monteria, lideres comunitarios, empresas y/o asociaciones
para la gestion del curso contabilidad basica con codigo de
programa 13310182

Como evidencia se adjunta
Pantallazo de WhatsApp.

12

El instructor contratista se obliga durante el
periodo del contrato al proceso de
certificacion de competencias segiin normas
de competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante, para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles
y aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” vy aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual.

a)Curso de Integridad,Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion.

b)Certificado Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje(AVA)_2021

c)Matriculado en Especializacion Tecnologica en Planeacion
Tributaria_2021

Como evidencia se adjunta
Pantallazo certificacion del
curso o registro de matricula
de los nuevos cursos.

13

Desarrollar las horas de formacién que
requiera la implementacion del programa

Desarrollo de la formacidn segun programacion académica del
mes objeto de cobro en los programas: Tecnico en Integracion
de Operaciones Logisticas_Ficha 2203576 en el Municipio de
Monteria,Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha 2164310 en el Municipio de Lorica, Tecnico en
Asistencia Administrativa Ficha_2183399 en el Municipio de
Lorica,Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha
2254255 en el Municipio de Purisima, Tecnico en Operacion
Turistica Local_Ficha 2164147 y Curso Complementario de
Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha 2389515

Se adjunta Reporte de tiempo
del mes generado en sofiaplus
al final de este informe y link
de evidencias donde se
encuentra el informe.

14

Entregar los reportes mensuales estadisticos
y registros inherentes al proceso formativo

Se Anexa descriptores para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje concertado con los aprendices de los programas de
formacién:Tecnico  en Integracion de  Operaciones
Logisticas_Ficha 2203576 en el Municipio de Monteria,Tecnico
en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2164310 en el
Municipio de Lorica, Tecnico en Asistencia Administrativa
Ficha_2183399 en el Municipio de Lorica,Tecnico en Integracion
de Operaciones Logisticas_Ficha 2254255 en el Municipio de
Purisima, Tecnico en Operacion Turistica Local_Ficha 2164147 y
Curso Complementario de Basico de Contabilidad, Costos y
Presupuesto_Ficha 2389515

Se adjunta descriptores para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje concertado con el
Aprendiz y se relaciona drive
del carge de evidencias.
Ficha_2203576_Tecnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas.

Ficha_2164310_Tecnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas.

Ficha_2183399_Tecnico en
Asistencia Administrativa.
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Ficha_2254255_Tecnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas.
https://drive.google.com/drive
/folders/1JTVmUIsSGOpi50azZ
VX-LLBYYp1hulwW_K
Ficha_2164147_Tecnico en
Operacion Turistica Local.
https://drive.google.com/drive
/folders/1k80V7wD165-
QxGbJkzZ4LS8eXakpZsMxK
Ficha_2389515_Curso
Complemenatario Basico de
Contabilidad,Costos y
Presupuesto.
https://drive.google.com/drive
/folders/1WGfs6P30klJoryLAg|
u-i7pG3Qnt_tieq

15 Apoyar los procesos de las otras actividades | Consecucion de aspirantes para nuevo curso complementario y Como evidencia se anexa
inherentes a la formacion. de oferta regular en programas técnicos y tecndlogos tercer Pantallazos de whatsaap

trimestre_2021.

16 Gestionar y propiciar ambientes y recursos | Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las | No aplica evidencia
en las comunidades objeto de la formacién restricciones por el aislamiento obligatorio decretado por el

gobierno nacional.

17 Atender oportunamente los requerimientos | Asistencia a capacitaciones realizadas por la Coordinacion Se adjuntan registro
que haga el supervisor del contrato y | Academica Regional, Jornada de Alistamiento y Capacitacion fotogréfico de pantallazos de
presentar informes mensuales de la de equipos de pedagogos de la Direccion Nacional. las plataforma Microsoft Team
ejecucion del contrato donde se impartieron las

capacitaciones.

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se prestd los servicios con profesionalismo e integridad Evidencias soportadas en el
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y informe mensual de ejecucion
diligencia estos servicios. y en el link de evidencias del

drive.

19 Sentar las evaluaciones de cada resultado de | Se reporta evidencia de evaluacidn de juicios evaluativos de las | Se adjuntan Reporte de juicios
aprendizaje y dar a conocer los resultados de | siguientes fichas: Tecnico en Integracion Operaciones | de evaluativos descargados de
las mismas, registrando los respectivos | Logisticas_Ficha_2203576y Tecnico en Integracion Operaciones | sofiaplus al final de este
juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus | Logisticas_Ficha 2164310. informe
dentro de los términos establecidos https://drive.google.com/drive

/folders/10SqFLFZMIdQTP-
ITksOhf3-UpnuloQ-n
Construir y mantener en tiempo real el Realizar la construccion del portafolio de evidencias del | Se relaciona drive del carge de

20 portafolio de evidencias del instructor y de | instructor en la plataforma TERRITORIUM y en el Drive | evidenciasy pantallazos de

los aprendices destinado por la Coordinacion Académica seguin cada programa | wasap.
https://drive.google.com/drive
/folders/10SqFLFZMIdQTP-
ITksOhf3-UpnuloQ-n

Atender segln los requerimientos de la | Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de

Subdirecciéon de centro, actividades de | prestacion de servicios no fui solicitado por la Subdireccion de | No aplica evidencia

apoyo a la supervision de contratos segunlas | centro para apoyar en la actividad de supervision de contratos.

21 competencias que su formacion académica
le permitan desarrollar.

22 Apoyar las actividades de investigacion e | Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de | No aplica evidencia
innovacion que se desarrollen en el centro | prestacion de servicios no fui solicitado por la direccion de
de formacion, debe presentar documentos | SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacion e
sefialados en la circular 3-2017-000208 innovacion que se desarrollaron en el centro de formacion
Participar activamente en el cumplimiento | Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las | No aplica evidencia
de las metas de formacion de acuerdo con | restricciones por el aislamiento obligatorio decretado por el
los lineamientos, cobertura y productos | gobierno nacional.
indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato especificamente
ejecutando mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el aplicativo

23 SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de

actividades, de cuatro (4) aprendices que se
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encuentren en etapa practica en los niveles
de formacion titulados

24 Aplicar los procedimientos correspondientes | Siguiendo las orientaciones de la coordinacidn, no se realiz6 | Como evidencia se anexa
al instructor para formalizar la desercion de | desercidn de la formacién durante la vigencia. Sin embargo se | Pantallazos de whatsaap

los aprendices que abandonan el proceso | cumplié con el reporte de inasistencia segun requerimientos del
formativo de acuerdo con lo establecido en | supervisor.

el reglamento del aprendiz SENA vigente.
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 4406861172 SOI mes de Julio_2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (135) folios

Cordialmente,

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
Contratista
C.C. No. 72.167.782

Recibi a satisfaccion:

YENNY MELISSA ROJAS RACERO
Supervisor(a) Contrato 2169657 de 2021
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ANEXOS

Anexo Obligacion contractual 1: Se realiz6 orientacién de la formacion profesional integral en los siguientes progra-
mas de formacién:

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2203576_Municipio de Monteria

Dias de Formacién: 2 de Agosto_2021
Formacion Presencial(Modelo de Alternancia)

Sede la Vitrina_Sena
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Dias de Formacion: 3,5y 12 de Agosto_2021
Formacion No Presencial (Herramientas Tic)
Plataforma Wasap
Asistencia de los aprendices a la formacion

__ — MANIOBRAR EQUIPOS LORICA
Jair esta escribiendo...

Buenas tarde

hoy, me rega

Shirley Martinez Lorica
Buenas tardes Shirley Martinez Mercado

Yeimer Borja Lori
Buenas tardes, Yeimer Borja

dos aprendices, bienvenidos a la formacién en el dia de
istencia, gracias

4 MENSAJES NO LEIDOS

Iranis Sotomayor Logistica Lorica
Buenas tardes iranis sotomayor & &

Armando Logistica Lorica
Buenas tardes instructor
Armando Coavas Ramos '@}

Isaac Logistica Lorical
Isaac David Fadillz Narvdez

Maria Camila Logistica Lorica
Buenas tardes

Maria ramila Ahraraz

RANAD X x| +

Correo: Edison bernardo Perez

— MANIOBRAR EQUIPOS LORICA

e

o

"

# * 0 :

Amparo, Andres, Armando, Beatriz, Carmen, Cristian, Cristian, Edgar, Iranis, Isaac, Jair, Jennifer, Jesus, Kasandra, Liz, Maria, Maria, Mar...

Carmen Logistica Lorica
Carmen Ramos Arteaga

Cristian Racine Logistica Lorica
Buenas Tardes
Cristian Racine Florez

Buena

Tarde

Bnas tardes kasandra ort)

+57 311 7106903 ~4na Lucia

Buenas tardes estimados apren
me regalan |a asistencia, gracias

Buenas tardes instructor
Ana Lucia sobrado porra

s, bienvenidos a la formacién en el dia de hoy,

e uerx

o

"
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MANIOBRAR EQUIPQS LORICA

SENA

Amparo, Andres, Armando, Beatriz, Carmen, Cristian, Cristian, Edgar, Iranis, Isaac, Jair, Jennifer, Jesus, Kasandra, Liz, Maria, Maria, Mar...

+57 311 7106903 ~Ana L

Buenas tardes estimados aprendices, bienvenidos a la formacién en el dia de hoy,

me regalan la asistencia, gracias

Buenas tardes instructor
Ana Lucia sobrado pcrras‘."_T[,

Amparo Logistica Lorical
Buena tarde amparo ospina

+57 314 8607333 ~Ana
Buenas tardes
AnaRosa Calle

Instructor. Jennifer Lopez pide que se le excuse, la tablet |a tiene dafiada

+57 305 4368759 ~Ana A
Buenas tardes
Ana Avila Bitar

Buenas tardes Angélica racero campolegd

Socializacién por parte del instructor en la formacion

GRANAD x| [y Correo: Edison bemnardo Perezc X | M Recibidos (205) - ventas@jmunit. X |+

MANIOBRAR EQUIPQS LORICA

Amparo, Andres, Armando, Beatriz, Carmen, Cristian, Cristian, Edgar, Iranis, Isaac, Jair, Jennifer, Jesus, Kasandra, Liz, Maria, Maria, Mar...

LT ¢

Se pueden se Hoy S tipos de mantenimiento industrial: planificados y no

planificados.
Los no planificados son aquellos que se tienen que hacer de emergencia

porque la maquinaria falla. Esto puede acarrear problemas de distinta indole.

Por un lado. si una pieza clave de tu maquinaria industrial se estropea, eso

pararia la produccién. Si estuvieras en un pico de trabajo o con una entrega

de producto cerca, podria acarrearte problemas con tus clientes y dar una
mala imagen de empresa. Ademds, la maquinaria industrial puede ser muy
peligrosa en mal estado. Si descuidas el mantenimiento industrial, tus
trabajadores podrian verse envueltos en situaciones peligrosas o en
accidentes.

Lo ideal es que toedo el mantenimiento sea planificado. ... Leer mas

Dice qse trata La carrera de Mantenimiento Industrial prepara
profesionistas capacitados para desempefiarse en el ambito

del mantenimiento de maquinas y equipos industriales, el monitoreo
operacional de éstas y de la administracion del mantenimiento en las

industrias publicas y privadas que utilicen maquinas y equipos

GTH-F-062 V08
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MANIOBRAR EQUIPOS LORICA
Amparo, Andres, Armando, Beatriz, Carmen, Cristian, Cristian, Edgar, Iranis, Isaac, Jair, Jennifer, Jesus, Kasandra, Liz, Maria, Maria, Mar...

Yuly Ramos Logistica Lorica

Buenas tardes o

¢Qué es el mantenimiento de maquinaria?

Es el procedimiento por el cual los activos mecdnicos se hallan operando en
ici Por tanto, minimiza el tiempo de i i

Se entiende asi que gracias al imil y rutinario, las

maquinas de una compafiia i sin i de dltima

hora.

Garantiza, ademas, la idad de quis las operan. La condicién

fundamental para ello es que un personal calificado realice las revisiones

periédicamente. 32p.m.

Noel Jose Logistica. Lorica

Ti
Asi es noel, gracias por au aporte

De nada 313 p.m.

% i » 0 :

_ = MANIOBRAR EQUIPOS LORICA a
Amparo, Andres, Armando, Beatriz, Carmen, Cristian, Cristian, Edgar, Iranis, Isaac, Jair, Jennifer, Jesus, Kasandra, Liz, Maria, Maria, Mar...

‘Aunque haya habido una evolucién de los equipos e instalaciones, las

des de i siguen siendo )i Por esta razén, y
i el imi €omo un conj de acci técnicas que
iten regular el i i normal de esos mismos equipos,
podemos dividirlo en tres grandes grupos:
1 limi C 4 id ién por imi reactivo
o “funcionar hasta estropearse”;
2) limis F ivo; que es el imis regular i de
rdo con ios definidos, i i dela dicion del
equipo;
3) limi Pr ivo, 0 imi con base en la condicién, que

se basa en la constante supervision del equipo en funcicnamiento y en la
prevision de averias.

316p. m. v/
e
L J
208 3116 p. m.
mantenimiento reactivo. Por otras es la actividad técnica ej

después de producirse una averia y tiene como objetivo restaurar el activo a
una condicion en la que puede funcionar como deseado, ya sea debido a su 1

reparacién, ya sea debido a su sustitucién. 321p.m. v ~

GTH-F-062 V08



SENA

5 de Agosto_2021

Formacion no Presencial (Herramientas TIC)
Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/drive/my-drive?hl=es

O (4) WhatsApp X CH Meet - wer-ny @ x  [Oy Correo: EDISON PEREZ GRANAD X | By ComeotEdisonBet! || o qoogie.com esté compartiendo una ventana, [N TEUNUNRTE, . r
C & meetgoogle.com/wer-nydw-rzj 3y G :

EI Estas presentando para todos .
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
sotomayor velez una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

INDICADOR ROTACION DE MERCANCIA

Af0:2020 !’/%
MES VENTAS ACUMULADAS  INVENTARIO PROMEDIO VALOR INDICADOR

FNE 545.000.000 58.000.000 56
I E8 $48.500.000 $8.200.000 59
AR $67.000.600 $9.300.000 72 11 mas
ABR S6R.900.000 510.200.000 6,8
rany $r1.300000 S12600000 51
JUN $53.100.000 $8.150.000 6,5
wt 551.750.000 SA.500.000 6,1
AGOD $b6.150.000 $9./00.000 b8
SEP 569,000,000 510.750.000 6.4
et §72.000.000 $13.000.000 55
MOV $58.000.000 $E.900.D00 b5
DIC 5$56.500.000 $9.200.000 (A

ROTACION DE MERCANOA | Ginchms (| pinh i | vl il 0L Pa il |0

37 p. m.
05/08/2021

© [3) Whatskpp % O Mest - wer-nyd

® x | [ Correo: EDISON PEREZ GRANAD X | (g Correo: Edison ber mest.gacglecom esté compartiendo una ventana, [MMSCIE RN () e F
rzj L g G :

= & meet.google.com/wer-ny

@ GRABANDO Estas presentando para todos .
= ¢ Grabacién

DRHODEMGHE  ERMLS  Daras

| Grabacidn

INDICADOR  ROTACION DE MERCANCIA
OMEGA SA

ARO:2020

PROLUCIO ALUMINID

MES VENTAS ACUMULADAS  INVENT/

FHE $45.000.000 5

7] $A8.500.000 58,

MAR $67.000.000 $9.300.000

aan 46£.900.000 10.200.000

ray $71.300.000 $12 600,000

JUN $52.100.000 58.150.000

it 451.750.000 $8.500.000

usty $55.150.000 59,700,000

SEP $59.000.000 510,750,000

acT $77.000.000 513.000.000
$34.000.000 $8.900.000
456.500.000 59,200,000

ROTACION DEMERCAIOA | AN (| B AR | WAl 1 IO

E 0 B —t—s un
Ta

16:49 | wer-nydw-rzj [ = @ @ H

GTH-F-062 V08



0 [4) Whatskpp X | O Meet - wer-nydw-rzj

(4) WhatsApp
web.what:

[cr-nydw-rzj

@ GRABANDO [*] Estas presentando para todos

oo e ks
Wks- O G-

H %

1uLi0_2020

DURACION 9.E000 |30
INVENTARIO 1.750.000
50

AGOSTO_2020
LURACION 15.500.000
INVENTARIO 66,150,000
SEPTIEMBRE_2020

DURACION
INVENTARIO

12800000 |30
£2.000.000

OCTUBRE_2020

PURACION [T T

i T Yo |

NOVIEMBRE_2020

DURACION as00o0 |30
INVENTARIO 5E.000.000

ARG R Ean | DURACION DEL

16:57 | wer-nydw-rzj

- C & meetgoogle.com/wer-nydw-rzj

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

INDICADOR ROTACION DE MERCANCIA
OMEGASA

ARO-2020

PROLUCIO ALUMINID

MES VENTAS ACUMULADAS  INVENTARIO P
FHE 545.000.000 580000
] $15.500.000 $5200.000
MAR 567,000,000 59.300.000
aan 68.900.000 §12.200.000
ray 571300000 $12 600,000
JUN 553,100,000 58.150.000
it £51.750.000 $8.500.000
su $66.150.000 $9./00.000
SEP $69.000,000 §10.750.000
acT 573,000,000 513.000.000
Hov S55.000.000

Dic $56.500.000

OTACIN DE MERCANOA a1

17:25 | wer-nydw-rzj

@ x @ Correo: EDISON PEREZ GRANAD X | By Correo: Edison ber

SENA

meetgaoglecom esté

mpartiendo una ventsna, [EDETEEROREUTRE Ocuitar F

= % @

Grabacion

., . .
| Grabacidn

Stephania lucia Romero sobrado

Se esta grabando la videollamada

jara er

meetgoogle

sté compartiendo una ventana, [EESTUETEUIENY

= % @

& Grabacion

Q ., .
| Grabacidn
Stephania lucia Romero sobrado

Se esta grabando la videollamada

NDICAGOR ROTACION DE MERCANCIA

BN M- =
Ta

He o@
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12 de Agosto_2021

Formacion no Presencial (Herramientas TIC)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1UGaMCZ2vcblfLbzoYTusPEvdkIBthGIB/view?usp=sharing

- O
O (5) WhatsApp X | (M Meet - mas-defr-buv @ x [ Correo: EDISON PEREZ GRAN' X | (B Correo: Edison bernardo Pere= X | My Recibidos (506) - ebperez286 X | =+ [~ B

C & meetgoogle.com/maa-defr-buv Yy G :

Mensajes de la llamada

J', /
v A
wd M Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
¥

Shirley Martinez amparo ospina Maria camila Alvarez Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Td 14:58
Buenas tardes a todos

Andres Arrieta 14:59
Quitar a NOEL JOSE HENRIQUEZ MORELO de la llamada BUENAS TARDES INSTRUCTOR

NOEL JOSE HENRIQUEZ MORELO Cristian Racine

Cristian Racine se ha unido
(no pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA)

15:02 | maa-defr-buv

Socializacién por parte del aprendiz en la formacién por medio de la plataforma google meet

O (5) Whatshpp X (R Meet - maa-defr-buv ® x (3 Correo: EDISON PEREZGRAN. X | [ Correo: Edison bernardo Pere- X | My Recibidos (507) - ebperez286 X | + o 2 [ x|

C @ meetgooglecom/maa-defr-buv = % @

= y amparo ospina esta presentando R
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

NDENCIA

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

AsBbCDd | AsBbCeDd ADD((
. una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Torod '

Aimacen oportunidaaes estud nrr::‘lt‘:ﬂ!u:n::.::r.:nmn aurante of ano 2020 rencjaan Ta 1458
Buenas tardes a todos
MES costo almacenamiento Nv de unidades almacenadas
ENFRO. 105.000.000 e Andres Arrieta 1
FEBRERO 110.000.000 9.400 BUENAS TARDES INSTRUCTOR
MARZO 25000000 1400

ABRIL 38,000,000 1,600 Jair Andrés 1511

VG A£Rg0cn! o Vamos después nosotros profe.
JuNio 103.000.000
o 28,000,000
AGOSTO £9.000.000
SELUREMERE 1.000000

UCIUBRE 80,000,000

1 paisRAS T

12 | maa-defr-buv
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SENA

=
O (35) Whatshpp X (A Meet-mazdefrbur @ X [ Correo:EDISON PEREZGRAN: X | (g Correo: Edison bemardo Pere: X | M Recibidos (507) - ebperez28@ % | + e - " [~ |

= & meet.google.com/maa-defr-buv [ g G H

= amparo ospina esta presentand .
‘b & Grabacion

9

amparo ospina

=
b3 E Insertar
t i &

NKSs-

Graba tu videollamada

iy

128.0000]
00

JuLio

AGOST 820000
s| o | o0 |
SEPTIE | 71.000.0

o MBRE 0o
0OCTUB 80,000.0

RE 0o
Noviem | 115.000.

2 bre ooo
diciemb 160.000.

Hejad | Hojas

14 | maa-defr-buv

€ Grabacion

- Encel (v e o

HOU NSERT n 5 DAIOS  RAVSAR VISIA  NTROPRO  LISERO .
amparo ospina
B gl a8

NKS- I’:‘Grabacl-ﬁm

%

és Graba tu videollamada

Stephania lucia Romero s..

5
nERo | 555050 195704,

w | mi
FEBRER 22 3430 110350 e 2
s o | o | 4 s <
i g \ L .
700 s ;8 ’ ¢
7 : ELEESL TS - ¥, Iniciar grabacién

o | to
0 a6ad Ba R0 0 .
% L.k 12 mas

_ maro

G000 91 50

wumio |

SO08(840000] 50,
NIDAD ALMACENADA | Hojal | Hoja2 Hojad | Hojas

@ v atsapp.com - ahora ~
RECIBIR LA MERCANCIA_LOR

Isa3e ogistida 'aficbPuede enviar el li
Cuandé terminela
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SENA

Plataforma Wasap
Asistencia de los aprendices a la formacidn no presencial

o

==®. RECIBIR LA MERCANCIA _LORI Q
= Amparo, Andres, Armando, Beatriz, Carmen, Cristian, Edgar, Instru, Iranis, Isaac, Jair, Jennifer, Jesus, Joneidys, Kasandra, Liz, Maria, M... :

Buenas tarde "0 chas, ya pueden ir ingresando a la videoconferencia, me

regalan la asistencia por aqui, gracias

257p.m

Andres Logistica Lorica

Amparo Logistica Lorical
AMPARO OSPINA

Cristian Racine Logistica Lorica
Buenas Tardes
Cristian Racine

+57 305 4368759 ~Ana
Buenas tardes
Ana Avila Bitar {j‘

Noel Jose Logistica. Lorica
Buena tarde
Noel henriquez

Yeimer Borja Lorica Logistica
Buenas tardes, -
Veimer Boria Activar Windows

& Escribe un mensaje aqui R

X & AsisTeN... WE EVIDEN... wa REGISTR... “ EVIDEN... “ COMPZ._... “ VIRTUAL “ REGISTR.. | « .l Wy §H 00P-™

12/ 021

’ x
o

w @

==®. RECIBIR LA MERCANCIA_LORI Q
Amparo, Andres, Armando, Beatriz, Carmen, Cristian, Edgar, Instru, Iranis, Isaac, Jair, Jennifer, Jesus, Joneidys, Kasandra, Liz, Maria, M... °

Maria Camila Logistica Lorica
i,

Maria camila Alvarez

rrvelez @

iranis del Carmen Sotomayol

Andres Logistica Lorica
Ta
Buenas tardes muchachos, ya pueden ir ingresando a la videoconferencia, me

regalan la asistencia por aqui, gracias

Instructor no me deja unirme

Amparo Logistica Lorical
AMIIGUAL

+57 300 3705499 ~C ©
Buenas tardes Carlos Manuel sefia alvarez

Carmen Logistica Lorica
Carmen Ramaos Aneaga@

GTH-F-062 V08
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SENA

=
SRANAD X | G Correo: Edison bemardo Perez g X | Ma Recibidos (508) - ebperez28@m: x | + e ~°

RECIBIR LA MERCANCIA_LORI

A MIIGUAL

+57 300 3705499 &
Buenas tardes Carlos Manuel sefia alvarez

Carmen Ramos Arteaga«l)
Yuly Marcela Ramos Martinez | l
Armande Coavas Ramos

JAIR URANGO'

Buenas tardes Angélica racero

Liz Logistica Lirica
Liz Yaneth Lopez ¥

Programa Técnico A.si-stencia administrativa Ficha 2183399_Municipio de Lorica

Dia de formacién: 4y 11 de Agosto_2021
Formacion No Presencial (Herramientas TIC)
Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1Cy5-1L9BkivPNuUNPFYxyXR5HoPHMB1DZ/view?usp=sharing

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Hector Barreto Tatiana Rojas Nancy Osorio cantero Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Hector Barreto 14:57
Buenas tardes

No tengo audio

Ta 1457
Valeria Porrety Eva Orozco listo, por lo estuve llamando pero no contesta

Gissela Nufiez Acosta

15:04 | tmi-krtt-ajb

GTH-F-062 V08



4
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Socializacién de la tematica por parte del instructor en la formacion.

EI Estas presentando para todos .
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Hector Barreto 14:57
Buenas tardes

No tengo audio

Ta 1457
listo, por lo estuve llamando pero no contesta

Gissela Nufiez Acosta 15:04
TOTAL PROVISION Buenas tardes instructor

Corte 04/08/2021

07 | tmi-krtt-ajb

14:45/ 58:10
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SENA

$ 20844100

[sigmim |

Il <) 29:58/5810

Plataforma Wasap
Asistencia de los aprendices a la formacidn no presencial

SRANAD X | [ Corres: Edison bemnardo Perez 5 X | @ Sofy- Calendario Web x| + o - ¢

RECURSOS FINANCIEROS_LORI

Buenas tardes estimados aprendices, ya pueden ir ingresando a la
videoconferencia

Buenas tardes. Tatiana Rojas Blanco

Nancy stencia

Nancy Osorio Cantero g -

Buenas tardes Tatiana Ramos anaya ¢ -
Buenas tardes

Issa Katerine Altamiranda ¢ .

Eva Asistencia Lorica
Buenas tardes
Eva sandrith orozco

Buenas tardes

GTH-F-062 V08
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RECURSOS FINANCIEROS_LORI Q
Andres, Bercy, Brainer, Camilo, Carmen, Cesar, Dana, Eva, Gisela, Hector, Issa, Kelly, Liz, Loraine, Nancy, Tatiana, Tatiana, Valeria, Yord...

Eva Asistencia Lorica

Buenas tardes

Eva sandrith orozco ‘ 257 b

Valeria Asistencia
Buenas tardes
Valeria Porrety 257p.m.

Hector Lorica Asistencia

Buenas tardes instructor, Hector Barreto ‘ 258 p.m.
Gisela Asistencia Lorica2

Buenas tardes gissela Nifiez Acosta 5, p.m.
Liz Asistencia Lorica

Buenas tardes liz katerine Roman Espitia ééé 200 p.m

* 20 :

RECURSOS FINANCIEROS_LORI Q
Andres, Bercy, Brainer, Camilo, Carmen, Cesar, Dana, Eva, Gisela, Hector, Issa, Kelly, Liz, Loraine, Nancy, Tatiana, Tatiana, Valeria, Yord...
karen ruiz diaz (g

302p.m.

Andres Asistencia Lorica
Buenas tardes
Andrés felipe diaz arroyo“ 304p.m

Andres Asistencia Lorica

Poia umine a1 reunitn s 18 s peemstan
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SENA

11 de Agosto_2021

Formacion No Presencial (Herramientas TIC)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/19bjlsaBOA_UVYShHY5sYQxO7eoBNryqg2/view?usp=sharing

- O
O (5) WhatsApp X | [ Meet - yxh-misf-pke @ x [ Correo: EDISON PEREZ GRAN' X | (g Correo: Edison bernardo Pere= X | My Recibidos (491) - ebperez286 X | =+ [~ B

C & meetgoogle.com/yxh-misf-pke Yy e H

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Eva Orozco Tatiana Rojas Liz Katerine Roman Espitia Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

kelly tatiana cantero 14:59
Buenas tardes

N T4 15:01

Buenas tardes a todos

Brainer Padilla Llorente Nancy Osorio cantero
Liz Katerine Roman Espitia 15:01
Buenas tardes

kelly tatiana cantero 13:01
Si

issa katerine altamiranda corcho

05 | yxh-mtsf-pke

O (5) Whatsipp X | (M Mest - yxh-misf-pke @® x [ Correo: EDISON PEREZ GRAN. X | (3 Correo: Edison barnardoﬁ et gstgla s e uha vemore TP oo
C & meetgoogle.com/yxh-mtsf-pke L4 G :

El Estas presentando para todos R
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Liz Quitar a Liz Katerine Roman Espitia de la llamada
E mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

kelly tatiana cantero 14:59
N Buenas tardes

Nancy Osorio cantero
T4 15:01
- 2 . Buenas tardes a todos
o
Liz Katerine Roman Espitia 15:01
Buenas tardes

il P kelly tatiana cantero 13:01
CLIENTE FACTURA CHA VALOR ABONCS SALDO gﬂé’_wu.a 1A30DIAS 3LAGOD si

PEDRO PEREZ 110 01720 $1.000.000,00 $300.000,00  §700.000,00 221 $0.00 50,00,
AN - Pranicin cie carters | EJEROICIO ] <

01 | yxh-mtsf-pke
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SENA

O (5) Whatsipp % | [0 Meet - yxh-misf-pke ® x [N ConeciEDISONIPEREZ GRANIX ML NCORECESIONBEMAIER] || 1. go0giecom ests compartiendo una ventana. P F
= € @& meetgoogle.com/yxh-misf-pke 3y G :

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

DATOS EMPLEADO

TRABAJADORES

FECHA:

4 APELLIDOS Y NOMBRES
10 ALYAREE GIRALDO WARTIN LI
12 GAMPO PEREZ MARA

suELDO
CEDULA | BASICO BASICO
84073016 s000526 | 0 | sosasze
24094 172 $1.200 DO £1 200 000

DEVEHN GA

H

DEL 1 OE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO 2020

os
COMISION

TOTAL |BASE PARA

DEVENG. [LIQUID APROP
$1.084.207 [5957.990
51306454 _[51 200000

15:33 | yxh-mtsf-pke

0 (6) WhatsApp XN K Meet - yxh-mtsf-pke ® x | Correo: EDISON PEREZ GRANSX |\ OO CorreolEdison Bemardd| | cc: google.com ests compartiendo una ventans. [ R RN
> C 8 meet.google.com/yxh-mtsf-pke L ¢ e :

@ GRABANDO

VALOR DEL DIA
DIARIO

VALOR TRANSPORTE
DIARIO

Hoja2

16:23 | yxh-mtsf-pke

m Estas presentando para todos

cordicond motada s

SALARIO MINIMO MENSUAL
AUXILIO TRANSPORTE MENSUAL
TOTAL RECIBIDO MENSUALMENTE

8 HORAS DIARIAS
18 HORAS

240 HORAS
SALARIO POR DIAS

SALARIO MENSUAL

2021

908.526
106150
1.014.980

DIARIO

SEMANAL
MENSUALES

908526

30

AUXILIO TRANSPORTE POR DIAS

AUXILIO | RANSPORI E MENSUAL

30

3 asaums
(2] Rttona

8 HORAS DIARUS
8 HORAS DIA

SE LE PAGA A
MENOS O 1GU~

GTH-F-062 V08

Liz Kateriné Roman Espitia

%,
Y “#
Eva Orozco

4

8 mas

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

TG 15:08
oK

mirlenys lopez 15
Instructor puede por favor grabar la clase

Hector Barreto 15:31

Si instructor

la provision como la saco
Hector Barreto 15:33
Aok

si porque eso lo determina la empresa

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

mirlenys lopez 15
Instructor puede por favor grabar la clase

Hector Barreto 15:31
Siinstructor

la provision como la saco
Hector Barreto 15:33
Aok

si porque eso lo determina la empresa

mirlenys lopez

X

X

Profe disculpe fue q se me acabaron las megas, me

toco recargar nuevamente
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N

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2254255_Municipio de Purisima

Dias de Formacion: 6 de Agosto_2021

Formacion No Presencial (Herramientas Tic)
Plataforma Wasap
Asistencia de los aprendices a la formacidn

% ALMACENAR LOS PRODUCTOS

e

[t

4 5711150 ~Ma

Buenas tardes

+573218214343 - g Moo, B Y
Buenas tardes

Vocera Maria Jose Logistica Purisima
Buenas tardes

Evelin Velasco Logistica Purisima
Buenas tardes profe

Oswaldo Garces Logistica Purisima
Buenas tardes

Lucinda Corcho Logistica Purisima
Buenas tardes

ALMACENAR LOS PRODUCTOS

aider Vela ogistica Purisima
Buenas tardes profe

+57 323 5314571 ~Julimeys
Buenas tardes

+57 323 4868335 ~Johal
Buenas tardes

Angelica Logistica Purisima
Buenas tardes

+57 302 2102544 ~DMCD
Buenas tardes.

Miguel Romero Logistica Purisima

®

x
* @
Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Sena, Teresa, Voc... q
Buenas tarde gy dos aprendices, bienvenidos a la formacion en el dia de
hoy, me regai.... ... .sistencia, gracias o
v
x
* @
Angelica, Danile, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Sena, Teresa, Voc... q
HOY
3 MENSAJES NO LEIDOS
v
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% ALMACENAR LOS PRODUCTOS
=z=-  German Ortega estd escribiendo...
MIgUuel KOMero Logistica Pursima

Buenas tardes . ..

German Ortega Logistica Purisima
Buena tarde L
Ingrid Pahola Logistica Purisima

Buenas Tardes

+57 304 2442853 -
Buenas tardes

Mayerlin Fuentes Logistica Purisima
Buenas tardes

+57 304 2442853 ~L

+57 304 2442853 ~
Buenas tardes

Leider Lopez

SENA

Impartiendo formacién por parte del instructor

SRANAD X ‘ (34 Correo: Edison bernardo Perez . X | M Recibidos [497) - ebperez28@m X ‘ + -

ALMACENAR LOS PRODUCTOS

=== Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Sena, Teresa, Voc...

OK profe gracias

@
. 05 3:1973.1“7\/

En un almacén el objetivo principal del mejoramiento se enfoca en la
optimizacién del espacio y en dotar de medios de manipulacién de cargas
normalmente a gran altura y con volimenes de trabajo medios. Mientras en
un Centro de Distribucion la optimizacién se enfoca en un rapido flujo de
materiales y en la optimizacién de la mano de obra, sobre todo en las labores
de Picking(Preparacién de pedidos) 2200 m

CEE

¢A qué hace referencia el disefio y layout de un centro de distribucian?
Se pueden identificar dos fases fundamentales al momento de disefiar un
almacén; estas son:

Fase de disefio de la instalacion.

Cmrm Am Aicmfes A dn dicmasicidn ds lne alamssmtbne miis dekan cdseneae.

320p. m. v
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Ingrid Pahola Logistica Purisima
Ok Profe

3:27p.m.

Participacion del aprendiz en la formacién

ALMACENAR LOS PRODUCTOS Q
Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Instru, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Teresa, Vo...
0:10 350 p.m. wy

Estanteria convencicnal doble fonde .. o

Ingrid Pahola Logistica Purisima

ESTANTERIA
CONVENCIONAL
DOBLE FONDO

En esie sstenales esibas son
ri———r—

prferciades
fogranda por tacko una rayer
devaciad e ainaconarmionic

Mayerlin Fuentes Logistica Purisima

L

046 3:52p.m.

Ingrid Pahola Logistica Purisima

¥ Por Ultimo Elementos Qué Componen La Estanteria Convencional

354p.m.
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Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuestos Ficha 2389515_Municipio de
Monteria

Dias de Formacidn: 7 de Agosto_2021

Formacion Presencial (Herramientas Tic)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1axjcfIHz-fKfWB8w9GrgDAeAclfINyna/view?usp=sharing

© (12) WhatsApp X [H Mest - decrogru-ri ® X M Recibidos (503) - ebperez28@mi X | Mueva pestaiia x ‘ + o - ¢

= C @& meetgoogle.com/dcg-ogxv-rxi Yy e :

@ GRABANDO

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

SR GRS (RET=TE sebastian osorio medina 11:06
profe ya me puede desconectar

777

sebastian osorio medina 1109
profe yo se la puedo entregar en modo PDF

Beatriz Garay Paulaandrea Avila Hernandez alejandro Osorio Daniel saez 11:11
ok profe bendiciones que pase bien

sebastian osorio medina 1112

L (h igualmente profe que pase buen dia

10 mas
Kenia Reyes

11:12 | deg-ogxv-rxi

O (9) WhatsApp X LK Meet - deg-ogxv-nxi @® X M Recibidos (502) - ebperez28@m X | Nueva pestaria x| + o - = IE

C @& meetgoogle.com/dcq-ogxv-rxi L+ ¢ e

Mensajes de la llamada

(/ ” ’ Permitir a todo el mundo enviar mensajes
\7

Laida Mejia Camila Rios Erika Durango Garcés Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Ta 9:04
Buenos dias a todos, espremos 5 minutos mientra

P I terminan de ingresar los demas compafieros

Laida Mejia 9:04

’
Kenia Reyes Paulaandrea Avila Hernandez Edilma Ramos zaes Blianoprofe

Edilma Ramos zaes se ha
unido (no pertenece a
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

9:05 | dcg-ogxv-rxi

GTH-F-062 V08
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=
D (10) WhatsApp X | Ot Mest - deg-ogrv-nd ® X M Rechidos (502) - ebperez28@m| X | Mueva pestafia x| + o - °

= C @& meetgoogle.com/dcg-ogxv-rxi Yy e :

@ GRABANDO Estas presentando para todos .
= & Grabacion

a

alejandro Osorio

K Se esta grabando la videollamada

CONTABILIDAD BASICA

Kenia Reyes

INSTRUCTOR: EDISON PER
Al
ESPE

9:16 | dcg-ogxv-rxi
| degq meetgoogle.com esth compartiendo una ventana, [EINSUETIINSN Ocuitar

CONTABILIDAD BASICA [Modo de compatibilidad] - Microsoft PowerPoint T EH - x
INICIO INSERTAR DISERO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPQSITIVAS REVISAR VISTA 1. EDISON PEREZ GRANADOS -
= [Eoisefio- ~NOoO O i Buscar
Moo 1] Restablecer E:L"’tl?@}? - Orgaiar 2 Reemplazar ~
diapositiva ~ Al 1A i R [} Seleccionar =
-] Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién A
Importancia de la contabilidad
1 La contabilidad permite identificar, medir, clasificar,
registrar, interpretar, analizar, evaluar e informar las
operaciones de un ente econémico, en forma clara,
completa y fidedigna, con sujecion a los principios o
normas que en Colombia estan consagradas en el
decreto 2649 de 1993.
:
¥
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g T = ‘CONTABILIDAD BASICA [Modo de compati lad] - Microsoft PowerPoint T H - x
INICIO INSERTAR DISERO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA 1. EDISON PEREZ GRANADOS ~
= [Episefio- i Buscar
] Rest
Nuevg ) Restablecer esté compartiendo una ventana, IR E——T
diapositiva ~ oot
o Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién ~
P EMPRESA CIEDAD POR ACCIONES
SOCIEDAD UNIPERSONAL SIMPLIFICADAS
Ley 222/1995 (Arts. 71-81) Ley 1258/2008
: Por documento privado Por documento privado
Constitucién
Salvo que se aporten bienes inmuebles, Salvo gue se aporten bienes inmuebles,
«caso en cual debe constituir por Escritura) caso en cual debe constituirse por Escritura)
Publica Piblica
Razén Social o Denominacién Social | Razén Social o Denominacién Sodial
Seguida de la expresién E. U. Seguida de la expresién S.A.S.
Hesbog Maria Cedlia Cardenas E. U. Cecilia Vergara S.A.S
Suministros del Caribe E. U. Ferro agricola de Sucre S.A.S
El unico socio es llamado Los socios son llamados
Tipe de socios | Empresario Constituyente Socios Accionistas
Los menores de edad SI pueden ser Los menores de edad SI pueden ser sodos
s0cios
da hasta el monto de sus Es 100% limitada hasta el monto de los
de l_;;mus respectivos aportes. respectivos aportes de cada socio accionista.
Namero de Mdximo: 1 soco 1 socio accionista
L no: Ilimitado -
z
2
O I = CONTARBILIDAD BASICA [Modo de compatibilidad crosoft PowerPoint ?2 B - & X
INICIO INSERTAR DISENIO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA 1, EDISON PEREZ GRANADOS ~
| = [Elpisefio~ % Buscar
.
diapositiva ~ e
5 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién A
(parentesco, confianza, amistad)
Sociedad Colectiva
Sociedad Limitada
Sociedad en Comandita Simple

4
SENA
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ANEXOS

Programa Técnico Operacién Turismo Local Ficha 2164147_Municipio de Moiiitos
Dias de formacion: 9y 10 de Agosto_2021

Formacion No Presencial (Herramientas Tic)

Plataforma Wasap

Asistencia de los aprendices a la formacion no presencial

o¥ o¥

REC_ FINANCIEROS MONITOS Q

Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney, Marcela, Marinela, Mayuris, Sindy, Vocero, Yarelis, +57 311 3428383, +57 313 6975295, ...

Buenas tardes estimados aprendices, bienvenidos a la fornacion en el dia de
hoy n v

Luis Turismo Moiiitos 4

Ta
Buenas tardes estimados aprendices, bienvenidos a la fornacion en el dia de hoy

Buenas tardes 356 5. m

Buenas tardes instructor

+57 323 3883354 ~Xz
Buenas tardes

+57 314 3417224 - Anz ¥arnz
Buenas tardes

Buenas tardes instructor  ___

Yarelis Turismo Mofiitos
Buenas tardes instructor

* @

REC_ FINANCIEROS MORNITOS a

Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney, Marcela, Marinela, Mayuris, Sindy, Vocero, Yarelis, +57 311 3428383, +57 313 6975295, ...

HOY
Buenas tardes instructor

+57 323 3883354 ~arin
Buenas tardes

+57 314 3417224 ~Lnz K3
Buenas tardes

Buenas tardes instructor . _

Yarelis Turismo Mofiitos
Buenas tardes instructor

+57 313 6975295 ~Oma
Buens tardes

Sindy Turismo Moiiitos
Buenas Tardes

Liney Padilla Turismo Mofiitos
Buenas tardes

GTH-F-062 V08



SENA

Impartiendo formacion por parte del instructor

REC_ FINANCIEROS MORNITOS

Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney, Marcela, Marinela, Mayuris, Sindy, Vocero, Yarelis, +57 311 3428383, +57 313 6975295, ...

REC_ FINANCIEROS MONITOS

p.m. v

& ” ’ °
33pom v
” ’ °
133 331p.m
Tipos de planes de accién

Existen tres tipos principales de planes de accion que explicamos a
continuacion

a) Estratégico

Un plan de accién estratégico explica como vas a hacer realidad tu estrategia.
Toma el propésito y los objetives que has delineadeo y agrega los detalles
necesarios para convertir €l pensamiento en accion. Un ejemplo de plan de
accion seria definir quién tiene la propiedad intelectual de una iniciativa,
cudndo se espera que se complete, qué recursos se necesitan, etc. Esta es tu
hoja de ruta detallada del viaje que tomaras para alcanzar tus metas.

Ok

334p.m v

> o
141 335p.om v
b) Comercial
El Plan de Accién comercial es un documento que permite a los ejecutivos de
la empresa visualizar todas las acciones comerciales y les ayuda a verificar que
las elecciones v Ins resultados nbtenidos estan en linea con las exnactativas

* @

Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney, Marcela, Marinela, Mayuris, Sindy, Vocero, Yarelis, +57 311 3428383, +57 313 6975295, ...

= ” b °
141 335p.m. v
b) Comercial

El Plan de Accién comercial es un documento que permite a los gjecutivos de
la empresa visualizar todas las acciones comerciales y les ayuda a verificar que
las elecciones y los resultados obtenidos estan en linea con las expectativas.

El plan de accién comercial debe responder a las siguientes preguntas:

:Cémo logro mis objetivos comerciales?
Cuanto tiempo gastar

> o

Que Vender

¢A quién venderlo?

:Como venderlo?

Este plan de accién comercial debe establecer:

a)Metas que los lideres quieren alcanzar

b)Estrategia a adoptar

¢} Vision de la empresa a 5 o 10 afios y principales objetivos perseguidos
d)Detalles, los objetivos, los recursos humanos y financieros a dedicar
e)Acciones necesarias para lograr los objetivos comerciales, en forma de
tablas teniendo en cuenta los presupuestos y recursos asignados.

GTH-F-062 V08
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REC_ FINANCIEROS MONITOS

Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney, Marcela, Marinela, Mayuris, Sindy, Vocero, Yarelis, +57 311 3428383, +57 313 6975295, ... Q %
HOY
= 404p. m. v
ok v
o
A

REC_ FINANCIEROS MONITOS

Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney, Marcela, Marinela, Mayuris, Sindy, Vocero, Yarelis, +57 311 3428383, +57 313 6975295, ... Q &
-,
HOY 2 AT
o= L
e: = . » X "
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SENA

10 de Agosto_2021

Formacidén No Presencial (Herramientas Tic)
Plataforma Wasap

Asistencia de los aprendices a la formacidn

ERANAD X

Correo: Edison bemardo Perez o1 X

__— REC_FINANCIEROS MORNITOS Q
Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney, Marcela, Marinela, Mayuris, Sindy, Vocerg, Yarelis, +57 311 3428383, +57 312 6834081, ...

Mayuris Turismo Mofiitos HoY

Buenas tardes mayuris meza espinosa

+57 322 6278692 -
Buenas tardes, Vivier theran Benitez.

Luis Turismo Mofiitos
Buenas tardes ... Cira julio rojas

Yarelis Turismo Moiiitos
Buenas tardes yarelis Benitez yepes

+57 323 3883354 ~<ann

Buenas tardes

Buenas Tarde SindY Yohana Morillo

Buenas tardes . Omar mendoza barrios .

Impartiendo la formacion por parte del instructor
x| +

RANAD X Correa: Edison bernardo Perez

__— REC_FINANCIEROS MONITOS Q

Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney, Marcela, Marinela, Mayuris, Sindy, Vocero, Yarelis, +57 311 3428383, +57 312 6834081, ...

HOY

1. Define tu objetive final

Sino tienes claro lo que quieres hacer y lo que quieres lograr, te estas
preparando para el fracaso.

;Estas planeando una nueva iniciativa? Empieza por definir donde estas y
donde quieres estar,

;Resolver un problema? Analiza la situacion y explora posibles soluciones
antes de priorizarlas. S

& -

2. Enumera los pasos a seguir

El objetivo esta claro. ;Qué debes hacer exactamente?
-Crea una plantilla aproximada para enumerar todas las tareas a realizar,

fechas de vencimiento y personas responsables.

Es importante que te asegures de que todo el equipo esté involucrado en este

proceso y tenga acceso al documento. De esta forma, todos conoceran sus o
roles y responsabilidades en el proyecto.

=

GTH-F-062 V08
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RANAD X Correo: Edison bernardo Perez g X |+

v H
_-= REC_FINANCIEROS MORNITOS Q, :
Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney, Marcela, Marinela, Mayuris, Sindy, Vocero, Yarelis, +57 311 3428383, +57 312 6834081, ... °
4. Identifica Ic 505 necesarios
Antes de com 1 proyecto, es crucial asegurarse de tener todos los

recursos necesarios a mano para completar las tareas. Y si no estan
disponibles actualmente, primerc debes hacer un plan para adquirirlos.

Esto también debe incluir su presupuesto. Puedes asignar una columna de tu
plan de accién para marcar el costo de cada tarea.

&

5. Visualiza tu plan de accién
El objetivo de este paso es crear algo que todos puedan entender de un
vistazo y que se pueda compartir con todos.

Ya sea que tu plan de accién tenga la forma de un diagrama de flujo,
diagrama de Gantt o tabla, asegarate de que comunicas claramente los
elementos que hemos identificado hasta ahora: tareas, propietarios de tareas,
fechas limite, recursos, etc.

&

quedo mas claro muchachos, comentarios, dudas e inquietudes sobre el plan o
de accion?

RANAD X |

__— REC_FINANCIEROS MONITOS

Angy, Hector, Jair, Keilin, Liney, Luis, Luzney,

1 yuris, Sindy, Vocero, Yarelis, +57

HOY

o
Anexo Obligacion contractual 2: Ejecutar la formacién profesional integral para el desarrollo del progra-
mas en todo el departamento de Cérdoba.

Programa Técnico Integracidon Operaciones Logisticas_Ficha 2203576_Municipio de Monteria

Taller practico en formacién Exposicidn por parte de los aprendices
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Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2164310_Municipio de Lorica

Elaboracién de una Actividad de producto y socializacién por parte del aprendiz en la formacion por la medio
de la plataforma google meet

LK Meet - maa-defr-buv @® X

> C 8 meet.google.com/maa-defr-buv

@ GRABANDO 7 Shirley Martinez esta presentando .
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

SHIRLEY MARTINEZ MERCADO .
INDICADOR ROTACION DE MERCANCIA FDGAK MUNOZ ORTEGA TG 1458
AGROPECUARIA YARUMAL 5 Buenas tardes a todos

ARD:2020

PRODUCTO: FERTILIZANTE .

MES VENTAS ACUMULADAS  INVENTARIO PROMEDIO  VALOR INDICADOR Andres Arrieta 1

e $25.000.000 $5.000.000 > BUENAS TARDES INSTRUCTOR
fe8 $26.000.000 $5.500.000 a7 ROTACION DE MERCANCIA

MAR $30.700.000 $6.300.000 49

AR $23.800.000 $4.500.000 53

MAY $35.357.000 57.500.000 i 47 - 1 SER Jair Andrés 15:11

JuN $15.870.000 $4.000.000 a i i - i { Vamos después nosotros profe.
L $20.400.000 55.000.000 41 ! i

AGO $14.200.000 $3.500.000 21

sce $37.320.000 56,750,000 55

oct $23.000.000 $1.000.000 58

NOV $37.000.000 $6.000.000 62

DIC $28.000.000 $5.800.000 18

ROTACION DE MERCANGIA | oo WENTARO

1
4 | maa-defr-buv ¢ 2l iy !CO

a € 9 [l = -I=-I58 [ L Wow S

® x [ Correo: EDISON PEREZGRAN' X | (@ Correo: Edison bemardo Pere: X | M Recibidos (507) - ebperez28¢ X | + o - o IEN

O (6) Whatsipp X ([ Meet-m

2> C & meetgoogle.com/m

@ GRABANDO 4 Yeimer Borja esta presentando .
’ & Grabacion

9

Yeimer Borja

0n] SRS Se esta grabando la videollamada

ROTACON D MIACANGE

15:24 | maa-defr-buv
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Actividad de producto realizado por el aprendiz
* @
' Carmen Logjistica Lorica Q

Glt. vez hoy a la(s) 4:04 p. m.

‘ Maria Pauta Gomaz 7154

para edipe

e e

——— : A

Instructor es esté, mi compafiera
Maria Paula Gémez se lo envio al
correo. 3T

ya lo actualice, estan al dia 437 p.m.

Okey, gracias. 437 m

Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2183399_Municipio de Lorica

Taller practico realizado por el aprendiz

o

* @

. Camilo Asistencia Lorica Q

Profesor Agui Envio Lo Que Le Deba ..

Quedamos Pendientes Con El De La Clase Pasada ...

5:58 p. m. »&

MARTES

=
E camilo tabla dinamica.xlsx G ) P
-/

4 KB 0492 m

Camilo Ramos 2183399

GTH-F-062 V08



4., Loraine Asistencia Lorica Q
Ult. vez hoy a la(s) 4:05 p. m.

a NOMBRES lore.pdf t¥)

o]

COMERC

ANDINA LTDA

a FORMATO FACTURA LEGALyc.. (&)

oK

Programa Técnico en integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2254255_Municpio de Purisima

Actividad de Producto realizada por el aprendiz (Maqueta sobre Estanteria de Almacenamiento)

s X
o* o¥

Margarita Vertel Logistica Purisima Q
ult, vez hoy a la(s) 4:06 p. m,

&
4

youtube.com

https://youtu.be/zY4luPJt7SE

Buenos Dias Profe Nos Podria Decir Si Esta Bien Para Nuestra Maqueta

Excelente, muy bien el disefio, felicidades, |a idea es lo que presenten este
viernes en la formacion presencial para que todos lo veangg

Muchas Gracias Profe

GTH-F-062 V08
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Exposicion por parte del aprendiz en la formacion

% ALMACENAR LOS PRODUCTOS

=== Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Instru, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Teresa, Vo... Q
e -
. onr &

Mayerlin Fuentes Logistica Purisima
~ Reenviado

> o f{%

€

T e

Anexo Obligacion contractual 3: No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese rol para
realizar la accién establecida en la obligacion.

Anexo Obligacién contractual 4: Se realiza asociacién de la ruta de aprendizaje de la ficha 2389515 del curso
Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuestos.

[S Soha gl x
“ C o a unacchaphaeds oo e w ¥ n E
SQﬁaPlus * & EDISON BERNARDO
L L v
7 Oiseho Currieular ‘ Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opescnes de binquesa
£ Elecucsdn Oe ta FOrmacsen
Ay ¥ Luta Oe Aprencazae < 2359545 . BASICO DE CONTASRUDAD COSTOS ¥
caractwecacber PRESUPLESTOS o4
2399515
Rt 08 AGranasae’ [ =1
- » POF ge Proye I ety
Comastar Agrentues
- ’ ¥ 0w Ape e

ASSCRE Aprenit & wan s de
Ao an

La operackin Asociar apreadicos a nuta w mallad exiosaments. | Ressiiada: 24 Apesndinices) ascciadoln] # la Ruta do Apsendizaje: 1329515, S0 Aa
E2visdo B0 COTED CIOmco & Ios Bptradce aociadon & la nea
Evateac S342 e Apronciiang

Evwtose Suta de Apronctiag Uastrs @
Lintar Aprondices AboCados 3 Rats
Recomoc Tmmats Ge A sodsae

e 1emAPAA €3) 10, 18 O A o, T b o gevtome Ry Brce cev e

twe e omerrmtonl orert s 1)

4 v
L:‘mﬂ xglnuw “ PeoeN n USTADD . . ¥ .

- a ’e Cu e wJavooc  w vee
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Anexo Obligacion contractual 5: Se socializd las actividades de las guias de aprendizaje con los aprendices
del siguiente programa de formacion:

Programa Técnico en Integracion Operaciones Logisticas_Ficha 2203576_Municipio de Monteria

Actividad de producto realizado por el aprendiz (Taller practico)

Katherine Logistica Monteria Q

19/7/2021

Programa Técnico en Integracion Operaciones Logisticas_Ficha 2164310_Municipio de Lorica

Actividad de producto realizado por el aprendiz (Taller practico)

o o

Yuly Ramos Logistica Lorica Q
Glt. vez hoy a la(s) 3:33 p. m.

N HOY
E INDICADOR _CERTIFICACIOND... (& ) N
\_/ Gl
A~
a INDICADORES_VOLUMEN_DE C... \'\l ) Y
A, ~»
Yuly Marcela Ramos Martinez
buenas yuli, hame un solo archivo con los tres indicadores porfa ..., .,
1 MENSAJE NO LEIDO
Servicio macional de aprendizae (Sena)
Integracién de operaciones logisticas. P
\od
N
a Documento (10).pdf (¥)
A

GTH-F-062 V08
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Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2183399 _Municipio de Lorica
Actividad de producto realizado por el aprendiz (Taller practico)

e Kelly Asistencia Lerica Q
= Ult. vez hoy a la(s) 1:38 p. m.
lava remington
MECHO COM LA APP RECIBO FACIL. I
Se adjunta el recibo de pago de los
servicios. Gracias.

HOY

WPS Office: un conjunto de aplicaciones de ofimética completo con editc
PDF

Aqui tiene el vinculo del archivo:
https://us.docworkspace.com/d/sIGuG06 1X4fvPiAY

Compartido desde WPS Office:
https://kso.page.link/wps

e X

a Kelly Cantero Martinez .pdf E’i\:‘

eSS 5SS

Programa Técnico en Integracion Operaciones Logisticas_Ficha 2254255_Municipio de
Purisima

Actividad de Desempefio (Exposicidon sobre realizacién de Maqueta Zona de Almacenamiento)

+57 3218214348 @ ALMACENAR LOS PRODUCTOS

hoy a la(s) 3:32 p. m

Sena
Integracion de
operaciones
logistica

Fic

d )
225425
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e ALMACE

NAR LOS PRODUCTOS
anilo, Darlis, Evelin, German, Ingr

diapositivas maqueta grupal tic...
HOY

Comparto una fotografia de la maqueta que hicimos sobre el centro
distribucion

+57 321 8214348

Comparto video de la exposicion

e ALMACENAR LOS PRODUCTOS
&2,  Angelica, Danilo, Dai

Anexo Obligacion contractual 6: Se desarrollaron todas las gestiones y actividades del programa de
formacidn, elaboracidn de guias de aprendizaje.

Programa Técnico en Integracidon de Operaciones Logisticas_Ficha 2203576
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacién: Integracion de Operaciones Logisticas
* Cddigo del Programa de Formacion: 2001907

* Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada):Manual Técnico para el Recibo,Almacenaminto y Entrega de
Carga en una Plataforma Logistica

*  Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucion

* Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): Contextualizar la actividad del proyecto logistica

* Competencia: Aplicacion de Conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1_Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucién'de problemas de
acuerdo con los requerimientos del contexto productivo.

x
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3.2° Proceso Pedagégico: Contextualizacién e identificacién de conocimientos:
Actividad 2: Realice un trabajo investigativo sobre la aplicacion de los fundamentos de la fisica en la resolucion de

problemas de acuerdo con los requerimientos del contexto productivo.

*Técnica didactica: Estudio de Caso
eDisposicién grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es)

La fisica sea una ciencia que se caracteriza por ser teorica (descripcidn de leyes) y practica (experimental), lo que permite
verificar hipotesis, aplicar métodos cientificos de estudio y dar respuesta a muchas incégnitas cientificas.

Ademas, la fisica es una ciencia que posee diferentes ramas que se pueden relacionar con otras dreas como la quimica,
biologia, matemdticas, medicina, geologia, geografia, ingenieria, entre otras.

En base a esta definicién y fundamentacion de la fisica responda los siguientes interrogantes:

1.£Quién es Newton?, ¢Cudles son las leyes de Newton?, ¢Por qué son importantes las leyes de Newton en la vida
cotidiana?

2.¢Quién usa las leyes de Newton? ¢ Cémo se reflejan las leyes de la fisica la informatica? También_en cada explicacién

de las leves de |a fisica. debe colocar efemplo de |a vida cotidiana

? =

i Buscar
3¢ Reemplazar
[ Seleccionar =

Edicidn

g X

! EDISON PEREZ GRANADOS ~
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h’ROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacion del Programa de Formacion: Integracion de Operaciones Logisticas

. Cadigo del Programa de Formacion: 137136

. Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Manual Técnico para el Recibo,Almacenaminto y Entrega de Carga en
una Plataforma Logistica

*  Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Evaluacién

*  Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada):Consolidar la Operacion

e  Competencia: Preparar la Carga de acuerdo con su Naturaleza y Métodos

. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar el reporte de la Operacion de Acuerdo a la Normativa

*  Duracién de la Guia: 40 Horas
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3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:

Actividad 2: Aplicacion de los indicadores logisticos(Primera Parte)

sTécnica diddctica: Taller practico
+Disposicién grupal: Virtual

+Ambiente requerido: Externo
#Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):

Es importante para la empresa poder controlar las actividades asociadas a suoperacion logistica teniendo claro
conocimiento y visibilidad del comportamiento de los costos de ejecucién de éstas, relacionados a los niveles de eficiencia
generados por los procesos logisticos, a fin de poder encontrar puntos clave que permitan optimizar los costos a través
de la cadena de abastecimiento incrementado la competitividad de la empresa en funcidén de ser méas rentable en su
operacion sin perder mercado. Esta medicion se realiza a través de la aplicacion de los indicadores logisticos que nos
permiten medir y cuantificar la operacion que realiza la empresa.

Para desarrollar esta actividad el aprendiz tomara como referencia una empresa del sector y aplicara los siguientes
indicadores logisticos;

-Indicador Proveedores certificados
-Indicador Calidad pedidos generados
-Indicador volumen de compra
-Indicador Perfectamente recibido
-Indicador Produccidn inventarios

Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2183399_Municipio de Lorica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacién: Técnico en Asistencia Administrativa

* Cddigo del Programa de Formacion: 134101

* Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades
administrativas de Mipymes.

* Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):Planeacion

* Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): Establecer las actividades y tareas procedimientales de cada

una de las Areas de la empresa, suimportancia, ejecucion y actividades propias de cada una de ellas, documentadas
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3.2° Proceso Pedagégico: Contextualizacién e identificacién de conocimientos:
Actividad 2: Sistematizacién de Informes administrativos y contables

sTécnica didéctica: Taller Practico
*Disposicién grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):

Teniendo en cuenta el conocimiento de la herramienta informatica de Excel y siguiendo el proceso de la
sistematizacion de los informes a diario que se generan en unidad administrativa desarrolle la siguiente
actividad:

1. Realice utilizando la herramienta ofimatica de Excel una herramienta que nos permita la sistematizacién de
un informe administrativo o contable, tomando como referencia el drea involucrada de una empresa.

2. Sustente y presente el desarrollo de esta herramienta tomando como ejemplo la herramienta utilizada para
el desarrollo de esta plantilla en Excel.

Esta actividad deberd ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

Programa Técnico en Integracidn Operaciones Logisticas_Ficha 264310_Municipio de Purisima
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacién del Programa de Formacién: Integracién de Operaciones Logisticas
e  Cédigo del Programa de Formacién: 137136

. Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Manual Técnico para el Recibo,Almacenamiento y Entrega de Carga en
una Plataforma Logistica

*  Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada):Ejecucion

e  Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada):Almacenar la Carga
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 4: Sistemas de Almacenamiento

#Técnica didactica: Informe escrito
*Disposicién grupal: Virtual

s Ambiente requerido: Externo
#Recursos: Equipo de computo,internet

Descripcién de la(s) actividad(es)

En funcién de una serie de factores como la forma de colocar las mercancias, la localizacién de las mismas, las caracteristicas de los
materiales, la funcion que ejercen dentro de una organizacion dentro de la empresa o su mecanizacion, los sistemas de
almacenamiento pueden responder a los diferentes tipos de almacenamiento gue manejan las empresas.

En base a la temética planteada responda la siguiente actividad:

1.Que es un sistema de almacenamiento?
2.Como se clasifica el sistema de almacenamiento?
3.Cuales son los recursos que se pueden utilizar en el almacenamiento de la mercancia?

Esta actividad debe realizarse utilizando la herramienta ofimética word y socializarla en el ambiente de aprendizaje.Se debe
cargar en la plataforma LMS Territorium

Programa Técnico en Operacidn Turistica Local Ficha 2164147_Municipio de Moiiitos
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacién del Programa de Formacién: Operacién Turfstica Local

*  Cédigo del Programa de Formacién:63310

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Desarrollo de operaciones turisticas locales innovadoras.

*  Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada):Planeacion

e Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): Gestionar actividades turisticas de acuerdo con protocolos establecidos
por la organizacion y la normatividad legal vigente.

e  Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestién y proceso administrativo

. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Organizar los recursos financieros, humanos y técnicos de acuerdo con la actividad
turistica diseflada y protocolos establecidos por la organizacion.

*  Duracién de la Guia: 40 Horas

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

3 GEPI-F-135_ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS - Microsoft Word 7 @ - %
INICIO INSERTAR DISERIO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA 1. EDISON PEREZ GRANADOS ~
£y - .o — i a— g i Buscar -
- - - A Sy -}
B Calibri 9 /A A A ot =5 0T speene AaBbCe AaBbCe AsBbcede AaBbCe Acsbce AT Reemplazar
2R
Pegar R s AL AL = . . ; o =
P Copinrtormate | [N K 5 v aex ¢ AW = by TNormal | Sinespaci.. Thulo1  Thulo2  Thule3  Thulod Pusto (=] geccionar
Portapapeles & Fuente & Pérrafo & Estilos & Edicién ~
=] g =
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE =

Actividad 1: Identificar la estructura de un Plan de Accidn

#Técnica diddctica: Trabajo investigativo
+Disposicion grupal: Virtual

sAmbiente requerido: Externo
#Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):

Un plan de accién es una lista de verificacion de los pasos o tareas que debes completar para lograr las metas que te has fijado en un
proyecto empresarial. Es una parte esencial del proceso de planificacién estratégica y ayuda a mejorar la planificacion del trabajo en
equipo.

En base a la tematica sobre el plan de accion, el aprendiz deberd investigar y analizar los siguientes criterios a través de la realizacion
de esta actividad, respondiendo los siguientes interrogantes:

1. Que es un plan de accion y que cual es su finalidad?
2. Cuales son los tipos de planes de accion que se pueden aplicar?
3. Como disefiar un plan de Accion?

Este documento debe ser desarrollado en Word y enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o al correo personal del instructor.

Curso Complementario Basico de Contabilidad Costos y Presupuesto Ficha 2389515_Municipio de Monteria
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Basico de Contabilidad,Costos y Presupuestos

+ Codigo del Programa de Formacion: 13310063

*» Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada):n/a

+ Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):n/a

+ Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):n/a

* Competencia:Preparar y presentar la informacion contable y financiera segin normas legales y
politicas organizacionales.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar1: Clasificar las empresas y las sociedades de acuerdo al
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3.3° Proceso Pedagogico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):

Actividad 3: Realizar el proceso contable de una empresa aplicando la normatividad vigente.

sTécnica didactica: Taller Practico
*Disposicion grupal: Virtual

+Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

En el desarrollo de estas actividades los aprendices podran adquirir las habilidades y destrezas para ser
competentes en contabilizar transacciones comerciales de acuerdo a las normas vigentes de 'contabilidad.
El aorendiz realizara las siauientes actividades:

Anexo Obligacion contractual 7: Apoyo en la implementacion de estrategias publicitarias para la divulgacién
de cursos complementarios.

2 v Impnmir ¥ Cormeo electrénico Grabar ¥ Abrir ¥

SENA Regional Cérdoba

Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

Curso: Contabilidad Basica
Duracidn: 40 horus
Fecha de inicio: Unu vez se
comp|efe el cupo

Modalidad: Se realizard a través
de herramientas TIC
Requisito: Estar registrado
www.senusofiuplus.edu.co

*Interesudos enviar documento de
identidud ampliado ol 150% al correo:
elporvenircursos@gmail.com

www.sena.edu.co
www.senavirtual.edu.co

GTH-F-062 V08

[F]

i Buscar
3¢ Reemplazar
[ Seleccionar =

Edicidn



w

Oferta Curso Complementario a través del convenio Alcaldia de Ayapel(UMATA)

LA ALGALUIA MUNIGIPAL, A IKAVES Ut LA UMNGINA DE
UMATAY KL SENA

LA RY AWUFELUANDD Y D BIUTEUNULLA BA rUnYENG
INFORMA A LA SOMUNIDAD EN SENERAL GQUE
EBTAN ABICRTAS LAS INOSCRIPCIONCS DCL CURSO

VIRTUAL.

© SONTABILIDAD BASICA

LOS INTERECADOS S PUEDEN INESMIDI CN LA
OFICING DE (SMATA,

ESTOS CURSOS SON COMPLETAMENTE aRATIS

INEGRIPOIONCS ADICRTAS EN LA OFICINA DE UMAIA.

PARA MAVOR INFORMAZION COMUMICANGE BN AA
GADO

ALUALDIA CON EL DR, JORGE DEL
DIREC TOR UMATA

CAPACITATE PARA UN MEJOR FUTURD.

X | o Comoo Edison bemardo Perezg X | +

w o8 2

* Umata Ayapel Don Jorge

Q

€

bien gracias don jorge y usted. como va todo por alla

muy bien. va avanzando el curso. tiene mucha acogida

cidad qu

Anexo Obllgacmn contractual 8: Se encuentra en proceso de consecucion de aprendices para la matricula
de nuevo curso complementario, por lo tanto en este mes no aplica cumplimiento de este objeto contractual.

Anexo Obligacion contractual 9: Apoyo en la divulgacidn de incentivos y beneficios de la formacidn,

actividades ludicas, charlas informativas y ofertas de vacantes en la pagina de la APE_SENA.
Charla motivacional:

Sin disciplina ni esfuerzo, no hay crecimiento
Link: https://www.youtube.com/watch?v=UHaJPVtS2SI

= @B YouTube Buscar

SIN DISCIPLINA NI ESFUERZO

fb.com/TallerdeCrecimientoo

-

NO HAY CRECIMIENTD-
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Anexo Obligacion contractual 10: Retroalimentacion realizada a los aprendices que presentaron el
desarrollo de las actividades o alguna consulta respecto a la formacion.

Programa técnico en integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2203576_Municipio de Monteria
Interaccion aprendiz e instructor en la formacion

Natali Logistica Monteria Q
en linea

Instructor Edison, buenos dias, cordial saludo.

Le recuerdo mi nombre es Natali Rodriguez del programa técnico en
Integracién de operaciones logisticas con ficha 2203576.

Le escribo para decirle que ya le entregué el taller que estaba pendiente con
plazo hasta ayer.

Tengeo entendido que la clase pasads se socializé una pregunta en clase,
queria preguntarle si yo se la puedo entregar de forma escrita o a través de
un audio o algo asi, para estar al dia en ese parte, yo le habia comentado los
motivos por los cuales no pude asistir.

Buenos dias como estas, enviame por fa el audio explicando la tematica vista,
listo

m. &

Muchas gracias.

Que pase muy bien.

e S i S

Graciasigual .- .

Programa Técnico Integracion Operaciones Logisticas_Ficha 2164310_Municipio de Lorica
Retroalimentacidn al aprendiz en la formacidn

RO x| G Comen [dcn bemardo Pevez s X | M Reckidos 008} - veremByman: X | 4 o - olEN
n »0:
. Cristian Racine Logistica Lorica Q
AEVES
VRS

v
°
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Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2183399_Municipio de Lorica
Interaccion aprendiz e instructor en la formacion
I Asistencia Lori .
P oo, Q

E ACTIVIDAD DE DESEMPENO(TR... @

DOCX - 28 kB 240 p. m. &

Ahi te envi6 las actividades, trata de enviarme eso a mas tardar este sdbado
porque ya voy a calificar el resultado de aprendizaje que terminamos ayer.

242 p.m.
17/7/2021

Buenos dias instructor 3452 m

—
Ti
B ACTIVIDAD DE DESEMPENO(TRABAIO PRACTICOII).docx

Yo ya le envié este trabajo .

Y otro lo hice en grupo con Karen Ruiz y Tatiana B

Revise profe yo no le debo todo eso

Buenos dias, liste, ya revise y tengo la actividad, no le habian colocado el
nombre, listo al dia, solo falta el que puse esta semana que hay que entregar

el martes, saludos m. &

Bueno instructor .. _

Programa Técnico en Integracidn de Operaciones Logisticas_Ficha 2254255_Municpio de Purisima
Retroalimentacidn al aprendiz en la formacidn

o ALMACENAR LOS PRODUCTOS o [ lfu:a CM L?grmc'. Purisima Q

oy A W 427 p

shme 457323 5314571 estd escribiendo.

vamos a ver si cogieron el concepto, quien recuerda en que se diferencia un
almacen de un centro de distribucion? %
El centro de distribucién manda la mercancia a los almacenes

4573022
1 slmacén es sélo para retener s mercancia por periodos de tiempo D GUIA DE ESTUDIO ALM_ MERC.. | §
determinados, el centro de distribucion estd en constante rotacion la

mercancis

02544

Ok

German Ortega Logistica Purisima

Profe ¢l almacen reguarda meces o semanas
Profe decuipe  me podiia expicar un p

o dela maqueta

El centro de distribucion encargado de enviarlas en horas o dias ” ’ °

muy bien QGG ., v

OK PROFE GRASIAS
captaron ensequida

GTH-F-062 V08
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Anexo Obligacion contractual 11: Apoyo en la implementacion de estrategias publicitarias para la

Divulgacién para la apertura de la oferta de cursos complementarios, oferta regular del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir y solicitudes empleo divulgadas en la APE.

Seguimiento a la Oferta de los Programas Técnicos y Tecnélogos.(Municipio de Ayapel)

% »0
Umata Ayapel Don Jorge Q
en linea

-

oK
HOY

Buenos dias don jorge como esta usted y su familia

0 T v

o€ rom
(GPERTA PRESENCIAL Y A OIS TANGIA SEPTRVBAE 1571

— (| =j—-;_=:-‘lE.']‘E;—:-_—<:-:’>—=.—}

le adjunto el dato de los inscritos en el programa técnico produccion acuicola
que se tiene actualmente a corte del dia 3 de agosto, para su conocimiento y
colaboracién para el cumplimiento del total del cupo, saludos

Divulgacién Oferta Programas Técnicos y Tecndlogos en los Municipios de Cérdoba
ERANAD. X | 7 Correo: Edison bemardo Perez g X |+ [+ =

% »0

&% RECURSOS FINANCIEROS_LORI

Andres, Bercy, Brainer, Camilo, Carmen, Cesar, Dana, Eva, Gisela, Hector, Issa, Kelly, Liz, Loraine, Nancy, Tatiana, Tatiana, Valeria, Yord...

Ut YU TS o e g e

JUEVES
AYER

Aestudiort e

+2

Estimados aprendices, comparto informacion sobre el proceso de matriculas
para programas técnicos en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir que se encuentran abiertas hasta el 5 de Agosto_2021. Para su
conocimiento y divulgacion a familiares y amigos interesados en cursar
programas académicos en el SENA_CABP, saludos

GTH-F-062 V08
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Oferta de Vacantes en la APE

ERANAD X | o Correo: Edison bemardo Perezg X | + =
% » 0 :
= 3. RECIBIR LA MERCANCIA_MONT Q :
== Amalia, Ana, Andres, Angie, Angie, A A via, Jhoan, Jorg Juliana, J X

HOY

Cordial Saludo Estimados aprendices, envio informacion acerca de las ofertas
de empleo publicadas en |a pagina de empleo del Sena(APE), para su
conocimiento y divulgacion a familiares y amisgos, saludos

RANAL X Correo: Edison bernardo Perez g X + X
% ALMACENAR LOS PRODUCTOS
== A lica, Danilo, D: Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria,
HOY
Cordial Saludo Estimados aprendices, envio informacion acerca de las ofertas
de empleo publicadas en Ia pagina de empleo del Sena(APE), para su
conocimiento y divulgacion a familiares y amisgos, saludos
1 MENSAJE NO LEIDO
Tu

Gracias profe

GTH-F-062 V08
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Anexo Obligacion contractual 12: Se adjunta certificacion del curso impartido por el equipo de pedagogos
del Centro de Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, matriculado en Curso de Integridad,

Transparencia y lucha contra la corrupcién_2021 y Matriculado en Especializacién Tecnoldgica en Planeacion
Tributaria.

Curso de Integridad, Transparencia y lucha contra la Corrupcion

ﬁ El servicio publico Funcién
es de todos Publica
Funcion Publica hace constar que:

Edison Bernardo Perez Granados

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

s

Adriana Vargas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia yServicio at Ci de la Funcién Pdblica

Certificacion del Curso “Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje”(AVA)

<
—
-
[s4]
=
o
o
<
=
(14
)
Lif
[
=

Litetad y onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72167782

Cursé y aprobé la accién de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En i iodeloa ior. se firma el pre: en M; ia. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

P

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
s,sw, 75369502 - 1506/2021
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

puede ser ificads en el regswo electrdnico que se encuenira en la padgina web hipJ/cenificados senseduco, bajo el nimero

La icidad de este d
91150d02326991CCT2167782C.
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Matricula en Especializacién Tributaria_2021 (En desarrollo)

® GRABANDO 3  Douris Ampero Portils Pabon ents presentande

PLANEACION
TRIBUTARIA-2347492 /)

2

ALBA ALICIA MORE

Anexo Obligacidon contractual 13: Se adjunta Reporte de tiempo mes generado Agosto_2021 en la
Plataforma Sofia Plus en el drive de evidencias del portafolio del instructor. Para esta consulta de esta
evidencia se establecen dos opciones:

Opcionl:
Link del drive donde se visualizan el informe apoyo a la formaciéon Mes de Agosto_2021
https://drive.google.com/drive/folders/10SqFLFZMIJQTP-ITksOhf3-UpnuloQ-n

Opcion2:
Se adjunta reporte de tiempo al final de este informe.

Anexo Obligacion contractual 14: Se adjunta descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje Con-
certado con el Aprendiz y se relaciona en el drive el carge de evidencias.

Para consulta de esta se adjunta link del drive de evidencias donde se visualizan los descriptores para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje de las fichas:

Ficha 2203576_Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Monteria
https://drive.google.com/drive/folders/1BbC4fplzdTecbUMRIIXCD-MYBjGW6T4z

Ficha 2164310_Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Lorica
https://drive.google.com/drive/folders/1NcldGHkVKCQdODHBXOhOUQGZmnFAVr_x
Ficha 2183399_Tecnico Asistencia Administrativa Municipio de lorica
https://drive.google.com/drive/folders/1FfwOBnZxhbJqEtvXsYY9ICYnr1fUvEUX

Ficha 2254255_Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima
https://drive.google.com/drive/folders/1JTVmUIsSGOpi50aZVX-LLBYYplhulW_K

Ficha 2164147 _Tecnico en Operacion Turistica Local Municipio de Moiitos
https://drive.google.com/drive/folders/1k80V7wD165-QxGhbJkZ4LS8eXakpZsMxK

Ficha 2389515_Curso Complementario Basico de Contabilidad Costos y Presupuesto
https://drive.google.com/drive/folders/1WGfs6P30kJoryLAglu-i7pG3Qnt_tieq

GTH-F-062 V08
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Anexo Obligacion contractual 15: Procesos de matricula de formacién complementaria (Consecucion de
aspirantes) y oferta de programas Técnicos y Tecndlogos del centro agropecuario y de biotecnologia el

Porvenir.

Consecucion de Aspirantes para Apertura Curso Complementario Municipio Ayapel

SENA Regional Cérdobo
e Centro Agropecuorio y de
- " ,..-c:;j Beotecrologn El Porvers

D —

wa ondabd.do0
LA ALCALDIA MUNICIPAL, A TRAVES DE LA OFICINA DE DU'\)(M 40 b
UMATA Y EL SENA
(CENTRO AGROPECUARIO Y OE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR) Fecho de inicio
A EN Que smplete ¢ cupo
ESTAN ABIERTAS LAS INSCRIPCIONES DEL CURSO Mod ok o e
VIRTUAL: ohdod
3¢ e i
. CONTABILIDAD BASICA Requisito: Estur regst
LOS INTERESADOS SE PUEDEN INSCRIBIR EN LA www senasoficolused
OFICINA DE UMATA, DESDE EL 06 AL 31 DE AGOSTO DE
2021. .
ESTOS CURSOS SON COMPLETAMENTE GRATIS SR : - =t
INSCRIPCIONES ABIERTAS EN LA OFICINA DE UMATA. - v
PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE EN LA elporvenircunos@gmaldcom

ALCALDIA CON EL DR. JORGE DELGADO CUADRADO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO UMATA.

www senaeduco

CAPACITATE PARA UN MEJOR FUTURO. www senavirtuol educo

Oferta Programas Tecnicos y Tecnologos en el CABP_SENA

3 ALMACENAR LOS PRODUCTOS

=== Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Instru, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Teresa, Vo... O\

1A estudiar!

Estimados aprendices, comparto informacion sobre el proceso de matriculas
para programas técnicos en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir que se encuentran abiertas hasta el 5 de Agosto_2021. Para su
conocimiento y divulgacion a familiares y amigos interesados en cursar
programas académicos en el SENA_CABP, saludos

Muchas aracias profe por la informacién

Anexo Obligacion contractual 16: Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por
el aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.

GTH-F-062 V08
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Anexo Obligacion contractual 17: Asistencia virtual a capacitaciones impartida por la Coordinacién
Académicay equipos de pedagogos de Direccidn Nacional sobre diferentes tematicas.

Socializacién Protocolos de bioseguridad por parte del CABP

<« Cc & teamam S COm, * > o AT A " N N s AT > % . :

Chat de la reunién

= -
enitier Pacia Camacha Cu
A an Soveev Organs Acocts
6 PROTOCOLO NACIONAL DIL SINA 5
MEDIDAS GENFRALES Y OFf MOSTGURIDAD PARA PREVINIR Y METIGAR LA
PROPAGADON DF LA el Srte Dens Torves Sy
COViD- 19 t

ORCULAR Mo’ 01:3-2021-000130

[ tacke
s s
i~
Crvt fovies Oupins Acimt
A v
Mo 2
O  FRIDOY ANANA YANCES (ewitadol s be

“ C 8 wemmieschooa ¢ " " A TW A " NORY NI -t @

Contactos

w5 Comparty invitacson

ORCULAR
No: 01-3-2021-000130

w» | Yesmy Perez Pacheco
1-2020 .
Bogots 0.C 16/07/2021 05:3459 pm -
"
PARA: TODOS LOS SERVIDORES PUSLICOS, CONTRATISTAS ¥ DEMAS COLABORADORES DEL SENA
&) .
I
ASUNTO: Actuslizacion Protocolo de Biosegeridad SENA acorde D . "
¢on | Resclucidn 777 de 2021
A 2 N » v
De manera Merts s emdo aoeso of “TROTOCOLO NACIONAL DL SENA - MECKDAS GENERALES ¥ DF
BOSEGUIDAD PARA PROVENIR ¥ MITIGAR LA FROPAGADION DEL COMD- 197, pars of fetermo & i Labores ~ A dez Ca o

prosencioles on of SENA, do 2 Con 1 eutablecido por ol Gobeereo Navonsd en L Deectios Prvdonciul No

L Resobucid
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SENA

Implementacién de proyectos productivos_ SENOVA
0 (6) Whats

x @
< C

& teams.microsoft.com,

Microsoft Teams

200000000COO0C
« T

-
A
»
™ 9 B 9 % x m e * » o

"

noq-mwwo-byq

*»

—
xil G - —— wlomenusde.  wi oo .mun .rvuum.
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Anexo Obligacidn contractual 18: Se prestd los servicios con profesionalismo e integridad en la formacién
profesional integral. Para consulta de esta evidencia se relaciona link de evidencias de las actividades

desarrolladas durante la Formacion Profesional Integral.

Pantallazo del link del Portafolio de las evidencias en el Drive

. o o = & Tanain
L Drive Q, Buscar en Drive = @ 533 14 *:_, o
I' N Compartido conmige > EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS > AGOSTO an ==z ] @ B
uevo
@ Ahora puedes bloquear a personas en Drive Para impedir que una persona ajena a tu organizacion comparta archivos no deseados x
Prioritario contigo, haz clic con el botén derecho en un archivo que haya compartido contigo y elige Bloquear. Mas informacion
3 @ Mi unidad 0
Nombre 4 Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
2) compartido conmigo
B3 FicHA 2164147 yo 6:40 yo -
@ Reciente
+
YO 6:44 yo -
¥  Destacados B3 ricHA 2164310 y y
[i] Papelera B3 FicHA 2183399 0 6:51 yo -
B3 FicHA 2203576 0 6:57 yo -
¢  Almacenamiento
34,44 GB utilizado B FicHA 2254255 0 7:03 yo -
B FicHA 2389515 yo 7.09 yo -

Anexo Obligacién contractual 19: Se reporta evidencia de evaluacion de juicios evaluativos de las siguientes
fichas: Técnico en Integracion de Operacion es Logisticas_Ficha 2203576 y Técnico en Integracion de
Operaciones Logisticas_Ficha 2164310,por haber terminado los resultados de aprendizaje segln
programacion en omnidatos.

Programa Técnico en Integracion Operaciones Logistcias_Ficha 2203576_Municipio de Monteria

JUICIOS EVALUATIVOS_FICHA, 2203576 - Microsoft Excel ? B - x
Uie el INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 EDISON PEREZ GRANADOS ~
X To T a ~ B= . B =il S, Ty =% Tauoums - A
Ny 0 - K A - [EF Ajustar texta General [-% i l_j i ;x [x]] A ¢ i
Pegat o N K S - HeA- E== &35 Ecombnarycentar - § - % o0 55 % Fomnsto Darformato Bsivsde  Insertar Eiminer Formato 7 Ordenary  Buscary
condicional - comotabla~  celda~ - - - — borrar filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacién E] Nimero E] Estilos Celdas Modificar -
D=KTHS -
A B C D E F G H 1 J K =
Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 10/08/2021
3 |Ficha de 2203576
4 Coégigo: M37136
5 Version: 1
6 |Denominacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
2 Fecha Inicio: 03/11/2020
o Fecha Fin: 02/03/2022
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que registro
Documento |Documento Aprendizaje Evaluacion el juicio evaluativo
13
cc 1001162138 |LUIS GABRIEL  |MELENDEZ GONGORA |EM FORMACION [37801 - APLICACION DE 515168 - INTERPRETAR |APROBADO  |CC 72167782 - EDISON
1 l_ CONOCIMIENTOS DE LAS {1 0S CAMBIOS QUE. BERMARDO PEREZ
cc 1001162138 |LUIS GABRIEL  |MELENDEZ GONGORA |EN FORMACION [37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR  |APROBADO  |CC 72167782 - EDISON
15 CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDO PEREZ
cc 1001162138 |LUIS GABRIEL  |MELENDEZ GONGORA |EN FORMACION [37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO  |CC 72167782 - EDISON
16 CONOCIMIENTOS DE LAS |FUNDAMENTOS DE BERMARDO PEREZ
cc 1001162138 |LUIS GABRIEL  |MELENDEZ GONGORA |EN FORMACION [37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER  |APROBADO  |CC 72167782 - EDISON
17 CONOCIMIENTOS DE LAS |ACCIONES DE BERMARDO PERET =
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Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logistcias_Ficha 2164310_Municipio de Lorica

JUICIOS EVALUATIVO!

g X

INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS ~
HE e o R & B = [ B Bx [if e s
sansserif -lo -|A AT e Ajustar texto 527 fom = 4
P DEB & Formato D fo to Estilos d IEEIrt E\EE' Format (51 Rellnar-~ Df EH
egar NKS- . e = 5= Comb trar - L op o €7 00 ormato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
E 4 == £ ormnary entrar $-% ® 3% | condicional* comotabla~ celda~ - - £ Bomar~ filtrar  seleccionar =
Portapapeles Fuente r] Alineacién Fl Nimero Fl Estilos Celdas Modificar ~
OD=1YTYd =
A B C D E F G H 1 L M [~
. - - -
: Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 10/08/2021
3 Ficha de 2164310
4 |Cogigo: "37136
5 Version: 1
& Denominacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
7 Estado de la Fichade  EN EJECUCION
2 Fecha Inicio: 01/09/2020
5 Fecha Fin: 30/03/2022
10 |Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 |Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado Comp Resultado |Juicio de Evaluacid Funci i
Documento |Documento ia de o que
Aprendizaj registro el
e juicio
13 evaluativo
cc 1003062428 |JAIRO LUIS MARTINEZ LLORENTE EN 36322 - 514311 - |NO APROBADO cC
14 FORMACIO |Preparar la_|REALIZAR 72167782 -
9 003062996 |MARIANELA GUERRA RODRIGUEZ [En [ss322- 514311-  [APROBADO CC
15 FORMACIO |Prepararla|REALIZAR 72167782 -
cC 1003066547 [HUMBERTO JUNIOR MASSA PEREZ EN 38322 - 514311~ [NO APROBADO cC
16 FORMACIO [Preparar |z |REALIZAR 72167782 -
cC 1003069201 [YONEIDYS DEL CARMEN MARTINEZ IZQUIERDO 38322 - 514311 - |APROBADO cC
17 FORMACIO |Preparar la ZAR 72167752 -
- e D TARET TR I —— T — Y —

Anexo Obligacion contractual 20: Se mantiene actualizado en tiempo real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices en la ruta especificada. Para consulta de estas evidencias se relacionan las

siguientes opciones:

Opcionl: Se adjunta pantallazo de las actividades de aprendizaje registradas en la Plataforma LMS
TERRITORIUM

Programa Técnico en Integraciéon Operaciones Logisticas_Ficha 2164310
Envid de actividades de los aprendices por medio de la plataforma Territorium

<«

@ senaterritoriola/perfil.php?id=4106637 o

"

© 1 Comentario(s)

1 Me gusta

Asunto: Mantenimiento de Equipos Logisticos

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
facha de inicio: 4 segundos Antes - facha de vigencia: 03 de Agosto del 2021

Cordial saludo, Estimados Aprendices;

D el ae OPERAR LOS EQUIFOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO
CON LOS PARAME TROS DEL FABRICANTE.".en la formacion del dia de hoy, se impartio |a tematica sobre Mantenimiento de
Equipos Logisticos, el cual le permite al aprendiz adquirir los conocimientos necesarios sobre estos conceptos

Les informo que segun programacion este resultado de aprendizaje finaliza en el dia de hoy 3 de Agosto del 2021, por eso es de
mucha imporancia la entrega de actividades academicas n 1a fécha estipulada para su revision y evaluacion de este Resultado de
Aprendizaje

Para mayor comprension del tema visto se adjunta el siguiente material académico que le servira de apoyo en su proceso de
aprendizaje

*Guia de estudio sobre Mantenimiento de Equipos Logisticos

Atentamente:;

Edison Pérez Granados

Instructor Contratista

Centro Agropecuario y de Biotecnologia E1
Porvenir

Correo Personal; edipe7o@hotmail.com

| ™ Correo: Ediso.

" PLAN DE TRA... [ " RAP4 REALIZ.. | -

«y | w5 BLACBOARD ... X J SEGUIMIENT... '! Descargas

a e
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Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2183399_Municipio de Lorica

Envid de actividades académicas al aprendiz a través de la plataforma Territorium

@ Tenitorium || ASISTENCIA ADMI" % | =

e

M @ b W @

[&] & sena.territorio.la/perfilphp?id=4527818

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021

Asunto: Informe Provision de Cartera

Cordial Salude Estimados Aprendices

Impartiendo el resuliade de aprendizaje "CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDOQ
USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE " desarrollamos |a tematica sobre la Elaboracion de un informe de Provision de Cartera
Sistematizado, utilizando la herramienta ofimatica de Excel, el cual le servira al aprendiz obtener el conocimiento adecuado sobre
este concepto de vencimientos de cartera al momento de utilizarlas en una unidad administrativa.

Se les recuerda gue este resultado de aprendiaje los estaremos desarrollando hasta el 18 de Agosto del 2021, por el cual es muy
impartante cumplir con la entrega de todas las actividades academicas en las fechas estipuladas para su evaluacion y
refroalimentacion.

Adjunto material academico de apoyo gue le servira de consulia de la tematica visia y ademas plan de trabajo concertado:
1.Plantilla en Excel sobre Provision de Cartera(Ejercicio Practico Automatizado)
2.Plan de Trabajo Concertado

Atentamente;

Edison Pérez Granados
Instructor SENA

[ ] Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
SENA. | Porvenir

7 V Movil-3007222716
A Correa Personal: edipe70@hotmail com

Correo Institucional: eperezg@sena.edu.co

Envié de actividades académicas a los correos personales de los aprendices
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Informe Provision de Cartera

EDISON PEREZ GRANADOS
Mié 4/08/2021 5:23 PM
Para: Tecnico Asistente Administrativo

PLAN DE TRABAJO_FICH...
21K8

PROVISION DE CARTERA...
31KB

2 archivos adjuntos (53 KB)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive

Cordial Saludo Estimados Aprendices;

Impartiendo el resultado de aprendizaje "CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA
HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE " desarrollamos la temética sobre la Elaboracion de un informe de
Provision de Cartera Sistematizado, utilizando Ia herramienta ofimatica de Excel, el cual le servira al aprendiz obtener el
conocimiento adecuado sobre este concepto de vencimientos de cartera al momento de ufilizarlas en una unidad
administrativa.

Se les recuerda que este resultado de aprendizaje los estaremos desarrollando hasta el 18 de Agosto del 2021, por el cual
es muy impertante cumplir con la entrega de todas las actividades académicas en las fechas estipuladas para su evaluacién
y retroalimentacion.

Adjunto material académico de apoyo que le servira de consulta de la temética vista y ademas plan de trabajo concertado
1.Plantilla en Excel sobre Provision de Cartera (Ejercicio Practico Automatizado)
2.Plan de Trabajo Concertado.

Atentamente;

(™ Recibido. X J asis 1 Descargas
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SENA

Programa Técnico en Integracién de Operaciones Logisticas Ficha 2164310

Envié de Material académico y de actividades a los correos personales de los aprendices

0 (6) WhatsApp X @ Correc: EDISON PEREZ GRANAD X | [3 Correo: Edison bernardo Perezo X | +
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NORMATIVA", en la formacidn del dia de hoy, se impartié la temética sobre la realizacién de los Indicadores Logisticos
Tl Notas que se pueden utilizar en el Proceso Logistico de una Empresa”, el cual le permite al aprendiz adquirir los
conocimientos necesarios sobre estos conceptos.

b ¢~ Indicadores Logisticos
~ Carpetas EDISON PEREZ GRANADOS P
. Jue 5/08/2021 6:09 PM <_) © =

[] >  Bandeja de entrada 12180 Para: Tecnico Integracion Operaciones Logisticas_Lorica
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& Correo no deseada 1 e .
& & Borradores 332 X Mostrar los 4 datos adjuntos (313KB)  Descargar todo  Guardar tado en OneDrive

B Elementos enviados
a

> Elementos eliminad... 242 Cordial saludo, Estimades Aprendices;

o > At Desarrollando el resultado de aprendizaje” REALIZAR EL REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
]

Asesoria Juridica
Este resultado de aprendizaje lo estaremos desarrollando hasta el 18 de Agosto del 2021, per eso importante la

G entrega oportuna de las actividades académicas para su revision y retroalimentacion.

. Para mayor comprensidn del tema visto se adjunta el siguiente material académico que le servird de apoyo en su
Cortecor Estados Financ... . o

Programa Técnico en Integracidon de Operaciones Logisticas Ficha 2254255
Envid de actividades académicas al aprendiz a través de la plataforma Territorium

@ Territerium || INTEGRACION DE © X

&« c & sena.territerio.la/perfilphp?id=6549682

ﬂ MB | - ‘EDISUNBERNAP.DOP

ALBERTOAGUILARLOPEZ, g Anuncios

empresa y normativa”,desarrollamos la tematica sobre la Distribucion Fisica de los Almacenes y Centro de Distribucion, que le
sirvara al aprendiz para obtener el conocimiente adecuado sobre este concepto.

‘ EUCLIDES MANUEL

CANTERO PEREZ N

Busqueda avanzada >

&=

Herramientas

H Anuncios
¥ 1 Participantes EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

_ fecha de inicio: 21 segundos Antes - fecha de vigencia: 06 de Agosto del 2021

= Informacion
= q

 Contenido del curso Asunto: Almacenes y Centro de Distribucion de Mercancias

(& Edicién de contenidos
@ B Méticas de Encuestas Cordial Saludo Estimados Aprendices;

¥ Foros Impartiendo el resuliado de aprendizaje " Preparar los recursos { parael i de acuerdo con Ja politica de 2
=]

© Evidencias
EI Metricas SCORM

. ) Les recuerdo que este resultado de aprendizaje lo estaremos desarrollando hasta el 13 de Agosto_2021, el cual es de muchas
™ Sesidn en linea

importancia la entrega de Ias actividades academicas en las fechas estipuladas para su evaluacion y retroalimentacion.

¥ Evaluaciones
Adjunto el siguiente material academice que le servira de apoyo acerca del tema visto:

M Wikis

) ) 1.Guia de estudio sobre Distribucion Fisica de los Almacenes y Centro de Dsitribucion
© Asistencia
5 Galeria 2.Actividad de Conocimiento{Taller sobre la distribucion fisica de almacenes y centro de distribucion)
2 Chat 3.Plan de Trabaje Concertado
oo Competencias Atentamenie;
5 Acceso a portafolio de Edison Pérez Granados
evidencias aprendices [ ] Instructor Oferta Regular
o Gamificacion SENA | centro Agropecuario y de Biotecnolagia El

Porvenir

& Centro de Calificaciones Correo Personal: edipe70@hotmail.com
8 Administrar Grinas Movil 3007222716 m
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Envid de Actividades academias a los correos personales de los aprendices.
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v} & Borradores 332 X Mostrar los 3 datos adjuntos {1 MB)  Descargartode  Guardar todo en OneDrive
B Elementos enviados
L |
> Elementos eliminad... 242 Cordial Saludo Estimados Aprendices;
[+ Impartiendo el resultado de aprendizaje " Preparar los destinados para el al de acuerdo con la
> Archivo politica de la emp ¥ iva", la tematica sobre la Distribucién Fisica de los Almacenes y Centro de
Distribucién, que le sirvara al aprendiz para obtener el conocimiento adecuado sobre este concepio.
o &l Notas Les recuerdo que este resultado de aprendizaje lo estaremos desarrollando hasta el 13 de Agosto_2021, el cual es de

mucha importancia la entrega de las actividades académicas en las fechas estipuladas para su evaluacion y

- B retroalimentacion
Asesoria Juridica

Adjunto el siguiente material académico que le servira de apoyo acerca del tema visto:
Cortecor 1.Guia de estudio sobre Distribucion Fisica de los Almacenes y Centro de Distribucién
2.Actividad de Conocimiento (Taller sobre Ia distribucion fisica de almacenes y centro de distribucion)

Cortecor Estados Financ...
3 Plan de Trahain Concertadn

Programa Técnico en Operacion Turistica Local Ficha 2164147_Munipio de Moiiitos
Envié de actividades académicas al aprendiz a través de la plataforma Territorium
Sofy- Calendario Web X @ Teritorium || OPERACION TURIE x| 4 o - °

&« c & senateritorio.la/perfilphp?id=4123512

» @ure)
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2 & Contenido del curso ®
e Y V. EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
. fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Agosto del 2021
@ 5 Métricas de Encuestas
7 Foros Asunto: Elaboracién Plan de Accion
Evidencias
4 I oo SREEY Cordial Saludo Estimados Aprendices:
™ Sesién en linea Impartiendo el resultado de aprendizaje " O los recursos iero: y tecnicos de acuerdo con la actividad
a & Evaluaciones turistica”, desarroliamos sobre la elaboracion del plan de accion de un proyecto empresarial, que le sirvara al aprendiz para
obtener el conocimiento adecuado sobre este concepto
N Wikis
Y Les recuerdo que esie resullado de aprendizaje lo estaremos desarrollando hasia el 24 de Agosto_2021, el cual es de mucha
@ Asistencia importancia la entrega de las actividades académicas en las fechas estipuladas para su evaluacion y retroalimentacion
B Galeri:
- aera Adjunto el siguiente material academico para su consulia y soporte para las actividades academicas a desaroliar.
Chat
=} ) 1 Guia de aprendizaje RAP_"Organizar los recursos y tecnicos de acuerdo con la actividad turistica™.
o Competencias
- 8 Accesn & portafalio de 2 Guia de estudio sobre Elaboracion de un Plan de Accion
= evidencias aprendices 2.Estructura de un plan de accion
o= Gamificacion 3 Plantilla en Excel sobre el Plan de Accion
9 Centro de Calificaciones 4 actividad de Desempefio(Taller sobre elaboracion de un plan de accion)
# Administrar G
e Atentamente;
H Proyectos
N Edison Pérez Granados
= Rubricas
8 Blogs ° Instructor Oferta Regular
B Seguimiento SEMNA.  Centro Agropecuario y de Biotecnologia
@ Configuracién 7A§ El Porvenir
Colaboradores Correo Personal: edipe70@notmail.com o

P HERBER
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SENA

Programa Técnico Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2254255 _Municipio de Purisima
Envid de actividades académicas al aprendiz a través de la plataforma Territorium
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CANTERO PEREZ Blsqueda avanzada >
(2]}
Herramientas
9 Anuncios EDISON BEERNARDO PEREZ GRANADOS
T I Participantes fecha de inicio: 06 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Agosto del 2021
= Informacion
Asunto: Aimacenes y Centro de Distribucion de Mercancias
Q @ Contenido del curso ¥
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El Metricas SCORM Les recuerdo que este resultado de aprendizaje lo estaremos desarrollando hasta el 13 de Agosto_2021, el cual es de muchas

" . importancia la entrega de Ias actividades academicas en las fechas estipuladas para su evaluacion y retroalimentacion.
™ Sesion en linea

& Evaluaciones Adjunte el siguiente material academice que le servira de apoyo acerca del tema visto

M Wikis 1 Guia de estudio sobre Distribucion Fisica de los Almacenes y Centro de Dsitribucion
© Asistencia 2 Actividad de Conocimiento(Taller sobre |a distribucion fisica de almacenes y centro de disiribucion)
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Anexo Obligacion contractual 21: Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui solicitado por la Subdireccion de centro para apoyar en la actividad de supervisidén de contra-
tos.

Anexo Obligacion contractual 22: Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui solicitado por la direccién de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacién e
Innovacion que se desarrollaron en el centro de formacién.

Anexo Obligacion contractual 23: Esta obligacidn no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el
aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.

Anexo Obligacion contractual 24: Siguiendo las orientaciones de la coordinacidn, no se realizé desercidn de
la formacién durante la vigencia. Sin embargo se cumplié con el reporte de inasistencia segun requerimientos
del supervisor.

Programa Técnico en integracion Operaciones Logisticas_Ficha 2203576_Municipio de Monteria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254255 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

13/08/21 02:58 PM Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

13/08/21 02:58 PM
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OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2292824 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

13/08/21 02:58 PM Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y RESPUESTAS DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA POLITICA DE SERVICIO.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEDO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2389515 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2203576 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE.

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2164147 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/08/21 02:58 PM

Page 8 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2164310 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
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Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE.

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183399 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

13/08/21 02:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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&’lj El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Edison Bernardo Perez Granados

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Integracion de Operaciones Logisticas

Cddigo del Programa de Formaciéon: 2001907

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada):Manual Técnico para el Recibo,Almacenaminto y Entrega de
Carga en una Plataforma Logistica

Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Contextualizar la actividad del proyecto logistica
Competencia: Aplicacidon de Conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1_Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucidn de problemas de
acuerdo con los requerimientos del contexto productivo.

RAP2_Interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segun los principios y leyes.

RAP3_Propone acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.

e Duracion de la Guia: 48 Horas
2. PRESENTACION

Por todos es conocido que la fisica es una ciencia que estudia
la materia,la energia y sus posibles interacciones.

Su objetivo fundamental es el estudio de las propiedades
del universo, revelado, directa o indirectamente, a través de
la experiencia humana.

La fisica interpreta los conceptos fundamentales de la materia,
la energia, el tiempo y el espacio. Los conocimientos
generados, de la mecanica; la termodinamica; la eléctrica, la
acustica; el electromagnetismo; la Optica; todos ellos
constituyen la base para el desarrollo de la Ingenieria.

Esta guia busca ponerlo en contexto con el tema de Fisica, para
que desarrolle sus habilidades de lectoescritura, trabajo
colaborativo, investigacion y manejo de las herramientas TIC,
vinculando las diferentes herramientas de busqueda que ofrece
el SENA gratuitamente desde su biblioteca virtual
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html,donde
encontrara variedad de informacidn relacionada con el tema.

GFPI-F-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexién inicial: Fundamentacion de la Fisica

MECANICA DINAMICA ELECTROMAGNETISMO

La mecanicaes la
parte de la fisica que

Parte de la fisica que

estudia el movimiento en
relacion con las causas
que lo produce

estudia el
movimiento de los
cuerpos

Las leyes que son mas importantes son:

Ley #1 Inercia e }i\
o b oo | YRS (1R )

una fuerza externa le haga cambiar,
Newton -&

Ley #2 Fuerza

Para combiar el estodo de movimiento de un objeto,
se debe oplicor una fuerzo externa.

Lo cantidod de fuerza necesaria es proporcional
alaaceleracidn que adguiers,

Ley #3 Accién y reaccion

Si se aplica una fuerza sobre
un objeto, este aplica una
fuerza igual sobre el primero
en sentido contrario,

Actividad 1: Observe el siguiente video y reflexione sobre la afectacion de la fisica en el contexto
productivo.

Video1l:https://www.youtube.com/watch?v=gbR6rcG1D-g

Video2: https://www.youtube.com/watch?v=Ue8BFO0XTts

Técnica didactica: Debate dirigido
e Disposicion grupal: Virtual
e Ambiente requerido: Externo
e Recursos: Equipo de cémputo, internet
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Descripcion de la(s) actividad(es)

La fisica es una ciencia exacta que estudia cémo funciona el universo al tomar en cuenta cuatro propiedades
fundamentales que son la energia, la materia, el tiempo y el espacio, cdmo interactian y se afectan unas a otras.

A partir de estos conocimientos se puede estudiar y describir cémo se mueve una materia, cual es su fuerza, energia y
velocidad en el espacio, cdmo nos afecta y de qué manera se puede emplear.

A travez de un debate dirigido responda las siguientes inquietudes:

v" Qué acciones cotidianas manifiestan claramente las leyes de la fisica?

v' ¢De qué manera influye la Fisica en su vida?

v' ¢Puede ver reflejada en su formacidn académica la influencia de la Fisica? Explique de qué manera.

3.2° Proceso Pedagégico: Contextualizacién e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Realice un trabajo investigativo sobre la aplicacion de los fundamentos de la fisica en la resolucion de
problemas de acuerdo con los requerimientos del contexto productivo.

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

La fisica sea una ciencia que se caracteriza por ser teorica (descripcién de leyes)y practica (experimental), lo que
permite verificar hipdtesis, aplicar métodos cientificos de estudio y dar respuesta a muchas incognitas cientificas.

Ademas, la fisica es una ciencia que posee diferentes ramas que se pueden relacionar con otras areas como la quimica,
biologia, matematicas, medicina, geologia, geografia, ingenieria, entre otras.

En base a esta definicién y fundamentacion de la fisica responda los siguientes interrogantes:

1.éQuién es Newton?, ¢Cudles son las leyes de Newton?, ¢Por qué son importantes las leyes de Newton en la vida
cotidiana?

2.éQuién usa las leyes de Newton? ¢Cémo se reflejan las leyes de la fisica la informatica? También en cada explicacidn
de las leyes de la fisica, debe colocar ejemplo de |a vida cotidiana.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word, el cual
debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):
Actividad 3: Resolucién de problemas en el contexto productivo bajo la fundamentacién de la Fisica

. Técnica didactica: Estudio de Caso
o Disposicion grupal: Virtual
o Ambiente requerido: Externo

o Recursos: Equipo de cémputo, internet
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Descripcion de la(s) actividad(es)

Las aplicaciones de la Fisica en la vida cotidiana son numerosas. Por ejemplo, herramientas médicas, como los rayos X
o las operaciones con laser, no serian posibles sin esta rama de la ciencia. También esta presente en los objetos mas
cotidianos como los teléfonos, televisores y casi todos los aparatos electrénicos.

Por otro parte, sin la fisica tampoco podrian volar los aviones, los autos no podrian moverse y no se podrian construir
edificios. Casi todas las cosas se relacionan con la fisica de alguna manera u otra.

Con Respecto a estos conceptos de la fisica y su aplicacion en el contexto productivo, el aprendiz desarrollara los
siguientes interrogantes:

1.Argumente de qué manera influyen las leyes de la fisica en la solucion y en el desarrollo de un proyecto empresarial.
2. Sustente su postura si alguna ley o principio de la fisica no influye en la solucidén propuesta por su grupo.
3. Qué es el método cientifico y en qué consiste?

4.Realice un diagrama de los pasos del método cientifico. (Puede hacer un mapa conceptual, un diagrama de flujo, una
infografia, un cuadro...)

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word, el cual
debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 4: Magnitudes fundamentales de |a Fisica

eTécnica didactica: Informe escrito
*Disposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El concepto de magnitud es muy importante en la Fisica ya que es la base para formular las leyes que definen como se
comporta nuestro mundo. Las magnitudes no son mas que la caracteristica de un objeto, sustancia o fendmeno fisico
que se puede definir de forma numérica.

Realice el diligenciamiento de la siguiente tabla:

Elementos que nos permiten

Magnitud Unidad Sigla medirlo

Ejemplos cotidianos

Longitud

Masa

Tiempo

Intensidad de

corriente

eléctrica GFPI-F-135 V01
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de Conocimiento

¢ Actividad de conocimiento
sobre los principios y leyes de
la fisica.

* |dentifica los principios y leyes fisicas
acordes con el contexto productivo.

Técnica:
¢ Formulacidén de preguntas

Instrumento de Evaluacion:

eCuestionario

Evidencias de Desempeiio:

eActividad de desempefio
sobre aplicacién de la fisica en
el contexto productivo

e Argumenta la incidencia de los principios y
leyes de la fisica conforme con el contexto
productivo.

Técnica:
*Observacion sistematica
Instrumento de Evaluacion:

eLista de chequeo

Evidencias de Producto:

e Exposicion de un caso de
estudio, donde se solucione
problemas asociados con el
sector productivo con base en
los principios y leyes de la
fisica.

eDescribe las variables de la fisica segun el
contexto social y productivo

Técnica:
*Valoracién de productos
Instrumento de Evaluacion

eInforme Final

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Ciencia: Método para dar respuestas a preguntas tedricas. La ciencia descubre hechos y formula teorias.

Dinamica. Describe el movimiento de los cuerpos considerando las causas que lo producen, y las causas del
movimiento son las fuerzas.

Fisica: Es una ciencia fundamental que estudia y describe el comportamiento de los fenémenos naturales
gue ocurren en nuestro universo. Es una ciencia basada en observaciones experimentales y en mediciones.
Su objetivo es desarrollar teorias fisicas basadas en leyes fundamentales, que permitan describir el mayor
numero posible de fendmenos naturales con el menor nimero posible de leyes fisicas.
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Hipétesis: Suposicién bien fundamentada, considerada como un hecho cuando se demuestra
experimentalmente.

Ley: Comprobacién de una hipdtesis sin ninguna contradiccidn. Una ley fisica se considera como tal cuando
todos los experimentos obedecen esa ley, si en algln caso no se cumple, deja de ser ley fisica.

Mecanica. Es una rama de la fisica. Su objetivo es describir (con la cinematica) y explicar (con la dindmica) el
movimiento de los cuerpos.

Tecnologia: Método para resolver problemas prdacticos, usa técnicas y procedimientos para aplicar los
descubrimientos de la ciencia.

Teoria cientifica: Sintesis de una gran cantidad de informacidn que abarca diversas hipétesis probadas y
verificables de ciertos aspectos del mundo natural. Ningln experimento resulta aceptable a menos que sea
reproducible, es decir que produzca un resultado idéntico independientemente de cuando, donde y por
quien sea realizado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

TIPLER, P. A.: "Fisica". Vol. | y Il. Ed. Reverte, Barcelona.

e SERWAY, R. A.: "Fisica". Tomo | y Il McGraw- Hill (2002).

e BURBANO DE ERCILLA, S., BURBANO, E., GRACIA, C: "Fisica General". Ed. Tébar.

* SEARS, F. W., ZEMANSKY, M. W. Y YOUNG, H. D.: Fisica Universitaria. Addison- -Wesley Iberoamericana. HERNANDEZ
ALVARO y TOVAR PESCADOR: "Fundamentos de Fisica: Mecdanica".

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Edison Pérez Granados Instructor Centro de | 21 de Junio del 2021
Agricultura y
Biotecnologia

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Basico de Contabilidad,Costos y Presupuestos

e (Coddigo del Programa de Formacion: 13310063

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada):n/a

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada):n/a

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):n/a

e Competencia:Preparar y presentar la informacién contable y financiera segiin normas legales y
politicas organizacionales.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzarl: Clasificar las empresas y las sociedades de acuerdo al
cédigo de comerciodeterminar los campos de accion de la contabilidad, conceptualizacién y sus
objetivos de acuerdo con el régimen contable colombiano.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar2: Identificar cuentas de balance y de resultado de acuerdo
con el régimen contable colombiano.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar3: Costear productos y servicios teniendo en cuenta la
modalidad de formacién y de acuerdo con las necesidades del cliente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar4:Calcular la utilidad sobre el costo y sobre las ventas de un
producto de acuerdo a la politica interna.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar5: Presentar cotizaciones de un producto o servicio de acuerdo
con los requerimientos del cliente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar6:Presupuestar las ventas y utilidades de un producto o
servicio de acuerdo con las necesidades del cliente.

e Duracién de la Guia:40 horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices, comenzamos el curso complementario Basico de Contabilidad,Costos y Presupuesto,
para lo cual se presenta esta Guia de Aprendizaje, en la cual ustedes desarrollaran actividades de aprendizaje
que les permitan adquirir habilidades para contabilizar las diferentes transacciones y realizar el respectivo
analisis de los estados financieros de la empresa.

Vemos como hoy en dia la Contabilidad es una herramienta fundamental en el desarrollo de las
organizaciones ya que se encarga de analizar y valorar los resultados econdmicos que obtiene una
determinada institucién, empresa u organizacion, también planifica y recopila los procedimientos de control
para establecer el cumplimiento de los objetivos empresariales.

Otra funcién importante es la de registrar y clasificar las operaciones de la empresa, para asi informar los
hechos economicos en forma pertinente, permitiendo ejecutar las tareas segun los procedimientos
preestablecidos.

jEstan cordialmente invitados a iniciar esta aventura de aprendizaje con mucha autonomia y moffiBkfehi> VOl
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexidn inicial: Participar del conversatorio “Importancia de la
contabilidad en la empresa”.

Actividad 1: Socializacion de la “Importancia de la contabilidad en la empresa”; teniendo en
cuenta el documento entregado por el instructor.

e Técnicadidactica: Foro Tematico

e Disposicion grupal: Virtual

e Ambiente requerido: Externo

e Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)
Realice la siguiente actividad de conocimiento resaltando la importancia de la contabilidad y teniendo en
cuenta el articulo: “Contabilidad en la empresa”.

El aprendiz deberd investigar y socializar los siguientes conceptos:

a) Definicion de la contabilidad

b) Normas y principios de la Contabilidad

c) Funciones y campos de especializacion de la contabilidad en Colombia
d) Empresa y Clasificacion de las empresas

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Empresa y su clasificacion

*Técnica didactica: Trabajo investigativo

*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cédmputo, internet, herramientas TIC

Descripcién de la(s) actividad(es)

Los aprendices realizara la siguientes actividad para el desarrollo del resultado de aprendizaje de la presente
guia:

1. Que es una empresa y como se conforma segun los requisitos de la normatividad vigente?

2. Como se clasificacan las empresas segun su actividad econémica?

3. a que sectores empresariales se pueden clasificar las empresas?

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

GFPI-F-135 V01
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3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):
Actividad 3: Realizar el proceso contable de una empresa aplicando la normatividad vigente.

*Técnica didactica: Taller Practico
*Disposicion grupal: Virtual
*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

En el desarrollo de estas actividades los aprendices podran adquirir las habilidades y destrezas para ser
competentes en contabilizar transacciones comerciales de acuerdo a las normas vigentes de contabilidad.
El aprendiz realizara las siguientes actividades:

Taller No 1. Cuentas y Manejo del PUC
Taller No 2. Partida doble y balance de comprobacion.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

Actividad 4: Concepto de Contabilidad de Costos
Técnica didactica: Trabajo Investigativo
*Disposicion grupal: Virtual

sAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es)

Interpretar los conceptos y propésitos de la Contabilidad de Costos, para una efectiva aplicacién en
actividades de costo por procesos, por 6rdenes de produccion o cualquier otro sistema de costos, le permite
a la empresa calcular los costos que incurren en su proceso de operacion.

El aprendiz en base a este concepto desarrollara la siguiente actividad:

1)Que son los costos y como se clasifican
2)Sistemas de acumulacion de costos.
3)Como se realiza un estado de costos dependiendo de la actividad de la empresa.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 5: Elaboracion de los Estados Financieros

*Técnica didactica: Taller practico
*Disposicién grupal: Virtual
sAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcioén de la(s) actividad(es)

Los aprendices por medio de un informe reconoceran los elementos de los estados financieros, los cuales
deberan ser entregados al instructor formador para su valoracion final. Para ello realizaran las siguientes
actividades para el desarrollo del resultado de aprendizaje de la presente guia:

1. Trabajo investigativo sobre el concepto de los estados financieros.
2. Taller Préactico sobre la elaboraciéon de los estados financieros utilizando la herramienta ofimética Excel

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Excel,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

Actividad 6: Elaboracion de un presupuesto de ventas
*Técnica didactica: Taller practico
*Disposicion grupal: Virtual

Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es)

El presupuesto de ventas defini y estimar la demanda del sector en que la empresa se encuentra (primario,
secundario o terciario), ademas si se trata de una empresa manufacturera, comercial o de servicios.
Teniendo en cuenta este concepto el aprendiz debera desarrollar la siguiente actividad:

1.Taller practico de elaboracion de un presupuesto de ventas

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Excel
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

GFPI-F-135 V01
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencia de Conocimiento

*Evaluaciéon Conocimientos
Basicos.

* Interpreta y aplica las normas y principios
de contabilidad generalmente aceptados, en
el proceso de la clasificacion, registro y
verificacion contable.

*Aplica la codificacién segun la estructura
del PUC comercial, clasificando las cuentas
de acuerdo con el decreto 2649/93

*Aplica correctamente el principio de la
partida doble en las transacciones.

Técnica:

Lista de chequeo

Instrumento de
Evaluacion:

*Cuestionario Formulacién
de preguntas

Evidencias de Desempefio:

eDesarrollo de Talleres
Propuestos.

*Aplica correctamente el principio de la
partida doble en las transacciones.

+ldentifica el concepto de costos y del
presupuesto para la aplicacién en la
contabilidad.

Técnica:

*Matriz de Valoracion.

Instrumento de
Evaluacion:

«Lista de chequeo.

Evidencias de Producto:

s|nforme final Andalisis
Financiero.

* Registra segun los principios de
contabilidad, las diferentes transacciones
de una empresa comercial.

*Calculo de los costos y elaboracién del
presupuesto de ventas.

* Elabora los estados financieros basicos y
los elementos que lo constituyen.

Técnica:

Valoracién de productos

Instrumento de
Evaluacion

Informe final

GFPI-F-135 V01
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

CUENTA: La cuenta es el nombre que recibe una operacion comercial para registrar, en forma ordenada las
transacciones que realiza una empresa. Los nombres de las cuentas deben ser claros, precisos, identificables,
para que por si mismo muestren lo que representa

ACTIVOS: Representan el dinero en efectivo, los bienes y derechos, tangibles o intangibles, de propiedad del
negocio o empresa a los cuales se les ha asignado un valor apreciable en dinero, para cuantificar lo que
posee la entidad en el desarrollo de sus actividades.

PASIVOS: Representan las obligaciones o deudas contraidas por la entidad en desarrollo de su actividad.
Comprenden depdsitos, fondos sociales, créditos de bancos u otras obligaciones financieras, cuentas por
pagar, etc.

PATRIMONIO: El Patrimonio esta conformado por el capital, los aportes sociales, las reservas, los fondos
patrimoniales, superavit y los resultados del ejercicio. Representa los bienes y derechos de propiedad de los
asociados, una vez deducidas las cuentas que registran obligaciones no patrimoniales reflejadas en el pasivo.

INGRESOS: Representa los recursos que obtiene la empresa al explotar su objeto social, ya sea que estos
se realicen a crédito o de contado. Estan representados por las ventas de mercancias o la prestaciéon de
servicios con el animo de obtener una ganancia.

GASTOS: Representa los pagos que debe hacer la empresa para poder explotar su objeto social, como lo
son los servicios publicos, los empleados, los impuestos.

COSTOS: Representa el valor de los articulos adquiridos con el &nimo de ser vendidos segun su objeto social.

EMPRESA: En economia, agente econémico o unidad auténoma de control y decision - que al utilizar insumos
o factores productivos los transforma en bienes y servicios 0 en otros insumos. No se trata de una entidad
legal, sino de una organizacion que tiene objetivos definidos, como el lucro y el bien comun o la beneficencia
y para cuya consecuencia utiliza factores productivos y produce bienes y servicios.

EMPRESA DE SERVICIOS: Empresa que presta servicios, pero que no participa en la produccién de bienes.

EMPRESA INDUSTRIALES: La actividad primordial de este tipo de empresas es la produccién de bienes
mediante la transformacién y/o extraccion de materias primas

EMPRESA MANUFACTURERAS: Son aquellas que transforman las materias primas en productos
terminados y pueden ser productoras de bienes de consumo final o de produccion.

EMPRESA AGROPECUARIAS: Como su nombre lo indica su funcion es la explotacién de la agricultura y la
ganaderia.

EMPRESA COMERCIALES: Son intermediarios entre el productor y el consumidor, su funcién primordial es
la compra - venta de productos terminados.

PLAN UNICO DE CUENTAS (PUC): Es un instrumento concebido para armonizar y unificar el sistema
contable de todas las empresas del sector real, a través del cual, sera posible mejorar la calidad, la
transparencia y comparabilidad de la informacion contable.

GFPI-F-135 V01
ESTADO FINANCIERO: Los estados financieros, también denominados estados contables, informes

financieros o cuentas anuales, son informes que utilizan las instituciones para dar a conocer la situacion
econdmica y financiera y los cambios que experimenta la misma a una fecha o periodo determinado
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

GUDINO DAVILA Emma Lucia y CORAL DELGADO Lucy del Carmen: Contabilidad Plus. Mc nGraw Hill

Editores, 2009

PUC.(PLAN UNICO DE CUENTAS)

Libro Contabilidad Plus sexta edicién autor (Lucy Coral — Emma Gudifio)

6.1 WEBGRAFIA

http://www.youtube.com/watch?v=Zu_QMTYOFgw - Que es una empresa.

http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/sistemadeinfo_cont/principios_de_partida_doble.html

Partida doble

http://www.msq-estudio-contable.com/jus/upload/files/images/DICCIONARIO_CONTABLE.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | Edison Pérez Granados Instructor

CABP_Regional
Cérdoba

6 de Agosto_2021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

e Cddigo del Programa de Formacion: 134101

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades
administrativas de Mipymes.

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):Planeacién

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Establecer las actividades y tareas procedimientales de cada

una de las Areas de la empresa, su importancia, ejecucién y actividades propias de cada una de ellas, documentadas

mediante informe.

e Competencia: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Consolidar informacion de manera fisica o electrénica haciendo uso de
la tecnologia Disponible.

e Duracién de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Mediante el desarrollo de esta guia de aprendizaje, los aprendices podran adquirir las habilidades y destrezas para ser
competentes en la utilizacion de mecanismos manuales y sistematizados que se utilizan en un proceso administrativo,
cumpliendo de esta manera con los criterios de evaluacidn establecidos en los disefos curriculares del Servicio Nacional
de Aprendizaje para la titulacion de Técnico en Asistencia Administrativa.

Este resultado de aprendizaje lo llevaremos a cabo medio de estrategias didacticas impartidas por el instructor, que
motiven al aprendiz en el proceso de formacidn, del mismo modo se tendrd en cuenta el aprendizaje previo a las
actividades a realizar, para que esos aprendices con conocimientos empiricos sirvan de apoyo a sus companieros y asi
conformar el trabajo colaborativo en equipos, este lo desarrollaremos por medio de talleres practicos, lecturas
autorreguladas ,entre otras actividades que fomenten el aprendizaje por medio de conocimientos y practicas que son
utiles para lo que se busca que es la formacidn laboral, que los aprendices Sena sean competentes, integros, idéneos y
tengan la capacidad de resolver cualquier dificultad laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividad 1: Utilizacion de las herramientas tecnoldgicas

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cédmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Las pequefias. Medianas y grandes empresas han comenzado a aplicar nuevas tecnologias para dar respuesta a los retos
en sus oficinas: automatizacién de procesos, utilizacion de herramientas ofimaticas, big data y modelos predictivos, la
tokenizacién de activos, la interaccion del humano con tecnologia de punta o la revolucion de la conectividad.
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Desarrollando el conocimiento sobre la utilizacién de las herramientas tecnoldgicas que se utilizan hoy en dia en una
unidad administrativa, se debe realizar la siguiente actividad:

1. Cudles son las herramientas tecnoldgicas mas utilizadas para la realizacion de consolidacion de informacion.

2. Que herramientas tecnoldgicas permiten la conectividad de la informacién para que pueda ser vista por varios
colaboradores en unidad administrativa.

3. Realice un cuadro signotico de las herramientas tecnoldgicas y de conectividad utilizadas en unidad administrativa.

Esta actividad deberd ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagégico: Contextualizacién e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Sistematizacién de Informes administrativos y contables

eTécnica didactica: Taller Practico
*Disposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cédmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Teniendo en cuenta el conocimiento de la herramienta informatica de Excel y siguiendo el proceso de la
sistematizacion de los informes a diario que se generan en unidad administrativa desarrolle la siguiente
actividad:

1. Realice utilizando la herramienta ofimatica de Excel una herramienta que nos permita la sistematizacién de
un informe administrativo o contable, tomando como referencia el 4rea involucrada de una empresa.

2. Sustente y presente el desarrollo de esta herramienta tomando como ejemplo la herramienta utilizada para
el desarrollo de esta plantilla en Excel.

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):

Actividad 3: Sistema de Gestion de Bases de datos

eTécnica didactica: Taller

*Disposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Los sistemas de administracion de gestidén de bases de datos tiene la capacidad de organizar, buscar y presentar la
informacion resultante del manejo de sus bases de datos. Entre los principales administradores de bases de datos
tenemos Microsoft Access, herramienta de office el cual permite la creacién y generacion de informes consolidados

sobre la informacién que maneja una unidad administrativa.
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Para el desarrollo de esta actividad el aprendiz tomando como base el conocimiento adquirido sobre la tematica, debera
realizar los siguientes interrogantes:

1. Cuales son los sistemas de gestién de base de datos y cual son sus funcidnes principales

2. Se pueden utilizar estas herramientas tecnoldgicas en la generacion de informes fisicos o tecnolégicos en una unidad
administrativa?

3. Defina las principales ventajas y desventajas al momento de utilizar estas herramienta tecnologicas de informes
fisicos o tecnoldgicos en unidad administrativa.

Esta actividad deberad ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.4 Actividad 4: Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 4: Elaboracién de informes fisicos o tecnolégicos

eTécnica didactica: Ejercicio de simulacion
eDisposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

La utilizando de un programa de administracion de base de datos permite manipular los datos en forma de tablas
(formadas por filas y columnas), crear relaciones entre tablas, consultas, formularios para introducir datos e informes
para presentar la informacién.

Utilizando un programa de administracion de base de datos realice |a siguiente actividad:

1. Disefie una base de datos de una empresa de cualquier actividad empresarial

2. Registre o tabule la informacién que va a manejar acerca de la empresa.

3. Elabora informes fisicos o tecnolégicos que incluya la informacidon manejada por la empresa.

4. Sustente antes sus compafieros e instructor la herramienta tecnoldgica creada para el manejo de la informacion
fisica o tecnoldgica que maneje la empresa escogida por usted para el desarrollo de esta aplicacidn.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
ePrueba de conocimiento sobre

La utilizacién de herramientas
tecnoldgicas

Evidencias de Desempeiio:

¢ Desarrollo de talleres propuestos

Evidencias de Producto:

e|nforme final

e Interpreta y aplicala
utilizacién de herramientas
tecnoldgicas en la
consolidacién de la
informacion de una unidad
administrativa.

« Aplica la utilizacién de la
herramienta tecnoldgica en la
generacion de los informes fisicos
o tecnoldgicos en una unidad
administrativa.

ePlantilla de informes fisicos o
tecnoldgicos que se puedan utilizar
en una unidad administrativa
objeto de estudio

Técnica:
* Formulacién de preguntas
Instrumento de Evaluacion:

e Cuestionario

Técnica:

e Taller Practico
Instrumento de Evaluacion:
elista de chequeo
Técnica:

Informe final
Instrumento de Evaluacion:

e Entrega de Informe Final

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Word: Procesador de textos que se utiliza para hacer documentos, crear tablas, colocar imagenes, de forma sencilla.

Excel: Documento de calculo en la cual se pueden realizar operaciones matematicas y tareas para hacer calculos a nivel
financiero, presupuestos, contables entre otras.

Acces: herramienta de disefio e implementacion de aplicaciones de bases de datos, que se usa para realizar un
seguimiento de informacién importante, se encarga de crear, manipular y modificar las bases de datos acerca de
cualquier.Permite crear ficheros de bases de datos relacionales que pueden ser facilmente gestionadas por una interfaz
grafica sencilla. Ademas, estas bases de datos pueden ser consultadas por otros programas. Este programa permite
manipular los datos en forma de tablas (formadas por filas y columnas), crear relaciones entre tablas, consultas,
formularios para introducir datos e informes para presentar la informacién.

Sistema gestor de base de datos: es un conjunto de programas que permiten el almacenamiento, modificacion y

Ly . L. . . ., ﬁFPI-F-BS ¥01
extraccién de la informacién en una base de datos. Los usuarios pueden acceder a la informacién usando herramientas
especificas de consulta y de generacion de informes, o bien mediante aplicaciones al efecto.
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6.1 CIBERGRAFIA

Severin, Eugenio; Informe: “Enfoques Estratégicos sobre las TIC en Educacidon en América Latina y el Caribe”, Pag.: 16;
Oficina Regional de Educacidn para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO); UNESCO 2013; Santiago de Chile,
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La importancia de la digitalizacion | Reviso, ERP contable. (2020). Retrieved 31 January 2020, from

https://www.reviso.com/es/blog/la-importancia-de-la-digitalizacion

Archivo General de la Nacién. (2017). Portafolio de Servicios AGN. Bogota, Colombia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor CABP-Regional 21 de Julio_2021
Cérdoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia

Fecha

Razoén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacién del Programa de Formacion:Integracién de Operaciones Logisticas

. Cédigo del Programa de Formacion: 137136

. Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Manual Técnico para el Recibo,Almacenaminto y Entrega de Carga en una Plataforma
Logistica

. Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Planeacion

. Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):Alistar Equipos

. Competencia: Maniobrar equipos de Manipulacion de la Mercancia segun Manual del Fabricante

. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1_Mantener el equipo de la Manipulacion en Optimas Condiciones de Acuerdo a las
Instrucciones de la Empresa y el Fabricante.

. RAP2_Operar los Equipos de Manipulacion de la Mercancia de acuerdo a los parametros del Fabricante y Practicas Seguras

. Duracién de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Cuando se habla de mantener la vida Gtil de los equipos y la maquinaria industrial, hay dos palabras que se vuelven fundamentales: mantenimiento
preventivo. El mantenimiento preventivo es el que va a garantizar los cambios necesarios en el momento en el que estos deben necesariamente ser
llevados a cabo, de modo de evitar que los problemas puedan generalizarse.

Como principio basico, hay determinadas normas que deben seguirse para el mantenimiento de la maquinaria de uso industrial. Un buen
funcionamiento de los equipos es un factor decisivo en la rentabilidad y la competitividad global de una fabrica. Uno de los elementos mas criticos
para reducir los costos de operacidn y aumentar el retorno de inversion para sus activos es la gestion y el mantenimiento de los equipos.

Para eso, es importante tener una buena relacién con los proveedores de la maquinaria, ya que ellos lo pueden ayudar a identificar cuales son sus
verdaderas necesidades y lo apoyaran con la instalacién y el cuidado de estos elementos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexidn inicial:
Actividad 1: Mantenimento de los equipos logisticos

eTécnica didactica: Foro de Sensibilizacion
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El modo de actuar frente al mantenimientoy reparacién de aquellos equipos y maquinas de almacén que tienen una repercusiéon importante sobre
la calidad de los productos o servicios ofrecidos a sus clientes.Estos equipos son por tanto, la maquinaria utilizada para manejo y corte del material
(puentes grua, polipastos, sierras mecdnicas, guillotinas, lineas de corte..).El aprendiz debera participar en el foro de sensibilizacion en el espacio
que le indique su instructor, aportando su punto devista al siguiente interrogante:

-éCual es el procedimiento que se utiliza para el mantenimiento de equipos y maquinas?
-éQué tipo de mantenimiento se realizan en un equipo o maquina?
Por parte del aprendiz realizara esta actividad de conocimiento ingresando a la plataforma LMS TERRITORIUM, en la opcién del Menu de
Herramientas\Foros.
GFPI-F-135 V01
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3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Procedimiento de mantenimiento de equipos y maquinas.

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
eDisposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

A las grandes maquinarias se les puede aplicar un mantenimiento reactivo cuando ocurre un imprevisto que imposibilita su
funcionamiento. No obstante, si se opta por un mantenimiento proactivo, se pueden predecir y prevenir esas fallas. Es lo ideal para que el
ciclo productivo no se detenga.Este tipo de mantenimiento incluye el mantenimiento de maquinaria pesada y el de la maquinaria liviana.

En base a este concepto se debe realizar la siguiente actividad:

1.éCuales son las clases de mantenimiento que se pueden aplicar a un equipo?

2.¢Que recomendaciones se deben tener en cuenta para realizar un buen mantenimiento a un equipo?

3.¢Existen tecnologias para llevar a cabo un buen procedimiento de mantenimiento a un equipo, explique
que herramienta tecnoldgica se puede implementar?

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word o Excel, el cual debe ser
enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.3° Proceso Pedagégico: Apropiacién del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién):
Actividad 3: Documentacion para Mantenimiento de equipos y maquinas

eTécnica didactica: Taller Practico
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Para el desarrollo de la siguiente actividad el aprendiz identificara los documentos que se deben elaborar y diligenciar para el procedimiento de
manipulacién de equipo y maquinas.

Para esta actividad el aprendiz debera identificar los siguientes documentos:
Anexo 1: Plano de situacion de Equipos y Maquinas.

Anexo 2: Listado Equipos y Maquinas bajo Mantenimiento. FORMATO-MANT-01
Anexo 3: Plan de Mantenimiento de Equipos y Maquinas. FORMATO-MANT-02
Anexo 4: Ficha Técnica de Equipos y Maquinas. FORMATO-MANT-03

Anexo 5: Historial de Revisiones y Reparaciones. FORMATO-MANT-04

Anexo 6: Diagrama del proceso

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de desempefio a través en un documento en Word o Excel, el cual debe ser enviado a la
plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 5: Aplicar los documentos en el procedimiento de mantenimiento del equipo o maquina.

eTécnica didactica: Informe escrito
eDisposicion grupal: Virtual
eAmbiente requerido: Externo

eRecursos: Equipo de cémputo, internet GFPI-F-135V01
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Descripcion de la(s) actividad(es):

Los trabajos de mantenimiento y reparacion son realizados por el Responsable de Mantenimiento y el personal a su cargo, a excepcion de aquellas

labores que puedan ser realizadas con eficacia y eficiencia por el personal responsable de la maquina o equipo correspondiente.Ademads, el personal

es responsable de mantener los documentos generados por este procedimiento en buenas condiciones, evitando su deterioro o pérdida.

El aprendiz deberd elaborar y sustentar los siguientes documentos en el proceso de mantenimiento del equipo o maquina:

Anexo 2: Listado de equipos y maquinas bajo mantenimiento

MDP- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINAS CR)EGISTR -MANT-01- PAG. DE
Fecha Aprobacién: Fecha Proxima Evaluacion:
LISTADO DE EQUIPOS Y MAQUINAS BAJO MANTENIMIENTO
MAQUINA/EQUIPO CODIGO CORRECTIVO PREVENTIVO

APROBACION DEL LISTADO

Fecha: Firma:

ELABORADO POR :V¢

B2 GERENCIA

Observaciones:

Anexo 3: Plan de Mantenimiento de equipos y Maquinas

MDP- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINAS EEGIS'I O-MANT-02- PAG. DE

Fecha Aprobacion: Fecha Préxima Revision:

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MAQUINA/EQUIP
[0)

CODIGO

TAREA

PERIODICIDAD
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APROBACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Fecha: Firma:

ELABORADO POR :v®

B2 GERENCIA

Observaciones:

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word o Excel, el cual debe ser enviado a la
plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : e Verifica los equipos y maquina Técnica:
que requieran mantenimiento

® Participacién en foro de preventivo y correctivo. eFormulacién de preguntas
sensibilizacion.

Instrumento de Evaluaciéon:

e Cuestionario

* Verifica los equipos y

Evidencias de Desempeifio: e ;
maquinaria, que requieran

o . mantenimiento preventivo y Técnica:
® Procedimiento para el mantenimiento de .
) o corecctivo
los equipos y maquinaria. eObservacién y andlisis de las evidencias
Instrumento de Evaluacién:
elista de chequeo
Evidencias de Producto:
) . Técnica:
® Aplicacion de los documentos para el * Define de manera asertiva la

adecuacion de los equipos para el
procedimiento del mantenimiento
preventivo y correctivo.

procedimiento del mantenimiento de los eValoracién de productos
equipos.

Instrumento de Evaluacién

eInforme Final
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Unidad de transporte: Es el espacio destinado en un vehiculo para la carga a transportar, en el caso de los vehiculos rigidos se refiere a la carroceria
y en los articulados al remolque o al semirremolque.

Vehiculos vinculados: Vehiculos de transporte de carga de servicio publico destinado al transporte de mercancias por carretera, que mediante
contrato regido por las normas del derecho privado, establece una relacién contractual con una persona natural o juridica, con el fin de prestar un
servicio de transporte de mercancias peligrosas.

Mantenimiento: Todas las acciones que tienen como objetivo mantener un articulo o restaurarlo a un estado en el cual pueda llevar a cabo
alguna funciéon requerida.1 Estas acciones incluyen la combinaciéon de las acciones técnicas y administrativas correspondientes.

Mantenimiento Preventivo: Tareas de revision de los elementos del equipo con el fin de detectar a tiempo posibles fallos, ademas de labores
de engrase, ajustes, limpieza, etc.

Mantenimiento Correctivo: Es aquel que se realiza cuando el equipo se averia, con el fin de devolverlo a sus condiciones normales de trabajo.
Unidad de transporte: es el compartimento o espacio donde se almacena la mercancia para su transporte, el cual puede ser o no, parte integral del
vehiculo de transporte de carga general.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Logistica Comercial, Rodrigo Lopez Fernandez, Ed. 2,
-Gestion Logistica Integral, Luis Anibal Mora

6.1 WEBGRAFIA

e https://blog.infraspeak.com/es/tipos-de-mantenimiento/
e https://grupocarman.com/blog/2017/03/10/mantenimiento-industrial-equipos-y-maquinas/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor Centro de Agricultura 21 de Junio del 2021
y de Biotecnologia

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e  Denominacién del Programa de Formacién: Operacidn Turistica Local

e  Cddigo del Programa de Formacion:63310

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Desarrollo de operaciones turisticas locales innovadoras.

e  Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):Planeacion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Gestionar actividades turisticas de acuerdo con protocolos establecidos
por la organizacidn y la normatividad legal vigente.

e  Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestidn y proceso administrativo

e  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Organizar los recursos financieros, humanos y técnicos de acuerdo con la actividad
turistica disefiada y protocolos establecidos por la organizacion.

e  Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Mediante el desarrollo de esta guia de aprendizaje, los aprendices podran adquirir las habilidades y destrezas para ser competentes
en la organizacién de los recursos financieros, humanos y técnicos que se utilizan en un proceso administrativo al momento de su
administracion o inicio de un proyecto empresarial, cumpliendo de esta manera con los criterios de evaluacidn establecidos en los
disefios curriculares del Servicio Nacional de Aprendizaje para la titulacién de Operacién Turistica Local.

Este resultado de aprendizaje lo llevaremos a cabo medio de estrategias didacticas impartidas por el instructor, que motiven al
aprendiz en el proceso de formacidon, del mismo modo se tendra en cuenta el aprendizaje previo a las actividades a realizar, para que
esos aprendices con conocimientos empiricos sirvan de apoyo a sus comparieros y asi conformar el trabajo colaborativo en equipos,
este lo desarrollaremos por medio de talleres practicos, lecturas autorreguladas ,entre otras actividades que fomenten el aprendizaje
por medio de conocimientos y practicas que son Utiles para lo que se busca que es la formacion laboral, que los aprendices Sena
sean competentes, integros, idéneos y tengan la capacidad de resolver cualquier dificultad laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividad 1: Identificar la estructura de un Plan de Accién

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Un plan de accién es una lista de verificacidn de los pasos o tareas que debes completar para lograr las metas que te has fijado en un
proyecto empresarial. Es una parte esencial del proceso de planificacion estratégica y ayuda a mejorar la planificacion del trabajo en
equipo.

En base a la tematica sobre el plan de acciodn, el aprendiz deberd investigar y analizar los siguientes criterios a través de la realizacién
de esta actividad, respondiendo los siguientes interrogantes:

1. Que es un plan de accién y que cual es su finalidad?
2. Cuales son los tipos de planes de accién que se pueden aplicar?
3. Como disefiar un plan de Accién?

Este documento debe ser desarrollado en Word y enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o al correo personal del instructor.
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3.2 Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Elaboracién de un Plan de Accién

eTécnica didactica: Taller Practico
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

La aplicacién de un plan de accién permite organizar, planear, ejecutar y realizar seguimiento a las diferentes actividades

Que se implementan en un proyecto empresarial, que permitiran al aprendiz los conocimientos adecuados sobre la elaboracion y
sustentacion de un plan de accion al momento de aplicarlo en un proyecto empresarial en ejecucion o por iniciar.

El aprendiz tomando como referencia una idea de negocio debera elaborar un plan de accidn siguiendo la siguiente estructura:

Esquema del Plan de Accién

Plan de Accidn Responsable Prioridad Estado Fecha deinicio  Fecha final Costo

Este documento debe ser desarrollado en Word o Excel y debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o al correo personal
del instructor.

3.3 Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):
Actividad No3: Formulacidn de un Presupuesto

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Un presupuesto es la herramienta principal que una empresa tiene que utilizar para transformarse en una organizacién competitiva,
Pronosticar el crecimiento futuro de una organizacién y coordina las diversas actividades y tareas de la empresa.
Teniendo en cuenta este concepto el aprendiz deberd resolver la siguiente actividad:

1. Que es un presupuesto y como se clasifica

2. Tomando como referencia su idea de negocio o proyecto empresarial, especifique cual son los presupuestos que
Debe elaborar.

3. Como se elaboran los diferentes presupuestos que va utilizar en su proyecto empresarial.

Este documento debe ser desarrollado en Word y debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o al correo personal del
instructor.
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3.4 Actividad 4: Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 4: Elaboracién de un Presupuesto

eTécnica didactica: Informe escrito
eDisposicion grupal: Virtual
eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Un presupuesto maestro es el principal presupuesto de tu empresa o proyecto, es decir, la culminacidon de todo un proceso de
planeacidn y, por lo tanto, comprende todas las areas de tu negocio, como son ventas, produccidn, compras, etc., y, por eso, se

Ilama maestro.

Teniendo en cuenta la estructura de un presupuesto el aprendiz desarrollara la siguiente actividad:

1. Elaborar el presupuesto maestro de su proyecto empresarial
2. Diseiar los Estados Financieros Proyectados a su proyecto empresarial

Este documento debe ser desarrollado en Excel y debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o al correo personal del

instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Prueba de conocimiento sobre la
elaboracién de un plan de accién

Interpreta y aplica la estructura del
plan de accién en la consolidacion de
la informacion para el desarrollo de
su idea de negocio.

Técnica:
e Formulacidén de preguntas
Instrumento de Evaluacion:

e Cuestionario

Evidencias de Desempeio

Taller practico sobre un Plan de
Accion

Aplica la utilizacidn de la estructura del plan
de accidn en el disefio de las actividades a
desarrollar segun el cronograma previsto en
la ejecucidn del plan de accién.

Técnica:
o Taller Practico
Instrumento de Evaluacion:

elista de chequeo

Evidencias de Producto:

Informe escrito sobre presupuesto

Plantilla de informes fisicos o tecnoldgicos
que se puedan utilizar en una unidad
administrativa objeto de estudio

Técnica:
Ejercicio de Simulacién
Instrumento de Evaluacion:

eEntrega de Informe Final

GFPI-F-135V0




4
SENA
5. GLOSARIO DE TERMINOS

Turismo: El turismo es un fendmeno social, cultural y econdmico que supone el desplazamiento de personas a paises o lugares fuera
de su entorno habitual por motivos personales, profesionales o de negocios.

Plan de Accion: Un plan de accién es una hoja de ruta que puede ayudarlo a lograr sus metas y objetivos. Asi como hay muchas
formas de llegar a un destino si va de viaje, un programa puede tomar muchos caminos para alcanzar las metas, cumplir los objetivos
y lograr resultados.

Presupuesto: Un presupuesto se refiere a la cantidad de dinero que se necesita para hacer frente a cierto nUmero de gastos
necesarios para acometer un proyecto. De tal manera, se puede definir como una cifra anticipada que estima el coste que va a
suponer la realizacién de dicho objetivo.

Presupuesto Maestro: El presupuesto maestro es aquel documento que alna los presupuestos operativo y financiero. En otras
palabras, el presupuesto maestro trata de reflejar todas las implicaciones de la actividad ordinaria junto con las necesidades
financieras de la empresa. Ya sea a nivel de tesoreria o puramente financiera.

Presupuesto Financiero: Un presupuesto financiero es aquel documento que trata de poner en relieve la situacién econdmica de una
empresa durante un periodo determinado. Es decir, este presupuesto se encarga de acaparar todos y cada uno de los aspectos que
puedan derivarse a nivel econdmico de una empresa

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Diaz, M. C., Parra, R., & Lopez, L. M. (2012). Presupuestos. Enfoque para la planeacion financiera. Colombia: PEARSON.
Horngren, C., & Datar, S. (2007). Contabilidad de Costos. México: Pearson Educacion.

Hansen W. (2007). Administracion de costos Contabilidad y control. México: CENGAGE LEARNING.

6.1 WEBGRAFIA

http://www.uovirtual.com.mx/moodle/lecturas/contaadmon1/4.pdf
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es) GFPI-F-135 V01




@
SENA

nN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e  Denominacion del Programa de Formacion: Integracién de Operaciones Logisticas

e  Cddigo del Programa de Formacion: 137136

o  Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Manual Técnico para el Recibo,Almacenamiento y Entrega de Carga en
una Plataforma Logistica

e  Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada):Ejecucion

o  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):Almacenar la Carga

e  Competencia: Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Preparar los recursos destinados para el almacenamiento de acuerdo con la politica
de la empresa y normativa.

e  Duracion de la Guia:32 Horas

2. PRESENTACION

Cordial saludo, estimado aprendiz:
Bienvenido a esta Guia de Aprendizaje. Hoy inicia su proceso formativo direccionado a Preparar los recursos destinados para el
almacenamiento de acuerdo con la politica de la empresa y normativa, para los procesos de cargue y descargue de los objetos de

acuerdo con las normas técnicas establecidas por la organizacion en los procesos logisticos de mercancia de gran peso y volumen.

Al finalizar esta actividad usted estara en capacidad planear los procesos de alistamiento de cargar y descargar los objetos aplicando
las técnicas y normas de seguridad e higiene Establecidas.

Esta guia tendra una duracion de 32 horas, Le invito a explorar esta Guia de Aprendizaje que le orientara en su proceso
de formacion. Todas las actividades deben ser subidas en los respectivos link en la Plataforma LMS TERRITORIUM

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1° Proceso Pedagodgico: Actividad de Reflexion inicial:

Actividad 1: Observe los siguientes videos e reflexione sobre la importancia de la preparacién de recursos para el
almacenamiento de la carga.

Video1l: https://youtu.be/Ogwws5JWQ0OQ
Video2: https://youtu.be/t63fDqafzBM

Técnica didactica: Trabajo Investigativo
Disposicion grupal: Virtual

Ambiente requerido: Externo
Recursos: Equipo de cdmputo,internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El cargue y descargue es sub proceso logistico que requiere de técnicas planificadas, organizadas y direccionadas e
mejorara los procesos y minimizar costos. La logistica de cargue y descargue enfatiza en el uso de bu%?ﬁﬁﬁi@gt\'}iﬁ
y herramientas que complemente los procesos.


https://youtu.be/Ogwws5JWQOQ
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De manera individual y después de la ilustracion del video del sistema de almacenamiento responda las siguientes preguntas:

1. ¢Porque es importante el proceso de almacenamiento de la carga?

2. iComo la tecnologia puede contribuir a mejorar el proceso de almacenamiento de la carga?

3. ¢éQué tipo de sistema de almacenamiento se podria implementar en una empresa?

Esta actividad debe realizarse en un documento en Word y socializarla en el ambiente de aprendizaje.Se debe cargaren la
plataforma LMS Territorium

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacién e identificacion de conocimientos:
Actividad 2:Participacion en el Foro “Almacenamiento de la Mercancias”

eTécnica didactica: Foro Tematico
eDisposicion grupal: Virtual

e Ambiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cOmputo,internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El almacenamiento consiste en colocar las mercancias dentro de la zona del almacén destinada a depdsito y conservacion. Las
organizaremos en funcién de: la forma de colocar los productos y la utilizacion del espacio disponible

Teniendo en cuenta el almacenamiento de la mercancia resuelva el foro se encuentra en la plataforma Territorium:
1.En que consiste el almacenamiento de la carga?

2.Que recursos se deben preparar para el almacenamiento de la carga?

3.Desde su analisis personal que es el proceso de cargue y descargue de mercancia?

Por parte del aprendiz respondara el foro tematico por medio de la plataforma LMS TERRITORIUM

3.3° Proceso Pedagégico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion):

Actividad 3: Recursos que se utilizan el proceso de almacenamiento de la carga

Descripcion de la(s) actividad(es)

Las operaciones y procesos donde se manipulan materiales dentro de una instalacion logistica, las zonas de almacenamiento y de
expedicién de productos, son areas generadoras de riesgos para lo usuarios de dichas instalaciones.

Responda la siguiente actividad:

1.Qué recursos se utilizan en el cargue y descargue de mercancia.

2.Que procedimientos de seguridad o elementos de proteccidn individual utilizan en el subprocesos de cargue y descargue.

3.Qué tipo de mercancia se descargo o se cargd

4.Realiza una observacién minuciosa de los procesos que desarrollan los operarios en el momento del cargue o descargue.
5.Realiza un comparativo del tiempo de cargue y la cantidad de mercancia cargada y descargada. GFPI-F-135 V01
6.Identifique si las areas en la empresa visitada esta delimitadas.
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Esta actividad debe realizarse a través de una presentacién en Power Point y socializarla en el ambiente de aprendizaje.Se debe

cargar en la plataforma LMS Territorium

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 4: Sistemas de Almacenamiento

eTécnica didactica: Informe escrito
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo,internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

En funcion de una serie de factores como la forma de colocar las mercancias, la localizacién de las mismas, las caracteristicas de los
materiales, la funcién que ejercen dentro de una organizacién dentro de la empresa o su mecanizacidn, los sistemas de

almacenamiento pueden responder a los diferentes tipos de almacenamiento que manejan las empresas.

En base a la tematica planteada responda la siguiente actividad:

1.Que es un sistema de almacenamiento?

2.Como se clasifica el sistema de almacenamiento?

3.Cuales son los recursos que se pueden utilizar en el almacenamiento de la mercancia?

Esta actividad debe realizarse utilizando la herramienta ofimatica word y socializarla en el ambiente de aprendizaje.Se debe

cargar en la plataforma LMS Territorium

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Participaciéon en foro de sensibilizacidon

Evidencias de Desempeiio:

A través de una lista de chequeo de
verificacidn, identifique si se utilizan los
necesarios

recursos para el

almacenamiento de la mercancia.

Evidencias de Producto:

Informe escito sobre Los diferentes
sistemas de almacenamiento que se

e |dentifica la utilizacion de los recursos
necesarios para el almacenamiento de
la carga.

eAnaliza la utilizacion de los recursos
fisicos y tecnoldgicos dentro el proceso
de almacenamiento de la carga.

*Realiza adecuadamente y en forma
oportuna la utilizaciéon de los recursso

Técnica:
eFormulacion de preguntas
Instrumento de Evaluacion:
e Observacion
Técnica:
eObservacién y analisis de las evidencias
Instrumento de Evaluacion:
elista de chequeo
Técnica:
eValoracién de prod@€fdsF-135 V01

Instrumento de Evaluacion
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utilizan en el proceso logistico de una fisicos o tecnoldgicos en el proceso de e|Informe Final
empresa. almacenamiento de la carga.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Mercancia: es todo "aquello que se puede vender o comprar", usualmente el término se aplica a bienes econémicos. Es
importante sefialar que el concepto mercancia no se refiere sélo a aquello que se entrega, sino también al momento en que
se entrega y al lugar donde se recibe:

Almacén: Area o infraestructura de una empresa donde se guardan los productos. Bodega: Infraestructura en la cual se

mantienen los productos almacenados teniendo en cuenta las especificaciones de los objetos.

Abastecimiento: Puesta a disposicidn de bienes y servicios en un mercado. Aprovisionamiento, suministro de bienes o servicios que
necesita una empresa u entidad para cumplir con su objeto.

Almacenamiento

Accién de guardar los productos que se movilizan a través de la cadena de abastecimiento. Existe en la propia fAbrica(insumos
y productos acabados); antes de su llegada al lugar donde se lleva acabo el embarque internacional en el pais vendedor;
durante el trAnsito internacional cuando se llevan a cabo los transbordos; y/o antes de su llegada al local del comprador en el pais
de destino.

Sistemas de Almacenamiento: Los sistemas de almacenamiento son aquellos en los cuales las mercancias o unidades de carga se
colocan sobre estanterias, para optimizar el espacio (superficie/altura).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Mora, A. (2010) Gestidn Logistica En Centros De Distribucion Y Almacenes Y Bodegas

Alvear, J. (2008). Historia del transporte y la infraestructura en Colombia (1492-2007). BogotA, Colombia: Imprenta Nacional
de Colombia.

Castellanos, A. (2009). Manual de gestion logistica del transporte y distribucién de mercancias. Barranquilla, Colombia: Uninorte.

Chiavenato, I. y Sapiro, A. (2011). Planeacidn estratégica. Fundamentos y aplicaciones. México D. F., México: Mc Graw Hill.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Integracidon de Operaciones Logisticas

e  Cddigo del Programa de Formacion: 137136

o Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Manual Técnico para el Recibo,Almacenaminto y Entrega de Carga en
una Plataforma Logistica

e  Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Evaluacion

e  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):Consolidar la Operacion

e  Competencia: Preparar la Carga de acuerdo con su Naturaleza y Métodos

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar el reporte de la Operacion de Acuerdo a la Normativa

e Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION
Cordial saludo, Estimado aprendiz:

Bienvenido al desarrollo de esta Guia de Aprendizaje. Hoy inicia su proceso formativo en el mundo de la logistica Empresarial, en este
tiempo de permanencia en este programa usted se apropiara de conocimientos para realizar el reporte de la operacién que se
desarrolla en un proceso logistico que maneja una empresa.

Al finalizar esta actividad usted estara en capacidad de analizar el contexto, la organizacién empresarial y el entorno de la logistica,
implementando los diferentes reportes de medicidn que se pueden utilizar en el proceso logistico de una empresa, ldentificar y tomar
acciones sobre los problemas operativos, Medir el grado de competitividad de la empresa frente a sus competidores nacionales e
internacionales, Satisfacer las expectativas del cliente mediante la reduccién del tiempo de entrega y la optimizacidn del servicio
prestado. Mejorar el uso de los recursos y activos asignados, para asi aumentar la productividad y efectividad en las diferentes
actividades hacia el cliente final.

Esta guia tendra una duracién de 4o horas, Le invitamos a explorar esta Guia de Aprendizaje que le orientard en su proceso de
formacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1° Proceso Pedagégico: Actividad de Reflexién inicial:
Actividad 1: Indicadores Logisticos

eTécnica didactica: Trabajo Investigativo
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Por medio de esta actividad el aprendiz adquirird conocimientos acerca de los instrumentos de medicion que se utilizan en la logistica
como son los indicadores logisticos, herramienta de medicién que le permitan a la empresa diagnosticar sobre la O%Fe%gl‘c';r?’aé/@él
empresa a nivel del proceso de cargue, descargue, almacenamiento, compras, inventario y ventas.
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Para esta actividad el aprendiz debera desarrollar un trabajo investigativo sobre los siguientes interrogantes:

1.Que son los indicadores logisticos y cuales sus objetivos principales en la medicidn del proceso logistico
2.Como se clasifican los indicadores logisticos.
3.Mencione y defina segun su criterio que tipo de indicadores logisticos se pueden utilizar en la mediciéon del proceso logistico.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word, el cual debe ser
enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Aplicacidn de los indicadores logisticos(Primera Parte)

eTécnica didactica: Taller practico
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Es importante para la empresa poder controlar las actividades asociadas a suoperacion logistica teniendo claro
conocimiento y visibilidad del comportamiento de los costos de ejecucidn de éstas, relacionados a los niveles de eficiencia
generados por los procesos logisticos, a fin de poder encontrar puntos clave que permitan optimizar los costos a través
de la cadena de abastecimiento incrementado la competitividad de la empresa en funcion de ser mas rentable en su
operacién sin perder mercado. Esta medicion se realiza a través de la aplicacion de los indicadores logisticos que nos
permiten medir y cuantificar la operacion que realiza la empresa.

Para desarrollar esta actividad el aprendiz tomara como referencia una empresa del sector y aplicara los siguientes
indicadores logisticos;

-Indicador Proveedores certificados
-Indicador Calidad pedidos generados
-Indicador volumen de compra
-Indicador Perfectamente recibido
-Indicador Produccién inventarios

El aprendiz socializara la investigacion y aplicacion de estos indicadores, analizando el resultado en cuanto al
comportamiento de estos indicadores en los diferentes periodos de la operacién de la empresa.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de desempefio a través de la Herramienta Excel, el cual debe ser enviado
a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.3° Proceso Pedagogico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):
Actividad 3: Medicidn de Indicadores Logisticos (Segunda Parte)

eTécnica didactica: Ejercicio de Simulacién

eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

En la realizaciéon de esta actividad se construye una tabla de procesos logisticos claves de desempefio y se les asignan los indicadores
de gestion mas enfocados y relevantes de su operacion logistica y clasificados por el tipo de indicador que se desea medir para tomar
no solo correctivos a nivel interno sino como compararse con las mejores précticas de cada sector para conocer la brecha logistica
que existe en su mercado competitivo y asi tomar medidas correctivas de mejoramiento continuo.
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El aprendiz tomara como referencia una empresa del sector y aplicara los siguientes indicadores logisticos;

-Indicador rotacidn de mercancia

-Indicador duracién del inventario

-Indicador valor del inventario

-Indicador costo de la unidad almacenada

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de desemperio a través de la Herramienta Excel, el cual debe ser enviado
a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 4: Elaboracion de Matriz para Medicion de los Indicadores Logisticos

eTécnica didactica: Informe escrito
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Los indicadores logisticos muestran a la empresa las fluctuaciones que se generan de un periodo a otro durante la ejecucion de sus
procesos, lo cual brinda herramientas de respuesta inmediata a cambios drasticos o paulatinos en su nivel de servicio, a través del
control de su evolucion y el impacto que causa en este los cambios 0 mejoras hechas a los procesos de abastecimiento y distribucion.

El aprendiz debera elaborar y realizar la medicidn de los indicadores logisticos mas relevantes aplicando la siguiente matriz:

Proceso vs Indicadores | Costo | Productividad Calidad Tiempo

Logisticos
Servicio al cliente y
Procesamiento de
pedidos

Planeacion y gerencia
de inventarios

Suministros

Transporte y
distribucién

Almacenamiento

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de producto a través de la Herramienta Excel, el cual debe ser enviado a la
plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

GFPI-F-135 V01
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

e Conceptualidad sobre
los indicadores de
medicién logisticos

e |dentifica las caracteristicas
y la naturaleza de los
indicadores logisticos que se
utilizan en el proceso logistico

Técnica:

eFormulacién de preguntas

Instrumento de Evaluacion:

e Cuestionario

Técnica:

Evidencias de Desempefio: - L
e Utiliza la aplicacion de los

indicadores logisticos en la
medicion del proceso logistico en
empresa del sector

eObservacién y analisis de las evidencias
e Taller practico medicion de

indicadores logisticos Instrumento de Evaluacion:

elista de chequeo

Técnica:

Evidencias de Producto:

« aplica, diagnostica y analiza *Valoracién de productos

la informacion recogida a
través de los indicadores
logisticos aplicados en la
empresa del sector.

¢ Informe escrito sobre el diagnéstico de la
medicién de los indicadores logisticos en
empresa del sector.

Instrumento de Evaluacion

e|Informe Final

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Indicadores logisticos: son medidas de rendimiento cuantificables aplicadas a la gestidn logistica que permiten evaluar el
desempefio y el resultado en cada proceso operativo que se realiza en la cadena de trabajo.

Costos de Capital: Miden el costo de oportunidad de la empresa de tener recursos financieros atados a activos de logistica, los
cuales se entienden por: Infraestructura fisica, flota de transporte, equipos de comunicaciones, y manejo de materiales

Costos Operativos: Miden los costos asociados a la ejecucidn y desempeiio de las actividades inherentes a los procesos logisticos y
productivos,

Medicién Indicadores de gestion: un indicador de gestién es una forma de medir si una empresa, unidad, proyecto o persona esta
logrando sus metas y objetivos estratégicos. Las organizaciones utilizan indicadores de gestidon en mdltiples niveles para evaluar su
éxito al alcanzar lo definido en la planeacion estratégica.

Rotacién de Mercancia: Controlar la cantidad de los productos/materiales despachados desde el centro de distribucion.
GFPI-F-135 V01

Volumen de compra: Controla la evolucidn del volumen de compra en relacidn con el volumen de venta.

Certificacion de Proveedores: Controlar la calidad de los proveedores y el nivel de integracién con los mismos.



6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Logistica Comercial, Rodrigo Lépez Fernandez, Ed. 2,

-Gestion Logistica Integral, Luis Anibal Mora

-BALLOU H, Ronald. Logistica: “Administracion de la Cadena de Suministro”.
Prentice Hall. México, 2004. Quinta Edicidn.
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Reporte de Juicios de Ev

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

10/08/2021
2164310
137136

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

EN EJECUCION
9/1/2020
3/30/2022
PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento
CC 1003062428 |JAIRO LUIS MARTINEZ LLORENTE EN
FORMACIO
CC 1003062996 |MARIANELA GUERRA RODRIGUEZ EN
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FORMACIO
CC 1003073028 JANGELICA PATRICIA RACERO CAMPO EN
FORMACIO
CC 1003099533 JANA KARINA LOPEZ LUNA EN
FORMACIO
CC 1003563152 |[KASANDRA MARIA ORTIZ HERNANDEZ EN
FORMACIO
CC 1003714256 |BEATRIZ DE JESUS MARTINEZ PETRO EN
FORMACIO
CC 1007345699 |YEIMER BORJA ARGEL EN
FORMACIO
CC 1037478390 |CRISTIAN MANUEL RACINE FLOREZ EN
FORMACIO
CC 1061763186 JAMPARO OSPINA MAMBAGUE EN
FORMACIO
TI 1063134241 |[ISAAC DAVID PADILLA NARVAEZ EN
FORMACIO
CC 1063134803 |JESUS DAVID ARRIETA CASTRO EN
FORMACIO
CC 1063136354 |IRANIS DEL CARMEN SOTOMAYOR VELEZ EN
FORMACIO




cC 1063136554 |JAIRO LUIS FUENTES LOPEZ EN
FORMACIO
cC 1063137524 |ANA ISABEL AVILA BITAR EN
FORMACIO
cC 1063137593 |ANA ROSA CALLE BABILONIA EN
FORMACIO
CcC 1063140329 |PEDRO JOSE YEPEZ LOPEZ EN
FORMACIO
cC 1063142107 |CARLOS MANUEL SENA ALVAREZ EN
FORMACIO
Tl 1063161920 |LUISANA MARIA BERROCAL REYES EN
FORMACIO
cC 1063175332 |GILMA ROSA RAMIREZ PAYARES EN
FORMACIO
cC 1063176617 |NOEL JOSE HENRIQUEZ MORELO EN
FORMACIO
cC 1063177278 |JARMANDO JOSE COAVAS RAMOS EN
FORMACIO
cC 1063178641 |SHIRLEY MARTINEZ MERCADO EN
FORMACIO
cC 1063182020 |NEIDER YESID ALMENTERO MACIA EN
FORMACIO
Tl 1064984647 |ZARETH PACHECO NAVARRO EN
FORMACIO
CcC 1065008804 |ANDRES JAVIER ARRIETA MESTRA EN
FORMACIO
cC 1068658187 |JAIR ANDRES URANGO HERNANDEZ EN
FORMACIO
cC 1070814375 |CRISTIAN HERNANDEZ ROMERO EN
FORMACIO
cC 11039704 EDGAR MAURICIO MUNOZ ORTEGA EN
FORMACIO
cC 1193279147 JMARIA PAULA GOMEZ ACOSTA EN
FORMACIO
cC 1193407865 |CARMEN MARIA RAMOS ARTEAGA EN
FORMACIO
CcC 30670803 |ANA LUCIA SOBRADO PORRAS EN
FORMACIO
cC 40419201 BIBIANA ANDREA SANCHEZ AGUDELO EN

FORMACIO




aluacion

Competenci |[Resultado |Juicio de Evaluacion Funcionario
a de que
Aprendizaje registro el
juicio
38322 - 514311 - NO APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - NO APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - NO APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__IREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO CC
Preparar la__|REALIZAR 72167782 -




38322 - 514311 - NO APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - NO APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - NO APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - NO APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - NO APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - NO APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
38322 - 514311 - NO APROBADO cC
Prepararla JREALIZAR 72167782 -
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Documento |[Documento
CcC 1003062428 |JAIRO LUIS JMARTINEZ |EN 38107 - MANIOBRAR
LLORENTE IFORMACIO |EQUIPOS DE
CcC 1003062996 |MARIANELA JGUERRA EN 38107 - MANIOBRAR
RODRIGUE _IFORMACIO |EQUIPOS DE
CcC 1003066547 |HUMBERTO JMASSA EN 38107 - MANIOBRAR
JUNIOR PEREZ FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1003069201 |YONEIDYS |MARTINEZ |EN 38107 - MANIOBRAR
DEL IZQUIERDO |[FORMACIO J|EQUIPOS DE
CcC 1003069385 |JENNIFER JLOPEZ EN 38107 - MANIOBRAR
NAVAJA FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1003069573 |LIZ YANETH|LOPEZ EN 38107 - MANIOBRAR
PADILLA FORMACIO JEQUIPOS DE
TI 1003069912 [YULY RAMOS EN 38107 - MANIOBRAR
MARCELA IMARTINEZ |FORMACIO IEQUIPOS DE
TI 1003070452 [MARIA ALVAREZ |EN 38107 - MANIOBRAR
CAMILA CURY FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1003073028 JANGELICA JRACERO EN 38107 - MANIOBRAR
PATRICIA __ICAMPO FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1003099533 |ANA LOPEZ EN 38107 - MANIOBRAR
KARINA LUNA FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1003563152 |KASANDRA |ORTIZ EN 38107 - MANIOBRAR
MARIA HERNANDE |IFORMACIO |EQUIPOS DE
CC 1003714256 |BEATRIZ MARTINEZ |EN 38107 - MANIOBRAR
DE JESUS IPETRO FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1007345699 |YEIMER BORJA EN 38107 - MANIOBRAR
ARGEL FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1037478390 |CRISTIAN JRACINE EN 38107 - MANIOBRAR
MANUEL FLOREZ FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1061763186 JAMPARO OSPINA EN 38107 - MANIOBRAR
MAMBAGUEIFORMACIO |EQUIPOS DE
TI 1063134241 [ISAAC PADILLA EN 38107 - MANIOBRAR
DAVID NARVAEZ IFORMACIO |EQUIPOS DE
CcC 1063134803 |JESUS ARRIETA EN 38107 - MANIOBRAR
DAVID CASTRO FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1063136354 |IRANIS DEL |[SOTOMAYO|EN 38107 - MANIOBRAR
CARMEN R VELEZ FORMACIO JEQUIPOS DE
CcC 1063136554 |JAIRO LUIS JFUENTES |EN 38107 - MANIOBRAR
LOPEZ FORMACIO JEQUIPOS DE




cC 1063137524 |ANA ISABELJAVILA EN 38107 - MANIOBRAR
BITAR FORMACIO JEQUIPOS DE

cC 1063137593 |JANA ROSA |CALLE EN 38107 - MANIOBRAR
BABILONIA JIFORMACIO IEQUIPOS DE

cC 1063140329 |PEDRO YEPEZ EN 38107 - MANIOBRAR
JOSE LOPEZ FORMACIO JEQUIPOS DE

cC 1063142107 |CARLOS SENA EN 38107 - MANIOBRAR
MANUEL ALVAREZ IFORMACIO JEQUIPOS DE

Tl 1063161920 |LUISANA BERROCAL |EN 38107 - MANIOBRAR
MARIA REYES FORMACIO JEQUIPOS DE

cC 1063175332 |GILMA RAMIREZ |EN 38107 - MANIOBRAR
ROSA PAYARES IFORMACIO IEQUIPOS DE

cC 1063176617 |NOEL JOSE |HENRIQUEZ]EN 38107 - MANIOBRAR
MORELO IFORMACIO IEQUIPOS DE

cC 1063177278 |JARMANDO |COAVAS EN 38107 - MANIOBRAR
JOSE RAMOS FORMACIO JEQUIPOS DE

cC 1063178641 |SHIRLEY MARTINEZ |EN 38107 - MANIOBRAR
MERCADO IFORMACIO IEQUIPOS DE

cC 1063182020 INEIDER ALMENTER |EN 38107 - MANIOBRAR
YESID O MACIA FORMACIO JEQUIPOS DE

Tl 1064984647 |ZARETH PACHECO |EN 38107 - MANIOBRAR
NAVARRO IFORMACIO IEQUIPOS DE

cC 1065008804 |ANDRES ARRIETA EN 38107 - MANIOBRAR
JAVIER MESTRA FORMACIO JEQUIPOS DE

CcC 1068658187 JJAIR URANGO EN 38107 - MANIOBRAR
ANDRES HERNANDE IFORMACIO IEQUIPOS DE

cC 1070814375 |CRISTIAN |HERNANDE JEN 38107 - MANIOBRAR
Z ROMERO IFORMACIO |EQUIPOS DE

cC 11039704 EDGAR MUNOZ EN 38107 - MANIOBRAR
MAURICIO 1ORTEGA FORMACIO JEQUIPOS DE

cC 1193279147 |MARIA GOMEZ EN 38107 - MANIOBRAR
PAULA ACOSTA FORMACIO JEQUIPOS DE

cC 1193407865 |CARMEN RAMOS EN 38107 - MANIOBRAR
MARIA ARTEAGA FORMACIO JEQUIPOS DE

CcC 30670803 |ANA LUCIA |SOBRADO |EN 38107 - MANIOBRAR
PORRAS FORMACIO JEQUIPOS DE

cC 40419201 BIBIANA SANCHEZ |EN 38107 - MANIOBRAR
ANDREA AGUDELO JFORMACIO JEQUIPOS DE




os de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro
el juicio evaluativo

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE NO APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE NO APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE NO APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE APROBADO CC 72167782 - EDISON
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE BERNARDQO PEREZ
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE NO APROBADO CC 72167782 - EDISON

MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

BERNARDQO PEREZ




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

NO APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

NO APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

NO APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

NO APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

NO APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE

NO APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ




Reporte de Juic

Fecha del Reporte: 10/08/2021

Ficha de Caracterizacion: 2203576
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Version: 1
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Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

CC 1001162138 |LUIS GABRIEL MELENDEZ GONGORA |EN FORMACION
CC 1001162138 |LUIS GABRIEL MELENDEZ GONGORA |EN FORMACION
CC 1001162138 |LUIS GABRIEL MELENDEZ GONGORA |EN FORMACION
CC 1001162138 |LUIS GABRIEL MELENDEZ GONGORA |EN FORMACION
TI 1002998135 |FELIX DANIEL LUNA RAMIREZ EN FORMACION
TI 1002998135 |FELIX DANIEL LUNA RAMIREZ EN FORMACION
TI 1002998135 |FELIX DANIEL LUNA RAMIREZ EN FORMACION
TI 1002998135 |FELIX DANIEL LUNA RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1003000150 JANA EVIS BUELVAS ORTEGA EN FORMACION
CcC 1003000150 JANA EVIS BUELVAS ORTEGA EN FORMACION
CC 1003000150 JANA EVIS BUELVAS ORTEGA EN FORMACION
CcC 1003000150 JANA EVIS BUELVAS ORTEGA EN FORMACION
CC 1003002782 |YINETH PAOLA [NORIEGA ORTEGA EN FORMACION
CcC 1003002782 |YINETH PAOLA [NORIEGA ORTEGA EN FORMACION
CC 1003002782 |YINETH PAOLA [NORIEGA ORTEGA EN FORMACION
CC 1003002782 |YINETH PAOLA [NORIEGA ORTEGA EN FORMACION
CC 1003047578 |ANGI PAOLA PEREIRA ARTEAGA EN FORMACION
CC 1003047578 |ANGI PAOLA PEREIRA ARTEAGA EN FORMACION
CC 1003047578 |ANGI PAOLA PEREIRA ARTEAGA EN FORMACION




cC 1003047578 |ANGI PAOLA PEREIRA ARTEAGA EN FORMACION

cC 1003048931 |YISETH AGAMEZ RAMOS EN FORMACION
KATERINE

cC 1003048931 |YISETH AGAMEZ RAMOS EN FORMACION
KATERINE

cC 1003048931 |YISETH AGAMEZ RAMOS EN FORMACION
KATERINE

cC 1003048931 |YISETH AGAMEZ RAMOS EN FORMACION
KATERINE

CcC 1003159211 JJULIANA RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION
CAROLINA

cC 1003159211 JJULIANA RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION
CAROLINA

cC 1003159211 JJULIANA RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION
CAROLINA

cC 1003159211 JJULIANA RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION
CAROLINA

cC 1003189622 |JORGE CAMILO |PERNET RAMOS EN FORMACION

cC 1003189622 |JORGE CAMILO |PERNET RAMOS EN FORMACION

cC 1003189622 |JORGE CAMILO |PERNET RAMOS EN FORMACION

cC 1003189622 |JORGE CAMILO |PERNET RAMOS EN FORMACION

cC 1003190298 |JHOAM MORA GAVIRIA EN FORMACION
SEBASTIAN

cC 1003190298 |JHOAM MORA GAVIRIA EN FORMACION
SEBASTIAN

CcC 1003190298 |JHOAM MORA GAVIRIA EN FORMACION
SEBASTIAN

CcC 1003190298 |JHOAM MORA GAVIRIA EN FORMACION
SEBASTIAN

cC 1003193804 JUBER DAVID JIMENEZ OLIVERA EN FORMACION

cC 1003193804 JUBER DAVID JIMENEZ OLIVERA EN FORMACION

cC 1003193804 JUBER DAVID JIMENEZ OLIVERA EN FORMACION

cC 1003193804 JUBER DAVID JIMENEZ OLIVERA EN FORMACION

cC 1003393890 |ANDRES FELIPE |PEREZ VERGARA EN FORMACION

cC 1003393890 |ANDRES FELIPE |PEREZ VERGARA EN FORMACION

cC 1003393890 |ANDRES FELIPE |PEREZ VERGARA EN FORMACION

cC 1003393890 |ANDRES FELIPE |PEREZ VERGARA EN FORMACION

cC 1003407794 |JON MARIO PUELLO RUIZ EN FORMACION

cC 1003407794 |JON MARIO PUELLO RUIZ EN FORMACION

cC 1003407794 |JON MARIO PUELLO RUIZ EN FORMACION




cC 1003407794 |JON MARIO PUELLO RUIZ EN FORMACION
Tl 1003433376 |KAREN LORENA |SUAREZ PADILLA CANCELADO
Tl 1003433376 |KAREN LORENA |SUAREZ PADILLA CANCELADO
Tl 1003433376 |KAREN LORENA |SUAREZ PADILLA CANCELADO
Tl 1003433376 |KAREN LORENA |SUAREZ PADILLA CANCELADO
cC 1003434550 |ANDRES DAVID |BETANCOURT EN FORMACION
MARTINEZ
cC 1003434550 |ANDRES DAVID |BETANCOURT EN FORMACION
MARTINEZ
cC 1003434550 |ANDRES DAVID |BETANCOURT EN FORMACION
MARTINEZ
cC 1003434550 |ANDRES DAVID |BETANCOURT EN FORMACION
MARTINEZ
cC 1003563150 |CAROLINA AGRESOT PALOMINO |EN FORMACION
ANDREA
CcC 1003563150 |CAROLINA AGRESOT PALOMINO |EN FORMACION
ANDREA
cC 1003563150 |CAROLINA AGRESOT PALOMINO |EN FORMACION
ANDREA
CcC 1003563150 |CAROLINA AGRESOT PALOMINO |EN FORMACION
ANDREA
cC 1007584424 JAURA MONTES PEREZ EN FORMACION
MARGARITA
cC 1007584424 JAURA MONTES PEREZ EN FORMACION
MARGARITA
cC 1007584424 JAURA MONTES PEREZ EN FORMACION
MARGARITA
cC 1007584424 JAURA MONTES PEREZ EN FORMACION
MARGARITA
cC 1026289719 |CARLOS BARBOSA ZUNIGA EN FORMACION
EDUARDO
cC 1026289719 |CARLOS BARBOSA ZUNIGA EN FORMACION
EDUARDO
cC 1026289719 |CARLOS BARBOSA ZUNIGA EN FORMACION
EDUARDO
cC 1026289719 |CARLOS BARBOSA ZUNIGA EN FORMACION
EDUARDO
cC 1062425306 JANDREA HERNANDEZ BERRIO |EN FORMACION
cC 1062425306 JANDREA HERNANDEZ BERRIO |EN FORMACION
cC 1062425306 JANDREA HERNANDEZ BERRIO |EN FORMACION
cC 1062425306 JANDREA HERNANDEZ BERRIO |EN FORMACION
Tl 1062425400 |MARA REGINO HOYOS EN FORMACION
ALEJANDRA
Tl 1062425400 |[MARA REGINO HOYOS EN FORMACION
ALEJANDRA
Tl 1062425400 |MARA REGINO HOYOS EN FORMACION

ALEJANDRA




Tl 1062425400 |MARA REGINO HOYOS EN FORMACION
ALEJANDRA

Tl 1063139487 |ANDREA CAMILA |MEJIA VILLERA EN FORMACION

Tl 1063139487 |ANDREA CAMILA |MEJIA VILLERA EN FORMACION

Tl 1063139487 |ANDREA CAMILA |MEJIA VILLERA EN FORMACION

Tl 1063139487 |ANDREA CAMILA |MEJIA VILLERA EN FORMACION

Tl 1064976492 |MARIA REGINO MENDOZA EN FORMACION
ANGELICA

Tl 1064976492 |MARIA REGINO MENDOZA EN FORMACION
ANGELICA

Tl 1064976492 |MARIA REGINO MENDOZA EN FORMACION
ANGELICA

Tl 1064976492 |MARIA REGINO MENDOZA EN FORMACION
ANGELICA

Tl 1067836974 |ANGIE ORTEGA BARRERA EN FORMACION
CAROLINA

Tl 1067836974 |ANGIE ORTEGA BARRERA EN FORMACION
CAROLINA

Tl 1067836974 |ANGIE ORTEGA BARRERA EN FORMACION
CAROLINA

Tl 1067836974 |ANGIE ORTEGA BARRERA EN FORMACION
CAROLINA

cC 1067857914 |OSCAR OVEY MARTINEZ GALBAN EN FORMACION

cC 1067857914 |OSCAR OVEY MARTINEZ GALBAN EN FORMACION

cC 1067857914 |OSCAR OVEY MARTINEZ GALBAN EN FORMACION

cC 1067857914 |OSCAR OVEY MARTINEZ GALBAN EN FORMACION

cC 1067872278 |KATHERINE ORTIZ MONTIEL EN FORMACION
MARCELA

cC 1067872278 |KATHERINE ORTIZ MONTIEL EN FORMACION
MARCELA

cC 1067872278 |KATHERINE ORTIZ MONTIEL EN FORMACION
MARCELA

cC 1067872278 |KATHERINE ORTIZ MONTIEL EN FORMACION
MARCELA

Tl 1067875720 JAMALIA PILAR OVIEDO HOYOS EN FORMACION

Tl 1067875720 JAMALIA PILAR OVIEDO HOYOS EN FORMACION

Tl 1067875720 JAMALIA PILAR OVIEDO HOYOS EN FORMACION

Tl 1067875720 JAMALIA PILAR OVIEDO HOYOS EN FORMACION

cC 1067919494 |JOSE DANIEL MENDEZ ESTRADA EN FORMACION

cC 1067919494 |JOSE DANIEL MENDEZ ESTRADA EN FORMACION

cC 1067919494 |JOSE DANIEL MENDEZ ESTRADA EN FORMACION




cC 1067919494 |JOSE DANIEL MENDEZ ESTRADA EN FORMACION
cC 1067943508 |NATALI RODRIGUEZ VERGARA |EN FORMACION
cC 1067943508 |NATALI RODRIGUEZ VERGARA |EN FORMACION
cC 1067943508 |NATALI RODRIGUEZ VERGARA |EN FORMACION
cC 1067943508 |NATALI RODRIGUEZ VERGARA |EN FORMACION
CcC 1067949869 |JORGE LUIS SOLER GARCIA EN FORMACION
cC 1067949869 |JORGE LUIS SOLER GARCIA EN FORMACION
cC 1067949869 |JORGE LUIS SOLER GARCIA EN FORMACION
cC 1067949869 |JORGE LUIS SOLER GARCIA EN FORMACION
cC 1071351176 |SAIN ENRIQUE |CASARRUBIA PENATA |EN FORMACION
cC 1071351176 |SAIN ENRIQUE |CASARRUBIA PENATA |EN FORMACION
cC 1071351176 |SAIN ENRIQUE |CASARRUBIA PENATA |EN FORMACION
cC 1071351176 |SAIN ENRIQUE |CASARRUBIA PENATA |EN FORMACION
Tl 1129484983 |SANTIAGO JOSE |HERNANDEZ CALLEJAS JEN FORMACION
Tl 1129484983 |SANTIAGO JOSE |HERNANDEZ CALLEJAS JEN FORMACION
Tl 1129484983 |SANTIAGO JOSE |HERNANDEZ CALLEJAS JEN FORMACION
Tl 1129484983 |SANTIAGO JOSE |HERNANDEZ CALLEJAS JEN FORMACION
cC 1193148266 |FELVIA CASTILLO MARTINEZ |EN FORMACION
ALEJANDRA
cC 1193148266 |FELVIA CASTILLO MARTINEZ |EN FORMACION
ALEJANDRA
cC 1193148266 |FELVIA CASTILLO MARTINEZ |EN FORMACION
ALEJANDRA
cC 1193148266 |FELVIA CASTILLO MARTINEZ |EN FORMACION
ALEJANDRA
cC 1233345999 |LEIDYS LUZ PATERNINA RAMIREZ |EN FORMACION
cC 1233345999 |LEIDYS LUZ PATERNINA RAMIREZ |EN FORMACION
cC 1233345999 |LEIDYS LUZ PATERNINA RAMIREZ |EN FORMACION
cC 1233345999 |LEIDYS LUZ PATERNINA RAMIREZ |EN FORMACION




'ios de Evaluacion

IRVENIR

Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que registro
Aprendizaje Evaluacion el juicio evaluativo
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR JAPROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |FUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER JAPROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS APROBADO __ IBERNARDO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO APROBADO __ IBERNARDO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS _|FUNDAMENTOS DE APROBADO __ IBERNARDO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE APROBADO __ IBERNARDO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR JAPROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |FUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER JAPROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR JAPROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |FUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER JAPROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR JAPROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON

CONOCIMIENTOS DE LAS

FUNDAMENTOS DE

BERNARDQO PEREZ




37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE APROBADO BERNARDQO PEREZ




37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - POR EVALUAR|EL APRENDIZ PRESENTA

CONOCIMIENTOS DE LAS

INTERPRETAR LOS

NOVEDAD EN TRAMITE

37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS

515169 - ORGANIZAR
PROCESO

POR EVALUAR

EL APRENDIZ PRESENTA
NOVEDAD EN TRAMITE

37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS

515170 - APLICAR
FUNDAMENTOS DE

POR EVALUAR

EL APRENDIZ PRESENTA
NOVEDAD EN TRAMITE

37801 - APLICACION DE

515171 - PROPONER

POR EVALUAR

EL APRENDIZ PRESENTA

CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE NOVEDAD EN TRAMITE
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE APROBADO BERNARDQO PEREZ




37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - POR EVALUAR|EL APRENDIZ PRESENTA

CONOCIMIENTOS DE LAS

INTERPRETAR LOS

NOVEDAD EN TRAMITE

37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS

515169 - ORGANIZAR
PROCESO

POR EVALUAR

EL APRENDIZ PRESENTA
NOVEDAD EN TRAMITE

37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS

515170 - APLICAR
FUNDAMENTOS DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ

37801 - APLICACION DE

515171 - PROPONER

POR EVALUAR

EL APRENDIZ PRESENTA

CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE NOVEDAD EN TRAMITE
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON

CONOCIMIENTOS DE LAS

FUNDAMENTOS DE

BERNARDQO PEREZ




37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |NO CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE APROBADO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JACCIONES DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515168 - APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JINTERPRETAR LOS BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515169 - ORGANIZAR |APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS |PROCESO BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515170 - APLICAR APROBADO |CC 72167782 - EDISON
CONOCIMIENTOS DE LAS JFUNDAMENTOS DE BERNARDQO PEREZ
37801 - APLICACION DE 515171 - PROPONER |APROBADO |CC 72167782 - EDISON

CONOCIMIENTOS DE LAS

ACCIONES DE

BERNARDQO PEREZ
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