FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL []

No. 5

Bogota D.C, Junio de 2021

Nombre completo: ADRIANA ARAOS PARDO
Identificacion: 39.747.831
Nacionalidad. COLOMBIANA

e =2 Direccién CALLE 178 No.96B-25 APTO.401 BOGOTA D.C.
Teléfono de contacto.3102357875
E-mail de contacto:adrianaaraos@hotmail.com
Nombre completo. TE LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO
SUPERVISOR Cargo. OFICIAL JURIDICO CENAC PERSONAL

Resolucién de nombramiento No. 00000055 de 08 de enero de 2021

—

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato. 009-CENACPERSOAL-2021
Fecha de suscripcion.21/01/2021

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Péliza: 12-46-101043466
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO S A,
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 22/01/2021

CRP

No. CRP: 1221

Fecha expedicion:22/01/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC DE PERSONAL
Dependencia:CENAC DE PERSONAL

Posicion catalogo de gasto:A-02-02-02-008-003
Fuente:NACION

Recurso: 10

Valor:$30.800.000.00

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

22/01/2021

PLAZO DE EJECUCION

11 MESES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR  SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ASESORANDO EN SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENAC PERSONAL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP |l para adelantar o
5
adelante |a central administrativa y contable de personal. e
2. Asesorar el director de la CENAC PERSONAL de las nuevas me i i
, 1 ) E todologias
permitan mantener y mejorar el sistema integrado de gestion de calidad del 8ENgcherramlentas i

3. Asesorar y acompanar a los procesos de| CENAC de T
; o g personal en la aplic i
;m:g;adlq de gestion dle calidad (procesos, procedimientos, formatos fnstructisos?bmdad del sistema

- Actualizar y ajustar las caracterizaciones del proceso y procedimiénlo del C \

51 Capqcatar en temas de calidad (SIG) al personal del CENAC personal- Forrﬁmggdzersonal .

de los riesgos inherentes a los procesos de| CENAC de personal ¥y séguimiento
6. Realizar acompafiamiento en la formulacion de planes ‘

~ 7 Y proyectos
acuerdo con metodologias de planeacion-Presentar mensuzlm{ante eld?nifcc);riNeAg o barsonallde
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, € actividades al
7. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a |
: 5 o
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion de| Presente contrato resserts;n azeysas;:m?s tratadps 4
los derechos de autor que de los mismos se derive ' que se hara extensiva a
8. Realizar |a gestion de documentos en el sistema de gestio
1 ; n d

garantizando con ello |a seguridad de la informacion y Ia trazabiligiad de Io: :L:;:fs' ORFEO SGD,
9. Apoyar en caso de requerirse en la elaboracién de actas de liquidacion bilateral g I

de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion. € losicantratos
10. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas con relacig 3 )
contratacién de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABL & CENA(;a;II‘E);;:J?\Ir:aL i3 Blareaciany
11. Las demas que se deriven del objeto contractual Y que sean designadas por | i
competente i Por la autoridad

FORME

JUNIO

: s personal- Formulacion y seguimiento de los riesgos inherentes a los procesos

Obligacién 5. Capacitar en temas de calidad (SIG) al personal del CENAC

e

l._:‘dg'l CENAC de personal)
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