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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de agosto 2021

Senor (a)

ISAAC FISGATIVA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.2204873

Responsable de Articulacidén conla Educacion Media
Articulacién conla Educacion Media

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2021

Referencia: No 2204873 afo 2021

(NELVY LUZ PADILLA CONTRERAS), identificado con la cédula de ciudadania No.32.626.250 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacion con la Media), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de agosto de 2021.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGQ: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS COP ($30.160.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el confratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
confratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS COP ($3.640.000) incluido IVA, que se pagard en el
mes de febrero del 2021. b) Seis (6) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) incluido IVA, que se pagardn enlos meses de marzo
a agosto del 2021. d) Un Ultimo pago por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL
PESOS COP ($3.120.000) incluido IVA, que se pagard en el mes de septiembre del 2021.
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta AHORROS No. 24097063809 de CAJA SOCIAL, cuyo fitular es el confratista.
PARAGRAFO PRIMERQ: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por
parte del contratista deberd serinformada al supervisor del contrato con el fin de surtirlos
trdmites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago, el confratista debe presentar la certificacion
expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de
aportes al sistema general de salud, pensidn y riesgos laborales, asi como el informe de
ejecucion, la planilla de pago y los demds documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 22 de septiembre del 2021.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir

formacion en el drea de articulacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir conla Planeacion Sofia Plus
programacion académica pedagogica,revisiony
predeterminada por la actualizacion de
Coordinacién Académicaenlos | materiales de formacion,
programas (Técnico en Recursos | elaboracion de rutas de
Humanos) y competencias aprendizaje,
(seleccionar candidatos de preparacion parala
acuerdo con procedimiento induccion de
técnico y normativ a; atender aprendices
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicioy
normativa; documentar procesos
de acuerdo connormativay
procedimientos técnicos;
pedagogicas, estrategias
diddcticas activas, formacion
por proyectosy los productos
instifucionales.
2 | Acompanary Asesorar enforma
permanente e integral alos Seguimientointegral alos Sofia plusy

aprendices en el proceso de
formacioén por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Aprendices ensuprocesode
formacién

portafolioinstructor.

3 | Presentarlosreportes de Juicios
de evaluacion de Aprendicesy
demds informes dentro de los

Los informes académicos se
realizaran a mas tardar ocho

plazos estipulados por el Centro | dias  después  de  la | SOfi@plus.
para tal efecto. terminacién de un resultado
de aprendizaje.
4 | Presentarlosreportes de Juicios | Losinformes Sofia plus.

de evaluacion de Aprendicesy
demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

académicos se
realizaran a mds tardar
ocho dias después de la
terminacién de un
resultado de
aprendizaje.

5 | Preparar, orientar, desarrollar,

Alistamiento y

Portafolio del
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apoyary evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional paralos diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacioén Profesional Integral.

preparacion de material
de clases, elaboraciéon
de guias e instrumentos
de evaluacion.

instructor.

6 | Desarrollar mecanismos que Aplicacién de Portafolio del
faciliten lareflexiéon, la herramientas instructor.
innov acion, el espiritu especializadas para
inv estigativo, la creatividad y la motiv ar al aprendiz a
autoevaluacion enlos confinuar mejorando su
aprendices parasu autoevaluaciony
mejoramiento continuo. mejoramiento continuo.

7 | Evaluar el procesode Diseno planeacion Portafolio del
aprendizaje, las estrategias pedagdgica y guias Instructor.
pedagdgicas, el medio de aprendizaje
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

8 | Participar en el desarrollo de Evaluacion de Formato de
innov aciones pedagdgicasy del | conocimientos previos planeaciény
drea especificaen que se formacién a travésde Sofia plus.
desempene, mediante proyectos | ambientes
de investigacion, en especializados.
concordancia conlas exigenciaos
del desarrollo.

9 | Formular, ejecutary evaluar Aplicacién de talleres Evidencics.
diagndsticos que conllevenala | prdacticosy seguimiento
actualizaciény creacion de segunlas necesidades
disenos, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del centrode
formacidén, acordes consu
especialidady drea de
desempeno, y segun las
necesidades del entorno.

10 | Colaborareneldisenoy Informe de actividades | Sofia plus
ejecucion de programas de académicas y de
actualizacion de instructores del | evaluacion.

SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagodgicosy de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.
11 | Participar en procesos de Aplicaciony diseno Portafolio del
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promocion de los programas de | guias de aprendizgje. Instructor.
Formacion Profesional Integrall,

servicios y actividades de

Divulgacion Tecnoldgica,

programados por el Centfro de

Formacion.

12 | Coadyuvarenelproceso de Continuar Sofia plus_
ingreso e inducciona constantemente informe
aprendices. recordando los actividades

conocimeintos académicas.
adquiridos enla

infuccidén para fortalecer

la imagen Corporativa

de la Institucion.

15 | Rendir oportunamente los Presentacion de Certificacion.
informes (planillas, reportes, informes requeridos en
formatos) requeridos sobre las cada proceso y periodo
acciones encomendadas y los
productosresultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices
quienesimparte formacion
Profesional

14 | Incorporarlas tendencias Portar la bata segunlo Ambientes de
tecnoldgicas, pedagdgicasy de | pactado en el contrato. | aprendizaje de
gestién, al diseno técnico las fichas donde
pedagogico de las diferentes se imparte la
acciones de formaciéon formacion.
profesional en su especialidad.

15 | Participar enlos comités de Asistencia puntualenlas | Ambientes de
evaluacion, asistirpuntualmente | reuniones programadas. | aprendizaje
a las clases programadas, En los ambientes
colaborar activamente conla respectivos.
disposiciones sobre aseoy orden
de los salones de clases y tener
sentido de pertenenciaconla
Institucion.

16 | Presentar en forma mensual al Presentaciéon de Formatos

Coordinador Académico el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaronla ejecucion de la
programaciéon académica
minima establecida, el cual

documentos
correspondintes al
desarrollo de
actividades mes de
agosto 2021.

correspondientes
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enfregard alrespectivo
Coordinador Académico o Lider
de Unidad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Teml  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0]

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1039461502 de la planilla, Simple mes de julio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

/]('_é_.;ér;?.’-‘ff.f{.
Firma
NELVY LUZ PADILLA CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 2.626.250 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:
Firma i
ISAAC FISGATIVA CORTES

Supervisor(a) Contrato 2204873 de 2021
Responsable del programa Articulacion con la Educacion Media
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I m p ew Fechacreacion reporte: 2021-08-05, 02:56:20 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 1039461502

Periodo Cotizacion:  julio de 2021 Periodo Servicio: julio de 2021 Referenciapago (PIN): 8856079440

PAGADO 10/08/2021

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social NELVY LUZ PADILLA CONTRERAS

Documento CC32626250 Direccion CALLE 183-1354

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 504

Tipo Persona NATURAL FormaPresentacién |UNICO

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
AR
e I P I 1 = o e ol e P v IR O R go | e | | e | o= || e
olola]o
ccazezeaso  [NEY LUZPADILLA 57 00 0 |30]30{30] 0 | (25-14) coLPeENSIONES  [$1.560.00d $249600 | (EPS044) MEDMAS EPS $1560.000 $195.000 0522 $1560.00 $8.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $ $ $0 $0 $0 $452.800)
IILTOTALES
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL,
IBC Pensioén IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas| Aportes Sena | Aportes ICBF ESAP Min Educacion Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES | TOTAL, FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.560.000 $1. 560.000 $ 1.560.000 $0 $ 249.60 $ 195.000) $8.200) $0 $0 $0 $0 $0) $q $0 $452.80 $ 0 $ 452.800)
Pagina 1 de
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté& 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELVY LUZ PADILLA CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2269004 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

16/07/21 04:41 PM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/07/21 04:41 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2269002 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/07/21 04:41 PM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/07/21 04:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E!éi%li(s:téar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2031949 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/07/21 04:41 PM Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/07/21 04:41 PM
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULAC[ON DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

16/07/21 04:41 PM Page 7 of 10



FICHA 2031952 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

16/07/21 04:41 PM Page 9 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELVY LUZ PADILLA CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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