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POLICIA NACIONAL

. ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA
Version: 1

No. 8-2021“-o 144‘ Z-Q*iﬁREAD — GRUCO 17.5.
Leticia, del 11 de Agosto del 2021.

Senor (a) ) ]

GLORIA VIRGINIA LOPEZ DE RAMIREZ

IPS LABORATORIO DE CLINICA HUMANA GOMEZ VASQUEZ E.U.
NIT. 900243862-1

CALLE 8 9-99 BARRIO CENTRO
laboratorioclinicahumanagv@gmail.com

Ciudad

Asunto: Aceptacion Oferta proceso PN DEAMA MIC 042 2021.

Con toda atencién me permito informarle que la propuesta presentada por usted, el
03/08/2021 a las 10:32 AM, a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica —
SECOP I, dentro del proceso PN DEAMA MIC 042 2021, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS OCUPACIONALES Y DE I_LABORATORIO DESTINADO A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA VINCULADOS MEDIANTE CONTRATO LEY 100 DE 1993,
Y CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD AMAZONAS” por la suma de DOS MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE. (2.025.000.00 COP) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, ha sido aceptada por el
Departamento de Policia Amazonas, asi:

CONTRATO No. 13-7-20012-21

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS
ORDENADOR DEL | el ALEXANDER LOZANO SEPULVEDA

GASTO
CEDULA DE .
CIUDADANIA No. 79.615.442 de Bogota D.C.

CARGO Comandante Departamento de Policia Amazonas.
Sg&ggﬂ?&mﬁ Resolucion Ministerial 1453 del 04/06/2021.
RESOLUCION  DE | Resolucion No. 00277 del 27/01/2020 de la Direccion General de la Policia

DELEGACION Nacional.
NOMBRE: IPS LABORATORIO DE CLINICA HUMANA GOMEZ VASQUEZ
E.U.

CONTRATISTA NIT. 900243862-1

DIRECCION: CALLE 8 9-89 BARRIO CENTRO

CORREOQ: laboratorioclinicahumanagv@grnail.com

La Supervision del Contrato sera llevada a cabo por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Amazonas o quien haga sus veces, y/o quien designe
el Comandante def Departamento de Policia Amazonas, quien verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con

SUPERVISOR DEL

CONTRATO las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 15-01-
2018El supervisor del contrato debera presentar informes de supervision de
manera mensual durante la ejecucién del mismo ademas de los que le sean
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requeridos en la mencionada resolucion, informes que deberan ser
cargados en la plataforma de SECOP 1.

FORMA DE PAGO

Se realizara mediante un solo pago en la modalidad contra entrega, dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion y asignacion
del turno para pago respectivo, previa presentacion de la factura
acompafiada de constancia de recibo a satisfaccion de los bienes y/o
servicios objeto del contrato suscrita por el respectivo supervisor y segln
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 constancia de pago de los aportes
parafiscales, (cuando los elementos sean de origen extranjero se dehera
aportar la declaracion de importacion).

Los documentos deben ser entregados en la oficina de central de cuentas, y
posteriormente seran trarmitados al grupo contractual del Departamento de
Policia de Amazonas, donde, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 “Derecho a Turno” se le asignara el
respectivo turno de pago. Los pagos contra entrega se realizaran dentro de
los noventa (90) dias calendario siguiente. En todo caso, los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de PAC siempre y cuando los dineros se hayan
situado por el Tesoro Nacional.

Los pagos se realizaran a la siguiente cuenta:
ENTIDAD FINANCIERA: Banco Agrario de Colombia

TIPO DE CUENTA: Corriente
NUMERO DE CUENTA: 3-710-30-00044-7

FACTURACION
ELECTRONICA

TRAMITES DE PAGO FACTURA ELECTRONICA:

El contratista debera acogerse a las circulares relacionadas a continuacion y
a las que actualice &l gobierno nacional en el periodo que dure el proceso
contractual:

Circular externa 016 del 09/03/2021 expedida por el ministerio de hacienda
y orédito publico, PROCESOS DE RECEPCION DE, FACTURAS
ELECTRONICAS DE VENTA, NOTAS DEBITO Y NOTAS CREDITO.

A la letra dice: “Aquelios proveedores o contratistas que tengan identificado
en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electrénico (emisor) deberan
entregar factura elecironica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a
las entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas debito y/o
notas crédito, a través del buzon dispuesto para el efecto por el Ministerio
de Hacienda y Crediro Publico, para lo cual la informacion tributaria de los
terceros creados en el SliIF Nacion se actualizara con base en los datos de
la DIAN mediante un servicio web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la
obligacion o del egreso de una caja menor, el sistema identificar, a si el
tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar electronicamente, y al
verificarlo solicitara la consulta y vinculacion de la factura electrénica de
venta en estado “APROBADA” por el supervisor y/o tacitamente, segtn lo
defina la norma, para continuar con el proceso de pago”.

Circular externa 020 dal 12/04/2027 expedida por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Puablico “RECOMENDACIONES PARA DISMINUIR LA
DEVOLUCION DE FACTURAS POR REGISTRAR ERRADAMENTE LOS
DATOS REQUERIDOS PARA SU REENVIO A LOS SUPERVISORES”.
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Circular externa 020 del 12/04/2021 expedida por el Ministerio de hacienda
y crédito ptblico GESTION DE GASTO CON TERCEROS OBLIGADOS A
EXPEDIR FACTURA ELECTRONICA.
Los oferentes deben leer las circulares en mencion y mantenerse
actualizado y acatar las instrucciones y recomendaciones dadas de acuerdo
a los parametros que dicte el gobierno nacional en el tema.
E Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 3521 del 11/07/2021,
QEE(S)SILAI:JCI:-:IS'PAL recurso 16 F.E. UPRES, expedido por el Jefe de Presupuesto del
Departamento de Policla Amazonas.
El valor del presente contrato es de DOS MILLONES VEINTICINCO MIL
PESOS COP) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, discriminado asi:
‘PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS
SAMIDAD 02-02-02-002 DISTINADO A LOS FUNCIONARIOS DE $ 2.025.000.00
PLANTA VINCULADOS POR LEY 100 Y
CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS
A continuacion, se presentan los valores y cantidades contratadas para
cada uno de los elementos.
"RE [ UNIDA VALOR
e | provecTomu | © | PRE | pescripeis | UNTARI | cantip | ToTAL
DESTI o AL
M BRO NO N esTiva | AD ESTABLEC
IDO
DO
16 |UPRE |EXAMEN 5
S- MEDICO $
1 DEAM | OCUPACIONA | 220000 | 101 600,000,00
A L
16 | UPRE 5
S- EXAMEN $
2 pEAt | OPTOMETRIC | 412000 110} 415000,00
A 0
16 |UPRE
VALOR 3 5 s5.0000 | 10 $
_ DEANM | PERFIL 0 550.000,00
l A LIPIDICO
02-02-02:009- 16 | UPRE s
03-01 S- $
4 i DEAM 2100001101 510.000,00
A GLICEMIA
{16 [UPRE
5 ‘ > 250000 | 10 $
DEAM | CUADRO o 250.000,00
P A HEMATICO
: $
[ 2.025.000.0
;' VALOR TOTAL POR RECURSO 0
‘ 3
2.025.000.0
VALOR TOTAL ESTIMADO 0
En los valores unitarios se encuentran incluidos todas las erogaciones e
impuestos que incurre el contratista durante la ejecucion del contrato.
Las caracteristicas técnicas y condiciones se encuentran establecidas en el
anexo No. 1.
NOTA: En relacién al IVA se debe aplicar lo establecido en el articulo 270
de la Ley 223 de 1995. Ley 223 de 1995, en el articulo 270: EXCLUSION
DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
1DS-FR-0001 Aprobacién: 05-12-2008
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AMAZONAS. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 191 de 1995, la
exclusion del régimen del irmpuesto sobre las ventas se aplicara sobre los
siguientes hechos: a) La venta de bienes realizadas DENTRO del territorio
del Departamento del Amazonas (APLICA PARA LOS OFERENTES QUE
SE ENCUENTREN DENTRO DEL TERRITORIO DEL AMAZONAS), y b) La
prestacion de servicios realizados en el territorio del Departamento del
Amazonas.

ESPECIFICACION
ES TECNICAS

Las contempladas en €l anexo No. 1 Especificaciones minimas requeridas

GARANTIA
UNICAY
SANCIONES

Dentro de los ftres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la
aceptacion de oferta en el SECOP 1l, el CONTRATISTA debera constituir
Garantia Unica a favor de la POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE
POLICIA AMAZONAS. Nit: 800.140.601 — 9 y presentar a través de la
plataforma SECOP !| para posterior aprobacion, la cual debe cubrir los
siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO VIGENTE POR UN TERMINO
IGUAL A LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y SESENTA (60) DIAS
CALENDARIO MAS

b). CALIDAD DEL BIEN VIGENTE POR UN TERMINO IGUAL A LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y UN 1 ANO MAS

2. SANCIONES: a). MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial
de alguna de las obligaciones derivadas de la presente aceptacion de oferta
por causas imputabies al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuila conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95
de 1.880 - las partes acuerdan que la POLICIA, mediante acto
administrativo, haré afectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con
base en el cero punta zinco por ciento (0,5%) del valor dejado de cumplir o
entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario,
que se descontara del saldo que le adeuda a la entidad. Esta sancion se
impondrd mediante acio administrativo, en el que se expresara las causas
gue dieron lugar a &4z,

b). PENAL PECUN!ARIA.- Ce conformidad con lo previsto en los articulos
1692 y 1599 del zduigo civil colombiano, en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplirniento twotal o parcial de las obligaciones derivadas
de la presente aceptacion de oferta, EL CONTRATISTA pagard a la
POLICIA, a titulo d= pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor de la aceptacién de oferta cuando se trate de
incumplimiento total Jde la aceptacion de  oferta y proporcional al
incumplimiento parcial de la aceptacion de oferta que no supere el
porcentaje sefialadc Para efectos de calcular el monto del incumplimiento
parcial relativo a la onligacion de plazo de gjecucién, se empleara la misma
formula de estimac.cia de valor contemplada en el literal a) del presente
articufo. El pago de ia clausula penal pecuniaria estara amparado mediante
poliza de seguros en s conaiciones establecidas en la presente aceptacion
de oferta. PARAGRAFO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES PECUMIARIAS: Una vez notificada la resolucién por medio de
la cual se hace efecuva alguna de las sanciones aqui estipuladas, el
CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de
manera voluntaria para a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en
el supuesto que e CUNTRATISTA dé posterior ejecucidén a la obligacion
incumplida. En casc de no pago voluntario y una vez en firme |a resolucion
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gue imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si
los hubiere, o acudir a cobro coactivo.

c). MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCION Y LEGALIZACION: Cuando el contratista no constituya
dentro del término y en la forma prevista en el contrato, 0 en alguno de sus
modificatorios, la pdliza de garantla Unica, en caso de existir, y/o alguno de
los requisitos de legalizacion, EL CONTRATANTE podré mediante acto
administrativo afectar a EL CONTRATISTA con multa, cuyo valor se
liguidara con base en un cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias.

PLAZO Y FORMA
DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de 04 meses a partir de |a carta de inicio, o hasta
el agotamiento de la cuantia sin exceder el plazo establecido, teniendo en
cuenta que por ser un contrato de prestacion de servicios, este contrato va
hasta agotar el presupuesto o hasta la fecha de terminacion del contrato e
iniciard a partir de la aprobacion de la garantia Unica o perfeccionamiento
del contrato contados a pattir de que el Contratante de la orden por escrito
para iniciar la ejecucion del mismo.

La preslacion de lus servicios se realizaran en las instalaciones propias de

E:?F;{\ERGA DE la iPS 0 empresa que resulte adjudicada. E | cual debera tener una sucursal
en la Ciudad de Leticia

MONEDA DEL Pesos colombianos

CONTRATO

PERFECCIONANMI

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos
los efectos el contrato celebrado vy una vez publicada en el SECOP I,
quedara notificado el oferente favorecido, quien debera constituir y allegar a
través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP i, la
Garantia Unica que ampare la ejecucion del objeto a contratar, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la Comunicacion de
Aceptacién de la oferta para posterior aprobacion del ordenador del gasto.

Por lo tanto, se entendera perfeccionado el contrato con la firma de las
partes en el SECOP |l y en condiciones de ser ejecutado con la expedicion
del respectivo Registro presupuestal y la aprobacién de la Garantia Unica
por parte del Ordenador del Gasto del Departamento de Policia Amazonas o
quien haga sus veces.

Una vez perfeccionado y en condiciones de ser ejecutado el contrato, se
notificard el supervisor designado para el control y seguimiento del mismo.

El Departamenio de Policia Amazonas no estara en obligacion de pagar
dafios perjuicios originarios por reclamaciones de terceros, por lo cual es
obligacién del conlraliztz atender esas reclamaciones que se deriven por
actuaciones de si mismo o de subcontratistas o dependientes.

ENTO Y
EJECUCION DEL
CONTRATO
INDEMNIDAD
VIGENCIA

La vigencia del contrato serd igual al plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses
mas para efectos ae liquidacion.

De acuerdo a lo anterior, el comité verificador del proceso, el Jefe del Grupo de Contratos
y el Jefe del Area Administrativa, recomienda al Comandante del Departamento de Policia
Amazonas, adjudicar el proceso PN DEAMA MIC 042 2021, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE VALQRACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y
EXAMENES COMPLEMENTARIOS OCUPACIONALES Y DE LABORATORIO
DESTINADO A LOS FUNCIONARIDS DE PLANTA VINCULADOS MEDIANTE
CONTRATO LEY 100 DE 1993, ¥ COMTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD AMAZONAS”, al oferente IPS
LABORATORIO DE CLINICA HUMANA GOMEZ VASQUEZ E.U., representada
legalmente por GLORIA VIRGINIA LOPEZ DE RAMIREZ identificada con cedula de
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ciudadania No. 41.660.148, en atencion a que cumplié técnica, juridica y econémicamente
de conformidad con los términos establecidos en la invitacidn que rigié el proceso y la
oferta presentada.

Atentamente;

>~ L L=
A

Ot £

Revisado por: ST. Kelly Viviana Fériz Quign

Jefe Grupo de Coniralos
Revisado por: CT. Uriel Leopardo c;arma 'n )

Asesor Juridico DEAMA \ ‘3&3‘
Revisado por: CT. Rafael Andrés Galiano MGiqn N

Jefe Area Administrativa DEAMA \ gy
Revisado por: TG. Atvaro Enrique Mora Rody,
Subcomandante DEAMA §

Fecha de elaboraclon: 12/08/2021 - .
Ubicaci6n: DACONTRATOS\2021\PROCESOS DE CONTRATACION UPRES' ESTUDIO PREVIO EXAMENES OCUPACIONALESACEPTACION

Carrera 11 12-32 Barrio Victoria Regia
Teléfonos 3103482125
deama.ofcon@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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Anexo No. 1 ESPECIFICACIONES MINIMAS REQUERIDAS:

ITEM

DESCRIPCION

EQUIPOS E
INSTALACIONES

Inscripcion en el registro especial nacional del Ministerio de la
Proteccion Social o el certificado de habilitacién, expedido por las
Direcciones Departamentales y Distritales de Salud correspondientes.

[nstalaciones adecuadas de acuerdo con certificado de habilitacion
para la atencion de los usuarios.

Consultorios para la valoracién médica, osteomuscular y optométrica
gue garantizan la privacidad del acto.

Contar con los medios tecnoldgicos necesarios y disponibles para el
diligenciamiento 2 [2 Historia Clinica Ocupacional, realizar las
valoraciones médicas ocupacionales, Optométricas y las pruebas de
laboratorio necesarias

RESULTADOS DE
LAS
VALORACIONES

Historia Clinica y Valoracién Médica Ocupacional: una vez se
tengan los resultados de las valoraciones, optométrica y de los
examenes de leboratorio a que haya lugar, se realizara la Valoracion
Meédica Ocupacicnal Integral consignando los datos médicos, clinicos
y paraclinicos en el formato de Historia Clinica (medio fisico o digital) y
se realizara la custodia y guarda de acuerdo con la normatividad
vigente.

Resultado de la Valoracidon Médica Ocupacional: se remitira al Jefe
de la Unidad Frestadora de Salud Amazonas , el resultado de la
valoracion integia!, &n el formato que la empresa contratista tenga
establecido. conternplando lo sefalado en la Resolucion 2346 de 2007
del Ministerio de Proteccidn Social.

Remision: una vez el médico analice los examenes de apoyo
(valoracion optcméatrica y de laboratorio), se debera informar al
usuario de los reoultados y hacer entrega en caso que amerite, la
remision medica ante la respectiva Entidad Promotora de Salud.

Prescripcion médica y optoméfrica: en los casos de requerirse
formulacién y/o correccion por algn defecto refractivo, se entregara la
prescripcion y/o formula optométrica respecliva, sin configurarse
obligacién por parte de ia IPS o la Policia Nacional, de la atencién en
salud por este aspecto ¢ alguno relacionado. El aspirante o trabajador
podra {ramitarlc arte la EPS correspondiente con la remisién de que
trata el item anterior.

VERIFICAR LOS
DERECHOS

En el momentt ¢z asistiy el usuario a hacer uso de los servicios,
debera entregar la autoirizacion del examen médico ocupacional en
donde debe indicarse el tipo de labor a desarrollar de acuerdo al
profesiograma sstablecido, asi como los examenes complementarios
necesarios, firmaca por el Jefe de i@ Unidad Prestadora de Salud
Amazonas resp 2ctivo en formato membretado con el logo de la Policia
Nacional y en dore se identifique el la Unidad Prestadora, ademas
de confirmar con original v dejando folocopia de documento de
identificacion, firma y registrando huella dactilar de indice derecho, en
decumento que servird de soporte para la factura.

DIAGNOSTICO
GENERAL DE LAS
CONDICIONES DE

SALUD

Eniregar de ma.eia cbhgatoria en medio magnético y fisico al Jefe de
la Unidad Prestadcra de Salud Amazonas como Supervisor del
contrato, €l informe gerencial del diagndstico de salud de las
valoraciones reaiiz »ias L1a vez se dé carta de inicio del contrato y al
final de 'a vigencia dgl conlrato en el que se contemple como minimo,
lo establecido en ¢l articulo 18 de Iz Resolucion 2346 de 2007 del
Ministerio de la Preteccién Social. En lo que se refiere a la variable de
distribucion socicdzmogréfica, se raalizara de acuerdo a la Unidad de
Policia o de Sevitdad en la que labora o laborara el funcionario
aspirante.

informacion socic demcgréfica de la poblacion trabajadora (sexo,

grupos etarive, coinposicion familiar, estrato
sociodemografice, |»frmacion de antecedentes laborales, informacion
de exposicibn =  23gos ocupacionales, informacion de exposicion

actual seglin la o afestacion del trabajador y/o os resultados de los
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objetivos analizados durante la evaluacion medica, tal informacion
deberd ser diferenciada segln areas u oficios, sintomatologia
reportacda de los trabajadores, resultados generales de las pruebas
clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados, diagnosticos encontrados en la poblacién trabajadora,
andlisis vy concliusiones de la evaluacion, recomendaciones.

Entregar de manera obligatoria un informe mensual de evaluacion
general de la ejecucion del presente contrato en medio magnético y
fisico al jefe de la Unidad Prestadora de Salud Amazonas como
supervisor del coantralo que incluya: porcentaje de ejecucién del
contrato acumuiada, grado, unidad policial y nimero de funcionarios
valorados por citdad y total con los exdamenes de laboratorio
realizados.

CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA'Y
DE
FUNCIONAMIENTO

Se requiere que 2! oferente asuma la realizacion de los examenes
medicos ocupac.oirales, de apoyo y de laboratorio complementarios,
para donde es contratado el servicio, para lo cual debe contar con la
capacidad prop:z ¢ contratada del recurso humano, sitios de atencion
habilitados seytin las normas vigentes en la materia y elementos
necesarios y sufcientes (batas desechables, sabanas desechables
para camillas par cada paciente) para garantizar el cumplimiento del
contrato, incluye:iin adecuacion de volumen para la atencién oportuna
del niimero de pac’entes a que hace referencia este contrato.

SISTEMA DE
GARANTIA DE
CALIDAD

La entidad ofereriz daberd cumplir con los principios y objetivos del
Decrelo Ley 177 ‘¢ 2000, er virtud de lo cual, debera contar con los
siguientes sopere.; o3 cuales seran requeridos durante la ejecucion
del objeto contractual: Normas, politicas, procedimientos, protocolos y
guias de traijs tantc de los procesos asistenciales como
administrativos.

| Procedimientos 1u! sisierna de informacion y atencion de usuarios,
dispornbles para sctisface: las necesidades y expectativas.

TALENTO HUMANO

VALORACIONLS NMEDICAS OCUPACIONALES: Médico titulado
Especiatista er. Caiud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con
Licencia en sciud Ocupacional vigente expedida por la autoridad
correspondiente £t cada region del pais. En los Departamento que no
cuenten con dizpaaibilidad de médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, el articulo 9° de la Resolucion 2346 del
2007 establece i Ias avaluaciones meédicas ocupacionales podran
se; realizadas Lo médicos que tengan minimo dos (2) afios de
experiencia en s2aiud ocupacional, previa inscripcién como tales ante
las 1espectivas < 2uretarias de salud”,

VALLORACIONLES OSTEOMUSCULARES: Medico, (a) Titulado ()
con la Especiaica. en Salud Ocupacicnal o Medicina del Trabajo con
licencia en Saiu¢ Ocupacional vigente expedida por la autoridad
correspondien....

EXAMENES - VYA_ORACIONES CPTOMETRICAS: Optémetra con
titulo profesione...

EXAMENES LE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Recoleccion de las tnuestras de sangre por auxiliar de enfermeria
fitulada, analisis de las imuestras por bacteridlogo (a) titulado,

INFORMES Di: {IESULTADOS REQUERIDOS: WMédico titulado
Especialista en talud Ocupacionai 0o Medicina del Trabajo, con
Licencia en sawud Ocupacional vigente expedida por la autoridad
correspondiente i cada region del pais.

REQUISITOS
MINIMOS
HABILITANTES

EXPERIENCIA  LEL  PRCOPONENTE: Se requiere acreditar
.experiencia en pioyecios similares al objeto del presente estudio
previo, tal acrudiacidn serd avalaca con la presentacién de los
 documentos yue acrediten la realizacion de contratos celebrados y
T gjecutanos duceile (s aflos (2079 yio 2020 ) de proyectos iguales o
| similares ai piesente proceso contractual cuya suma supere el
icincueala por cie..c (B0%) del presupuesto asignado al presente
| preceso, con anpresas plblicas o privadas, para lo cual el oferente
ideberd presentar raximo dos (2) certificaciones (certificacion por
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Se establece como requisito minimo habilitante presentar copia de la
Licencia en Salud Ocupacional Vigente y/o en tramite expedida por la
respectiva Secretaria de Salud de la ciudad donde se tenga la sede
principal, segln lo dispuesto en la Resolucion 2318 de 1996.
Se describe que se debera tener Inscripcion en el registro especial
nacional del Ministerio de la Proteccion Social o el ceriificado de
habilitacién, expedido por las Direcciones Departamentales vy
Distritales de Salud correspondientes, aplicando para éste caso el
certificado de habilitacién correspondiente por la Direccion
Departamental o Municipal de Salud segin corresponda de los sitios
donde se adelante tanto la valoracion como los examenes
complementarios
L[COEES}L';BIEO‘S\JQIEUD Contar con Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo Primera y
Segunda Fase segun resolucion 1111 del 27/03/17
Presentar el certificado de que cuenta con ARL (Sura, Colmena,
Colpatria, Positiva enire otras), donde se reporte que cuenta con
sistema de gestién en seguridad en el {rabajo (SST) de acuerdo a lo
establecido er la resolucicn 1111/2017
Anexar Certificadc de accidenialidad donde se informe que Ia
empresa no haya presentado accidentes mortales durante el periodo
anterior a la contratacion
Anexar constancia que &l responsable del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cuenta con curso de
actuslizacion de £C horas en Seguridad y salud en el trabajo y/o
comprobante de realizarlo en un plazo no maximo a 45 dias.
Obrar con Ilealtad y buena fe en las distintas etapas
contracluales, evitando dilataciones y trabas.
Reportar de manera inrmediata a la Policia Nacional — Unidad
» Prestadora de Salud Amazonas cualquier situacion o anomalia
| que afecte ia debida ejecucion del contrato.

Vo. bo.\ Intendente PEDRO JOSE BERNAL RINCON
Supervisor del contrato.
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