Version H 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO . DE CONTRATO U ORDEN DE

BB st se servcin e soiut ! PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR »:‘jf:;agfén : 1510212018 A
SEH T Sur Occidente E5E. TESORERIA B o S ALCALDIA MAYOR
: 04-02-F0-0002 EBAROTADS.

iCodigo:

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOM?R% DEL CONTRATISTA: MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ

TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ce | NO. 1.012.327.338

CORREd ELECTRONICO: ichannabastog6@gmail.com CELULAR: 31429:21 332

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

: i REFERENCIA Y ]
UBICAC!?N DEL SERVICIO: CONTRAREFERENCIA SEDE: Kenpedy
i H Centro de costo % Cecr\;;;de % Ci’:;:ode % Centro de costo % Cecrg;(:ode % Ce;:;?ode %
CENTRO DE COSTOS:
P KE10UO7 100%
ENTIDAQ FINANCIERA: CAJA SOCIAL TIPO DE CUENTA: Ahrsrros

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA ; l 24082125457 PENSIONADO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: 4232-2021 lN“ DE PAGOS DEL CONTRATO 6DES

NUMERQ DE CDP J 924  [FECHA I 21/06/2021 ' NUMERO DE CRP l 36813 , FECHA 30/06/2021

: Prestar servicios de poyo a la gestion administrativa ylo asistencial en el area de radioperador de dentro de los
OBJETODEL CONTRATO: diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE !
I E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional. i

i ' DIA MES ANO bia | mes | afo
PERIODQ CERTIFICADO: : DESDE HASTA : :

L ; 1 7 2021 : 31 7 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: : $1.425 504 1
TIPO:DE SERVICIOS Admministratvo - RESERVA DE GLOSA 2% © NO
OBSERVACIONES: 174 horas x 7.664=1.333.536

. CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO ”
CONGEPTO ‘ VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 7 ; $8.461.056
VALOR EJECUTADO . $8.461.056
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA . v $1.333.536
VALOR A LIBERAR 30:
SALDO POR EJECUTAR $0:
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se vériﬁ:éa el cumplimiento del minimo valor de- |08 aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes: Lds honorarios inferiores
ag21 94,508, el valor para IBC debe ser sobre un'salario minimo legal vigente. ; :

. . APORTE A SALUD | APORTE PENSION ] NIVEL :
i Nimero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% IBC ARL APORTE ARL :TOTAL APORTES ;
18351254974 /"\ $877,803 $113.600 $145.400 3 | $22200 $281.200

.;i)ado en Bogolg-alos/(31) dias del & JULIO del afio Dos Mil Veinte (2021). Lo anterior para que surta el bago pertinen_te. Cordialmente,
\ ». ~ : f
N’ ko

i I g . I M ki 5
PIOQUINTO ALEMAN SALDANA &‘RLENY HANNA BASTO DIAZ
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR! MBRE y£IRMA DEL CONTRATISTA

Pagina 1 de 1



THFONNE OF ATTVIDADES 7oK ONOEN DL PRESTACIOY DL SERVIDY

etz sinapimz
spkacion

aLeas o rsvn
‘(&'N’ . TR o EuOTAD ¢
Ubicacién del Servicio; DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Sede KENNEDY:
F 5 . = ¥ T
No. DE EONTRATO: 4232-2021 I eriodo certiicado desde of | 22| Mes | Apo | | Déa Mes | Afo
i 1 7 | 201 | | 31 : 712021
NOWMBRE DELCONTRATISTA: | MARLENY IGHANNA BASTO DIAZ CC 1012337338 T oe BOGOTA

OBIETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a fa gestion como RADIOPERADOR dentro de los difs

acuerdo'a fas necesidades de la Institucidn.

de la SUBRED INTEGRADA

Procesos ¥ proy

DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCUDENTEESE, - | de

€ del i del contrato es; P s Sl NO Servicios: 51_X__ NO H
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADC ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
' y ! Gestion de la referencia { Generar informe de
= N . Realizar actividades propias de radioperador , . N N
Operar; el equipo de radio asigndo, transmotor, recibir, registrar mensajes aplicando g N productividad por radioperador, y de oportunidad en
H 100% concoer cadigos, establecer mecanismos de N N i
: cddigos. o icacion con fas demd el iniclo de 1a referencia } 2l revisar Ia base de datos
lem
' ° * de SIRC y CREAT
: Realizar actividad ias de radioperador ’
. alizar ades proj e ra . .
blecer con ef Centro Regulador de Urgencias, fas instituciones o © L. s prop ?p Gestion del proceso de referencia de manera
N 100% conocer cddigos, establecer mecanismos de N N .
ambulancias que den respuests oportuna. N . . ) oportuna incluyende gestidy de la ambulancia
comuricacion con las derds entidades. K
- . . . Gestién propia de fa ubicacién de pacientes
Solicitar asasoria e instrucciones al médico para determinar el estado del paciante Reslizar la presentacién de pacientes para e} estion b p’_ N N ? 4 f: 7on de pacientesy
B 2 100% N repsuests de { diligenciamiento del SIRC tante para
pidiendo remisidn v medio de transporte. respectivo proceso de referencta . ‘ )
traslados internos como para referencias)
Mantener ordenado el fugar y equipos designados para el desarrolio de sus actividades Realziar actividades propias para manetener en
¥ los equipos en éptimas condiciones velando por su mantenimiento preventico v 100% orden, limpieza y cuidado de equipos e insumos Desarrolio de sus attividades
H correctivo. asignados para fa gestién
: Diligenciamienta completo del’SIRC de pacientes par
H Higeniamis - inf de Li
Diligenclar n el registro corr " fas . real en cada triiG. J00% Diligeniamiento del SIRC en la gestion de cada perfona { informe por parti e.!..xdery apoyo
H paciente profésional de proceso} Presentacion de pantaltazo
de RUR de tada nidad
Informar al médico y la enfermera la aceptacion del paciente remitidoy I3 100% Actividad propia de la gestién de referencia de Pacientes informados { diligenciamiento del libro
: H disponibilidad de ambulacidn segin contratacian, un paciente informativo) gestion diaria de informar a los servicios
Report'qr af Hider las novedades presentadas asi como las fallas en et funcionamienito 100% Actividad propia de 1a gestién de referencia de Actas o gestion de Ticket enicada casa que sea
i de los equipos. un paciente pertinents
i
Identificar lalestacion de radio ¥ reportar los casos particulares establecidos segiinla Generar fos reportes requeridos dentro del .
B - 100% N N Informes generadoso reportar casos especiales
H reglamentacion. proceso de la referencia de pacientes f
Reportar 3 Ja'Secretaria Distrital de Salud sobre camas disponibles diariamente, segin L. . S
N N . . . Generar reporte de ocupacion por corres a fas Reporte refaizado diariamentela las EPS y entes de
horarios establecidos y recurso médico,. Paramédico existente en caso de 100% ) N .
i N B ; : N . diferentes entidades que solicitan este - controt }
emergencia§ con catdstrofes, inundaciones y alertas rojas que necesitan prioridad, 5 pe
B " it . " " . N DOiligeniamiento de Libro d tificacion a Gestion reportada por trabajg sociat en el SIRC de
At identificar:problemas de seguridad social realizar contacto con Trabajo Social para fgg ‘a,m'en ° ? < nof ," P P N i L
H E ) N 100% trabajo social a fin de notificar tas necesidades manera completa, realizar Seguimeinto a los
i 1a gestion pertinente, " " : :
de accitn en cada paciente diferentes casos
Verificar la Base de datos de SIRC y CREAT de cada
Diligenciar dé manera clara y completa todos los documentos y formatos nécesarios 100% Gestionar Iz base de datos de CREAT, y de SIRC | una de fas unidades { comparcién de 12 base de datos
para la remisidn def usuaria, de manera completa de'SIRC y CREAT | estableced oportunidad en la
gestion
. N . Gestionar la b de datos de CREAT, v de SIRC "
Difigenciar de manera clara y completa fos instrumentos que fe sean encomendados @ base © M . Verificar la Base de datos de SIRC y CREAT de cada
S it 100% de manera completa, dar respuesta 2 solicitudes 3
para el ejercicio de su actividad, N 5 . una de fas unidades.
requeridas :
Conocer, protnaver y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios,
manual de higiene y seguridad instrual, programa de satud ocupacional , planes de . . : "
: € : v seg Prog . - P L P 100% Actividades propias de la gestién de radio Actividades para la ubicadién de pacientes
emergencia para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de
I Bioseguridad. ;
. . ” " o Acciones de autocontrol en Ia gestion .
Realizar ef ejercico de , autorr Y en fas act " € au rotenfa g 'que Desarrolio del proceso de manera adecuada ,
H 100% desarralia en el proceso de referenciay
H desarroladas. B . oportuna;
H contrarrefernecia :
N
I TN - o . i Apficacion de 1a H a gestion det ,
Aplicar ¥ participar en la actualizacion formulacion de las guias de atentitn, Conocer ta Horma y demds documentos o '“f""f‘ e la ﬁ)rma 1 12 ges ‘u)n det proceso, se
. ewat, . ) 100% . N realizara evaluacion de conocimientos de manera
T pre Procesos y pr enla relacionados con el proceso de referencia .
aleatoria;
% N i . Cuidado de recurssos y demas elementos’ P .
Umgzar de manera racional fos recursos asignados a la prestacion de servicios, 100% Motificacion en refacidn al respecto

entregados para el desarrollo de las actividades




Aptlicar los procesos subprocesos y procedimientos definidos en el Manual de Catidad

Adherirrse a el proceso de habilitacién y Acciones que demuetren la adherencia al proceso de

de fa tnsitucin. 100% acreditacion en la Insitucion habilitacion. Acreditacion
:
Conocer fa normativiad en relacion a el sistema | Aplicacion de 1a norma, difi iami de Acta en
Rehzav la prestaciond e los servicios en ef marco de los convenios y planes de . N " N
beneficios, 100% de seguridad social en salud, a fin de aplicar este | caso de no adherencia ala norma y e! procese de
u’ conacimineto en el proceso de referencia referencig
Fcrmuhr y ejecutar las acxciones preventivas y/o correctivas y/o pland e 100% Gastionar acciones de mejora preventivas, Soportes generados de las actiones preventivas y
mejoramiento a que haya lugar, correctivas en caso de ser necesario correctivas que se sacomienden
Generales
Gacantizar ta;catidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y téenical y
desarrollar fas obligaciones gue se generen directa o indirectamente del objeto 160% Propias de Ias actividades del servidor Publico Se levanta acta en caso de ho cumplimiento
: contractual, H
Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquiet érgano
externo o Reglamento interno, C6digo o Directriz interna de la ESE que tenga relacién 100% Propias de las actividades del servidor Piblico Se levanta acta en caso defio cumplimiento
i con la ejecucion del objeto del presente contrato.
i Conocer y aplicar {as politicas institucionales. 100% Propias de las actividades def servidor Pisblico Se levanta acta en caso de ho cumplimiento
Pariicipar activamente en los procesos de acreditacion, habilitacién v sistema
m!egradc de gestion que adelanta la Subred y apovar estos procesos con fa . - Documentos que evidencien fa gestian del Desarrolic
100% Adheririse af proceso de acreditacion . .
mforma 6n v//a documentacién que sea requerida, segun ef drea 3 que del plan de mejoramiento
corresponda.
Responder ﬁ’or las glosas generadas en el desarrolio de las obligaciones del presente
contrato, $i a ello hibiere lugar. En los casos en los que aplique EL CONTRATISTA
autoriza con !a firma del presente contrato el descuenta de fos valores que se generen 100% NA NA
por glosas définitivas no i en contra de 1a ESE y con ocasidn def
Z desarrotio de sus actividades.
Qbrar con lealtar buena fe en el desarrollo y ejecucion del presente Contrato de o . i -
N B ,v_ N V i e 4 N 100% Proptas de tas actividades de! servidor Piblico Se fevanta acta en ¢aso de po cumplimiento
aguerdo al Codigo det Buen Gobierno y Etica fnsittucional y/o Profesional, .
Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante 12 ejecucion
del nte'gontrato sobre los montos | tablecido: tro de los t 5 P i te al sist ridad - .
e pes? te con sobi e.lo m 's legales estal E‘f s y dentro de los hem}:o 100% 3go opriunc de apor e‘ sistema de segu Presentacion de la planilla de pago cada mes
¢ para tal fin. £ de esta o falsedad en fa misma social
seré causa de terminacidn del contrato,
Cumplir con I adherencis 2 las guias de manejo, manusales instructivos , protocofios, B . - e s
P : 8 © maneio, manua 3 100% Prapias de fas actividades del servidor Piblico Se levanta acts en caso de po cumplimiento
H procesos y procedimientos institucionales. R
Velar y respondet por los recursos y adecuads funcionamiento de 1os equipos, H
documentos o bienes muebles g a titulo de pré para la gj ign de N K
ividadés i nt . En caso de incurrir el CONTRATISTA, e . . - .
fas actnwr?a Qs ptup s del mefe © co:atrato En s e incurrir el CONTR TFTA " 100% Propias de las actividades del servidor Piblico Se levanta acta en caso de ho cumplimiento
extravio, pérdida, destruccitn o dafio no proveniente del uso normal de bienes
entregados para el desarrollo de sus actividades el CONTRATANTE queda autorizado
para deducir _de fos saldos a favor del CONTRATISTA fas suma
Ejecutar lasacciones preventivas y/o correctivas, v/o plan de mejoramiento a que
4 P Yl v/ p . ’ N g Documentos generados de cumptic plan de "
haya lugar de acuerdo 2 las evaluaciones y recomendaciones emitidas por Jos 6ganos 100% mejora Diferentes documentos
{ externos, supervisor de contrato y/o directrices internas, 4 X
Preparér ¥ presentar conforme a su ia Jos informes, solici , paticiones
vio T T idas por las piiblicas o privadas, dentro de los 100% de petici informes y de petici inf y saficii de
términos ey, garantizandi fa veracidad , oportubnidad y confidencialidad de los de acuerdo a lo requerido por parte del proceso atuerdo 3 o requerido por parte def proceso
} mismos, :
Asistir y aprobar los procesos de sctualizacion presenciales y virtuates, Induccién y/o P - . :
: B N N Asisistir a capacitaciones, reuniones y demas N N . .
programadas por EL CONTRATANTE y por las entidades autorizadas por L . Actas de asistencia, evaluasciones y demas que
100% actividades donde se convoque lfa participacion s . . . .
este, con el fin de contribuir al desarrollo de las actividades y obligaciones N permitan evidenciar [a asistencia
de las contratistas N
contractuales, H
Realizar todas aquetias actividades necesarias tendientes at cabal cumplimignto del
objeto del fegocio juridico ¢ informar de manera oportuna las dxfcultades que se 100% Propias de las actividades del servidor Piblico Se levanta acta en caso de po cumplimiento
presenta en la gj ién de fas :
EL CONTRAT!STA 58 COmp! E) £ la imagen instituci . Cualguier
actuacién o pronunaamxento alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento
defa ESE qqe compromete el buen nombre de la Subredintegrada de Servicios de 100% Propias de las actividades del servidor Pisblico Se levanta acta en caso de ho cumplimiento
Salud Sur Occidente ESE ode cualquiera de sus Unidades de Prestacidn de Servicios de
: Salud serd motive de terminacidn del contrate.
£L COMTRATISTA cuando exista una necesidad fundamental en el marcoe de situaciones H E .
de emergencia donde tenga que intervenir el sector salud, debe garantizar la atencion 100% Propias de fas actividades del servidor Publico Se levanta acta en caso de fio cumplimiento

médica ¥ 3poyo a2 fa misma al ser consecuencia Idgica de la mision médica,




Una vez termina el cantrato, por terminacién del plazo de ejecucién o
anticipadamente, el contratista se obliga a dar trémite de plaz y salva por todo
concepto con I Entidad el cual debera allegar con fa Gitima cuenta de cobro so pena

de no certificar el Gitimo servicio recibido.

100%

Radicar al lider del proceso oficio de terminacion

. diligenciar el formato de paz y salvo con fa £n caso definido por cualquiera de las partes

entidad, entrega de carnet

Canocer', promover y aplicar las Normas de Gestidn Ambiental y residuos hospitalarios
haciendo uso; eficiente de los insumos puestos a su disposicién asi como los recursos 100%
: de agua y energia y contribuir con el recidiaje.

Propias de las actividades del servidor Publico,
Adherirse al manual PIGA

Se levanta acts en casc de

A :

no cumplimienta

Cumplircon kis planes de emergencia Institucionales y normas det Sistema Generat de.
Riesgos Laborales procurando el cuidado integral de su salud, contando con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar 1a actividad contratata e 100%
informando a fa Subred Sur la ocurrencia de incidentes o accidentes durante Ia
: ; ejecucion del conitrato.

heririse a I d i i
Ad. ex.'ms.e 2 los manuales Mc 2 Se i2vanta acta en caso de

y demas

ho cumplimiento

DBSERVACIONES:

[N A—— I {1.333.536) UN MILLON TRESIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS

o

MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ & 1.012.327.338

PICTQINTO ALEMAN SALDARA

£otha 107/2021

1
Firma de racibido su Nno& / u

=
NOMBRE cowmo,c'%us v nm?{{ conTeagra
et e

erpida ef supervisor.

Mota: B} informe fara su aprobacién estara suleto a la certificacion g




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4
DEBE A:
MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ

€.C1.012.327.338 DE BOGOTA

La suma de 1.333.536 por concepto de: EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMO
;;RAD!OPERADOR durante el periodo de 01 al 31 de Julio del 2021 de conformidad con lo
:establecido en el contrato de prestacidn de servicios No 4232-2021.

MARLENY JOHANAA BASTO DIAZ
€.C.1.012.327.338 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL

NUMERO 24082125457




Sefior(es):  MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ

Nit: CC 1012327338
Direccion: CALLE 67 A 80 N 55 SUR
Teléfono: 3142921332 Fax:

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador dé Informacion procesé el siguient
por medio de: ‘

@@@compensar I miplanifla.com

522
31254000 . :
113,600 ok

i
iFiProteccion (ING¥ Protecti
CompensarEPS::

SEEPS008

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operédor de Informaciér




(https://www.adres.gov.cof)

“(https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Default.aspx)

Funcionarios (/Funcionarios} Preguntas Frecuentes(Transparencia/Preguntas-frecGéntes) Mapa del Sitio (/Mapa-del-sitic) Buscador (/buscador}
{https://www.facebook.ct

[¢ https://tv%mer.

Inic:io (https://www.adres.gov.co/) LaEntidad v ‘Recaudo v BDUA v ~Otrasprestaciones v R.Subsidiado ~ R.Contributivo ~ Transpar

R, Cohtri!futivo » Consultas y estadisticas » CONSULTA AFILIADOS COMPENSADOS (https://www‘adres.gov.co/Compensacion/Consultas«y-estadisticas/CONS
COMPENSADOS) :

5]

MAESTRO AFILIADOR COMR

CONSUUTA AFILY

BP0 COMPENSADY

Inicjar sesi§n (/login.aspx

Om/ADRESCol/}

com/AdresCol/)

encia (https://www.ac

ULTA-AFILIADOS-

N

Daz

DIAZ

COMPENSAR E2.8

COMPENSAR £.2.8

COMPENSAR £.2.5

COMPENSAR £.P.8

COMPENSAR £2.8
COMPENSAR ER.S
COMPENSAR 2.8 it

COMPENSARERS

COMPEHSAR EPS

COMPENSAR EP.5

COTIZANTE

123456782910

Pago Nomal corresponde
Estadn Emorg: TS
CuRniBi Con un pago o colix

3 e COMfIanearin én astadn At
que eompEnsaron en est
ral de

50 at Sstema
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2 » - MinJusticia * MinMinas « MinAmbiente
(https://www.minjusticia.gov.co)  (https://www.minminas.gov.co/)  (http§://www.minambiente.go
« . MinDefensa « MinComercio . N_linTr;ansporte

(https://www.mindefensa.gov.co) (https://www.mincit.gov.co/)
MinTrabajo « MinTic -

(https:/fwww.mintrabajo.gov.co/)  (hitps://www.mintic.gov.co/) {https
MinInterior + MinEducacién + Urna
(https://www.mininterior.gov.co/)  (https://www.mineducacion.gov.co/fhttps

(Pttps
« Minvi

»

Enlaces de Interds: Otras entidades:

1/ /www.mintransporte.ge
ienda
-/ fwww.invivienda.gov

de Cristal

-/ fwww .urnadecristal.go'




ACTIVIDADES JUNIO 2021

USS KENNEDY

Recepcion de correos externos para presentar a las diferentes especnahdades que se ofertan
en la Sub Red Suroccidente y dar contestacidn. §
Hacer seguimiento al DRIVE de las UCIS COVID que tuvieran QR correspondiente, subirlas al
SIDCRUE enviar via correo los soportes correspondientes y pedir remisiones cuando: no
estaban en el DINAMICA. ;

Recibir Remisiones de eps para su respectiva gestién en el correo SIRC y plataforma CREAT
Diligenciar el DRIVE de remisiones de correos externos. ;




13/7/2021

Esarioriy — Menit ~ Admiristracion do contratos — YOF Conirato

informacion general
Condicionas

Bienes y servicios
Documentos del Preveedor

Docufnentos del contraie
!nfomiyaci{}n presupusstal
7 Ejecﬁ'cidn del Contrato

Modificaciones del Gontrate

incun;ipzimientos

Editar

-

3

uTC -5 17:

maiﬂeny johanna b.

Cancelar < Evaluacion de !az ntidad Estatal >
VER CONTRATG
Ejecucién del Contrato
Porcentaje - Recepcion de articulos
Plan de Pagos
¢Se requieren emisiones de codigos de autorizacién? iSi ¥ No

Id de pago Numero de factura

Fecha de emision

Fecha de recepcion

No existen resultados que cumplan con Ios criterios de bisqueda especificados

Documentos de ejecucién del contrato

Valor total de ia factura Estado

Crear

Descripcion

5.MARLENY JHOANA BASTO
DIAZ pdf

40.CUENTA MARZO.pdf

M 69. CUENTA ABRIL.pdf
] 4.CUENTA MAYO.pdf

11.CUENTA JUNIO.pdf

Cancelar

Espariol (Colambi,

Nombre del archivo

5.MARLENY JHOANA BASTO
DIAZ pdf

40.CUENTA MARZQ pdf
69. CUENTA ABRIL.pdf
4.CUENTA MAYO.pdf

11.CUENTA JUNIO.pdf

018000-52-0808 www.colombiacon

Cargado por

Proveedor

Proveedor

Proveedor Desesrgar Deta
Proveedor ‘De cargar Detalle
Proveedor Descargar

Borrar

Cargar nuevo

< Evaluacion de laiEntidad Estatal >

£COfsopoTie Lunes'a Vigrnes 7:00 a.m. a 7:00 p.mi

https://wvifw. secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Te enderinngalesContractEdit/View?docUniqueldentiﬁer=CO1 SLCNTR.6185728 1"




