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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Agosto de 2021  
 
Señor (a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2671525 
Coordinador Académico Sistemas 
Sistemas 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto  del año 2021 

Referencia: No 2671525  del año 2021 
 
FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.143.429.964 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sistemas, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de 
(3.569.292). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 24081193642 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE COMPUTO , participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando 
las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 DESARROLLAR FORMACION 
PROFESIONAL POR 
COMPETENCIAS LABORALES, 
MEDIANTE LA ESTRATEGIA 
DE APRENDIZAJE POR 
PROYECTOS EN LOS 
PROGRAMAS DE FORMACION 
DE MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO , 

FICHA 2235463 Lunes y 
Viernes, FICHA-
2235452 Martes, FICHA 
2250040 Martes y 
Miércoles, FICHA 
2323614 Miércoles, 
FICHA-2323592 Jueves 
y Viernes, FICHA 
2235438 Jueves, y 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 
DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
DE MANEJO DE 
INFORMACION, 
MANTENER 
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PARTICIPANDO EN LOS 
EQUIPOS DE DISENO Y 
DESARROLLO CURRICULAR Y 
GESTIONANDO LAS 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
A TRAVES DE LAS 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LA 
COMUNICACION QUE BRINDA 
LA ENTIDAD 

alternancia los dias 
Lunes con la ficha 
2235463 

EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 
SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9422758262 de la planilla, Aportes en Línea  del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ 
Contratista 
C.C. No. 1.143.429.964 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
Supervisor(a) Contrato 2671525  de 2021 
Coordinador Académico Sistemas 



 

 

INFORME DE EVIDENCIAS AGOSTO 2021 

 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO 

TEC. SISTEMAS (FICHA 2235463) 
 

 



 

 

 

 

LUNES Y VIERNES 1 PM – 6 PM 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN. 

TEC. EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES FICHA-2235452 
 

MARTES – 7 AM – 12 PM 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

TEC. SISTEMAS COLEGIO SAN JOSE GRUPO 1 (FICHA 2250040) 

 

MARTES Y MIÉRCOLES 1 PM – 6 PM  

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN. 

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES FICHA 2206436 

 

MIERCOLES 7 AM – 12 PM 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN. 

TGO. GESTIÓN DE REDES DE DATOS NUEVO (FICHA-2206374) 

 

JUEVES 7 AM – 12 PM  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN. 

TEC.MANTENIMIENTO EQUIPOS (FICHA 2235438) 
 

JUEVES 1 PM – 6 PM 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO DE ALTERNANCIA LOS LUNES FICHA 2235463 

 

 



 

 

 



FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ
C.C 1.143.429.964

Bogotá D.C., 14 de agosto 2021

Código: 761168854000



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1143429964 realizó el día 14/08/2021 la inducción en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1143429964 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


