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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 02

Centro Oriente ES.E. FECHA: 20200504
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
N CONTHATG O PS 3552 G 305 Proceso al que pertenece: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
2021 Unidad 1 la que periencee: UMHES LA VICTORIA
Nombre del Contra [ESMINDA VALCARCEL CUBIDES |  cc [1.000.061.255 | 4 [BOGOTA D.C |
Fecha Inicio: ) 202 2 Fecha Terminscian incial: 2021-03-31 Valor Mensual: 5 5.760.000 Valor a cobrarz 5 5.760.000 I
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE N MESDE VALOR A VALUREAGO
otrost | abcion | PP | micio | TERMINACION CTAS| SN TARE PAGAR SR NUMERO DE PLANILLA
1 $ 8.000.000 1204 | 171272020 30/04/202 | |FEBRERO |5 3.584.000 b 653,500 1035598587
2 $ 14.656.000 1738 1/02/2021 15/06/202 ! |IMARZO $ 5.760.000 5 T48.500 1036400351
g 1/03/2021 15/08/202 T |ABRIL $6.144.000 S 891.000 1037046172
i = T |MAYO $6.144.000 __|S 760,400 1037556277
5 s [JUNIO $5.760.000 __|S 760,400 1038137250
3 ¢ |[JULIO $ 5.760.000 |5 760,400 T038773004
7 7
) 1]
9 9
n 10
1] 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Rewmeade | DEL CONTRATO DEL CONTRATO FACOS REALIZADGS SALDO DEL CONTRATO
o lrd b
£ 17.280.000 $ 39.936.000 $ 33.152,000 $ 6.784.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU FERFIL ACAIEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (1D SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMILIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5 1.

Relackia de actividades pars el periodo;

Deste: [ 2021-07-01 |

Hus| 2021-07-31 |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Laa eetipaladan en L minuta}

DESCRIFCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCLA

Healizar Las actividades, procediienton ; o e

del plan de

| maneio de su especialidad, de una mancrs oportuna y pertinente

Realicé Las sctividad o y < utices dos o
expocialidad, de una maners cportuns ¥ pertinente

Jel plan de mancjo de su

Registro de historia clinica en el aplicativa Dsnamica
| Gerencial

3 P e LT | |lun..|II|J|I ks e estandares de opunuisdad, |i||\un-|.ld Einede una utencxin en salud buwuisdo hos i Land: e tunslad, miegruad, sulicsen it de hassonia <lanwa o el aplicatsva iknamica
suliciencia, continuidad y pertis . en un ambiente de ateneidn 7 tizada y h idad y perti e un arkbicale da alencida porsonalizada y humenizads [Gerencial
Prestar sus servic petanda Ls autoromia i 1 e la SUBRED, s vision, | Presté mis servicios ial $o ka wutonormla § de la SUBRED, v visicn, missin, T
3 Jimissinn, estructura arganica reglamentos sdeminisirativen, 1enicon, cantificon y disciplinanas, estrusturs arginica reglamentos sdminislrativis, thenxas, cientificos y disciplinarias, ncogsenda laa dirccirices | B "_‘d e hivioria pliuic em ol xpl s
scagicndu lus directrices institucionales institucionales Oerend
4 | Peslizar lav actividades scpan las nocesidades de L subred dandd coberfurs e fodas las Unidades £ | Reahed Lt actividades segin las necesidades Oc In subred GAnd0 cobertiara e foudas 1as umidwdes on dorde s | Regiira de historia chiea en o aplicativa Danamica
dumide s olerta o servics v sen requerida oflerta €l servicia y sea requerida [Gerencial
; Informar a pacienite v fasilia sobre la condicién linssa, plan de mancpo, stencidn. y Informé o] pacieate y su farilia wobee ba condicitn clinica, plan de mancjo, atencidn y pecomendaciones deegresal L L Ll e
recomerslaciones de egress, commer e gradu de satisfaceidin sobre bas servicios prestados y resobver | conover ¢ grado de satisfaccion swbre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con ¢ proges e G al
isquastudes relacwnadas con el procesa de atencidn atencitn il
Lbevar registro de las sctividades, procedimientos ¢ intervenciones, i como mantener sctaalizados | Lievé registro de s actividad dimienics e intervenciones, mantuve Jon baw infiormes extad Regintra B Hixborls clinicn sn o sulicative Disasaica
6 |lum infiormes extadisticon definidos por |a institucidin ¥ 1odos aquellos registros nocesarios para el iefinidon pox n instiiucion y Wsdos squellon ropiatros noccaariod para dl ciripliniéat de ou preswscs de sy [P : istoria clinica en of aplicatie
cumpdimicnta dz los procesos de contan ¥ facturaciin facturacidn e
7 Howpotar bos derechos del paciente, cumplis o codigo de ética médica y las disposscaones legabes Hespeté bos derechos del paciente, cumpli el cédigo de étsca médica v las disp begales p prog Regastro de histonia clnica en el aplicatinve Dhasnica
pertinentes propias de ks servisios en donde s preste la atencion de loa servicias en dande se peeste la siencidn Gerencial
% Realizar el seguinsienta ¥ contiol & pacienics en ks que 30 requicra su parlsipacion e impartic Realicé el seguimiento ¥ control & passenles en ks que se reqiand mi parlsapacion e impart] instruccones al Registra de historia clinica en el spdicative Dinsnsica
imstruccioaes al equipo de salud sobre los procedimientos crdenados equipa de salud sobra los procedimbenios ordenados Gerencial
v umnr concoplos m(dmm we se ke requieran, realizas resbmersca de historia cliiica, epeerise u cdron | Emati concepios médscas que se me requirseran, realicé restimencs de historia clinica, epicrisis ¥ otroa documentos | Regnstra de historia clinica en of splicativo [haamica
ivirs que sean solscitados asislenciales o administrativos que fueros solicitados Gerencial.
Tuligenciar en lorma completa, oportuna, sistematieada ¥ legible (on los casos en que se presenten Diligencié en f ph \wlwl, i d }’kplﬂn {en Jos cason en que se presentarce fallas del
Tallas ded santema, Jos formalon ) de las hissorias clinicas, consentimeento informsdo, repores de aistena) on de la hist imformado, cres ds Hﬁldmy&u\h registron | Regastro de historia clinica de forma manual on ks
10 |estudion y demds regastros peopios de su actuar, de acuerda a Io establecido en la ividad s de mi sctuar, de scuerdo a | ln 4 vigente, los i de niditoriay | farmatos respoctivos que postenomments fueron cargadas
wigenle, Jos procedimientos de andatons y demsbs directrices relacionadas con el manto de historias drnm dircetrices relscsonadas con el manejo de histogias chinicas y ldanda tadas L icalizad en el aplicative Dinamica Gerencaal.
clinicas y respabdando toudas las sctusciones reslizadas ol paciente con firma ¥ sell al paciente con firma y sella
11 | Garantizar ln debida reserva de la infirmacion del paciente y de los regastros clinicos Garanticd la debida reserva de la informacidn del paciente ¥ do los registros clinicos R“"""‘.i" LR R T
Crarantizar |a antegridad ¥ adecuado de los equipos, el L laci asl Gl.ullbd la insegridsd v ndevuads do I I 1 asl coma la
12 womo ks utilwaciin reconal de los recursos que Ls Subred aporte &l ds dles de las sctividads racicmal de e e la Subred aporte al Jeu.m:lla de las actividades coptrutsdas y respondes Regitra en las sctas de entrega de matenial de profescion
contratadas y responder poe v repesicion  peparacid dor low daflos por gl pot 3u reposicién o reparncién cuando ks dafas se ccasicnen por neglipencia o inadecuada manipulacion de los | personal e insumes
o inadecunda manipulsciin de bos masmos LT
13 | Reroriar alrea ds Revursos Fisican — Activun Fipos do la SUBRED, los equipos de propiodad éel [ Reporté al irea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de s SUBRED, los equipas e m peogiedad, que sa Gestané & | Registra en 1as actas de enirega o materin] O¢ [eotecaion
sonlratista, que se destin a las dad Las actividades asistenciales personal ¢ inaumes
Pasticipar et ¢ desarrolka, umpl ¥ ciamy de Las pediticas Pasticipé en el desarrolio, impl oy cumpl e bas o Jes, sislema ¢ s b
14 finsti les, wistema inbrgrado de gestsin, acredstacion, seguridad del paciente y demds actividsdes [integrade de gestion, scroditacid ..-gmh“dpxnm,dmumnm.h enmarcadas dentro del sistema f:s::‘:.;“"""“' lisica e of apbicutiv Dinsmics.
enmarcadas dentra del sistema obligstorio de gasantis de la calidad obligatorio de garuniia de I calidsd .
Participar on Las difcronles lades del servicio, jormadas & induccitn, feuniones, | Participé en b diferenten aclvadades del scrvacio, jormadas de capacilaciin, induccain, fEUMianes, Comites i R
ct acio
LEH [ cuales sea comocad evetas & los cuales fis comvocada heutstzn on (as sctay do pstenola s kapacitpciones
artic T ol TP 0 = - s e — ~ - - = —
icipar en . ¥ dherencia de guias, manuales, Participé en v sdherencia de guias, manuales, procedimientos ¥ Registro en las sctas de anistencia o capacitachooes

apliguen al sericio

protocles que spliquen al servicio

sttty (e demarele sgin roqueTmacnls iiennllaconales ¥ exin

Agye o la Entidad en las sctividades e demande sogin mguenmmentos mlennstiucionabes y exira
imstitucicnales

Registro en Lay astas de asasbencia o capacilaciones

1g | Pasticipar en ba elaboracein de respuestas a ¥ 56 presenten en Participé ¢n la clak Je respoestas a reclumaciones y desarrollo de la | Registro de historia clinica en ¢l apliative Dinamica
desarralla de la nlencitn que se obliga o prestar o Jos usuanas o pacientes que demanden ol e |atencion que s oblign a prestar a bos usuarios o pacientes que demandarca el servicio e
1y | Frear el apoyo necesana para dar respuests o objeciones inicisles evitando as que e genere Glosa | Fresst el apoys necesarss para dar respuesta @ objeciones iniciales evitando asi que s genere Glosa Definitiva o | Repistro de historia clinica en el aplcativo Dinamica
Definstiva o procesea de Conciliscin par parie de EPS-S-EAPH procesos de Conciliscidn par parte de EPS-S-EAPT Gerencal.
20 | Notlicar Jos sucesos de seguridad que se presenten durante ¢f proceso de atencidn Molifiqué los socesos de seguridad gue se presentarce duraste el procesa de atencidn ?;‘:L':f‘ hirlona clision £ el nplieallvn Dimanirca
U | Phiciares, M 3ep L Yax scciones de mejort defiidat P03 15 i en bos anilivia 8 b que i comvocada & implementi as accicnes de mejors definidas para e servicio. | CeBi31 4¢ historsa clinica en el aplcative Dinamica
el servicia Gerencial.
» cacion ol ar dad 4 tividad m : 4 3 . N P
1 l;::::“ Yow @mtodt he i i hligatoaia. i bn o ey Hepong bos eventos de notificacion obligatoria con la dad establecida en la d vigente Regi Las actas de asastencia o capacilacionss
¥
n oo = : =
B b il det e despisdy yevich o 0 ot i | oty xpaciu e Kot ¢ activadades de docencia de servicio en la revista midica y io dii Jiantes o [Registro de histoia clinica en of aplcative Dinasmica
i L TSI e ¥ | persoal del servici, parn el desamallo  formacitn del recurso humane en sabud. s Gerencial
E . | i i clink | v Ly i
24 | lnstrir a la comunidad sbre la prevencian de las enfermedades prapias de su especialidad Tnstaul  la dad wobre L prevencion de las enfermedades propias de mi Repiates e bletory cillenasel alatio Difwinics

Cerencial.




25 | Infarmar sl supervisor del contrato cuakquses novedad que afects ef cumplimiento de sus abligaciones

Informé ol superisor del L dadex g

afectason ef

lFMMmuhdudepemmlrMu:nhnﬁciu

de la direciion de urgencias,

Favilstar Las Labares de sispervision que L SURRED, realice en forma directa por la Subdireccicn de
Servacaos de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de tercerns

Factilité Las Isboees de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdiseccitn de Sorvicios de
Salud, la Oficina de Calsdad y'a 0 traves de tereero

Foematan de nvedades de personal radicadas en la oficing
¢ Ia dirvceion de urgencies

37 | Cumplic 1 ! dades de mejars, actas de compromisa y Cumgli las & idades de mejora, actas & 3 demis salicitudes | Farimatos de novedades de personal mdicadon en 1a oficias
dems sodicituden de la Supervissn y de |8 Oficing d¢ Garantia de Calidad ¢ la Supervisicn y de s Oficina de Claraniia de Calsdad de La direcion de urgencias.
25, | fereditar el cumpliminio el g de fos spetesalsivicma de segurdad sosial y parafiscal dusante | Acrdisé e cumplinienta el puga de Tos aportes alsstema e segoridad social y paraical darant b vig Je planslla mensual d¢ apertcs de seguridad
1 vigencia def somiralo, roquisitn indispeasabls para generar cada pago a su favor contrato, reaquisilo indispensable pary generas cada pago s mi fayor social
29 | Apoyar en ba parte técnica las actividades d e low caii do extas ean Aperyé e la parte sécnica Las actividade de supervision de los do catay scan asignadas Hegistm en las actas de nsistencia & capaciiacions
Cunplur con Las actividad el i e con Las direcirices : ¥ - : 3 7 e =
= G =i i e, Fren 5
30 [establecidas por la institueicn, en los casos de novedades infarmar con anticipacioa para ¢l S ok bt ik pot | Hegistin de el splicative Dinamsca
i la imstitucicn.
cubrimienio do sus activdades N
F1_| T denan aspradas por bs supervision del conramn Campli 1as demis nelvadades asignadss por 1 supervsien del contrain ¥ = = e petividadgs e Ia superviion
Ohservachmmes:
; L4 2 ( .
T Nao \JQ
i SDae i Firma del Contratista
Se anews corificacion de pago a Salud, pension y ARL.
¥ p 3 F . . C. , d .
En casa de lener contrat v se debe ancxar Lambin La certifiencin bancasia con La primera cuenta de cobro | | €€ 1.000.061.255 4 BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval
CARGO: D‘irc--tora de Urgencias
FIRMA (TIT]




CUENTA DE COBRO No. 6 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ESMINDA VALCARCEL CUBIDES
C.C. 1000061255

LA SUMA DE

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ( $5.760.000 )

Por concepto de

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3552 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES como MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

el ) bl

ESMINDA VALCARCEL CUBIDES

C.C. No. 1000061255

Teléfono: 3208278323 DIRECCION KR 51A # 127 - 52

N° CUENTA: 24072639391 CUENTA DE AHORROS CAJA SOCIAL
FECHA 31/07/2021
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