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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3573
2021

No. CONTRATO - OPS: C.ILP. Nas 305

Procesa al que pertenece:

URGENCIAS / ASISTENCIAL f MEDICO GENERAL

Unidad » Is que pertencce:

UMHES JORGE ELIECER GAITAN

Nombire del Contratista:

CAMILO ANDRES RINCON SUAREZ

ce [1.077.969.352

| @ [viLLETA

Fecha lnicia: Fecha Terminacion inclal: 2021-03-31 Valor Mensual: % 5.760.000 Valor 8 cobrar: |$ 6,144,000 I
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE N MESDE VALOR A UALOREACO
orrost [ apicioy | P | iNicio | TERsiNaciow cTa | SENTADE | prGAR D UAERD DRI
! $ 4,608,000 774 1/12/2020 30/04/2021 ! |FEBRERO |54 .ﬁﬁ. 00 5 1.361.300 9416210581
2 £ 12,960,000 1204 1/02/2021 5/06/2021 1 |MARZO $ 6.528.000 $ 1.150.500 9417344898
3 § 15,424,000 1738 1/03/2021 5/08/2021 3 |ABRIL 5 5,760,000 894.200 941844526
4 4 |IMAYO 5 5.5 00 1.579.200 9419610812
5 5 [JUNIO % 5.760.000 1.076.600 94208450
& 6 |JULIO 5 6.144.000 $ 1,181,100 9421980625
T 7 —
H ]
4 9
I [[4]
1} 1
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DB CONTRATD DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$ 12.288.000 $ 45.280.000 $ 34.368.000 $ 10.912.000

. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

QBJIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU T

FIl. ACADEMIOO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFE

SIIN), CON DISPORIBILIIAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MIS

0N Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Relacion de actividades para ol perioda: Desde: | 2021-07-01 Hastaz| 2021-07-31
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ot el s ey ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA e
OBLIGACION
1 Realwar las sctividades, di tiors ¥ i dus demiro del plan de | Realicé las actnvidad, d d ¥ d Jon dentro del plan de manco de su | Kegistro de historia clinica en ol aplicative Thnamica
enunepa de as especialidad, de wna manera oportuna ¥ pmmru:s especialidad, de una mancrs opartuna v pertiscnts Gerencial
2 Hewnidar una asencién en salud buscando lus mojores estindares duupﬂrluludad .megn.lu ||mn!¢ [ muunu e saluad buscando kos mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia, Registro de historia clinica en el aplicativa Dinamica
siificierea continuxdad y perimencia, en un ambiente de slencidn ¥ hi dad ia, en un ambiento de atencidn personalizada y bumanizada Gerencial.
s alew tospetandis La wwtonoenia imstitucional Je la SURKED, su wsiin T'resie s o dsisteneiales nesplando b s i La SLIDRED, v visi 0 :
- B " ! Rugastra de hisluria clinica en o apdicative Phasmica
I |onsion, esliuctura organica :cp.uucnlu: adnunistratnos, lécnicos, cientificos y cegdnica bmieon, cientilios v disiplmanos, scogiendo las derectnees
H 4 Gerencial.
acogionido las diroctrices instolucsanales iatilucionsles
" Realezar las sctividades segin las d i8¢ la subred dando colb n Lodas las andades en | Reabicd las nctmadades scgim las necesidades de L subred dando cobertura en todas les unidades en donde s ﬁmum de historia clnica en ¢ aplicativo Dnamics
donde se ofieria el servicio v soa requerida [oferta el servicio v ses requendo Gerencial
Infiormar ol paciente v su familia sobre In cordicidn clinica, plan d¢ mancjo, atencidn ¥ Informé al pacienta y va familia sobro la condiciém clinica, plan de maneja, atencién y recomendaciones de egreso, o~ . .
5| rvomendasonen de egress, sonceer el grada e satisficeitn sobre loa servscios prestadas y resabver  |conocer el grud de watisfacitn sobre loa servicias prestadas y resalver inquictude relacionadas con el procesa de ";:"""‘.' o histgria elnict el apkcaliys Piciiicn
snguictudes relacionadas con el process de atencién slencidn ey
Llevar regiatro de las actividsd s 1 Sizados | Llevé registro de las actividad s it mantuve actualizados ks informes evtadisticon | — . 5
+ T et . b it Registro de histo ! ] trva Dinami
6 |os inlormes estadisticos definidos por Ls institucién y bodos squellos registros pecesarios pars e defimidas por 1n institucidn ¥ tados squellos registros pecesanion pars o cumplimiento de bos procesos de coston ¥ Gx:uial o ehnice. o b4 it
cumplomeenio de bos procesos de coslos ¥ Dcturacidn Exctiracabn
o | Respetar loa derecha del paciente, cumpli el sédigo de ética médica y s dispesisiones legales Reapeté o derechos del paciente, cumpli ¢l codiga de é1 dica y las disp Tegales propias | Registro de histaria clinica en o aplicaiva Dinamica
pertinentes propias de kos servicion en donde se preste la atencion e kos servicion en donde se preste ln atencidn Gerencial.
g | PReatiar el eguimicnto y contrul a pacientes en ot que ve requisra 3 participacion ¢ impartr Realicé el seguimscnto ¥ control a pacienics on bos que 3o requini mi participacién ¢ impart] instroceones al Registra de historia clinica en el aplicativa Thnamica
instrucciones ol equips de salud wbre los procedimientos ordensdas equipa de salisd 3chre loa procedimienics ordenadas Gerencial.
g | Emite concepton mhhcmqu: s¢ le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisia u otras | Emit] conceptos médicos que se me requirieron, realied rewimenes de historia clinica, epicrisis y oiroa documentos | Registro dc histaria clinica en el aplicativa Dinamica
que sean solicitsdon [nsistenciales o administrativos que fueron solicitados Gerencial
[hligenciar en forma completa, oportuna, unmmd-oy imblein ok Cah0a €11 qUE 8E preseren Dnligencaé en forma completa, oportuna, sisteimstizada y legible (en Jos camn en que se presentaron fallas del
[allas del sistema, ks Farmatos] de las histc informada, repores & sivtema) low formaton de las historias clinsas, consentimsento informsdo, repories de evisdios ¥ domas registron | Regastro de hastoria clanica de formsa nasnieal on los
10 |estudios ¥ demas registron progion de 4 actuar, de acuerd a bo establocad A propios de mi actuar, de acuerdo  lo establ In ukad vigente, | i donuditoniay | formatos respostives que pastersarment fucrom cargados
vigenie, bos procedimicntos de nsditiria y demds directrices relscionsdas con o mancga de historias | demas directr el manejo de hist linicas y respaldando todas lay realizadas  |en el aplscative Dinamsca Gerencial
climicas ¥ respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y selko al paciente com firma y sello
, . 3 e : s " istro de hastoria cla tivo Denami
11 | Garantizar a debida reserva de b informacion dal pacicnte y de los registros clinicos Garanticd la debéda rescrva de la Jol pacicnte y de los registron cl e s Ko ok sn ol spks ne s
ncial
Gasaniaas la integridad y sdecuada do o equipos, ol b sl Carantict la megridad ¥ adecuado de los equipos, el asi pom La
12 =™ la utilizacion racwonal de bos recursos que ks Subred aporte al & Al de las idads +hn rucional de ko que la Subred aporte al d ko die 1 ividad das y responder | Registro en las actas de entrega de matenial de protecoion
contraladus y responder por su reposicién o reparacion cuando Jos dafics se ocasionen por negligencia | por su reposicién o reparacién cuando ks dafos se pcasionen por neghi o inadecusd i detas | e insamas
o inadecusda manipulacién de los mismos mismas
1 Heportar al dres de Recursas Fisicos < Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del Repore al dres de Recursos Fisicos - Activos Fgos de la SUBRED, bos equipos de ma propeedad, que se desting & | Registro en las actas de entrega de material de proteccion
contratista, que s destine & las actividades asisiencaales Las actividades asstenciales {persanal o insames
Tarticipar eneld Il ¥ li e las poditicas Pasticipé aetivaments en e desarrollo, urpl L e las pliticas i les, sastema z sy et e
14 |institucionales, sistema Jor i gestadn, ncred: seguridad del paciente y demds actividades |mtegrado de gestsin, ncreditacion, seguridad del p-.muy demis nctnvidades enmarcadas dentro del sistema E:‘"":ld‘ Jaijoria ckweh o8 cl il [Nnamics
enmarcaday dentra del ustema obligatoric de garantin de la calidad oblsgatorio de gasantis de la calidad e
Farth P & x Participé £n las dilerentes achividades del servich Tas o :
15 Pammicipar en bis diferentes actnvidades del servicio, jormadas de capacitacsin, mduccion, reunsones, | Particip en en servicio, induccicn, reumicaes, comalés ¥ |Regiitro en Las nctes de sistensia » capasitac
o v evemlos a los ruaki el (onuxmh eventos o bos cuales fui convecada
16 | Pasticipar en v adherencia de guias, manuakes, Pasticipd en 1 elab ¥ e g, manalen, peosedimienin y | e avntencis 8 capacitac
| procedimientos y protocalos que apliquen af senvicia protocols que apliguen sl s
Ia Enti . a interi h it ladd i
1 _Mu)aﬂ a Entidad en las sctivsdades que demande segin requenimientos interimttucionales v extra [Apoyd a la Entidsd en las que demandd segin ¥ exirn Toogkit B b SR Xt
|imstitucionsles nstifuciknakes
" s b ISy ESAUET NN a8 W PrEsIEN €0 Particiyst on da clabscion e 1espusstios o roclama s ¥ rogustsislus que ¢ prescalana on derredle e 1 |Registns de histor elinica en el aplsative Dinamisa
st ol e b wtemain que s obliga a prestar a Jos isiadios o pacientes que demanden ¢l servicie | atencion que se obliga a prestar a los usuarion o pacientes que demandaron el senacie erencial,
1g | Frevtar el apov pesesann para dar respuesta @ obgecicnes iniciales evitanda sl que se genere Glosa | Presté ef apuoyo necesario para dar respoeata a chieciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o (Registro de histona clinica en el apbcativs Dinamica
Dhefinitavs o procesin de Congilisain por parte de EFS-5-EAFH procesos de Conciliacién por parte de EI'S-5-EAFE Crerencial.
Fr L e x tro de histona cl ] ativo [
20 | Watificar Jos supeson de sepuridad que s presenten durante ¢f proceso de atencicn Natifiqué los sucewos de seguridad que se presentaron durante ol proceso de atencidn g::md e bixtoin inica o ) apteati Dimaicic
Participar en kos analise o k convicado l ! J defimid: o G : = ] . . Hegisim de hist 1 | aplwcative Dhnsmsca
r1l ol _n::_lm T L e T i PAMR | paicipé en low andlisis & hos que fus convocsdo imsplesnenté las accicnes de mejora definadas para €l senacio G:E:xnl e “
e olificac o L dad establocida en la idad X z i K = T
e kmlnm s eventos de nalificacion oblipataria con ) Répané od cienos i bligat e S crabide 1 vigonte g o g e 0d Aikibmician i
vigenle
& Deanrollataciriades de dccmiia de '“"I"'d::" ::‘1:‘“ "‘":"::r;‘”“ b ""‘"‘"’;J": Désarrcllé actividades de dovencia de servicio eit 14 reviats meédica y otro espacia diigidas a los estudiantes ylo | Registra dé historia clinica en el apicative Dinamica
vio rvicio, para ¢l desarrodlo ¥ forma recursa humapa en safud, s o : g 3
bl AFYIRI BN 3 & i 1 | permmal del servicio, pars el devarrollo v farmacitn del recursa humana en salud, si aplicaba Gerencial
7 " " e - ; e Regutra de histana clinica en e apdicativo [hasnncs
24 | Instruerala lad sobre La p de L Ir lades propias de s expocialidad Inwirud a la comunidad sobre la prevenciin de las enfermedades propiss de mi especialidad (.“" al b i o i




Formates de novedades de personal radicades en la oficing

b}

L vigencia del contrt, reguisilo induponsable para generar cada pago s s favar

28 | tnfoemar al supervisor del vontrato cualguicr avedad que afecte e cumplimiento dé sus obligaciones | Informé al supervisor del Tas novedades quo alk mis P ey

2% Facilitar las libores de supervissin goe la SUBRED, realice en forma directs por ls Subdirccadn de | Factlité las labares de supervision que s SUBRED, realice on forma directa por ls Subdireccion de Servicios de | Farmaton e novedades de personal radicados en ls oficing
Servacaos de Salud, I Oficina de Cslidad v/o a través da tercerns Salud, la Oficina de Calidad v'o & través du lerceros de la dereccion de urgencias.

27 Cumplir Las 4 idades de mepora, actas de compromisa Cumpli las daci idades de mejora, scias d ¥ demis slicitudes [ Fo d dades de personal radscad b oficina
demis olicitudes de W Supenassin ¥ 3 la Ofiina de Garantin de Calidad % la Supervision y de la Oficina de Garantla de Calidad e la diseccion de urgensias.
Acroditar el cumplimierto del pago de os aporics al sistema de seguridad social v paraliscal durante | Acrodisé el cumplimienta del paga de Jos apories al sistcma de soguridsd social y p d la vigencia del | Ps Je planilla merisial e aportes de seguridad

contrala, requisita indispensable paru gencrar cada pagn a mi favor

wxial

29 | Apovar en la parie onica Lo actividades de supervisitn de loa contras do estas sean asignadas | Apaye en la parte 16cnica las sctividades de supervision de los contratos cuanda estas sean ssignadas Regastro en las sctas de asislencia a capacitsciones
Cumpdi con las wetnvidades extablocidas en el i ligrnds las directrs i .o o = . i . % . - i % A
7 " g g histaria cl
30" [cotabloridas por ba inatitmciim; i lo8 casos dé ovedads infoswiar son wticipacisn pers o Cumpli con Ly actividades establevidas e el respectiva contrato, cumpliendo con Jas directrices espyblecidas poe unufa e husl clmica en € aplicativo Dinansics
| e siim mctividid la instituciin Gerencial
31_| Las demis asignadsy por ls supcrvasion del contrain Cumpli las densks sctividades amgnadas 11 ]

Observaciones:

Se anexn certifies
Ein eaza de lener contruto aueve se debe anexar timbién La centificacion bancasia con La primera cuenta de cobro

cion dle pago 3 Salud, pension y ARL

1.077.969.352

+

VILLETA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: Maria Angelina Quiiiones Sandoval
CARGO: i i
D|.rt1 tora de Urgencias
FIRMA 0.11
L




CUENTA DE COBRO No. 6 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

CAMILO ANDRES RINCON SUAREZ
C.C. 1077969352

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ( $6.144.000 )

Por concepto de

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3573 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES como MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

CAMILO ANDRES RINCON SUAREZ

C.C. No. 1077969352

Teléfono: 3015483869 DIRECCION CLL70#69121

N° CUENTA: 0570008480343949 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
FECHA 31/07/2021
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