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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2212033
Coordinador Académico Gestion
Emprendimiento

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No 2212033 del afio 2021

STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 3.746.406 de Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de
(3.123.130). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 080105589681 Bancoomeva, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar acciones de formacién | Caracteristicas del Documento en PDF
profesional segun el area de emprendimiento y del de la asistencia a la
conocimiento asignada en el empresarismo clase por via METT
objeto contractual y acorde al TEC.TRAZOY
nivel de formacion, jornada y CORTE (FICHA-
modalidad establecida en la 2235316) el dia
programacion especifica de Lunes 2 de Agosto
acciones de formacion del 2021 de 8 am a

12 pm.
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Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Introduccién al camino
aal logro. La Formula
del Logro. Desarrollo de
la Formacién en
Comportamiento
Emprendedor

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por via METT
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
BARANOA FICHA
2378537 eldia
Lunes 2 de Agosto
del 2021 de 2 PM a
6 pm

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracteristicas del
emprendimiento y
Desarrollo de la
Formacién en
Comportamiento
Emprendedor

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por METT:
PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE
VESTIR (FICHA-
2235393218520) el
dia Martes 3 de
Agosto del 2021 de 8
ama 12 am

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracteristicas del
emprendimiento y
Desarrollo de la
Formacién en
Comportamiento
Emprendedor

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por via MET:
TEC. MTTO DE
MOTORES DIESEL
(FICHA -2142974)
martes 3 de Agosto
del 2021 de 1 pma
3 pm

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacioén, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracteristicas del
emprendimiento y
Desarrollo de la
Formacién en
Comportamiento
Emprendedor

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por via METT:
TECNICO EN
MONITOREO
AMBIENTAL (FICHA
-2206244) el Martes
3 de Agosto del 2021
de 3 pmab pm,

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracteristicas del
emprendimiento y
Desarrollo de la
Formacion en
Comportamiento
Emprendedor

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por via METT:
TCO. CONTROL DE
CALIDAD EN
CONFECCION
INDUSTRIAL
(FICHA-2235387 ) el
dia Miércoles 4 de
Agosto del 2021 de
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8ama 12 pm.

7 Ejecutar acciones de formaciéon | Introduccién al camino Documento en PDF
profesional segun el area de aal logro. La Férmula de la asistencia a la
conocimiento asignada en el del Logro. Desarrollo de | clase por via METT:
objeto contractual y acorde al la Formacion en COMPORTAMIENTO
nivel de formacion, jornada y Comportamiento EMPRENDEDOR
modalidad establecida en la Emprendedor BARANOA FICHA
programacion especifica de 2378538 el dia
acciones de formacion Miércoles 4 de

Agosto del 2021 de
2PM a6 pm

8 Ejecutar acciones de formaciéon | Introduccién al camino Documento en PDF
profesional segun el area de aal logro. La Formula de la asistencia a la
conocimiento asignada en el del Logro. Desarrollo de | clase por via
objeto contractual y acorde al la Formacion en TEAMS: TEC.
nivel de formacion, jornada y Comportamiento ELABORACION DE
modalidad establecida en la Emprendedor PRENDAS DE
programacion especifica de VESTIR SOBRE
acciones de formacion MEDIDAS (FICHA -

2235400) el dia
Jueves 5 de Agosto
del 2021 de 8 am a
12 pm

9 Ejecutar acciones de formacién | Introduccién al camino Documento en PDF
profesional segun el area de aal logro. La Férmula de la asistencia a la
conocimiento asignada en el del Logro. Desarrollo de | clase por via METT:
objeto contractual y acorde al la Formacion en TECNICO EN
nivel de formacién, jornada y Comportamiento MONITOREO
modalidad establecida en la Emprendedor AMBIENTAL (FICHA
programacion especifica de -2235358) el dia
acciones de formacion Jueves de Agosto del

2021 de3pmab
pm.

10 Ejecutar acciones de formacién | Introduccién al camino Documento en PDF
profesional segun el area de aal logro. La Férmula de la asistencia a la
conocimiento asignada en el del Logro. Desarrollo de | clase por via METT:
objeto contractual y acorde al la Formacion en TEC.
nivel de formacioén, jornada y Comportamiento ELABORACION DE
modalidad establecida en la Emprendedor PRENDAS DE
programacion especifica de VESTIR SOBRE
acciones de formacion MEDIDAS (FICHA-

2218515) el dia
Viernes 6 de Agosto
del 2021 de 8 am a
12 pm

11 Ejecutar acciones de formacion | Introduccién al camino Documento en PDF

profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al

aal logro. La Formula
del Logro. Desarrollo de
la Formacion en

de la asistencia a la
clase por via METT:
TEC. MTTO DE
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nivel de formacion, jornada y

Comportamiento

VEHICULOS

modalidad establecida en la Emprendedor LIVIANOS (FICHA -

programacion especifica de 2206279) el dia

acciones de formacion Viernes 6 de Agosto
del 2021 de 3pmab
pm

12 Ejecutar acciones de formacion | Taller de Documento en PDF
profesional segun el area de Caracterizacion de la de la asistencia a la
conocimiento asignada en el idea de negocio clase por via METT
objeto contractual y acorde al teniendo en cuentalas | TEC.TRAZOY
nivel de formacion, jornada y oportunidades y CORTE (FICHA-
modalidad establecida en la necesidades del sector | 2235316) el dia
programacion especifica de productivo. Lunes 9 de Agosto
acciones de formacion del 2021 de 8 am a

12 pm.

13 Ejecutar acciones de formacién | La estacion Unidad 1: Documento en PDF
profesional segun el area de ,Qué es el de la asistencia a la
conocimiento asignada en el comportamiento clase por via METT
objeto contractual y acorde al emprendedor Villade la | COMPORTAMIENTO
nivel de formacién, jornada y Visualizacion y Andlisis | EMPRENDEDOR
modalidad establecida en la Unidad 2: Vision BARANOA FICHA
programacion especifica de Emprendedora 2378537 el dia
acciones de formacion Lunes 9 de Agosto

del 2021 de 2 PM a
6 pm

14 Ejecutar acciones de formacién | Taller de Documento en PDF
profesional segun el &rea de Caracterizacion de la de la asistencia a la
conocimiento asignada en el idea de negocio clase por METT:
objeto contractual y acorde al teniendo en cuenta las PATRONAJE
nivel de formacion, jornada y oportunidades y INDUSTRIAL DE
modalidad establecida en la necesidades del sector | PRENDAS DE
programacion especifica de productivo. VESTIR (FICHA-
acciones de formacion 2235393218520) el

dia Martes 10 de
Agosto del 2021 de 8
ama 12 am

15 Ejecutar acciones de formacién | Taller de Documento en PDF
profesional segun el area de Caracterizacion de la de la asistencia a la
conocimiento asignada en el idea de negocio clase por via MET:
objeto contractual y acorde al teniendo en cuentalas | TEC. MTTO DE
nivel de formacion, jornada y oportunidades y MOTORES DIESEL
modalidad establecida en la necesidades del sector | (FICHA -2142974)
programacion especifica de productivo. martes 10 de Agosto
acciones de formacion del 2021 de 1 pma

3 pm
16 Ejecutar acciones de formacién | Taller de Documento en PDF

profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al

Caracterizacion de la
idea de negocio
teniendo en cuenta las

de la asistencia a la
clase por via METT:
TECNICO EN
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nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

oportunidades y
necesidades del sector
productivo.

MONITOREO
AMBIENTAL (FICHA
-2206244) el Martes
10 de Agosto del
2021 de3pmab
pm,

17 Ejecutar acciones de formacion | Taller de Documento en PDF
profesional segun el area de Caracterizacion de la de la asistencia a la
conocimiento asignada en el idea de negocio clase por via METT:
objeto contractual y acorde al teniendo en cuentalas | TCO. CONTROL DE
nivel de formacion, jornada y oportunidades y CALIDAD EN
modalidad establecida en la necesidades del sector | CONFECCION
programacion especifica de productivo. INDUSTRIAL
acciones de formacion (FICHA-2235387 ) el

dia Miércoles 11 de
Agosto del 2021 de
8amal2 pm.

18 Ejecutar acciones de formaciéon | La estacion Unidad 1.: Documento en PDF
profesional segun el area de ¢Qué es el de la asistencia a la
conocimiento asignada en el comportamiento clase por via METT:
objeto contractual y acorde al emprendedor Villade la | COMPORTAMIENTO
nivel de formacion, jornada y Visualizacion y Analisis | EMPRENDEDOR
modalidad establecida en la Unidad 2: Vision BARANOA FICHA
programacion especifica de Emprendedora 2378538 el dia
acciones de formacion Miércoles 11 de

Agosto del 2021 de
2PM a6 pm

19 Ejecutar acciones de formacion | Taller de Documento en PDF
profesional segun el &rea de Caracterizacion de la de la asistencia a la
conocimiento asignada en el idea de negocio clase por via
objeto contractual y acorde al teniendo en cuentalas | TEAMS: TEC.
nivel de formacioén, jornada y oportunidades y ELABORACION DE
modalidad establecida en la necesidades del sector | PRENDAS DE
programacion especifica de productivo. VESTIR SOBRE
acciones de formacion MEDIDAS (FICHA -

2235400) el dia
Jueves 12 de Agosto
del 2021 de 8 am a
12 pm

20 Ejecutar acciones de formacién | Taller de Documento en PDF

profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracterizacion de la
idea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y
necesidades del sector
productivo.

de la asistencia a la
clase por via METT:
TECNICO EN
MONITOREO
AMBIENTAL (FICHA
-2235358) el dia
Jueves 12 de Agosto
del 2021 de3pma6é6
pm.
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21 Ejecutar acciones de formacién | Taller de Documento en PDF
profesional segun el area de Caracterizacion de la de la asistencia a la
conocimiento asignada en el idea de negocio clase por via METT:
objeto contractual y acorde al teniendo en cuentalas | TEC.
nivel de formacion, jornada y oportunidades y ELABORACION DE
modalidad establecida en la necesidades del sector | PRENDAS DE
programacion especifica de productivo. VESTIR SOBRE
acciones de formacion MEDIDAS (FICHA-

2218515) el dia
Viernes 13 de Agosto
del 2021 de 8 am a
12 pm

22 Ejecutar acciones de formacion | Taller de Documento en PDF

profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de

Caracterizacion de la
idea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y
necesidades del sector
productivo.

de la asistencia a la
clase por via METT:
TEC. MTTO DE
VEHICULOS
LIVIANOS (FICHA -
2206279) el dia

acciones de formacion Viernes 13 de Agosto
del 2021 de 3pmab

pm

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 2754362576 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO
Contratista
C.C. No. 3.746.406

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2212033 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2377352 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2206279 - MANTENIMIENTO DE VEHICULQOS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y

14/08/21 03:55 PM
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

14/08/21 03:55 PM
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DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235358 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206456 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

14/08/21 03:55 PM
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2235393 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206360 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/08/21 03:55 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2378538 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

14/08/21 03:55 PM Page 13 of 33



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183041 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

14/08/21 03:55 PM
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- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235400 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/08/21 03:55 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/08/21 03:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206244 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/08/21 03:55 PM
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235316 - TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL

14/08/21 03:55 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CORTAR MATERIALES TEXTILES SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EXTENDER MATERIALES TEXTILES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAZAR MOLDERIA SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE CORTE

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2355306 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

FICHA 2378537 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142974 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235387 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2218515 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

14/08/21 03:55 PM
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y

14/08/21 03:55 PM
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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e - B =.019% & 10:04 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

<. Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

1 ‘
'. %ﬁ. .f'{

Stanley de la rosa (tu)

&
Ginna Perez R\ -
. %2 Johanny Orozco U
kandi Merkado Van... Y, &
Mailer Perez Perez N
Nicoll Vanegas R\ :
Sara Ramos R\ -
STANLEY YURY RAF... Y :
% Yelitza Pachon R\ -
ﬁ:. Yennis Perez RS-




EEEEa - B =+.019% B 10:04 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<  Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

Stanley de la rosa (tu)

Ginna Perez R\ -
Johanny Orozco Y%
kandi Merkado Van... Y, ¢
Mailer Perez Perez %
N_ Nicoll Vanegas R\ -
Sara Ramos Y -
STANLEY YURY RAF... \q\ :




d R - BQ =% .152% 810:13 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<  Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

2
LN A

Stanley de la rosa (tu)

kandi Merkado Van... Y, ¢
Mailer Perez Perez Y%
Nicoll Vanegas R
Sara Ramos R\ -
STANLEY YURY RAF... \q\ :
STANLEY YURY RAF... \q\ :

7

Yennis Péerez




LEE - BN{@ =+.139% & 10:09 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
‘f“::"ﬁ"m — 0 ql :
___;{ Jose armando Padill.. ¥ ¢
J! Julieth Noriega R
.:.J.fﬂ?:if

kandi Merkado Van... Y

Mailer Perez Perez :

y marilyn parra arrieta R
Nicoll Vanegas R

Paula Ortiz R\ -

Fl. Ronal Reales R\ -
( E! Sasofia RC N
STANLEY YURY RAF... \"\ .

f ji'. Wendy Paredes Ran... Y, 3

Yelitza Pachon

7




LEE - BN{@ =+.139% & 10:09 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<,  Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

N

%)) Stan|ey de larosa (tfj)

Charitinch Pabonro...

®
Estefany Perez RS
Ginna Perez R
G Gloria Olivares R
Johanny Orozco LU
Jose armando Padill... Y, 3

Julieth Noriega o




g - AN{@ =-.1039% & 10:09 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<,  Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

2

e, Stan|ey de larosa (tl:l)

Charitinch Pabonro...

-4
Estefany Perez R\ :
Ginna Perez R\ -
G. Gloria Olivares R\ -
Johanny Orozco N
Jose armando Padill... Y. 3

7

Julieth Noriega




LLE - RO =-.1 57% @ 10:05 a. m.

& csb-utgf-zhy » ONNT

STANLEY Y...

—
O
-
Q
-]
-
~<

x
14
<

marilyn

Tu YELITZA IS...

@00 -



o - B@ .1151% & 2:41 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<,  Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

ANDRIS DANIELAT... Y\

C_ CRISTINAISABELM..

JOANA MANJARRE...

JOANA MANJARRE...

Karen lorena Cuello ...

LEIDIS PAOLA BOSS... s

7

Maria Solano
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

2%)
5 '&;, i,

- Stanley de la rosa (tu)

, Charitinch Pabonro.. R
G_ Gloria Olivares N
: Johanny Orozco R
Joyce Quintana R\ -
Julieth Noriega RS-
Leyshaneht Rodeloj... Y 3
Nicoll Vanegas [ :
Ronal Reales R\ -
Sasofia RC R\ -
STANLEY YURY RAF... \q\ .

YENNIS MATILDE PE...

7




O - RO % ./50%810:18a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

EN LA LLAMADA

Stanley de la rosa (tu)

., Charitinch Pabonro... R

: Johanny Orozco R
Joyce Quintana R\ -
Julieth Noriega RS-
Leyshaneht Rodeloj... Y 3

N_ Nicoll Vanegas R\ :
Ronal Reales R\ -
Sasofia RC R\ -
STANLEY YURY RAF... \q\ .

YENNIS MATILDE PE... (ste




O - RO % ./50%810:18a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

EN LA LLAMADA

Stanley de la rosa (tu)

., Charitinch Pabonro... R

: Johanny Orozco R
Joyce Quintana R\ -
Julieth Noriega RS-
Leyshaneht Rodeloj... Y 3

N_ Nicoll Vanegas R\ :
Ronal Reales R\ -
Sasofia RC R\ -
STANLEY YURY RAF... \q\ .

YENNIS MATILDE PE... (ste




Oy - B@ 4./144%E10:39a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<  Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

2

SRA Stanley de la rosa (tu)

, Charitinch Pabonro... W%
G_ Gloria Olivares R
4 Johanny Orozco Y%

Joyce Quintana R\ -
J_ Julieth Noriega %
Leyshaneht Rodeloj... Y @

Nicoll Vanegas




LAE - BQ =% .144% & 8:28 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
Marcela Escorcia N
marcela gonzalez R

M_ Maria Carolina Boba... N
M. Maria Castro sarmie... Y 3
“r= - MARIA FERNANDA ... \q\ :

Maria jose Ruaboca... Y. @

m_ mayerlis sierra %
Melany Taboada N

w;) Mildren sarmiento R\ .
.,_..M Nadith Ruiz g -
Naty Guzman R\ -

7

Nayerlis Maza




LR - BQ =:4°.144% @ 8:28 a. m.

& Sobre estallamada

Personas Informacion
Naty Guzman \‘1\ :
Nayerlis Maza Y .
Noemi Rut Orozco.. N @
(R) RosirisDelaTorre Y
6. Sandra milena Cort... Y -
6. Sandra milena Cort...  ‘ee° :
6. Sandra milena Cort... Y -
ﬁ Sandra Milena Nara... Y 3
ﬁ Sandra Milena Nara... Y 3
.h % sandra patriciarami.. Y -

Sharon De Los Reyes \‘1\ .

7

Sheyla Mena




LR - BQ =:4°.144% @ 8:28 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
Sandra milena Cort... Y, @
Sandra Milena Nara... Y, @

PO

Sandra Milena Nara... Y. @
sandra patricia rami... Y. = 3
, SharonDelosReyes Y i
l‘ Sheyla Mena R\ -
y%. Thalia Marriaga kalil R\ -
V.. Venus Esther Barbo... R
‘!‘. Veronica Castrope... %,  }
& YANDRI VALDEZ N
e
‘@ Yise Pao De Arco R
Yuranis Ibarra G N




L - BQ =4 .144% & 8:27 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
Katherine Escalona R
Katty Julina Stand P... . @
Katya Isabel Pachec... ¢ :
Kevin David Gomez... Y. @

a; Laura Palencia V R\ :
, lauraVanesaCarva.. ¥ i
Lindisley Contreras ... Y. @

Liseth MariaDela.. . @
Madeleine Altamar R
Marcela Escorcia R
marcela gonzalez R\ :

M Maria Carolina Boba...

v




L - BQ =4 .1144% & 8:27 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

ISAAC CAMACHO Y

Isabel Orozco R\ -

. jainer milanes R\ :
J. Janeth Cabarcas RS
J. Johanis Diaz serrano N
Jorge Lobo R\ -
Karelis Fonseca R\ :

karen carolinagonz... . 3

Karen Lopez Y :
Karime Paola Nazar R\ :
Karina Castro Guerr... Y\ :

(%) Katherine Escalona

7




L - BQ =4 .1044% & 8:27 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AURLENA PAOLAM...

o |
e

CAROLINAPERTUZ Y, i

C_ Cristian Alexsander ... R
Q A Daniela lucia Salgad... :
Ga Darlis Garcia Castro Y. @
i}: Dayana Blanco N
te Delcis Acuna R\ -
D_ Deris Cervantes Me... R
diana machacon R

42 GINACASTRO ¢ i
Hellen banessa Gar... Y.

ISAAC CAMACHO

7




L - BQ =4 .1044% & 8:27 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<,  Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

Aleidys Cantillo can...

alejandra castro Y%
Andrea Campbell Y%
andrea luciarodelo ... Y. 3
1&'.5}: andrea martelo %
angie cerpa R\ :

7

Angie Hernandez
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GRAB.
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Sandra Mil...



000D - BQ .(170%H3:03 p.m.

maz-ojua-ran » =

— O T

GRAB.

Katherine Mildren




LOOD - BQ =:.1072% 8 2:50 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

Lindisley Contreras..

Madeleine Altamar N
Marcela Escorcia RS

M. MARIA CAMILA FO... \q\ .
M  Maria Carolina Boba... Y. 3
Maria jose Rua boca... :
Maribel Tejera R\ :
Melany Taboada N

; mercedes meza RS
x..,-rf; ! Michell Fierro R\ -
Mildren sarmiento % ¢

#

Nerivitc Pertuz
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

(%

GLORIAISABEL CA...

1 J
Hayder Fontalvo (pr...  (eee :
Hayder Fontalvo R\ :
Hellen Abouassaf Ri... Y. @
Hellen banessa Gar... Y. @
‘:. Issa Fer DU
&0 Jackeline Vizcaino ... PUSEE-
;- jainer milanes Y -
fﬁ; Jan Carlos Coronado Y 3
J ) Janeth Cabarcas NS
J  Jesus Pizarro Albor %

7

Johny Fontalvo
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LOOD - BQ =:.1072% 8 2:50 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
saidy varela N
Sandra milena Cort... Y. 3
Sandra milena Cort... Y 3
Stefani Gabriela Yla... Y. 3
stefany palma diaz N
stefany palma diaz R
Veronica Castrope... % @
Volney Hormechea R
william matorel R\ :
YARLEIDIS JUDITH ... \",\ .

Y Yesica Almanza R\ -

Yise Pao De Arco

7
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
K Karys Julio NS
’u! Katherine Escalona S
@ Katya Isabel Pachec... :
L 2 . Kellys Paguana cuello U
Kevin David Gomez... Y. @
Keyla acosta R\ -
., LauraMariaParraG... R
i Laura Palencia V R\ -
, LauraVanesa Carva.. R
(%} Lauren Daniela Polo ... Y 3
L LILIANA PATRICIA O... \q\ .

7

Lindisley Contreras ...




LOD - BQ =1l 72% 8 2:50 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

J. Janeth Cabarcas R
J_ Jesus Pizarro Albor R\ :
‘; Johny Fontalvo N
Jose Angel Salasro... W 3

Jose Daniel Rada Sa... Y. 3
Julian David Covas ... Y. 3
Karelis Fonseca W
Karelis Fonseca N

karen carolinagonz... Y,  :
Karime Paola Nazar R\ :
Karina Castro Guerr... Y. @

K@ Karys Julio ., -




LOOD - BQ =:.1072% 8 2:50 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
wox Nixon Gonzalez i) :
0. Omaida Charris N

Refuerzos Educativos .
R RosaBorreroDeleon Y.
Rosiris De La Torre W% ¢
saidy varela R\ -
65 Sandra milena Cort... Y. 3
6‘ Sandra milena Cort... Y, 3
Stefani Gabriela Yla... Y. 3
stefany palma diaz R\ :
stefany palma diaz % ¢

#

Veronica Castro pe...




LOD - BQ =1l 72% E 2:49 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

57 ?;‘ Dayana Blanco % ¢
Delcis Acuna R\ -
diana machacon R\ :

elias moises gonzal... Y. 3
Erika De la rosa BN
Esneyder Ariza R\ -
evelyn foronda N
Fabiana Teran R\ -

F_ Fabio Muriel Vega RS-
__ Fabio Muriel Vega NS




LOD - BQ =1l 72% E 2:49 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

Andrea Montenegro... %

Angelys Samper R

& ) Angie Hernandez DU
‘ @ Angie Orellano R
AURLENAPAOLAM.. Y i

Betsy liliana velandi... ¢ :
Candy Polo R\ -
CAROLINA PERTUZ \"\ -

C_ Cristian Alexsander .. N
(g . Daniela lucia Salgad... R




000D - BQ =1l 72% E 2:49 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<  Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

+57 304 *****gg e
gﬂ: Adriana Yepes RS-
@ > Ana Cantillo Y -

Andrea Campbell %

andrea luciarodelo ... Y. 3
2%  andrea martelo R

7

Andrea Montenegro...




Ldeg™M --- B@ =.1157% & 10:52 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<,  Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

59, Stanley de la rosa (tu)

“# DIANAOCHOARO.. Y i
G_ Gloria Olivares Y%
‘@: kelly padilla R\ -
M. Mayerlis Olaya DT
STANLEY YURY RAF... Y :

7

Yelitza Pachon




ML - BQ =..157% & 10:52 a. m.

W-|rok-pvz »
p XYyW-] P 2 O

GRAB.

G

Gloria

O
>
Z
>

Yelitza

x
L
<

Tu Mayerlis 1 mas

.c
G




Cd B2 O - B =4 .125% 09:22 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
gr oy T INOUGIHTHT WU L \JTUZUVU .. = o

N’ Noris Torres R\ -
0. Omaida Charris R
Rodney Romero R\ -
RODRIGO CIENFUE... Y,  :

R RosaBorreroDeleon Y. @
Rosiris De La Torre R

R_ Rosmery escorcia R

; % saidy varela R\ -
Sandra milena Cort... Y 3

», SandramilenaCort.. aly  :

v

Sandra milena Cort...




Cd B2 O - B =4 .1028%0Q8:43a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

u%‘! Thalia Marriaga kalil R\ :
V.. venus barbosa DU
V.. Venus Esther Barbo... N
‘:’! Veronica Castro pe... Y, @
Y ' YAJAIRABRACAMO.. Y,
YANDRI VALDEZ -
YARLEIDIS JUDITH... Y,
YARLEIDIS JUDITH... Y,
Yesenia Arias R\ :
Yesica Almanza R\ :

Yise Pao De Arco R
Yuranis Ibarra G N




GRAB.

B ~be D g MB=m
Asaaan T




Cd B2 O - B =4 .125% 09:22 a. m.

<  Sobre esta llamada

Personas Informacion
n Nayerlis Maza R\ :
r&. Nick Cyrus LemusD... Y. @
L Noemi Rut Orozco.. ¢ :

N2 Noris Torres R\ :
0. Omaida Charris N
R. Rodney Romero R

RODRIGO CIENFUE... Y, i
R_ RosaBorrero De Leon N
. Rosiris De La Torre R\ -
R Rosmery escorcia R

karen carolina gonzalez pineres levanto la
mano




Cd B2 O - B =4 .1028%0E8:43a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

Shirly Charris R
Shirly lorena Ochoa .. :
Sofia Ferreira R\ -
Thalia Marriaga kalil ¥ &
V.. venusbarbosa R
Venus Esther Barbo... Y. @
Veronica Castrope... Y, @
¥ YAJAIRA BRACAMO... \q\ :
YANDRI VALDEZ \“\ -
YARLEIDIS JUDITH ... \q\ :
YARLEIDIS JUDITH ... \q\ :

&
7

Yesenia Arias




Cd B2 O - B =4 .1028%0E8:43a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

% NickCyrusLemusD.. Y\

i

%'» Noemi Rut Orozco.. % 3
Fl. Rodney Romero N
R_ RosaBorrero De Leon R
R) ROSACAROLINAF.. Y i
Rosiris De La Torre %
Sandra milena Cort... Y, 3
Sandra milena Cort... Y, 3
sandra patriciarami... Y 3
Sandrith Perez R\ -
Sheyla Mena R\ -
Shirly Charris R\ -




Cd B2 O - B =4 .1028%0E8:43a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

. MariaRoa R
5:%—; Melany Taboada R
5:%; Melany Taboada RN
¢J) Michell Fierro T F
M_  Mildred Beltran Me... RN
M Miranda Sirua R
M_ MONICAISABELM.. Y i
1‘; Naty Guzman VS
Nayerlis Maza R\ -
NEYDER DAVID RO... \f‘,\ -

#" Nick Cyrus Lemus D...

7




o W@ W BQ = .1 29%E 8:40 a. m.

SUSTENTACIO... »
- o D

GRAB.

Rosiris

A
O
)
Q




GRAB.

CATEGORIA DE PRODUCTO

Crecimiento

Participacion de mercado

Lindisley esta presentando

Rosiris Rosa

Tu

P



Cd B2 O - B =4 .129% 8 8:40 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<  Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

Aex Alandete R\ :
Albert Henao R
ana michelle arizar... Y. 3
Andrea Campbell %
andrea luciarodelo ... Y. 3
andrea martelo R

7

Andrea Montenegro...




Cd B2 O - B =4 .1028%0E8:43a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
Darklin Perlaza zufi... Y. 3
Darlis Garcia Castro Y. @
Dayana Blanco R\ -
Deris Cervantes Me... Y. @
diana machacon %
DIEGO ANDRES SAL... Y. @
dimas rudolfo %
Edna Margarita Herr... . @
Elvia Conrado Hern... . @
evelyn foronda R\ -
Fabiana Teran R\ -

i’ GINACASTRO N




Cd B2 O - B =4 .1028%0E8:43a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

Laura Vanesa Carva... %

&
Liber Orozco W%
Lindisley Contreras ... (see :
Lindisley Contreras ... ¢ :
Lorena Vg Y :
Luis fernando Gara... %
Madeleine Altamar R
Marcela Escorcia R
M_  Maria Carolina Boba... N
Maria Fernanda Pol... . @
Maria jose Rua boca... :

7

Maria Roa




Cd B2 O - B =4 .1028%0E8:43a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

karen carolinagonz... . ¢
iil Karen Lopez R
E - Q. .
\&. Karime Paola Nazar W
#5. Karina Castro Guerr.. R\ :
“ve
.' Karoly Romero X
() Katherine Escalona N
wie
G«”. Katty Julina Stand P... Y, ¢
(>5  Kellys Paguanacuello Y
Laura Camila Goena... Y, @
., LauraMariaParraG... %
W : J, -
i LauraPalenciaV Y ¢
Q

Laura Vanesa Carva...



Cd B2 O - B =4 .1028%0E8:43a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

angela maria orozc... Y
Angelys Samper R

angie cerpa R\ -

Angie Hernandez R\ :
Angie Orellano R\ :

U, AURLENAPAOLAM.. % i
b berner jafed vergara R
&! Brylan palacios pef... Y, 3
{2 CAROLAYGELVESL.. Y i
C_ Cristian Alexsander ... N
Daniela lucia Salgad... ¥ @

9 Darklin Perlaza zufi... Y. ¢




Cd B2 O - BQ =4 .128%0E8:43a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
422 GINACASTRO PO
ﬂ Gustavo Adolfo Bla... Y 3

(a Hellen banessa Gar... %\ :
H_  Humberto De la Rosa N
.' Isabel Orozco R\ :
& ) Jackeline Vizcaino ... PUSEE-
2 jainer milanes R\ -
Janeth Cabarcas R\ :
Jerson Tesillo R\ -
Johanis Diaz serrano Y 3
Karelis Fonseca R\ -

7

karen carolina gonz...




Cd B2 O - B =4 .128%0Q8:43 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<  Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

Aex Alandete R\ :
Albert Henao R
ana michelle arizar... Y. 3
Andrea Campbell %
andrea luciarodelo ... Y. 3
andrea martelo R

7

Andrea Montenegro...




LE - BRQ =.141% 8 10:07 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

Gustavo Adolfo Bla...

¢)
Q Gustavo Adolfo Bla...  }s

isabel cervantes W d
" JESUS ANDRES PUE.. Y 3
juli paola Solano Ro... Y -
Katerine Vasquez R
Keimy Zarache R\ -
Kelmis Oriana Perez Y. @
Lau Castro R\ -
L . Laura Daniela Escob... RN
L . LauraRamos W d
%) Lesly Valencia Caba... X :




LODD - BOQ@ 4 .117%02:38 p. m.

& Sobre esta llamada

Personas Informacion

JHOAN HERRERAT...

a0e

Jimmy Lobo

a0e

J Jose Acevedo

a0e

J Juan Daniel Sarmie...

LAURA VALENTINA ...

a0e

Liz Daniela Herrera

a0e

Luis David Gutierrez

a0e

Mario Alberto Perez...

STANLEY YURY RAF...

a0e

STANLEY YURY RAF...

Valentina Yance

a0e

Yassir Samper




EEM™M - RO 5.1 41% 8 10:06 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

STANLEY YURY RAFAEL DE LAR...

Aldo Fernandez R

A) ALVAROENRIQUED.. Y i
«f, andrea carolina jim... R
angie sanchezblanco Y, 3
Anguie Lozada R

Arg. Jalibell Cantillo... Y, 3
Bleidy CarpinteroP... Y. @
dalienis moreno R
Daniela Acosta R

Gustavo Adolfo Blanco Carbonell esta
compartiendo su pantalla




LE - BQ =-.140% 8 10:07 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
e e e e ~ .
I < loraine vera R\ -
I < loraine vera R\ -
z},ﬂ. Luz Blanco Pineda R
| *‘} Maria Herrera R
Marian Villazon R\ :
Marlene Prado Santi... . @
MAYKOL JESUS REY... Y,  :
MICHELLE CAROLL.. Y,  :
MICHELLE CAROLL.. ¥, i
Paola karina Vargas ... . &
R RosalbaTorrecillaD.. Y. @




LE - BQ =-.140% 8 10:07 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

MICHELLE CAROLIL... Y\

MICHELLE CAROLI... Y 3
Paola karina Vargas ... Y @
Rosalba TorrecillaD... Y, @

ROSMERY JUDITH E...  (eee

Sandra Chaparro R
Stanley de la rosa N
Stephany Martinez.. Y -
Valentina Blanco N
Wendy Pacheco R
\%’. Yamile Zuhiga DU

(%) YISETHLORENA LO...

7




LE - BRQ =.141% 8 10:07 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

"{_ ) # . q. .

{0, Daniela Arroyo RO

C‘; Daverson Ariza R\ .

..-'}:.h-:"":.;ili_‘-.; _ . ql .
E. Deivis Ariza W

Diana Paez \‘1\ -

DILIA ROSA OVIED... \"\ :

:;f?".:m-:'fll‘-; . - q , -
‘D Dominga Maria Blan... W

» Edgar Sanchez R\ :

E. EDWIN AGUILAR \“\ -

Elena Vargas R\ :

Francia celpa RS

GERALDINE CASTR...

#




Jane



D00 - BO®@ % .4/17% 02:38 p. m.

& Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<, Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

'@‘ Stanley de la rosa (tu)

ao0e

A Aldair Carrillo

@
@ david badillo

dayana herrera

ao0e

ao0e

E
e

JHOAN HERRERAT...

ao0e

. - =
ot !
-
4 :

@

R )

a0e

Jimmy Lobo

ao0e

J i Jose Acevedo

ao0e

J. Juan Daniel Sarmie...

— [




Jane



¢ ksx-nrrs-kdc » Ca

Karen . Noemi Rut

Darklin

O
]
—
n
»

-
G




ooy - Q =% .1 54% & 2:10 p. m.

ktu-fymx-xwu »
¢ ¢ S 0
GRAB.

Farhs pracomarstn pors soadas

Pasrcwitan o idimdun omguiqan, van s imgen Lon. L presiilalla Dafar o prac e
empluda e e veenbane gl nasuoygeskor s, Comparhs ume

MWD EFMPRBEHOILEENTO 2FES24 SEVEDD AL CLIENTE

Veronica

<
Q
—
Q
oo

Tu andrea lu 3 mas

(-
G




GRAB.

Laura marcela esta presentando e

STANLEY Y... SANDRA

Tu Laurie 4 mas



MO - =045 .11 63% @ 8:06 a. m.

& Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<. Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

@ Stanley de la rosa (tu)

angie cerpa

( Hi Katherine Escalona
e

o0

o0 e

L X B

ﬁ Katya Isabel Pachec...

*
'®

o0

Laura Maria Parra G...

o0

,%‘ Lindisley Contreras ...

o0 e

Shirly Charris

STANLEY YURY RAF...

a0 9

o9

Yesenia Arias




LR - BQ =:.1087%H8:57a. m.

afm-xwwb-dva »
B O T

GRAB.

STANLEY Y... . SANDRA

Tu Laurie 4 mas
lr,.d '4*‘;& - JJEHLE
e .
% 4 +




ASp - B@ =:.156%H 8:56 a. m.

& Sobre esta llamada

Personas Informacion

Darlis Garcia Castro

Deris Cervantes Me...

Diana Buendia
GINA CASTRO

Karen Lopez

Maria Castro sarmie...
Noemi Rut Orozco ...

sandra patricia rami...

Sheyla Mena

STANLEY YURY RAF...

venus barbosa

zulibeth rodriguez

a0e

a0e

a0e

a0e

a0e

a0e

a0e

a0e



oo ' IE B =+ 57% H 8:05 a. m.

& ksx-nrrs-kdc » OB T

Venus Esther

Tu Darklin 2 mas




A= - B =..1080%H 8:43 a. m.

& Sobre esta llamada

Personas Informacion

E Eliel Prieto

a0e

Fabian Fontalvo

a0e

Gelen Salcedo

-

a0e

Katherine Escalona

i
&

a0e

Katya Isabel Pachec... ‘e

i
&

Katya Isabel Pachec...

a0e

Laura Maria Parra G...

a0e

Lindisley Contreras ...

a0e

.."0 Mildren sarmiento

Shirly Charris

STANLEY YURY RAF...

a0e

Yesenia Arias




