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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2681370
Coordinador Académico Gestion

Gestion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2681370 del afio 2021

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MURNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.675.191
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestidon, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de
(1.784.646). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 486-373654-98 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion gue brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2377348
por competencias laborales, Comportamiento
mediante la estrategia de Emprendedor a los
aprendizaje por proyectos en los | aprendices,
programas de formacién de desarrollando temas

FORMACION PRESENCIAL Y como: Ley 1014 del
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, | 2006 de 2006 Fomento a
participando en los equipos de la Cultura del

disefio y desarrollo curricular y Emprendimiento, Fondo
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gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

Emprender,
Emprendimiento,
Dimensiones del
Emprendimiento,
Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.

qué es el
comportamiento
emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2377349

por competencias laborales, Comportamiento

mediante la estrategia de Emprendedor a los

aprendizaje por proyectos en los | aprendices,

programas de formacion de desarrollando temas

FORMACION PRESENCIAL Y como: Ley 1014 del

VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, | 2006 de 2006 Fomento a

participando en los equipos de la Cultura del

disefio y desarrollo curriculary Emprendimiento, Fondo

gestionando las actividades y Emprender,

proyectos a través de las Emprendimiento,

tecnologias de la informacion y Dimensiones del

la comunicacion que brinda la Emprendimiento,

entidad. Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.
qgué es el
comportamiento
emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2377350

por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de

Comportamiento
Emprendedor a los
aprendices,
desarrollando temas
como: Ley 1014 del
2006 de 2006 Fomento a
la Cultura del
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disefio y desarrollo curriculary
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

Emprendimiento, Fondo
Emprender,
Emprendimiento,
Dimensiones del
Emprendimiento,
Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.

qué es el
comportamiento
emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2377351

por competencias laborales, Comportamiento

mediante la estrategia de Emprendedor a los

aprendizaje por proyectos en los | aprendices,

programas de formacién de desarrollando temas

FORMACION PRESENCIAL Y como: Ley 1014 del

VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, | 2006 de 2006 Fomento a

participando en los equipos de la Cultura del

disefio y desarrollo curriculary Emprendimiento, Fondo

gestionando las actividades y Emprender,

proyectos a través de las Emprendimiento,

tecnologias de la informacion y Dimensiones del

la comunicacion que brinda la Emprendimiento,

entidad. Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.
qué es el
comportamiento
emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2378251

por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formaciéon de
FORMACION PRESENCIALY
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,

Comportamiento
Emprendedor a los
aprendices,
desarrollando temas
como: Ley 1014 del
2006 de 2006 Fomento a
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participando en los equipos de
disefio y desarrollo curriculary
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

la Cultura del
Emprendimiento, Fondo
Emprender,
Emprendimiento,
Dimensiones del
Emprendimiento,
Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.
qué es el
comportamiento

emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2378253

por competencias laborales, Comportamiento

mediante la estrategia de Emprendedor a los

aprendizaje por proyectos en los | aprendices,

programas de formacion de desarrollando temas

FORMACION PRESENCIAL Y como: Ley 1014 del

VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, | 2006 de 2006 Fomento a

participando en los equipos de la Cultura del

disefio y desarrollo curriculary Emprendimiento, Fondo

gestionando las actividades y Emprender,

proyectos a través de las Emprendimiento,

tecnologias de la informacion y Dimensiones del

la comunicacion que brinda la Emprendimiento,

entidad. Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.
qué es el
comportamiento
emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2378518

por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y

Comportamiento
Emprendedor a los
aprendices,
desarrollando temas
como: Ley 1014 del
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VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curriculary
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

2006 de 2006 Fomento a
la Cultura del
Emprendimiento, Fondo
Emprender,
Emprendimiento,
Dimensiones del
Emprendimiento,
Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.

qué es el
comportamiento
emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2378524

por competencias laborales, Comportamiento

mediante la estrategia de Emprendedor a los

aprendizaje por proyectos en los | aprendices,

programas de formacién de desarrollando temas

FORMACION PRESENCIAL Y como: Ley 1014 del

VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 2006 de 2006 Fomento a

participando en los equipos de la Cultura del

disefio y desarrollo curriculary Emprendimiento, Fondo

gestionando las actividades y Emprender,

proyectos a través de las Emprendimiento,

tecnologias de la informacion y Dimensiones del

la comunicacion que brinda la Emprendimiento,

entidad. Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.
qué es el
comportamiento
emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2378525

por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de

Comportamiento
Emprendedor a los
aprendices,
desarrollando temas
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FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

como: Ley 1014 del
2006 de 2006 Fomento a
la Cultura del
Emprendimiento, Fondo
Emprender,
Emprendimiento,
Dimensiones del
Emprendimiento,
Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.
qué es el
comportamiento
emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

10

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formaciéon de
FORMACION PRESENCIALY
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curriculary
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

Se dict6 curso de
Comportamiento
Emprendedor a los
aprendices,
desarrollando temas
como: Ley 1014 del
2006 de 2006 Fomento a
la Cultura del
Emprendimiento, Fondo
Emprender,
Emprendimiento,
Dimensiones del
Emprendimiento,
Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.
qué es el
comportamiento
emprendedor,
caracteristicas
emprendedoras
personales.

Lista de
Asistencia
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4392040771 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ
Contratista
C.C. No. 22.675.191

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2681370 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2313244 - BASICO EN EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.
2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2318902 - BASICO EN EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2314229 - HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA
DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS METODOS DE DIAGNOSTICO ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN.

02. ELABORAR ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS METAS EMPRESARIALES, Y EXPECTATIVAS DE LA
ORGANIZACION.

03. EVALUAR ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON LAS METAS ORGANIZACIONALES, Y EXPECTATIVAS DE LA EMPRESA

04. AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2318901 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

13/08/21 01:05 PM Page 2 of 5



PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2355307 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2314797 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2310564 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN ING,LES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2314236 - HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA
DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS METODOS DE DIAGNOSTICO ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN.

02. ELABORAR ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS METAS EMPRESARIALES, Y EXPECTATIVAS DE LA
ORGANIZACION.

03. EVALUAR ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON LAS METAS ORGANIZACIONALES, Y EXPECTATIVAS DE LA EMPRESA

04. AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2314230 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 181,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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Hangouts Para: lindapolo12 MATERIAL 1- COMPOTAMIENTO EMPRENDEDOR - Buenas tardes Linda, cordial saludo. Adjunto material y ta.. & 7 ago
QROSMERY Jut + Para: mariangelvi. ... 8 Recibidos MATERIAL 1- CURSO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - Buenos dias apreciados aprendices, ¢.. & 7 ago
Para: Yezxo_952 Recibidos VERIFICAR NUMERO DE CELULAR - Buenas tardes Yesid, cordial saludo. Te escribe Rosmery Escor. 5ago
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo Para: Sheila 4 Recibidos CONFIRMACION DE NUMERO DE CELULAR Y ENVIO DE LA COPIA DEL DOCUMENTO - OK GRACIA... 5ago
29 4 Para: JORGE 2 Recibidos Inscripcion al curso - Buenas noches, sefior Jorge Mejia, cordial saludo. Para que me haga el favor.. & 30 jul
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l- Redactar
O Recibidos ) Actividades Resueltas- Tiffany Marriaga San Juan- Gestién De Mercado (Estemo Recibidos = I8 B
% Destacados Tiffany Marriaga @ jue, 12200 20:44 (hace 17 horas) Yy 4N &
@ Pospuestos para mi ~
»  Enviados u inglés ¥ > espafiol ¥ Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
B Borradores 23
v Més 2 archivos adjuntos &
Meet - .
w—— » w
B Nueva reunion
™ Mis reuniones
B Trabajo 1 proyecto ... ' D Trabajo2 TestDelL.. '
Hangouts
QROSMER‘( ut +
ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ <rjescorcial@misena edu co> 022 (hace 13 horas) ¥y 4w :
No hay chats recientes para Tiffany ~
Iniciar uno nuevo Excelente trabajo Tiffany... Felicitaciones!l!
2 9 o Eljue, 12 ago 2021 a las 20-44, Tiffany Marriaga (<marriagatiffany2003@gmail com>) escribi
-
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ajo de yaniris barraza las

<« C & mailgoogle.com/mailfu/1/#inbox/FMfcgzGkZkZWjVijqVVPBDdssllzdqFsw?projector=18&messag

& [ TEST DE LIDERAZGO yaniris barraza.docx = Abrir con Documentos de Google | ~

Taller Semana 1

Nombre Completo: | Yaniris barraza solano

Fecha: | 12 de agosto 2020 |
Especialidad

Ficha:

1. Investigar Todo lo relacionado con el EMPRENDIMIENTO.
2. Realiza tu proyecto de vida.

Desarrollo

El emprendimiento es el proceso de diseiar, lanzar y administrar un nuevo negocio. que
generalmente comienza como una pequefia empresa o una emergente, ofreciendo a la venta
un producto, servicio o procesc. Ha sido definido como la "..capacidad y voluntad de
desarrollar y administrar la apertura de un nuevo negocio. junfo con los riesgos que esto
implica, con el fin de generar ganancias"

Debido a los grandes riesgos de lanzar una empresa, una parte significativa de estos negocios
tienen que cerrar debido a "falta de malas decisiones de negocio, crisis econémica o una
combinacion de todas estas” o por falta de demanda en el mercado. En la déecada 2000-2010,
la definicion de "emprendimiento” se ampli¢ para explicar come algunos individuos (o equipos)
identifican oportunidades, las evaliian como viables y deciden explotarlas, y se usan estas

oportunidades para des; vas empresas o incluso
industrias. de Q
! i deun
5 @ hn B N @ ¥ ¢ d @ 27°C Uuwvia ~ El 40 7 P 205p.m. B
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& [ TEST DE LIDERAZGO yaniris.docx = Abrir con Documentos de Google | ~

TEST DE LIDERAZGO

Nombre Completo: | Yaniris barraza solano
Fecha: 12 de agosto 2020
Especialidad:
Ficha:

Los lideres nacen y se hacen. Esto significa que para poder actuar en un grupo
como lider son necesarios unos minimes prerrequisitos innatos, pero que a esta
potencialidad es posible afiadirle las desirezas que haran posible un ejercicio
eficaz por parte del lider, mediante un correcto aprendizaje.

A continuacién tienes una serie de afirmaciones, contesta verdadero o falso a
cada una de ellas.

1.- Habitualmente, las personas de mi entorno suelen aceptar y seguir mis ideas y
opiniones.

Verdadero / Falso
2.- Me considero una persona de principios sdlidos, y me comporto en coherencia
amis valores y creengk
Fagina Q +

3.- Sov una nersona au del entorno. Prefiero la
¢ d @ 27°C Uwia ~ B %0 7 EP 205p.m. B
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edactar
O Recibidos . MATERIAL SEMANA | - CURSO DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR (Eisiig) Recibidos ¢ 8 B
s Destacados ROSMERY JUDITH ESCORCIA MURNOZ <rjescorcial @misena.edu co> @ séb, 7ago 1200 (hace 6 dias) Yy
© Pospuestos para 11, milcacon, , ilton, misael let, , Lindapolo1296, , naslyortega502, nanmichll2888, natapavi3l, nataliador -
- Buenos dias apreciados aprendices, cordial saludo
= Enviados Adjunte material 1 del curso de Comportamiento Emprendedor.
B Borradores 23
v Mas Quedo atenta a sus comentarios.
Meet
= Nuevareunion Atenizments.
(¥ Mis reuniones Rosmery Escorcia Mufioz
Instructor de Gestion - Emprendimiento
Cel: 3185049087
Hangouts
QROSMERV"UE + 4 archivos adjuntos e
”* . *
T : EMPRENDIMIENTO
No hay chats recientes - o = — IZACION IZACION
Iniciar uno nuevo £ SRR YAPOYO AL
] Trabajo 2 TestDelL.. 4 [ Trabajo 1 Proyecto ... 4 (8 Clase 2 Sensibiliza... 4 [ clase 1 Sensibiliza... 4
<
2 9 4
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0 (4) WhatsApp X | M NOTIFICACION PRESENTACION ¢ X M MATERIAL T- CURSO COMPORT X <, Login x| + o - X
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= M Gmail Q insent X F @ @ -‘a,(*:‘
b redect < O 0 s o & B = 6de60s < >
edactar
O reaibidos , MATERIAL 1- CURSO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR (Edéiia Recibidos x B B
% Destacados ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ & sip,7 ago 12:05 (hace 6 dias) ¥y
© Pospuestos Buenos dias apreciados aprendices, cordial saludo. Adjunto material 1 del curso de Compertamiento Emprendedor. Quedo atenta a sus comentarios. Atentamente. Ro.
> Enviados 5
B Borradores 23
v Mas ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUROZ 0:20 (hace 13 horas) Y
Excelente trabajo Omar _Felicitaciones!l!
Meet
B¢ Nueva reunion .
ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ <rjescorcial @misena.edu.co> 0:21 (nace 13 horas) ¥y 4 :
(9 Mis reuniones para Rina
Excelente trabajo Rina._Felicitaciones!!!
Hangouts
QROSMER‘( Jut +

No hay chats recientes
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@ Clase 4 Reflexione... pdf
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& Responder ®» Reenviar
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. . Grupo # 1 Comportamiento .
@ G oB o po 1 Comp a

Linda, Margarita, Mileidys, Milena, Milton, Misael, Nasari, Nasly, Natalia, Natalia, Natalie, Nathaly, Nayelis, ...

Ok Recibido

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ te invit6 a unirte a una
videoconferencia en Google Meet.

Q Busca un chat o inicia uno nuevo Unirse a la reunién: https://meet.google.com/wki-ogou-bna

NUmero para entrar a la reunion (solo audio): (US) +1 908-532-3150 PIN:

Grupo #2 Comportamiento E 3
433 766 259%

W

Rafael Sierra sali¢ del grupo m.

. Neljader Sanchez salié del grupo
Grupo # 3 Comportamiento aye
Sandra Lascarro: Buenas estoy intentanda unirme a ... Buenas noches mis amigos, este es link para ingresar a clases 1
Grupo # 1 Comportamiento ayer
Nayelis Pernet: X2 Milena Caputo

Profe no he podido imgresar tengo inconvenientes de conexién

Linda Lora .

Gracias profe. Sequiré muy pendientes a las clases
Nasari Navarro

w Andrea Mildred a
licta de nercnnac mie haren falta nar enviar 1a ronia del Anciimeantn

Ah bueno Rosmery

&

@ & Escribe un mensaje aqui \!,

‘ Melba
i)

L 27°C Uuvialig.. ~ B =3 7 EP 507p.m. B
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. Grupo #2 Comportamiento E .
@ C oA o oz Q

Omar, Omar, Orleidis, Oscar, Paula, Pedro, Rafael, Rafael, Raquel, Ricardo, Rina, Roberto, Robinson, Robins...

OK, recibido
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio » ) g
Gracias
Q Busca un chat o inicia uno nuevo
Sey el link
Grupo #2 Comportamiento E ayer
Rafael Sierra salio del grupo Sefio g5,
277777

Grupo # 3 Comportamiento ayer
Sandra Lascarro: Buenas estoy intentando unirme a ... ROSMERY JUDITH ESCORCIA MURIOZ te invit6 a unirte a una
videoconferencia en Google Meet.

&

Grupo # 1 Comportamiento a
Nayelis Pernet: X2

Unirse a la reunién: https://meet.google.com/wki-oqou-bna

Nudmero para entrar a la reunién (solo audio): (US) +1 908-532-3150 PIN:
433 766 259#

Linda Lora aye
Gracias profe. Seguiré muy pendientes a las clases Buenas noches mis amigos, este es link para ingresar a clases
7:00p. m. v* v
- Andrea Mildred aye
oyl oy 5278, 7
Ah bueno Rosmery
@ & scribe un mensaje aqui \!;
‘ Melba ayer
& APH € » A m @ ¥ — ¢ a L 27°C Uuvialig.. ~ B @ z ep sipm B
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. . Grupo # 3 Comportamiento .
@ C oA o ot Q

Jorge, Rosalvina, Rosaura, Saileth, Sair, Samuel, Sandra, Sandra, Sandra, Sandra, Sandy, Sandy, Saray, Sebas...

Saileth Garizao
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Buenas tardes instructer muchas gracias bendiciones
Activar notificaciones de escritorio »

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MURIOZ te invit6 a unirte a una

Q 5 hat videoconferencia en Google Meet.
usca un chat o inicia uno nuevo

Unirse a la reunién: https://meet.google.com/wki-oqou-bna

@

Grupo #2 Comportamiento E a

Rafael Sierra salio del grupo Nudmero para entrar a la reunién (solo audio): (US) +1 908-532-3150 PIN:
433 766 259#

m.
Grupo # 3 Comportamiento ayer
. - Saileth Garizao
Sandra Lascarro: Buenas estoy intentando unir... v X
Buenas noches instructora
Grupo # 1 Comportamiento aye Buenas noches mis amigos, este es link para ingresar a clases v
Nayelis Pernet: X2
7:00 p. m. &
Linda Lora aye Sandra De Moya
Gracias profe. Seguiré muy pendientes a las clases Buenas noches instructora. Ok - 00 p.
v
! Andrea Mildred aye Sandy Cantillo
Riienac naches nn Inarn antrar an el link
Ah bueno Rosmery
@ @ Escribe un mensaje aqui \!;
‘ Melba ayer
TP H €@ - B me ¥ T ¢a L 27°C Uuvialig.. ~ B @ # ep swpm B
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. o - . Grupo # 4 Comportamiento o i
e : Silvia, Sindy, Sindy, Sirly, Sirly, Stefanny, Stefy, Stiven, Tania, Tatiana, Tatiana, Tomas, Vanessa, Vanessa, Vane... :
Recib ficaci d . Comportamiento Emprendedor
e MUATTETRNGS 12 M S s ROSMERY JUDITH ESCORCIA MURIOZ te invité a unirte a una
Activar notificaciones de escritorio > videoconferencia en Google Meet.
Unirse a la reunién: https://meet.google.com/vif-syzt-cyj
< grupo
et e s e e Ntmero para entrar a la reunion (solo audio): (US) +1 470-310-0972 PIN:
963 780 177#
Grupo # 3 Comportamiento Este es el link de la clase , ya pueden ingresar
Sandra Lascarro: Buenas estoy intentando unirme a ...
4/8/2021
Grupo # 1 Comportamiento aye
Nayelis Pernet: X2 Eliminaste a Stefy Ovalle
Afadiste a Stefy Owvalle
Grupo 7,8 y 9 compor Empr
Sticker A
SABADO
Grupo # 5 Comportamiento aye
Yaicelee Gonzalez salid del grupo Buenos dias sefio bendicionss . v
Para preguntarle usted mando al correo lo que quedé en mandar
Grupo # 4 Comportamiento lunes
scribe un T [ U
Tania Oviedo: Bueno sefio @ & Escribe un mensaje aqui hd

7l
o
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. . Médulo Innovacién y Cre .
@ G oB o v a

ADRIAN, Adrian, Adriana, Amilkar, Anuelin, Bleider, Bolafios, Carlos, Carolay, Darwin, Deyre, Edder, Emman...

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio

< modulo
ROSMERY JUDITH ESCORCIA MURIGZ te invité a unirte a una
CHATS videoconferencia en Google Meet.
Unirse a la reunion: https://meet.google.com/sqc-ejbf-yng
Médulo Innovacién y Cre ayer

NUmero para entrar a la reunién (solo audio): (US) +1 347-354-2960 PIN:

Afiadiste a Josimar Chaveau 144 802 366#

6:50 p. m.

Buenas noches mis amiges cordial saludo, por favor ingresar al link que les
MENSAJES acabo de enviar para iniciar la clase (;

m.

Rodrigo Cienfuegos 9
Buen dia, me informan a la mayor brevedad posible, cuantos ...

IMPORTANTE

Rodrigo Cienfuegos
Retoma el de proyecto productivo que traias, pero a ese grup... .
@ @ Escribe un mensaje aqui \!;
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. . Grupo # 5 Comportamiento .
@ AL e v Q

Jose, Miriam, Wendy, Wester, Wilson, Yafet, Yamit, Yaniris, Yasir, Yeider, Yelitsa, Yenifer, Yenis, Yeris, Yeritza, Y..

Recibe notificaciones de mensajes nuevos Yaniris Barraza
Activar notificaciones de escritorio > Buenas noches
< grupo Miryam Tamara presente
R ——
Comportamiento Emprendedor
Grupo # 3 Comportamiento aye ROSMERY JUDITH ESCORCIA MURIOZ te invité a unirte a una
Sandra Lascarro: Buenas estoy intentando unirme a ... videoconferencia en Google Meet.

Unirse a la reunién: https://meet.gocgle.comyvif-syzt-cyj
Grupo # 1 Comportamiento
Nayelis Pernet: X2 Niimero para entrar a la reunién (solo audio): (US) +1 470-310-0972 PIN:
963 780 177#

Grupo 7,8 y 9 compor Empr martes Venifer Camacho
Sticker El link para

Grupo # 5 Comportamiento ayer Ok

Yaicelee Gonzalez salié del grupo v Gracias ™

Grupo # 4 Comportamiento lunes

scrit : ; 1 U

Tania Qviedo: Bueno sefio @ @ Escribe un mensaje aqui hd
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Grupo #6 Comportamiento E Q
Yoelis, Yohana, Yoriana, Yorsen, Yuleidys, Yulemis, Yuliana, Yulianis, Yulianys, Yulieth, Yulis, Yuranis, Yuranis, ...

Comportamiento Emprendedor
ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ te invit6 a unirte a una
videoconferencia en Google Meet.

Unirse a la reunién: https://meet.google.com/vif-syzt-cyj

NUmero para entrar a la reunion (solo audio): (US) +1 470-310-0972 PIN:
963 780 177#

CHATS 657 p.m. &

Yulianys Acosta
No e podido entrar

Grupo #6 Comportamiento E 10:388. m. 7:08 p. m.

Yoriana Morales: Se me hizo més facil v

Grupo #2 Comportamiento E ayer
Rafael Sierra sali¢ del grupo

Yulianys Acosta
Sefio nada no pude entrar a clase

7:18 p.m.

Grupo # 3 Comportamiento ayer
Sandra Lascarro: Buenas estoy intentando unirme a ...

Yoelis Linares
Sefio buenas noches.. sefio no pude entrar a la clase porg no tenia datos
hasta ahora recargue y vi los mensajea

826 p.m.

Grupo # 1 Comportamiento aver
Nayelis Pernet: X2

Cuandn hav nieva mente clace

@ Escribe un mensaje aqui’ \!;
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