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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Julio de 2021  
 
Señor (a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2681370 
Coordinador Académico Gestión 
Gestión 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio  del año 2021 

Referencia: No 2681370  del año 2021 
 
ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUÑOZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.675.191 
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestión, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de 
(1.784.646). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 486-373654-98 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular 
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 
FORMACION  PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos de 
diseño y desarrollo  curricular y 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 
como: Ley 1014 del 
2006 de 2006 Fomento a 
la Cultura del 
Emprendimiento, Fondo 

Ficha # 2377348 
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gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

2 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 
FORMACION  PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos de 
diseño y desarrollo  curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 
como: Ley 1014 del 
2006 de 2006 Fomento a 
la Cultura del 
Emprendimiento, Fondo 
Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

Ficha # 2377349 

3 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 
FORMACION  PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos de 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 
como: Ley 1014 del 
2006 de 2006 Fomento a 
la Cultura del 

Ficha # 2377350 
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diseño y desarrollo  curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

Emprendimiento, Fondo 
Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

4 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 
FORMACION  PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos de 
diseño y desarrollo  curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 
como: Ley 1014 del 
2006 de 2006 Fomento a 
la Cultura del 
Emprendimiento, Fondo 
Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

Ficha # 2377351 

5 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 
FORMACION  PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 
como: Ley 1014 del 
2006 de 2006 Fomento a 

Ficha # 2378251 
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participando en los equipos de 
diseño y desarrollo  curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

la Cultura del 
Emprendimiento, Fondo 
Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

6 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 
FORMACION  PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos de 
diseño y desarrollo  curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 
como: Ley 1014 del 
2006 de 2006 Fomento a 
la Cultura del 
Emprendimiento, Fondo 
Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

Ficha # 2378253 

7 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 
FORMACION  PRESENCIAL Y 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 
como: Ley 1014 del 

Ficha # 2378518 
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VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos de 
diseño y desarrollo  curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

2006 de 2006 Fomento a 
la Cultura del 
Emprendimiento, Fondo 
Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

8 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 
FORMACION  PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos de 
diseño y desarrollo  curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 
como: Ley 1014 del 
2006 de 2006 Fomento a 
la Cultura del 
Emprendimiento, Fondo 
Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

Ficha # 2378524 

9 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 

Ficha # 2378525 
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FORMACION  PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos de 
diseño y desarrollo  curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

como: Ley 1014 del 
2006 de 2006 Fomento a 
la Cultura del 
Emprendimiento, Fondo 
Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

10 Desarrollar formación profesional 
por competencias laborales, 
mediante  la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de 
FORMACION  PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos de 
diseño y desarrollo  curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la información y  
la comunicación que brinda la 
entidad. 

Se dictó curso de 
Comportamiento 
Emprendedor a los 
aprendices, 
desarrollando temas 
como: Ley 1014 del 
2006 de 2006 Fomento a 
la Cultura del 
Emprendimiento, Fondo 
Emprender, 
Emprendimiento, 
Dimensiones del 
Emprendimiento, 
Cualidades personales y 
profesionales de un 
Emprendedor, 
Características del 
Emprendimiento y el 
Espíritu Emprendedor. 
qué es el 
comportamiento 
emprendedor, 
características 
emprendedoras 
personales. 

Lista de 
Asistencia 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4392040771 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUÑOZ 
Contratista 
C.C. No. 22.675.191 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) Contrato 2681370  de 2021 
Coordinador Académico Gestión 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUÑOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/06/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2313244 - BÁSICO EN EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2318902 - BÁSICO EN EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2314229 - HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ANALIZAR LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS DE DIAGNÓSTICO ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN.

02. ELABORAR ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS METAS EMPRESARIALES, Y EXPECTATIVAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

03. EVALUAR ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON LAS METAS ORGANIZACIONALES, Y EXPECTATIVAS DE LA EMPRESA

04. AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES SEGÚN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2318901 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2355307 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2314797 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

Page 3 of 513/08/21 01:05 PM



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2310564 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2314236 - HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ANALIZAR LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS DE DIAGNÓSTICO ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN.

02. ELABORAR ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS METAS EMPRESARIALES, Y EXPECTATIVAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

03. EVALUAR ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON LAS METAS ORGANIZACIONALES, Y EXPECTATIVAS DE LA EMPRESA

04. AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES SEGÚN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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2314230 - INNOVACION Y CREATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTIÓN Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISEÑO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACIÓN DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGÚN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGÚN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACIÓN.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACIÓN ESTATÉGICA
DE LA ORGANIZACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUÑOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 181,10
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