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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2681370
Coordinador Académico Gestion

Gestion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No 2681370 del afio 2021

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MURNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.675.191
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestidon, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 486-373654-98 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion gue brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2377348
por competencias laborales, Comportamiento
mediante la estrategia de Emprendedor a los
aprendizaje por proyectos en los | aprendices,
programas de formacién de desarrollando temas

FORMACION PRESENCIAL Y como: Vision
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, emprendedora,
participando en los equipos de Dimensiones
disefio y desarrollo curricular y emprendedoras, El
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gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

triangulo de la
Responsabilidad, Toma
de Decisiones

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2377349
por competencias laborales, Comportamiento
mediante la estrategia de Emprendedor a los
aprendizaje por proyectos en los | aprendices,

programas de formaciéon de desarrollando temas
FORMACION PRESENCIAL Y como: Vision
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, emprendedora,
participando en los equipos de Dimensiones

disefio y desarrollo curriculary emprendedoras, El
gestionando las actividades y triangulo de la
proyectos a través de las Responsabilidad, Toma
tecnologias de la informacion y de Decisiones

la comunicacion que brinda la

entidad.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2377350
por competencias laborales, Comportamiento
mediante la estrategia de Emprendedor a los
aprendizaje por proyectos en los | aprendices,

programas de formacion de desarrollando temas
FORMACION PRESENCIAL Y como: Vision
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, | emprendedora,
participando en los equipos de Dimensiones

disefio y desarrollo curriculary emprendedoras, El
gestionando las actividades y triangulo de la
proyectos a través de las Responsabilidad, Toma
tecnologias de la informacion y de Decisiones

la comunicacioén que brinda la

entidad.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2377351
por competencias laborales, Comportamiento
mediante la estrategia de Emprendedor a los
aprendizaje por proyectos en los | aprendices,

programas de formacion de desarrollando temas
FORMACION PRESENCIAL Y como: Vision
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, | emprendedora,
participando en los equipos de Dimensiones

disefio y desarrollo curricular y emprendedoras, El
gestionando las actividades y triangulo de la
proyectos a traveés de las Responsabilidad, Toma
tecnologias de la informacion y de Decisiones

la comunicacion que brinda la

entidad.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2378251

por competencias laborales,

Comportamiento
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mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curriculary
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

Emprendedor a los
aprendices,
desarrollando temas
como: Vision
emprendedora,
Dimensiones
emprendedoras, El
triangulo de la
Responsabilidad, Toma
de Decisiones

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2378253
por competencias laborales, Comportamiento

mediante la estrategia de Emprendedor a los

aprendizaje por proyectos en los | aprendices,

programas de formacion de desarrollando temas

FORMACION PRESENCIAL Y como: Vision

VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, | emprendedora,

participando en los equipos de Dimensiones

disefio y desarrollo curricular y emprendedoras, El

gestionando las actividades y triangulo de la

proyectos a través de las Responsabilidad, Toma

tecnologias de la informacion y de Decisiones

la comunicacion que brinda la

entidad.

Desarrollar formacion profesional | Se dicto curso de Ficha # 2378518
por competencias laborales, Comportamiento

mediante la estrategia de Emprendedor a los

aprendizaje por proyectos en los | aprendices,

programas de formacion de desarrollando temas

FORMACION PRESENCIAL Y como: Vision

VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, | emprendedora,

participando en los equipos de Dimensiones

disefio y desarrollo curriculary emprendedoras, El

gestionando las actividades y triangulo de la

proyectos a través de las Responsabilidad, Toma

tecnologias de la informacion y de Decisiones

la comunicacién que brinda la

entidad.

Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2378524

por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y

Comportamiento
Emprendedor a los
aprendices,
desarrollando temas
como: Vision
emprendedora,
Dimensiones
emprendedoras, El
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gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

triangulo de la
Responsabilidad, Toma
de Decisiones

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curriculary
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacioén que brinda la
entidad.

Emprendedor a los
aprendices,
desarrollando temas
como: Vision
emprendedora,
Dimensiones
emprendedoras, El
triangulo de la
Responsabilidad, Toma
de Decisiones

9 Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Ficha # 2378525
por competencias laborales, Comportamiento
mediante la estrategia de Emprendedor a los
aprendizaje por proyectos en los | aprendices,
programas de formaciéon de desarrollando temas
FORMACION PRESENCIAL Y como: Vision
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, emprendedora,
participando en los equipos de Dimensiones
disefio y desarrollo curriculary emprendedoras, El
gestionando las actividades y triangulo de la
proyectos a través de las Responsabilidad, Toma
tecnologias de la informacion y de Decisiones
la comunicacion que brinda la
entidad.
10 Desarrollar formacion profesional | Se dict6 curso de Lista de
por competencias laborales, Comportamiento Asistencia

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4396358733 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ
Contratista
C.C. No. 22.675.191

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2681370 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2377350 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2378525 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2378251 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2377351 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2378253 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2378524 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2378518 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2377348 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2377349 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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EVALUACIGN DEL POTENCIAL CREATIVO [TEST DE CREATIVIDAD)

Nombre Completo:
Fecha
Especialidad:

Nathaly Julieth Guerrero Pizarro
15/06/21
Tecndlogo en Decoracion de Espacios Interiores

Ficha:

Indicaciones

1963886
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Lista de lectura

Califica de 1 (menor) a 5 (mayor) aquellos criterios y procesas que coincida con tu modo de pensar y actuar, y con tu
modo de ser habitual,

1. () Productividad: tienes muchas ideas y proyectos. Escribes y dibuja mucho en poco tiem

2. (- )Agilidad y flexibilidad mental: propones ideas y alternativas de muy diversa indole, No te encajonas en una
Unica linea de pensamiento o solucidn

3. (/) Originalidad: concibes ideas y cosas que ain no existen. Realizas cosas y acciones que sorprenden y rompen
con o usual. Transgredes normas y formulas habituales.

4. () Diversién y humor: tlenes sentido del humor, Ves las cosas de modo diferente e inusual, Sorprendes y
haces relr con tus gestos y mimica. Imitas comicamente a los demds.

(5 ) Auto motivacién: estal
trabajas hasta agotar todas

que te ronda meses en la cabeza o
05 para el futuro.
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Taller de Creatividad 3

Nathaly Julieth Guerrero Pizarro

Fecha:

15/06/21

Especialidad:
Ficha:

de
1963886
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Segln se ha visto,
ias.... O s

una persona creativa e innovadora puede tener muchas condiciones, hablilidades,
er simpl i i i0

creativa.
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experimentado,
emprendedor, estudioso, exi
esmerado, especial, escrupuloso, explicito,
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1 algunos adjetivos con la letra E.

psforzado, entregado, exitoso,
ifico, espontaneo, estructurado,

esencial, expresivo, expositivo, explorador, excitante,
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