Rama lucicial
Conso Sugerior de

- -~
1a ludicatura
U Repviblica de Colambia i

DATOS FERSONALES

ntros oo Jode il

P Apalida Hnga e Aol s e Camcn Nombres
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18 12 1980 Guajira Fonseca
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Casada Calle 95 N 43 30 Apto 301
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Atlantico Barranquilla 3015015345

Jorga Santos Cadena Calle 95 N 43 30 Apto 301 3226575530
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
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PRIMER APELLIOOS SEGUNDO APELLIDGS NOMBRES PARENTESCO FECHA DE NACIMIENTO _
DIA MES ANO
Santos Cadena Jorge Enrique Esposo 28 03 1979
Xiomara Santos Suarez Hija 03 07 2013
Jose Suarez Peralta Padre 20 01 1946
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Rama judicial

Republsa de Colambia

&

Comscjo Supenor de la judicatura

INFORMACION ACADEMICA (continuacién)

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bogota - Cundinamarca

Educacién Superior (Pre grado y Post grado)

En modalidad Académica escriba: "TC" (Técnica), "TL" (Tecnologica Especializada), "UN" (Universitaria), "ES" (Especializacion), "MG" (Maestria o Magister), "DC" (Doctorado o PHD).

FECHA DE GRADQ|

MODALIDAD ACADEMICA [SEMESTRES APROBADOS GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO INSTITUCION NUMERO DE TARJETA
OBTENIDO PROFESIONAL

SI NO D M A

UN 1 ADOgado universidad Liore 3 1
(]

ES Z Derecho Laboral Fund U del Norte Z 1 126598
[ ]

En caso que sus estudios superiores sean por médulos, créditos o afios convertirlos en semestres.

Otros estudios con intensidad horaria superior a 40 horas que pueda comprobar mediante certificados:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ARNO HORAS

Formacion de auditores internos Icontec 2014 64

Gerencia de procesos Siglo 2014 96

Sistema de Gestion en SST Sena 2016 50

EXPERIENCIA LABORAL (fuera de la Rama Judicial)

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO ENTIDAD O EMPRESA *SECTOR MUNICIPIO DEPARTAMENTO
D M A D M A
Independiente Gobernacion SP Bquilla Atlantico 25 01 2021 |24 07 202
Independiente Gobernacioén SP Bquilla Atlantico 30 06 2020 [29 12 202
Independiente Gobernacién SP Bquilla Atlantico 21 01 2020 [20 06 202
Independiente IPS Saludcoop SP Bogota Bogota 03 02 2016 |02 08 201
Asesor de oficina Direccidn Distrital SP Bquilla Atlantico 03 02 2009 |01 02 201
Indeppendiente E.S.E. HUB SP Bquilla Atlantico 01 05 2005 |30 06 200
*"PR" (Procuraduria), "EJ" (Rama Ejecutiva), "OE" (Otras entidades del estado), "SP" (Sector Publico) y "EI" (Ejercicio Independiente).
EXPERIENCIA LABORAL En la Rama Judicial)
i gfﬁ:&;i CALIDAD DEL | FECHA DE | FECHA DE
CARGO GRADO CORPORACION / MUNICIPIO DEPARTAMENTO RESOLUCION NUMERO N NOMBRAMIENTO | INGRESO RETIRO
DESPACHO
DMA |1I° 2° 3 DM A DM A
ESCALAFON:
Actualmente se encuentra en el Régimen
Salarial:
Cargo No Resolucion: Autoridad que lo expidio: Fecha: D D
Acogido No Acogido
D M
FIRMA |

Manifiesto bajo gravedad de juramento que todos los datos anotados en el presente formato son ciertos y autorizo a las direccién ejecutiva y seccionles de administracion judicial, oficinas de coordinacién administrativa y de servicios
judiciales, para solicitar mis antecendentes judiciales, disciplinarios o profesionales que en ejercicio de sus funciones requiera y efectuar las verificaciones de la informacion cuando lo estimen del caso.

FIRMA

27 de Julio 2021

FECHA

Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co
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Abogada, especialista
en Derecho Ilaboral,
con mads de 10 anos de
experiencia en la
Direccién, ejecucioén vy
contfrol de todos los
procesos relacionados
con el drea de Gestidon
Humana, SST y asuntos
laborales, ejerciendo su
defensa legal y Asesoria
en el desarrollo de
procesos liguidatorios.

PROGRAMAS
Excel
PowerPoint

Word

IDIOMAS

Espanol: Natal

Inglés:  Bdsico

REFERENCIAS

Prospero CARBONELL
Empresa | Inversionista
Teléfono 3681534
prospero21@gmail.com

Olga PETIT OLIVELLA
Coinses | D. Adtva
Teléfono 3609798
administracion@coinses.com

ESTUDIOS

2012 Especialista en Derecho Laboral
Barranquilla-Colombia Fundacidn Universidad del Norte
2002 Abogada

Barranquilla-Colombia Universidad Libre

1997 Bachiller Académico

San Juan del Cesar -Colombia  Colegio Nacionalizado el Carmelo

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2020-2021

(Bquilla-Colombia)

2016-2019

(Bguilla-Colombia)

2016

(Bogotd-Colombial)

INDEPENDIENTE - GOBERNACION DEL ATLANTICO
Asesora Laboral

Prestacién de servicios profesionales para brindar apoyo
juridico al despacho de la subsecretaria de talento humano
del departamento del atldntico en los asuntos de su
competencia.

Prestacién de servicios profesionales para apoyar a la
Subsecretaria de Talento Humano en la Verificacién del
cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la
Administracion  del personal de la Gobernacion del
Departamento del Atléntico

COINSES S.A.,
Jefe Desarrollo Humano

Tareas realizadas: Liderar las labores profesionales del
proceso de Desarrollo Humana como  vinculacion,
contratacién, nomina, novedades, peticiones, liquidacién de
aportes a la seguridad social y parafiscales, procesos
disciplinarios, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejercer la Defensa Judicial de la empresa ante las
autoridades judiciales como Ministerio de Trabajo y Jueces de
la Republica en materia Laboral.

CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION,
Asesora Gerencia Administrativa

Tareas redlizadas: Brindar asesoria en materia laboral dentro
del proceso de liguidacion, administracién del personal de la
némina transitoria y del equipo de liquidacién, aportes al
sistema general de Seguridad Social, auditoria y soporte
dentro del proceso de graduaciéon y cdlificacién de los
créditos laborales presentados (Cuatro Mil) y generacién de
informes a la Superintendencia Nacional de Salud.



OTROS ESTUDIOS

Curso de Administracion
del Riesgo (lcontec.) 2014

Programa de Formacioén
de  Audifores Internos
MECI GP 1000(Ilcontec.)
2014

Formacion en Gerencia
de Procesos (€]le]le}
Consultoria) 2014

Seminario Taller
implementacién plan
instifucional de archivo,
programa de  Gestion
Documental, articulado a
la planeacién de la
entidad, MECI, Calidad,
ISO 15489 | — Il y Politica
de Cero papel (Cendap.)
2015

Seminario Herramientas
practicas para el ejercicio
de la vigilancia y control
en la Contratacion
estatal. (Cendap.) 2015

Curso Sistema de Gestidon
en Seguridad y Salud en
el Trabajo -2016 (Sena)
2016

Seminario de prevencion
del riesgo de LA/
FT  (Asetac del Caribe
S.AS.) 2016

Asesoria para el uso de las
TICS en la
formacién (Sena) 2017

Auditoria Interna de
Calidad -NTC ISO
9001:2015 (Sena) 2017

Riesgo de Corrupcion vy
Lavado de Activos (UIAF)
2017

2009-2016

(Bguilla-Colombial)

2007 -2009

(Bquilla-Colombia)

2006 -2007

(Bquilla-Colombia)

DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
Asesora Oficina de Gestion Humana

Tareas redlizadas: Definicion de politicas, objetivos vy
estrategias de gestion del talento humano, de acuerdo con
la normatividad vigente, el direccionamiento estratégico de
la entidad vy la situacién del talento humano, asi mismo la
estandarizacién de procesos y procedimientos del drea.

Confrol de los procesos de nombramiento, noming,
novedades, peticiones, liquidacién de aportes a la seguridad
social y parafiscal, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementacién de un modelo de gestidn por competencias
laborales, hacer parte del proceso de Certificacidon en el
Sistema de Gestidn de la Calidad ISO 9001, NTCGP 1000 e
IQNET en el ano 2013, reconocimiento por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales en la implementacion
de un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
experiencia en herramientas de medicion y control de
procesos, construcciones de indicadores para la orientacién
en la toma de decisiones vy liderazgo de grupos de trabajo,
auditor Lider dentro del proceso de Gestidn de calidad.

Direccidn y control del proceso de graduacién y calificacion
de los créditos laborales y administracién de las néminas
transitorias dentro de los dieciséis (16) procesos de liquidacién
administrados por la Entidad.

FINANCOBROS E.U.
Coordinadora de Talento Humano

Tareas realizadas: Manejo de procesos administrativos en
donde la empresa ejercia la representacion judicial,
proyeccién de respuestas, manejo de contratos fiduciarios.

Asesorias Juridicas en casos especificos. Manejo y cobro de
la cartera en la cual la empresa ejercia la representacion
judicial y administracién del personal contratado.

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA
Coordinadora de Recurso Humano

Tareas redlizadas: Proyeccidn de Matrices laborales
correspondiente al reconocimiento y pago de la masa
laboral dentro del proceso de Liquidacion, proyeccion de
actos administrativos, respuestas de derechos de peticion,
manejo de los aforados sindicales, andlisis y estudio de
acreencias y en general responsable de la gestién laboral de
la E.S.E. En Liquidacién.
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Fersoneria Juridica No. 192 de 1945

y en su representacian el Rector g los Profesores, en atencidn a gue

J{dﬂy Flaria Suarez @,‘émdna‘a
C.0. No. se0s8.036 de Cfonseca- i Guay.

ha completado los estudios y demds reguisitos gue los reglamentos exigen para optar al titulo de

&

ent nombee de L Repirblica de Tolombia g por antorizacion del Ministerio de Educacion Nacional,
%1 le expide el presente Biploma gue acredite su idoneidad. Fn testimonio de lo cual se firma y rubrica

A~

con el sello magor de [a Institucion.

En [a ciudad de B ?lltﬂa & _@®Fcina e Admisiones y Registro

37 »e oef. el 2003, /Dl ¥ &nayo el 2004
Acta g33  Folio 0/9 Tibra 02 Registro 53> Fuolio 13,4 Wibro de Registro 004-
: BGRAUNIVERSIDAD
y’ @...._’. A UNIVERSIDAD LIBRE

SECCIONAL BARRANGUILLA

et 52542 Jefe be Admisiones y Registrn



Bl UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministeric de Educacién Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ

C.C.No 56.058.036 de Fonseco

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL

Dado en Barranquilla ,alos 22 dias del mes de

:%ﬁ : L;;_#ﬁls-a 53 ]

Pﬂf\_ Rector

Decano de Divisién
£ Libro Mo, 12
I
Resolucitn No. 000396 del :
! Acta Mo, 2012-38-09-16-V
T de Jurio de 19093

08750

Moviembre de 2012

%,iﬁ%«%%f

Registrado LR No. 21
Folio OTOT=0003



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 56.058.036

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Espinal, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA
SUDDIRECTOR 39872735 - 24/11/2016
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001308693CC56058036C.
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certifica que:

Kelly Sudrez Ferndndez
C.C. 56.058.036

Asistié y Aprobo el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
MECI GP 1000

Con una intensidad de 64 horas

El contenido del programa comprendio:

Estructura y Armonizaciéon NTCGP 1000:2009 Y MECI1000:2005
Técnica de Auditoria Integrada MECI| 1000:2005 - NTCGP 10002009
Competencias del Auditor en el sector Publico

Barranquilla, 07 de Mayo de 2014
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Simon Antono Bobwar Merges
Dwector Regonal Canite
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Certifica que:
KELLY SUAREZ

Asistio y aprobé la formacion en

GERENCIA DE PROCESOS

Con una intensidad de 96 horas y compuesto
por las siguientes tematicas:

* Fundamentos. Estructura & Analisis NTCGP1000
* Planificacion & Documentacion en un SGC

* Implementacién & Operacion

* Seguimiento & Medicion en un SGC

* Desarrollo para el éxito sostenido
 Responsabilidad Social Empresarial

Cnlponeg

Diana Milena Castillo
Director General

Barranquilla, Noviembre 28 de 2014

Scanned by CamScanner
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en los archivos de esta Secretaria, se
constaté que KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
No. 56.058.036, suscribié con el Departamento del Atlantico -Secretaria General-, el/los
siguiente(s) contrato(s) de Prestacidn de Servicios, tal como se describe a continuacién:

CONTRATO N° 202000051

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO EN LA VERIFICACION DEL CUM-
PLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES A LA ADMINIS-
TRACION DEL PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

FECHA DE SUSCRIPCION | Enero 21 de 2020

FECHA DE INICIO Enero 21 de 2020

PLAZO Cinco (5) meses, contados a partir del cumphmlento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

YALUE TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($35.000.000)

OBLIGACIONES DEL : ) :

CONTRATISTA a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
sean asignadas.

¢) Presentar mensualmente informe detallado de gestion de activida- |.
des.

d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

e) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo | -
2.2.4.6.28. (En caso de que aplique).

f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g) Hacer buen uso de los equipos tecnolégicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del
objeto contractual.

h) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
senaladas en el estudio previo y con aquellas que se deriven de la
esencia o naturaleza del Contrato.

RELIGACIONES 1. Asesorar a la Subsecretaria de Talento Humano en la implementa-
ESPECIFICAS BEL cion de estrategias para la administraciéon del talento humano del
CONTRATISTA e

Departamento del Atlantico.

2. Apoyar en la revision de la documentacion que le sea asignada por
el supervisor del contrato.
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3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la
Subsecretaria o la persona que esta delegue para tal fin.

4. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones que consi-
dere sobre los asuntos juridicos que le sean asignados.

5. Asistir ala Subsecretaria de Talento Humano en las reuniones en las
que haya lugar y que sea requerida la presencia del profesional.

6. Brindar apoyo a la Subsecretaria de talento humano en la recopila-
cidon, entrega y presentacion de informacion relacionados con la ad-
ministracion del personal.

ESTADO Terminado
CONTRATO N° 202001446
OBJETO :

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUB-

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO EN LA VERIFICACION DEL CUM-

PLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES A LA ADMINIS-

TRACION DEL PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

DEL ATLANTICO

FECHA DE SUSCRIPCION | Junio 30 de 2020

FECHA DE INICIO Junio 30 de 2020

PLAZO Seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

VALOR CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L ($42.000.000)

gglﬁ!]'GRA:'II'?S]?I‘iS DEL a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le |
sean asignadas.

c) Presentar mensualmente informe detallado de gestion de activida-
des.

d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

e) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. (En caso de que aplique).

f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g) Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del
objeto contractual.

h) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
sefialadas en el estudio previo y con aquellas que se deriven de la
esencia o naturaleza del Contrato.

gsﬂg‘égﬁggglzs DEL 1. Asesorar a la Subsecretaria de Talento Humano en la implementa-
cién de estrategias para la administracion del talento humano del
CONTRATISTA s
Departamento del Atlantico.
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2. Apoyar en la revisién de la documentacién que le sea aSIgnada por
el supervisor del contrato.

3. Atender oportuna y eficientemente las soiicitudes realizadas por la
Subsecretaria o la persona que esta delegue para tal fin.

4. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones que consi-
dere sobre los asuntos juridicos que le sean asignados.

5. Asistir ala Subsecretaria de Talento Humano en las reuniones en las
que haya lugar y que sea requerida la presencia del profesional.

6. Brindar apoyo a la Subsecretaria de talento humano en la recopila-
cion, entrega y presentacion de informacion relacionados con la ad-
ministracion del personal.

ESTADO Terminado

CONTRATO N° 202100135

OBJETO 4
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO AL DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HU-
MANO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA

FECHA DE SUSCRIPCION | Enero 25 de 2021

FECHA DE INICIO Enero 25 de 2021 ‘

PLAZO Seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

VALOk CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/L ($43.470.000)

OBLIGACIONES DEL ; ; .

CONTRATISTA a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
sean asignadas.

¢) Presentar mensualmente informe detallado de gestién de activida-
des.

d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

e) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. (En caso de que aplique).

f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g) Hacer buen uso de los equipos tecnologicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del
objeto contractual.

h) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
sefialadas en el estudio previo y con aquellas que se deriven de la
esencia o naturaleza del Contrato.
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P IR NES 1. Asesorar a la Subsecretaria de Talento Humano en la implementa-
ESPECIFICAS DEL i ; iy >

cion de estrategias para la administracion del talento humano del
CONTRATISTA B e :

Departamento del Atlantico.

2. Apoyar en la revision de la documentacién que le sea asignada por
el supervisor del contrato.

3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la
Subsecretaria o la persona que esta delegue para tal fin.

4. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones que consi-
dere sobre los asuntos juridicos que le sean asignados.

5. Asistir ala Subsecretaria de Talento Humano en las reuniones en las
que haya lugar y que sea requerida la presencia del profesional.

6. Brindar apoyo a la Subsecretaria de talento humano en la recopila-
cion, entrega y presentacion de informacion relacionados con la ad-
ministracién del personal.

ESTADO En Ejecucion

La presente certificacion de Contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion establecidos en el Estatuto de Contratacién y sus Decretos reglamentarios, se hace a
solicitud del Contratista, sin que la expedicion de esta implique la existencia de una relacién -
laboral entre las partes teniendo en cuenta la naturaleza de vinculaciéon contractual.

La solicitud de confirmacién del presente certificado, en caso de ser requerido, podra ser
remitida al correo electrénico general@atlantico.gov.co, indicando el nimero de radicado que
se encuentra en la parte superior derecha.

Se expide la presente en Barranquilla, a solicitud del interesado a los cinco (5) dias del mes de
mayo de 2021.

Proyectd: Norma Fernandez N.
Revisé: lliana Arenas H.

Revisd: Nohemi Pérez
LY
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N .
(Q CORPORACIGN IPS

V!GILADOSUDQFSOEUd@ .
EN LIQUIDACION

EL SUSCRITO GERENTE JURIDICO DE LA CORPORACION IPS SALUDCOOP EN
LIQUIDACION

CERTIFICA QUE

La Dra. KELLY SUAREZ FERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania No. 56.058.036
expedida en Fonseca (Guajira), prestd sus servicios profesionales a la CORPORACION IPS
SALUDCOOP EN LIQUIDACION identificada con el NIT 830.106.376-1, a través del contrato
de prestacion de servicios No. 00026 del 03 de febrero de 2016, cuyo objeto era
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA LABORAL A LA
CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.”, ejecutado durante el periodo 03 de febrero al 02 de agosto de 2016, y
cuyos honorarios mensuales se pactaron en Diez Millones de Pesos ($10.000.000).

Que dentro de las principales actividades ejecutadas por la contratista, se encontraban:
» Realizar auditoria a la némina transitoria del proceso de liquidacion de la

CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION.

> Brindar Asesoria y apoyo en la solucién de consultas en materia laboral del proceso
liquidatorio de la CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION.

> Asesorar en el estudio de la graduacién y calificacion de créditos laborales.
> Proyectar oficios y actos administrativos en materia laboral.

> Realizar verificacién periddica de la nomina del personal de la liquidacion.
> Proyeccién de informes con destino a la Superintendencia Nacional de Salud

> Revisar las respuestas a las distintas peticiones presentadas en materia laboral,
proyectadas por los abogados a cargo de la Gerencia Administrativa.

» Apoyar a la Gerencia Administrativa en la supervision de los contratos del personal
de Talento Humano.

CORPORACION 1PS SALUDCOOP EN LIQUIDACION
CRA 69 No.98A -11
Centro Comercial Floresta Qutlet — Local 202
Pbx (1) 6242920



CORPORACION IPS

SALUDTOOP
EN LIQUIDACION

VIGILADO Supersalud f*”}v

» Presentar los conceptos que fueran requeridos por parte de la Gerencia
Administrativa, para la correcta eiecucién de la administracion del personal en
materia laboral dentro del proceso liquidacién.

~ Asistir a las reuniones convocadas por el agente especial liquidador.

Se expide [a presente ceriificacion a solicitud del interesado, en Bogota, el dos (2) de
agosto del dos mil dieciséis (2016).

HECTOR JULIO PRIETO CELY
GERENTE JURIDICO

CORPORAOON!PSSALUDCOOPENLKXHDAGON
CRA 69 No. 98A — 11
Centro Comercial Floresta Outlet - tocal 202
Pbx (1) 6242920



COINSES S.A.S.

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO DE LA EMPRESA

COMPANIA DE INGENIERIA NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.S.
COINSES S.A.S
NIT 900.047.321-7

CERTIFICA QUE:

L sehora KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°. 56.058.036 de Fonseca (Guajira), laboro en nuestra compaifiia con
un contrato a término indefinido desde el 16 de noviembre de 2016 hasta el 30 de
enero del 2019, desempefiando el cargo de Jefe Desarrollo Humano, teniendo
como funcién principal “Liderar las labores profesionales de implementacion del
proceso de Desarrollo Humano aplicando la normatividad vigente y las politicas de
la Compafia, con el fin de lograr la eficiencia y eficacia en la gestion humana y
coadyuvar al cumplimiento de la mision de la empresa” , asi mismo ejerciendo las
siguientes funciones especificas:

1. Determinar perfiles, funciones, responsabilidades, competencias y niveles de

autoridad del personal en la empresa.

Identificar las necesidades de personal.

Realizar el reclutamiento y la seleccién de personal.

Realizar la induccién y el entrenamiento del personal.

Identificar necesidades de formacion del personal y definir el programa de

capacitacion y entrenamiento.

Realizar actividades de sensibilizacion, motivacion y concientizacion.

Elaborar y entregar las certificaciones laborales.

Hacer seguimiento al vencimiento de los contratos que tengan una duracion

determinada ya sea para renovarlos o liquidar dichos contratos.

9. Gestionar los préstamos y libranzas.

10. Interpretacion e implementacion de ley 50 (Bienestar laboral)

11 Diseftar un Sistema de Evaluacion del Desempeno de acuerdo con las
necesidades de la empresa.

12. Generar Estadisticas de ausentismo

BN

®~No

Carrera 56 No, 74-41 Tel (5) 3604300 ~ Barranquilia Colombua
Emall: coinses@gmail.com
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Direccinn
Dnstrital de
Liguidaciones

DIRECCION BISTRITAL DE LIQUIDAC!ONES

CERTIFICA

Que la Dra. KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ, identificada con cédula

de ciudadania No. 56.058.036, laboré al servicio de esta Entidad durante el
periodo comprendido entre el 3 de Febrero .de 2009 y el 1 de febrero de 2016. .= -
Ultimo  cargo desempenado ASESORA OFlCtNA DE GEST!ON HUMANA

e Diagnosticar la gestion del talento humano de acuerdo a los requerlmlentos: '
institucionales, caracteristicas de la poblacién laboral y la normatividad vigente.. i

® Definir politicas, objetivos y estrategias de gestion del talento humane, de =
acuerdo con la normatividad vigente, el dirﬁeccﬁéonémien'to estratégico de la
entidad y la situacion del talento humano. N -

e Estandarizar los procesos, procedimientos y funcrones de la gestién del talento
humano de acuerdo con la normatividad vigente y los lineami e.ntos.

~ institucionales. o

e Identificar actividades, responsables, recursos y tiempos requeridos para 105
programas, proyectos y planes acorde con el Modelo de Gestidén del Talento
Humano por Competencias, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales. :

e Concertar metas e indicadores del Modelo de Gestion del Talento Humang de
acuerdo con las politicas, estrategias y objetivos establecidos.

® \Viabilizar planes, programas y proyectos segin los procedimientos, fas
condiciones financieras establecidas en la entidad y respondleﬂdo a 3a normas
vigenies. :

# Describir los cargos segin 1a metodologia estabiecida,: la n‘crmativ_idaci vigente y
los procedimientos institucionales. : '

& Definir la cantidad de talento humano requer do por procese o de acuerdo a los
servicios contratados y caracteristicas de la institucién.

o Estandarizar las competencias laborales segun los proces_os que se flevan a
cabo en ia entidad, respondiende a lo ordenado en la Rormatividad vy siguiendo la
metodologia establecida.

® Elaborar. o ajustar el Manual Espemfco de Competenmas Laborales de la
Direccién Distrital de Liguidaciones en cumplimiento de lo ordenado por la
normatividad vigente y siguiendo el procedimiento establecido.

| Cadis 28 N 43 794 B98I BOR - Biss?
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Dhreccion
Distrital de

Vicuidacivnes

Realizar las convocatorias de acuerdo con fas competencsas y el per?ti de fos
cargos a proveer y en cumplimiento de la normatividad vigente. '
Verificar el cumplimiento de los reguisitos de los aspxraﬂies de acuerdo oan Ias .
competencias v los perfiles establecidos.

Elaborar yfo determinar las pruebas : de selecmon de acuerdo con i
especificaciones del carge y los procedimientos mst;tucsc«nalas y Eas normas:
establecidas. o '
Aplicar las prusbas de seleccion de acuerdo con ios procedlmxentos tecmcosf =
establecidos. '
las reclamaciones si es el caso, segun criterios esiab%ecudos o
Disefiar los programas de induccidon vy remduccnon de acuerdo con 1 08
lineamientos establecidos. S
Determinar las pricridades de desarrollo del persona! de acuerdo con ias
necesidades identificadas, las politicas mst!tucmnales estabiecadas >
caracteristicas de la poblacién ¢bjeto.

Elaborar los programas o planes de desarroﬁo del talen’m humano (Pfan
Institucional de Capacitacion - PIC) de acuerdo. con el d}agnostico, poiittcas
recursos y caracteristicas de la poblacién objeto y acog[endose ala metodalogla '
establecida.

Seleccionar proveedores de actividades capacataenon de acuerdo con cnterms
establecidos. - e
Disefiar un Sistema de Evaluacién del Desempeno de acuerdc c;on Eas
necesidades de la entidad y lineamientos normativos. |

Validar el Sistema de Evaluacion del Desempeno de acuerdo con: ios
requerimientos técnicos.

Gestionar la adopcién del Sistema de Evaiuacmn dei Desempefic con’ Ea
instancias competentes, segun se requiera.

Disefiar & implementar la campafia de sens;bihzaczon & informacién de la
evaluacion del desempefic adoptada segun los parametros establecidos.
Capacitar evaluadores y evaluados de acuerdo con el pian establecido.
Determinar y concertar compromisos de desempefio laboral Y evidencias de
acuerdo con los requerimientos de las areas y las metas instifucionales,

Recoger y valorar evidencias de acuerdo con los compromisos laborales.
Consolidar los resultados y reportarlos a las instancias requeridas segun
procedimientos.

Disefiar el Plan de Estimulos e Incentivos én cumplimiento de las normas
vigentes y acorde con los requerimientos y presupuesto institucional.

Elaborar el acto administrativo que establezca el Plan de Estimulos e Incentivos
segln la normatividad vigente.

Desplegar a todas las areas o servidores el Plan de Estimulos e Incentivos
(Bienestar Social Laboral e Incentivos) cumpliendo con las normas vigentes.
Estructurar la encuesta de clima laboral para la aplicacion a todos los semdores
de acuerdo a los parametros establecidos.

Determinar las acciones a realizar de acuerdo al analisis de la encuesta de clima
laboral.
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Direccion
IDHstrital de
Linuidaciones

o Ejecutar acciones con los servidores plblicos de acue{do a los resuﬁtados dei :
clima laboral. O R
¢ Dar framite a las novedades de nomina segan los per;odos correspondientes y :

las di rectnces mshtuc;onales _ N S RN .

& Firmar las solicitudes de dispombtitdad presupuestai y reglstrcs presupuestales L
en materia laboral. '

pagos en materia laboral de los empiead.os- de; Ea D;rec_c_;on- -D-ss_tn_ta! .de. f :
Liquidaciones. ' o .
e Expedir {a liquidacién de cesantzas parc;ates y definitivas y ordenar su- €réMité s
ante los fondos correspondientes en cumplimiento de las normas vigentes.
® Coordinar las labores requeridas para la elaboracién  de las .matrices
correspondientes a la deuda laboral de las diferentes entidades en liguidacion'y -
que se encuentren a cargo deia entidad siguiendc el ;’)mcedimiento'es‘eablec'idd b

de Laqundaccones atendiendo el procedimiento establectdo

® Establecer el mecanismo para la recepcion, radicacion y respuesta de los: RESF '
dei cliente interno segun los parametros establecidos. o

¢ Dar respuesta oportuna de los RISF a los servidores pubhcos de acuerdo a ! 08
parametros establecidos.

& Definir los parametros del Sistema de nformamon de Talento Humano: de
acuerdo con las necesidades de la entidad. E :

o ldentificar y verificar las situaciones admmzstrat;vas de acuerdo con 'iCs
procedimientos y tiempos establecidos. : '

& Atender requerimientos legales en lo concermen%e a a gestion del fa%en‘so
humano, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

® Realizar seguimiento y monitoreo a las cperaceones de gestién humana.en
cumplimiento de los lineamientos del SIG. - :

® Evaluar el desempeio del proceso de Gestidn Humana en cumplimiento del SIG

e [dentificar acciones de mejora para el proceso de Ge '_;on Humana de acuerdo
con los resultados del seguimiento, monitoreo.y eva!uac;on realizada.

e Elaborar un Plan de Mejoramiento para el proceso de Gesﬁon Humana con base
en las acciones de mejora identifi cadas -

Calte BN 43 < 7L Edio BOH - Pl
Barcanquila-Adigaticn, Colomlia
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Dirercion
Distrital de
Liguidaciones

retroalimentando de acuerdo a las necesidades presentadas y en cumpiihﬁiénto_'
del SIG. ¢ T

Durante el tiempo laborado en la Entidad, ejercié su cargo de manera honesta y
responsable. . b ' -

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado a los Nueve (9) -
dia déizmes de Agosto de Dos Mil Dieciocho (2018). =

3

ASESOR OFICINA GESTION HUMANA (E) B
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES =

Proyectd: M.diaz . . i \
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EL SUSCRITO EX LIQUIDADOR DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BARRAN QUILLA EN LIQUIDACION

CERTIFICA:

Que la Doctora KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 56.058.036 expedida en Fonseca (Guajira),
laboro en el Hospital Universitario de Barranquilla en Liquidacién,
presto sus servicios profesionales en esta institucién mediante contrato
de prestacion de servicio No.05, a partir del 1° de mayo de 2005 hasta
el 16 de julio de 2006 desempefiando el cargo de ASISTENTE
JURIDICA, devengando honorarios profesionales por valor de Un Millén
Quinientos Mil Pesos ($1.500.000) mensuales.

Posteriormente a partir del 17 de julio de 2006, desempenando €l cargo
de COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS hasta el 30 de junio de 2007, devengando honorarios
profesinonales por valor de Dos Millones de Pesos
($2.000.000)mensuales.

) . . . . do. en
Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado,
Barranquilla a los i (30) dias def mes de Enero de dos mil NUEVE

(2009). /

PROSPE ONELL BLANCO

EX LIQUIDADOR
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Dagoberto Carvajal Castro
Abogado Especializado

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certifico que la sefiorita KELLY MARIA
SUAREZ FERNANDEZ, identificado con la C.C. No. 56.058.036 de
Fonseca (Guj) se encuentra vinculada a la empresa CARVAJAL
ABOGADOS a partir del veinticinco (25) de febrero de 2003 hasta la
presente fecha, calidad de Asistente Judicial.

Dada en Barranquilla a los cinco (5) dias del mes de Abril del afio dos
mil cuatro (2004)

DAGOBERTO CARVAJAL CASTRQO _
C.C. No. 2.896.239 de Bogota

Carrera 54 No.58-28 Of.2 Telefax: 3443863 - e-mail: carvajald@epm.net.co - Barranquilla
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NIT 802.011.889
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN COBROS DE CARTERA FINANCIERA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la Doctora KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 56.058.036 expedida en Fonseca (Guajira),
presté sus servicios profesionales en la empresa FINANCOBROS EU,
desempenando el cargo de COORDINADORA DE TALENTO HUMANOS
desde el 01 de Julio de 2007 hasta el 26 de Enero de 2009, devengando __
honorarios profesionales por valor de Dos Millones Qu1n1entos Mil Pesos
(2.500.0009 Mensuales.

Se expide la presente certificacién sin errores ni enmendaduras a solicitu !
del interesado a los diecinueve (19) dias del mes de Agosto de DOS MIL
DIEZ (2010).

Calle 77B N° 59-61 OF 808 Edificio Las Americas 11
Telefax: 360 1151-368 9131
Email: financobroseu@gmail.com
Barranquilla — Colombia



Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

‘é’ Consejo Supen'or de la Judicatura Direceion Ejecutiva Seccional de Admmistracion Judicnal
co————— Bogota - Cundinamarca
\-/ Repiiblica de Colombia } e
SERVIDORES JUDICIALES
| I. DECLARACION JURAMENTADA
1. DATOS PERSONALES | 2. BIENES Y RENTAS
PRIMER APELLIDO SECLNNN AP0 O OF CASATA I DEGARD. EN CUMPUMENTO DE LD DIEFUESTO EN LO 122 NCIE0 D ACREENCIAS Y OBLICACIONES VIGENTES A LA FECHA
SUAREZ FERNANDEZ o e 05 0 o 53 - e e
— N ) B Jui Ii.d\.ll\.l::b —FE:I o Lisne sk #-ll- OOO 00
e e o e e e y e ancolompia ViIsa . .
KELLY MARIA o Bancolombia | TC american | 4.200.000
N ERTE NE ST FIra i, N R AGLARKIA Y DEWAS INGR 0 BanCO|OmbIa TC maSter 2200000
56.058.036 ERARNT FNTERE: Ol||[Davivienda | Libre Inversi| 86.800.00
c.C. DE . GARTGR TF AF SREGE VAL
Fonseca (Guajira) ARRIENDOS
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Fle]l m CLASE oM OO INARFATS ¥ RFRTAS 0 SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
PAIS DE NACIMIENTO CcODIGO DEPARTAMENTO CcODIGO Tora| $ r0.000.000 £. JEVERCE O JINTAS ¥ CONSEICS DIRES 192 CALIDAD DE |
C0|Ombla T S A 1 A e U P £ R T e ENTIDAD O INSTITLCION SOCIO
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repriblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca

SERVIDORES JUDICIALES

IIl. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

ACTIVDADLS SCONOMCAS OF CARACTIR PRVADO, A0 CIOMALEY A LAS DECLAIADAS ANTEIOCAMENTT,
DESARFROLLADAS OC FORMA OCASIONAL O PERMANENTE

DETALLE DE LAS ACTMDADES FORMA DE PARTICIPACION

Ninguna

COBERTURA: Esto Fomudano Unco g Decliraton Juramentada 9o Bienes y Romas y Actividad Econdemica Privacs, debe 301 ditgencado po r 10dos 08 servidones da la Rama Juscal 1
Antes de tormer posesion en propiedad. 2. Al retrarss del cargo. 3. Pars actuslzacon: 3.1, Cads dos (2) afos, 3.2, Cusedo |3 sutorciad competents lo solcie y 3.3, Cada vez que su pstnmono
¥ rentas varie sigrificatrvaments.

La actuadzackin de kb declrdoon que debe hacerse cada dos aNos. 5o presentard & mas tardar el Uhimo @a del mes de febrero. con fecha de code ol 31 de diciomiee del aho Pmedislamente
anberor,

En caso de retiro del servidor judicial, la declamcon serd cortada en b misma fecha en que s produo este hecho y deberd ser presentada por aqued deniro de los res (3) dias sigulentes. En los
domds aventos, of corle se hara a la fecha de la dediaracion

La informacin cormaspandanta a los funcionaios y empleados de la Cone Constitucionad, ka Cone Suprema de Justicia, o Consejo de Estado, ol Corgejo Supance de la Judcatura, 'os Cansejos

lll. FIRMA

BAJD GIRAVEDAD DE JURAMEINTO MANTIESTO QUE LA INFORNADON CONSICNADA EN E5TE
FORMLAARO CS CERTA

FISAA TFE NFLIARANTE

Barranquilla, Julio 27 del 2021

CIUDAD Y FECHA

CC e b 18 Jodcatun y s Triburales. 56 levard 6n |a Prasidenca de cada una da es1as Comparaconas. 1a da 108 Jueoss da la Repibica, én la Prasdanca dal comespondianta Triunal,
o b e 1o erplendos 9o ios Juegedas en ol Gespacho del respective Juez
L dodaracionss de los emplesdas de s Drecciones Ejecutve y Seccionales de Administracidn Judiciyd, en & despecho 9ol respecivo Director

INSTRUCCIONES GENERALES:
Diigencie eats Formuans an Bira imprents y én Hnla Gecamente do oolor negro. NO omils ringin d4ak, Si ks espacios 00 parmmilen & relcdn comphts y sdecuada de & informaciin, amgplie
ks dalos en hogss an blnco, hecendo redecanca & numeral que Guens comgielar

DEFINICIONES:

ACREENCIAS Y OBLIGACIONES VIGENTES: Hat rederonca al Conpnio de deudas que poses ol senidor 8 & fecha de cone

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO: S0 1005 8quetas actindades que & senvidor realiza 0n Kema ocasonal o peemanana, con o progosto de ograr mcursos
AACONAMS & 08 devengacos con &l Estado

BIENES PATRIMONIALES: £5 ¢ conpurio de 8civos que und persona posee. Esios acivos mciuyen ios benes musties & nmuebies, El valor que o debe presentar os o comerdial. o el
resulanie ide b udlzacon de los métodos de depraciacion y de apuste admnistirados por s nomas contables del pals.

CALIDAD DE MIEMBRO: Hace referencia al 1po de nombramiento © de paricpacion de una persona dentro de und junta drectiva, un Conseo 0 uUnd S ooedad legaimente estabiecda.
CARACTER DE LA ENTIDAD: Hace referencia @ sl estas entidades son pibilcas o privadas

CIUDAD Y FECHA: Comraspondce al Carte de Cuenas estabiecdo an @ Acserdo No. 202, expedido por la Sala Administratva del Consejo Supencr de la Judicatura o 9 de dckemten de 1997,
DECLARACION JURAMENTADA: 56 COnsidens como dociaracian juramentada la prasentacion 0o 0516 fonmulanc, debdaments Shgancado y imado

INGRESOS Y RENTAS DEL ULTIMO ARO GRAVABLE: Son 10¢06 106 ingmsas oblanidos an e afo calendano inmedatamants amior o de ka pr N 30 @sla dedaracin
PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES: Haos réderanca 8 cualquer vinG o Como soci, as0Ga00 yo propialano da cuakpier ipa

o COrporacin, dad o G gl blecids

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:
I DECLARACION JURAMENTADA
1. DATOS PERSONALES
= Bt su norntes complelo, ol nimen del documeno de idethicacds y ugar de sxpedcin. sexo, numen de ks Litrls Miitar, clise y dsino meltar, fecha de nacimsrto pais, departamenia
Y MUNCi y 10008 Kis CAlos SO0 SU SaMClio pANcpRal, &31A00 Gl ¥ POBONas & CHGO.
2 BIENES Y RENTAS:
= Marque con ung X 18 raedn por b cusl asta digencando L presente ceckracadn
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Barranquilla, 27 de Julio del 2021

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA
DE PROCESOS PENDIENTES DE CARACTER ALIMENTARIO

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades e Incompatibilidades.

Yo, _KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ , identificado como aparece al pie de mi
firma, declaro bajo la gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 150 y 151 de la ley 270 de 1996, y las contenidas en los
articulos 38, y nim. 2 del art. 39 de la ley 734 de 2002.

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter
alimentario y que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar
cumplimiento al art. 6° de la ley 311 de 1996.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar documentos para suscribir
contrato de prestacion de servicios.

Cordialmente,

FIRMA:
IDENTIFICACION: 56.058.036
NOMBRE: KELLY MARIA SUAREZ

FERNANDEZ




ViGILADO Supersalud ¥

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 56058036 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 56058036

NOMBRES Y APELLIDOS KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2012

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 442

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

EMPLEADOR(ES) CC 56058036 KELLY SUAREZ DESDE 01/01/2020

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 29/07/2021

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 56.058.036, se encuentra
afiiado@) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2021

Cordialmente,

Gerencla de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




JUAN MANUEI

PARDO M

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR
KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ
Nombre:
Documento: | 56.058.036 Sexo: Femenino
Edad: 39 ANOS Teléfono: 301-501-5345
Empresa: Gobernacion Direccion CALLE 95 No. 43 - 30 apto 301
Actividad Econémica | Nivel Socioeconémico: | Estrato
Ciudad: | Barranquilla Fecha: | 17/01/2020 | Hora: 04:15 P.m.
TIPO DE EVALUACION REALIZADA
Ingreso: X Reintegro: PERIODICO: EGRESO:
CARGO

Profesional

EXAMENES REALIZADOS

EVALUACION MEDICA CON ENFASIS

Osteomuscular, Cardiorrespiratorio, Neurolégico, Organos de los Sentidos y Psicolaboral.

PARACLINICOS

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES SOBRE HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE
REMISION EPS VALORACION MEDICA OCUPACIONAL 6 MESES () 1 ANO (X)
CONTINUAR MANEJO MEDICO BAJAR DE PESO Y HACER EJERCICIO X
REMISION A ARL BAJAR NIVELES DE ESTRES
CITOLOGIA VAGINAL FOMENTAR PRACTICAS DE PAUSA ACTIVA X
CONCEPTO DE ACTITUD LABORAL
APTO CON LIMITACIONES APLAZADO NO APTO

APTO X

Observaciones:
La presente certificacion se expide con base la Historia Clinica Ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y debe ser guardada por el
médico tratante (Resoluciones 6398 Dic 29- 1991 y 2346- Jul 11 de 2007).

Firma: Tuen 5_119 Qﬁdﬂ ﬁ_‘g

C.C.: 17.132.366
Lic. Profe. 02665.

Carrera 43 N° 72- 122 Oficina 8308 Centro Médico profesionales

Teléfono: 360 7939 Celular: 3002748671 Correo: mercaomega@hotmail.com




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14754799725

001475479972 5

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

5 6 0 5 8 0 3 6 9 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 56058036 19990201
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira a/ 4 | Fonseca 279
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SUAREZ FERNANDEZ KELLY MARIA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CL95 43 30 AP 301 BRR EL TABOR
42. Correo electrénico kesuarez18@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 32265755 3 (Q|45. Teléfono 2 3015015345
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
l6 91 0[]2003,10,30]| B N | | | |2 4 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2021

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

-04-29/17:29:20 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

SUAREZ FERNANDEZ KELLY MARIA

Fecha generacién documento PDF: 29-04-2021 05:29:34PM



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 29/07/2021
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior KELLY MARIA SUAREZ
FERNANDEZ con Cédula de Ciudadania numero 56058036

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570026670239487
Fecha de apertura 28/03/2009

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



29/7/2021 Policia Nacional de Colombia

H@PBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:22:11 PM horas del 29/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 56058036
Apellidos y Nombres: SUAREZ FERNANDEZ KELLY MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

29/7/2021 Policia Nacional de Colombia

Direccién: Calle 18A # 69F—45 Zona Industrial,
barrio Montevideo. Bogotd D.C.

Atencion administrativa: lunes a viernes 7:00 am
a 1:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

VL.

150 9001 150 14001 'f?o’(';ic Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
NSPIRADDS EN LISTED P - 30552 (Bogotd)
- - e _— Resto del pais: 018000910 112
e iy ersrarpresierreme o
| \_/.\'./o\,
Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de ﬂﬂﬂ Gobierno en Linea
_ J Bobiepno en [inea
Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

29/7/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2021 01:23:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 56058036 y Nombre: KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 24622338 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

29/7/2021 Consulta

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogotad D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4822520

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 6 de Agosto de 2021 - 14:12 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA Y SEIS de FONSECA

56058036

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

—_ o T

/s
WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

b

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 8_YJ8WN_1214
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:21:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 172506578

Bogota DC, 29 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 56058036:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
julio de 2021, a las 13:18:47, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 56058036
Caodigo de Verificacion 56058036210729131847

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Republica de Colombia
Rama Judicial

Consejo Superior
de la Judicatura

Comision Nacional de Disciplina Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 487499

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision,~asi como los del
Tribunal Disciplinario y los® -de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no“~aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) KELLY MARIA SUAREZ FERNANDEZ: identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 56058036 Yy la tarjeta de abogado (a) No. 126598 Page 1 of 1

Este Certificado no-acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en-el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A (LOS! VEINTINUEVE, (29) - DIAS' DEL' _MES DE JUuLIO DE DOS MIL

e

YIRA LUCIA OLARTE AVI
SECRETARIA JUDICIAL
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