CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

De conformidad con la Resolucion No 2346 del 11 de julio de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccién Social, mediante
la cual se regula la practica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, periédicas y de controles médicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE
SENA PARTICULAR

ARMENIA

Nombre del aspirante o trabajador

VARGAS JARAMILLO FERNEY

[ |
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Documento de identificacién Edad Cargo
cC. 9.732.402 42 INSTRUCTOR
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labor
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DESCRIPCION RESULTADOS (Escriba en términos sencillos la interpretacion de los hallazgos que determinan el concepto de aptitud)

VISIOMETRIA ANORMAL
PSICOLOGO APTO
AUDIOMETRIA ANORMAL LEVE
ESPIROMETRIA
LABORATORIO NORMAL
CARTA DENTAL
DIAGNOSTICO NO

RECOMENDACIONES (Escriba en términos sencillos para que el empleador tenga en cuenta los cuidados, controles y recomendaciones)

RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA

CONTINUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES- USO DE GAFAS PERMANENTE

REMISION A EPS SI NO X

REMISION A ARL  SI NO

SE ENTREGA CONCEPTO NO

Médico
Firma:
Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
Regizg'tb ‘._Mé(} 733 EEL 2001-201@;16 \/’:

VARGAS JARAMILLO FERNEY
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Médico Especialista Salud Ocupacional

LM. 7332-0l-2R

AUDIOMETRIA

Hos i AD

Medico Firma del Trabajador:

Nombre: Dra. Luz Andrea Romero Arango
Firma:
\Registro: 7332-01-2012R
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Datos de la Empresa donde labora, laborara o laboré el Trabajador aspirante
Razén Social f 'Z nc{/ ARMENIA
Datos del Trabajador / Aspirante  (Tipo documento de identificacion C.C. Cedula de Ci ia, C.E. Cedula jera, T.. Tarjeta de Identidad, P.T. Pasaporte)
: Documento de Identi :
Vargon Jaramillo 1erey [TE]TGI32Y02
Primer Apellido | Segundo Apellido 1 ’ Tipo | Numero.
Genero  Marque con una (X)
Femenino Masculino )(
Riesgos Ocupacionales en Empresa Actual y/o Anteriores
(marque con una X en el espacio que corresponda para cada Factor de Riesgo Mencionado. Indique el tiempo de exposicién (en afios) para cada actividad econémica)
35
Actividad Econémica 52 Uso de elementos de proteccién:
(de la(s) empresa(s) en la(s) cual(es) 28| g
se desempenia y/o se ha desempefiado) 5"2 E
£38
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e
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VISIOMETRIA

FECHAY CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

20 1 - 2021 ARMENIA Ingreso X | Egreso __| Periédico __|
DATOS DE [A EMPRESA DONDE [ABORA, LABORARA O [ABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
SENA ARMENIA
EL TRABAJADOR / ASPIRANTE ento de identificacion: C.C.Céd niz, C.& Céduls de Extranjéria, T4 Tarieta idad; P.T. Pasapcde)
VARGAS JARAMILLO FERNEY PuckTE S Henmoaee
\ MILLO SRS 9732402
5&a T o 1 NMero
Género
Femenino J Masculino _X_jl
RIESGOS OCUPACIONALES EN EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIORES SI
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F. gy -
gs
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Cuales:
SENA
SINTOMAS VISUALES
Disminucion vision cercana NORMAL
Disminucion vision lejana ANORMAL
Pterigio NORMAL
Lagrimeo NORMAL
Vision borrosa ANORMAL
Cansancio visual ANORMAL
ANTECEDENTES MEDICOS VISUALES
Astigmatismo NIEGA
Miopia NIEGA
Ambliopia NIEGA
Otros Si
EXAMEN VISUAL
Sl L VLEJANA | VCERCANA | CONLENTES
OD__NORMAL 0OJO DER 20/100 05
ol NORMAL 0Jo1za 20/100 05
AMBOS 20/100 05
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PLAN: ANORMAL

FIRMA DEL TRABAJADOR:

NOMBRE -
FIRMA:
REGISTRO:




LABORATORIO CLINICO
CARMENZA GOMEZ VARGAS

NIT 41.908.269-1
TELEFONO 7468833 CELULAR 3142893034
AV.BOLIVAR 1-20 PISO 2

Muestra: 6 Pagina: 1

Paciente: FERNEY VARGAS JARAMILLO
Edad: 41 A Sexo: M Identificacion: 9732402

Recepcion: 22774

Sala: N/A

Fecha rcp: 20/01/2021 08:27:34 a.m.

Teléfonos: Médico: Luz Andrea Romero Arango
Empresa: DRA LUZ ANDREA ROMERO - Sena
Resultado Valores de referencia
1 Colesterol total sérico 280 mg/dL 0 a 200 mg/dL
2 Glucosa sanguinea 87 mg/dL 70 a 110 mg/dL
3 Trigliceridos sérico 187 mg/dL 0 a 150 mg/dL

Aspecto del Suero

Ligeramente Lipémico
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BACTERIOLOGA



EVALUACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL

NOMBRE: FERNEY VARGAS JARAMILLO
FECHA: ENERO 20 DEL 2021

AREAS
EVALUADAS

AREA COGNITIVA

AREA AFECTIVA-
EMOCIONAL

AREA CONATIVA-
MOTIVACIONAL

ASPECTOS EVALUADOS

Capacidad para prever-
planear (juicio)

Percepcién viso-motora
Control de emociones
(impulsividad-
agresividad)

Manejo del conflicto

Relaciones
interpersonales
Trabajo en equipo

Responsabilidad
Respeto por reglas
(puntualidad,
seguimiento de
instrucciones, honradez)

APTO: Cumple con todos los criterios

APTO CON LIMITACIONES: propenso al peligro,
deficiencia en mas de un drea

Representa Riesgo moderado.

evaluada.

NO APTO: riesgo alto, deficiencia en diversas
areas. Alto riesgo.
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LILIANA ORTIZ BOTERO

E

B R M OBSERVACIONES

Se anticipa a corto, mediano y
largo plazo en la formulaciéon de
objetivos.

integracion visomotora

Soluciona problemas

Denota estrategias de
afrontamiento del conflicto

Es sociable en la relacion con los
demas.

Valora el trabajo en equipo y
comparte sus proyectos con los
demas

Se ajusta a las normas sociales

OBSERVACIONES: Se halla en adecuadas condiciones de
salud mental, posee funciones mentales superiores de
juicio conservadas. Con habilidad para solucionar
conflictos. No presenta trastornos de las relaciones
sociales interpersonales ni de personalidad.

PSICOLOGA OCUPACIONAL
# DE LICENCIA: __1173 DEL 2013



