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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Agosto 13 de 2021.

Sefior (a)
MAGALY LEON LLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2221626
Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes agosto del afio 2021.

Referencia: No CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2221626 del afio 2021

FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.52.020.541
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de los Programas
Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacién, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
($3.510.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacioén Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién,
del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas Yy Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro).
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las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Atender la formacibn de | Entrega de formacion | Entrega Informe diario
aprendices en el &rea especifica | virtual competencia | enviado al drive de la
Sel re.s,pectivo Iprogr?ma de ;econqcer f'Ior? Zr;:g;szols coordinacién  portafolio
ormacion, en las fases o | financieros ficha ,
Competencias establecidas y | 2278282 y 2278440 grado de.l Ins.tructor, con las
programadas. Décimo y aprendices de | €videncias de los temas
las Fichas: 2020443 - | entregados -
2020504 - 2020358 - | competencia.
2020289
2 |Orientar y apoyar a los | Sensibilizacion y ajustes | Presentacién y registro
aprendices en el desarrollo de | orientacién a los proyectos | en drive de la
proyectos formativos ylo | formativos y productivos | coordinacion CGA.
productivos en las respectivas | de los aprendices fichas
etapas de formacion. 2278421, 2278282 vy
2278440 grado décimo.
Seguimiento a la fichas
2020352-2020395-2020473
-2020488-2020429-
2020477
3 | Garantizar la actualizacién de | Aplicacion de las | Evidencias subidas al
los contenidos y tecnologias, de | Estrategias pedagdgicas | drive portafolio del
las fases o Competencias en las | para las competencias | instructor y en class
cuales se desarrolla la | presentadas en las | room. Visita técnica IE
formacion de los aprendices. pruebas G10 - visita | Manuela Beltran.
técnica colegio Fichas
2278421 — 2020443
4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Entrega competencia | Presentacion y registro
area de desempefio para la cual | registrar la informacion. | en drive de la
fue seleccionado debera | para las fichas 2278421, | coordinacion correos de
orientar la formacién, para | 2278282 y 2278440 | verificacion en el link
desarrollar en los aprendices las | grados décimo y fichas | asignado para tal fin, asi
competencias del programa. 2020443 - 2020504 - |como las novedades
2020289 y 2020358 grado | presentadas por el Paro
undécimo. Y seguimiento | nacional.
5 | Aplicar durante el periodo de | Para este periodo N/A Para este periodo N/A
duracion del contrato, al proceso
de certificacién de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
6 | Cumplimiento oportuno con las | Realizacidon de nivelacion | Registro de actividades
entregas de los distintos | seguimiento académico y | entregadas en semana
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formatos y documentos

actitudinal para las fichas

de receso en formatos

requeridos en el proceso|de grado décimo y |segunfichas G10y G11 -
administrativo. undécimo. En el informe | 2020504, 2278421,
diario con los procesos de | 2020443, 2020289 vy
las actividades realizadas; | 2020358 (Acta 21 y 35)
registro subido al drive de | subidas al drive de la
la coordinacion del CGA. | coordinacion del CGA.
Cumplimiento  del  manual, | Para este periodo N/A Para este periodo N/A
estdndares y lineamientos

vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

Adicionalmente, para los
instructores de  Formacion
Virtual en todos los niveles, se
requiere “Cumplir la ejecucion
de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacién Profesional”

Entrega de la formacion de
acuerdo con los horarios y
paradmetros establecidos y
entregados por la
coordinacion.

Reporte de informes
diarios registrados en el
drive de la coordinacién
con la ejecucion del
acompafiamiento a los

aprendices en la
formacion virtual segun
link de reuniones
virtuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1038661060 de la planilla, expedida por Pago Simple correspondiente al mes de julio de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (62) folios

Cordialmente,

Firma

FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 52.020.541 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

MAGALY LEON LLANOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2221626 del afio 2021

Coordinadora Académica de los Programas Integraciéon con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 02 agosto de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con io Educocion media

COLEGIO: Aplicacion prueba Ficha 2278421

Link reunion: htips://meet.google.com/juf-bivw-atd

TEMAS VISTOS: Ajustes al proyecto productivo nombre del Proyecto productivo, Introduccion, objetivo de proyecto, justificacion, antecedentes, Idea
de Negocio, propuesta de valor, nombre de la empresa consulta en el RUES, logotipo, lema o slogan, membrete, ubicacion geogrdfica, Redes sociales.
Subida al drive ia estrategia pedogogica - prueba 1

Evidencias presentadas
£ . . @re— - - . » + & T - - S8 A
N i s
(ol S Te —9
T ——
- £ e o - ]
- e———
°
e
.
-
e *
= e —
e c
s
1 -3
e o
e
B
s
= -
- 2
©
i1
=
-
. .
= - c-@e-acaa e A BE AW TSy
n

@ . R 17 Crenisie = 8 49 W ans B

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

'S S T o la [ies Basmcmnes | Pue s [ be
- R e e « | e %

" i -

. We A Y et o e

|
J o .

e L

-

L AU crman

| e R A RS PRI B
| PR P L AR B

111 e Al - T e -
u
"
o] R Ty Latlio CORC 15 L O P L e o
a e P G R ey | ol el
o wea ——r——— —‘J‘.J .‘ Ve s le s PR
L P R T T T W O 0 NS 2
e - slal vl e Sis i
I ST ) viels
y \ s NS
sls 0,
3 B S
i L L . + "
A [ N "
(4 Nrurs - KRRt
Al NS e
0 (R - Plw
s ls] r ' e
AR - )
W .
21 S pojie
. , « B . -
Ll sl w
X [ E08 | B
NENEE - EENER
. 2 - 4 -
tie (i
Al il .
LI 11 < -
T s -
Sl sl "
2lel s | Y
£l s JOB] »
sda s B el s | n
e NN s ln

i e e N e —— ey P e i [ B by
.

) . 2 . i ' ) " \ \ ’ \ “ “ . . '} % )

| PROVECTDS PRODLCTIVOS FICHA 2 €. T. MANUELA BELTRAN \

l

=k

oo w—— ey

presy

EIRTHERSS

. ST T W 8 bans sy

»
y i

w

& R = T
"

o

o

-

AR

o

TR %
" (_G"“ % — 1 NS (T
L T 1
O A 2 - . Il

. r AMUELAD, | Dok 00 SOSISD aL0N  DROMIIMIN UMCENIN | hOw UMM L L0 mmMawDE L 4

- 0 m e E '
L kst sgd posa aase o o € - :i w 1T i~ & 41t w R0

GTH-F-062 V08



- rv—
T T - e

oA e
v (- e —

e -y

N i,.w .

yp
| .."' L3 "gh!'
-Jhp' wam st L t-.;u

__ril_ GEPN_-

v

——— - S——— At

>
e P T

W smonvEne 4+ B B A D) :

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

o e 4 v A

WA FORMACION L O

O i A B 4w o

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

\
: ! ’
LS VAR AT B ML ot

& AFOAMACXW DENERS (TE (4 EMESY)

e e o

b owhs dergmtmants/ p paiw - MUES

LA CARLEN FRE B AR L I A

Fagervo can ofoe weses

Meecepcice Knue oficisies Fakos p Sigtent|

D L MIOMO O

£ Vgt owno rbalnns - AV

41 Vegoowo e whormc e Ftatens - AW
SO - TOMMRTION VTR PO
€7 Suicind samersciia s fcweaciia 100

wree verr

Y e —— o €Cwamfad

Wagates de informacios Trivatorta
Drecchae Chureal gu rountca

RS S —

B P foe " buach o € A T A INC Usiatgers & 3§ oo W L

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

o » © -~ 8 ¢ @& 9 [res———— % ':"’" [}

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL = ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA! 00 agosto de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

COLEGIO; Aplicacion prueba Ficha 2278282 / 2020441

Link reunion: meet.google.com/Rylfixdyg - Vicita 7 Téenlca y comité presencial o la

TEMAS VISTOS! Sublda ol ¢lass roem la Estrategia pedagdgica -Prueba 1 entrega 9 agosto y lo Actividad 3, trabajo en formacion ajustes ol proyecto productivo
lista chequeo 1 actividad 3de lo competencia Registra la informacion en glagsrog HISTORIA DE LEGO LINK: hWps//www youtube com/watah v st diazikmwe,
nombre del Prayecto productivo, introducclon, objetivo de proyecto, justificacion, antecedentes, tdea de Negocio, propuesta de valor, nombre de la empresa consulta
en el RUES, logotipo, lema o slogan, membrete, ublicacion geogrdfica, Redey soclales, Se llevo a cobo la visita téenica y comité presencial al coleglo Manuela Beltran
ficha 2020440 por parte de la coordinadora Magaly lider de lo téenica Sandra portilla y la instructora de lo Téenica,

Evidencias presentadas
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL -~ ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 04 agosto de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

COLEGIO: Aplicacidn prueba Fleha 2278440

Link reuntén; https://meet . google.com/umn-vavh-hmm

TEMAS VISTOS: Subida al ¢lass reom la Estrategla pedagdglea -Prueba 1 entrega 9 agosto y la Actividad 3, trabajo en formacidn ajustes al proyecto
productivo  lista  chequeo 1 actividad  3de la  competencia  Registra la  informacidn en glass reemy, HISTORIA DE  LEGO  LINK:
https://www youtube.com/watchPv=SD dINZKmWk, nombre del Proyecto productive, Introduccldn, objetivo de proyecto, justificacidn, antecedentes,
ldea de Negocio, propuesta de valor, nombre de la empresa consulta en el RUES, logotipo, lema o slogan, membrete, ubleaclén geogrdfica, Redes
soclales.
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL ~ ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 0S5 ogosto de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Fducockin media
COLEGIO: Soledod Acosta de Samper Ficha 2020504
Link reunion: Nttps J/meet aooale. com/way -owki kwe

TEMAS VISTOS: Presentacion video como ser disciplinado yokoy Kenyl hitps //www. y
proyecto productivo listo chegqueo 2 nombre del Proyecto productivo, materiaos primas, moano de obra directa, costos directos ¢ I‘ll('l!l‘l tos y gostos del

witube com/watch MvenpegoiinKsdfe =20y ajustes ol

producto, noming

Ewidencias presentodos
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL = ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 09 agosto de 2021

PROCESO: Artlculacidn SENA con la Educactdn media

COLEGIO! T, Manuela Beltrdn Ficha 2278421

Link reunidn: httpn://www.youtube com/watchfveulithXqbMgw

TEMAS VISTOS: Que es el Hardware y sus clases, qué es el software y el Sistema operativo, video MISTORIA DEL SISTEMA OPERATIVO Link:
hitpui//www.youtube.com/watch’veullthXabMaw nombre del Proyecto productive, Introduccién, objetivo de proyecto, justificacldn, antecedentes,
Idea de Negocio, propuesta de valor, nombre de la empresa consulta en el RUES, logotipo, lema o slogan, membrete, ublcacldn geogrdfica, Redes
soclales, Desarrollar los documentos de Legalizacidn y Otros documentos.

Evidenclas presentadas
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL =~ ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA' 10 egowto de 2021
PROCESO: Articulocidn SENA con ta fducacidn media
COLEGIO) CF. Bosa Ficha 2278282 vy T. Manuela Beftrdn Ficha 2020440

Link reunidn; mwe « Je

bl e Ins ety ‘ war g x

TEMAS VISTOS: Video Mistaria del sisterma operativo Link: it Ww . o el warlch 7y [HhXabMgw nombire del Mopecto productivo, introdvecion,

objetivo de proyecta, justificocidn, antecedentes, idea de Negocio, propuesta de valor, nombee de fa empeesa conswlta en o) RUES, logotipo, lermo o slogon, membrete,

wbicackdn geogrdfica, Redes sociales. Desarroliar los documentos de Legalizacidn y Otros documentos, Planeacidn estratdgica: misidn wisidn abijetivos proyecto General

y eapecificos, valoves corpovativos. Charla sobre Preovencidn del Consume de Sustoncion Povcoarstivas. Pre

wcidn actividod - taller lindivo: alistamiento exposicidn

prototipo del producto o smrwolo. Reunidn lder y jefe de la Coovdinacion CGA ¢ Instructores vialto téonioa colegios

Evidencios presentadas
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL ~ ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA 11 ogosto de 2021

PROCESO: Articulocion SENA con o Educocion medio
COLEGIO: CE. Bosa Ficha 2278440

Lirvk reursdn: Mt neet goog om/un vV

TEMAS VISTOS: Como crear mi progeo negocio, como independizarme /luon Diego Gomez Mty WWW. yout ube my'wotcf

A w8 Ohi nombre

del Proyecto productive, ntroduccidn, obyetivo de proyecto, matficocidn, antecedentes, ideo de Negocio, propuesta de valor, nomibve de ko ermpresa

consulto en ef RUES, logotipo, lema o siogan, memibxete, ubicocdn geografica, Redes sociales. Desorrolior los documentos de Legolizoodn y Otros

documentos
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA'® 12 ogosto de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con lo Educocion medio
COLEGIO: Soledod Acosto de Somper Ficha 2020504
Link reunidn: hrips Sp——— . W/ way awki-kwe

TEMAS VISTOS: Como crear mi propio negocio, como independizarme /luan Diego Gomer https//www youtube comy/watch A
Desarroliar los documentos de Legokirocion y Otros documentos, exposicion prototipo del producto wo servicio def proyecto productive

Ewdencias presentodos
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