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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 31 de AGOSTO  2021 

 
Señor (a) 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR CONTRATO No.  2190890 
Coordinador Programas Especiales 
Centro de Comercio y Servicios 
Barranquilla  

 

Asunto: Informe Mensual de Ejecución Contractual 
                                                                                                                      Mes de AGOSTO de 2021 

 

Referencia: No. 2190890 del año 2021     

  

CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3741224 de 
POLONUEVO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atención a poblaciones 
Desplazadas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato asciende a la suma de VEINTISIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
(27.864.540) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro 
contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: diez pagos 
iguales correspondientes a Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y 
Noviembre por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO  PESOS M/CTE ($2.786.454) 
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS 
No.48110063175, de Bancolombia cuyo titular es el contratista 

 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2021 
 

 
 

OBJETO:  IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO EN 

LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE 

MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN EL 

MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION A DESPLAZADOS  
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas definidos 
por el centro mediante su plataforma 
virtual. 

 

Alistamiento para inducción 
de cursos asignados. 
Orientar formación 
profesional o complementaria 

en la modalidad (presencial o 
virtual) en curso de 
Emprendimiento en Unidades 
Productivas. 
 Mentalidad Empresarial e Ideas 
de Negocio 
Gestion de Proyectos 
Cumunitarios 
 

1. Ficha 2390723.  
 Poblaciones Desplazadas, 
Vulnerables. 
Curso: GESTION DE 
PROYECTOS COMUNITARIOS. 
Este curso se esta dictando a la 
Poblacion del Centro de 
Oportunidades del Barrio San 
Jose, Barranquilla. 
El curso es NO Presencial y se 
esta llevando a cabo a travez de 
la Herramienta Whats App y 
Correo Electronico.  
Duracion 40 horas. 
 

2. Ficha 2390724.  
 Poblaciones Desplazadas, 
Vulnerables. 
Curso: Merntalidad 
Empresarial e Idea de Negocio. 
Este curso se esta desarrollando 
a la Poblacion del Centro de 
Oportunidades del Barrio Sn 
Jose, Barranquilla. 
El curso es NO Presencial y se 
esta llevando a cabo a travez de 
la Herramienta Whats App y 
Correo Electronico.  
Duracion 60 horas. 
 

3. Ficha 2369446 
Poblacion Diversa. 
 Zona Rural Vereda LAS 
MARGARITAS, Municipio de 
Galapa. 
Curso: EMPRENDIMIENTO EN 
UNIDADES PRODUCTIVAS. 
El curso, se esta desarrollando 
de manera PRESENCIAL. 
Todos los aprendices, cumplen 
con la aplicación de los 
ELENETOS de Bioseguridad y el 

Las evidencias 

del desarrollo de 

estos 4 cursos, 

reposan en el 

DRIVE.      
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Distanciamiento Social. 
Duracion del Curso: 100 horas. 
En este mes de Agosto de 2021,  
se causaron 40 horas finales. 
La frecuencia de las Clases es: 
Martes, Miercoles y Jueves. De 
1pm hasta las 5Pm. 

2  Entregar al Equipo de Sofía Plus la 
información requerida para la 
asignación de Rol de Instructor Sena y 
disponibilidad en el aplicativo 

Envio de formato Excel de 
masivos, caracterización de la 
población y documentos de 
identidad y/o Cerficicados de 
Identidad de los aspirantes a los 
cursos. 

Envío de Formatos 
pertinentes a la 
Coordinación de 
Poblaciones Especiales 
del Centro de Comercio 
y Servicio, Sena 
Regional Atlantico. 

3  Realizar la evaluación correspondiente a los 
cursos asignados. 

Evaluación: 
Todas estas fichas, fueron 
debidamente evaluadas en el 
aplicativo Sofia Plus.  
Las fichas fueron las siguientes: 

1. Ficha: 2369446.  
2. Ficha: 2390723. 
3. Ficha: 2390724 

Las evaluaciones 
reposan en el Aplicativo 
Sofía Plus. 

4  El Contratista deberá abstenerse de realizar 
actos obscenos al interior de la entidad que 
involucren la participación de miembros de 
la comunidad educativa 

Se acatan las medidas 

Se acatan las medidas 

5 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato, las demás que se 
requieran para la ejecución del Contrato 

Se presenta informe mensual de 
ejecución de las actividades 
desarrolladas en el proceso de 
Enseñanza /aprendizaje / 
Evaluacion del mes. 
Mes de Agosto de 2021 

Informe mensual de 
ejecución de las 
actividades realizadas 
en el mes de AGOSTO 
DE 2021 

6   
 
 
 
Atender los requerimientos del supervisor 

Se acatan medidas. 
 Se atienden los llamados, en el 
momento que el Supervisor lo 
desee necesario.  

Se acatan las medidas. 
Semanalmente 
interactuamos, via 
Whats App, con la Lider 
del Programa de 
Poblaciones. 
Y también 
interactuamos por 
medio de Notas de Voz 
Al final del mes se 
interactua, por las 
plataformas con el 
Coordinador del 
Programa de 
Poblaciones 
Especiales. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

Planilla No. 4402773155 de Bancoomeva, EPS: Coomeva , Colpensiones y ARL, Positiva – recibo 
de pago aportes correspondiente al mes JULIO del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (04) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 

CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ 
Contratista 
C.C. No. 3741224 de Polonuevo 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
Supervisor Contrato No. 2190890 de 2021 
Coordinador Poblaciones Especiales 
 
 

 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2369446 - EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES
MACROECONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS
ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES,
ÁREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,00
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DOCENTE: MES:
C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

X X X

X X X

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparación de Sesiones
3. Inducción General
4. Participación Comités Evaluación Alumnos
5. Participación Equipo Pedagógico del Centro
6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorización de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atención Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitación de Equipos Técnicos
14. Caracterización Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral
17. Verificación de Normas de Competencia Laboral

2390723
Curso Especial: 
Complementario:  Ambiente  
Virtual 02…

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS. 
Codigo:42110127 = 
40h

13H 18H 02/08/21

2390724
Curso Especial: 
Complementario:  Ambiente 
Virtual 01.

Mentalidad 
Empresarial e Ideas 
de Negocio. Codigo: 
73310112 = 60h

08H 13H 02/08/21

Ambi
ente Fin

Hasta Horas 
Curso 
Mes

D

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: POBLACIONES ESPECIALES / VULNERABLES

AGOSTO 2021.
3741224  de Polonuevo 3007915227

No. Orden M M J SNombre Curso Largo o Corto Módulo de Formación
Desde Hasta

L
 1-24  1-24 d/m/a d/m/a

Desde
V

Crispulo Antonio Varela Pertuz

S D

Total 80

AMB
IENT

E 
VIRT
UAL 

02

4028/08/21

AMB
IENT
E  

VIRT
UAL 
01. 

31/08/21 40

F
D/M/A D/M/A  1-24  1-24

Activ. Desde Hasta Desde Hasta L M M

ATLANTICO
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DOCENTE: MES:
C.C.: TEL:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: POBLACIONES ESPECIALES / VULNERABLES

AGOSTO 2021.
3741224  de Polonuevo 3007915227

Crispulo Antonio Varela Pertuz

ATLANTICO

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores
19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño
20. Orientación de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluación de Competencias
28. Homologación
29. Tutorías
30. Tutorías al Emprendedor
31. Validación
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CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ
C.C 3.741.224

Bogotá D.C., 19 de junio 2021

Código: 761116525000
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