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contractuales que se presenten en los confratos suscritos y en
ejecucion de esta CENAC: adiciones, prorrogas, cesiones,
suspensiones, aplicacion de clausulas exorbitantes o cualquier
variacion con incidencia en la correcta ejecucion del contrato,

6. Asesorar juridicamente y elaborar los documentos soporte,
correspondientes a solicitudes de terminacién anticipada y
posterior liquidacion de los contratos de conformidad con la
normatividad aplicable y la normativa emitida por Colombia
Compra y las directrices emitidas por el Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional.

7. Apoyar a la seccién de planes de la CENAC PERSONAL, en la
revision y estructuracion de los planes de necesidades de los
procesos en los que haga parte como Comité Estructurador
juridico.

8. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacion juridica necesarios, para sustentar los
estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas
por los oferentes que participan en los procesos contractuales
publicados por esta CENAC. .

9. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones y/o documentos complementarios desde Ia_ parte
juridica, de acuerdo con el tipo de modalidad. de seleccion de
competencia de la CENAC PERSONAL.10. Rgvnsar el expediente
contractual asignado por el area de contratacion de la CENAC
PERSONAL, verificando que la documentacion soporte  se
encuentre completa y de acuerdo con lo solicit.ado en la hoja de
ruta aplicable para cada tipo de proceso de seleccién contractual.

11. Verificar que las pélizas aportadas como garantia dentro de los
procesos contractuales de su competencia estén vigentes y acordes

a los requerimientos de la central administrativa y contable de
personal.

12. Cargar en la plataforma SECOP, la documentacién soporte del
expediente fisico de acuerdo a la modalidad de seleccion
contractual, criterios de seleccion y creacion del contrato estatal.

13. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones, recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que
resulten de los procesos contractuales, que sean competencia de |a
Entidad y que tengan relacion con los estudios juridicos, soporte de
los procedimientos contractuales que se realicen.

14. Llevar control estadistico y seguimiento de los procesos,
contratos, modificaciones y liquidaciones asignadas, entregar
informacion clasificada y consolidada cuando sea requerida por el
supervisor del contrato y Director de la CENAC PERSONAL.

15. Informar oportunamente al jefe de area de contratacion de los
contratos asignados como comité juridico evaluador préximos a
vencer termino de plazo de ejecucién, informar del estado actual
de aquellos que se encuentren en: debido proceso,
suspendidos sujetos a reactivacion, prorrogados, adicionados
presupuestalmente, a fin de facilitar la toma de decisiones.

16. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
A_DMINISTRA_TIVA_Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en
virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados con los
temas juridicos.

17.. Dar respuesta a las solicitudes, derechos de peticion,

acciones de tutela y los demas requerimiento de orden legal y/o

administrativo que llegue a la CENAC PERSONAL.

18: Elaborar las actas de liquidaciones bilaterales ylo

unilaterales de los contratos asignados por el supervisor del
contrato der]tro del periodo establecido para ello (prestadores de
servicios y bienes y/o servicios).

19. Ase_sorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos de las instancias internas y externas.

20. Reylsar la d_ocgmentacién de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucion realizada por el supervisor y emitir un
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